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1. Identificacao

1.1. Informagdes Territoriais

PB

PATOS

6" Regido

512,79 Km?

108.104 Hab

211 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 20/05/2026

1 .2. Secretaria de Saide

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

3233049

A informagcdo ndo foi identificada na base de dados

09084815000170

RUA LIMA CAMPOS 1559

A informagdo ndo foi identificada na base de dados

(83) 34222520

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 20/05/2026

1 .3. Informacoes da Gestao

JACOB SILVA SOUTO

LEONIDAS DIAS DE MEDEIROS

leonidas_adv @ yahoo.com.br

83999003289

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢camentos Publicos em Sadde (SIOPS)
Data da consulta: 20/05/2026
Periodo de referéncia: 01/01/2026 - 30/04/2026

1.4. Fundo de Satde

LEI

06/1991

11.242.822/0001-03

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Fundo Municipal de Satde de Patos

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Or¢amentos Publicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 20/05/2026

1.5. Plano de Satde

2026-2029

Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 04/05/2026

1.6. Informagdes sobre Regionalizagdo

Regido de Satide: 6* Regido
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Municipio
AREIA DE BARAUNAS
CACIMBA DE AREIA
CACIMBAS
CATINGUEIRA
CONDADO
DESTERRO

EMAS
JUNCO DO SERIDO
MALTA

MATUREIA

MAE D'AGUA
PASSAGEM

PATOS

QUIXABA
SALGADINHO

SANTA LUZIA

SANTA TERESINHA
SAO JOSE DE ESPINHARAS
SAO JOSE DO BONFIM
SAO JOSE DO SABUGI
SAO MAMEDE
TEIXEIRA

VISTA SERRANA
VARZEA

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2025

1 .7. Conselho de Satde

Intrumento Legal de Criacdo
Endereco

E-mail

Telefone

Nome do Presidente

Nimero de 0S por

Area (Km?)

LEI

Rua Manoel Mota

Claudemir Bento da Silva
Usudrios 16
Governo 6
Trabalhadores  §

Prestadores 2

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Satdde (SIOPS)

Ano de referéncia:

e Consideragdes

96.342
233.037
142.926
529.456
280.913
179.388
240.898
170.415
156.242

83.714

177.25
111.875
512.791
116.946
184.237
455.702
357.942
725.654
152.135
206.914
530.724
114.437

61.361
190.444

Populacao (Hab)

2027
3344
7513
4556
6629
8314
3036
7019
6288
6717
3599
2580

108104
1803
3435

15418
4492
4056
3337
4283
7629

15129
3772

2771

Densidade

21,04
14,35
52,57
8,61
23,60
46,35
12,60
41,19
40,25
80,24
20,30
23,06
210,81
15,42
18,64
33,83
12,55
5,59
21,93
20,70
14,37
132,20
61,47

14,58

Solicita-se a atualizagdo de alguns dados institucionais. Tal atualizacdo se faz necessdria para assegurar a adequada organizacdo das informacdes, a padronizagdo dos registros e
a manutengdo de dados consistentes e atualizados, garantindo maior confiabilidade aos instrumentos de gestdo.

Além disso, a medida contribui diretamente para o fortalecimento da transparéncia administrativa e para o cumprimento das normas e diretrizes vigentes, especialmente no que

se refere ao funcionamento dos 6rgéos de controle social. Dessa forma, busca-se também qualificar os processos de acompanhamento e garantir maior eficiéncia na

comunicagdo institucional e na tomada de decisdes.
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2. Introdugdo

® Analises e Consideragdes sobre Introdugao

O Relatério Quadrimestral de Gestdo (RQG) apresenta, de forma sintética e estruturada, o desempenho das acdes e servi¢os de satide no periodo analisado, evidenciando os
principais resultados alcancados, o cumprimento das metas pactuadas e a aplicacdo dos recursos piiblicos destinados ao Sistema Unico de Satde (SUS).

Trata-se de um instrumento fundamental de monitoramento, avaliagdo e transparéncia da gestdo em sadde, contribuindo para o aprimoramento continuo das acoes
desenvolvidas e subsidiando a tomada de decisdes pelos gestores. Além disso, desempenha papel relevante no fortalecimento do controle social, ao possibilitar o
acompanhamento das politicas puiblicas de saide pela sociedade e pelos Conselhos de Saude.

Sua elaboragdo esta em conformidade com as diretrizes estabelecidas na Lei Complementar n® 141/2012, que dispde sobre os valores minimos a serem aplicados em agdes e
servigos publicos de satide, bem como com as Leis n° 8.080 e n°® 8.142/1990, que regulamentam a organizacio do SUS e a participagdo da comunidade na sua gestdo,
assegurando a transparéncia e o acompanhamento sistematico das a¢des de satide por meio dos instrumentos oficiais de gestao.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibilizacao dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicac@o, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2025

0 a4 anos 3.389 3.269 6.658
5 a9 anos 3.789 3.654 7.443
10 a 14 anos 3.767 3.564 7.331
15 a 19 anos 3.964 3.810 7.774
20 a 29 anos 8.208 8.617 16.825
30 a 39 anos 8.041 8.672 16.713
40 a 49 anos 7.744 8.720 16.464
50 a 59 anos 5.520 6.769 12.289
60 a 69 anos 3.704 5.025 8.729
70 a 79 anos 2.013 3.157 5.170
80 anos e mais 910 1.798 2.708
Total 51.049 57.055 108.104

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 20/05/2026.

3.2. Nascidos Vivos
Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.
PATOS 1.280 1.324 1.287

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 20/05/2026.

3.3. Principais causas de interna¢@o por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doengas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores) 630 655 665 745 287
III. Doengas sangue 6rgios hemat e transt imunitar 82 76 151 200 61
IV. Doencas endécrinas nutricionais e metabdlicas 80 42 88 84 25
V. Transtornos mentais e comportamentais 56 60 43 73 29
VI. Doengas do sistema nervoso 43 59 64 77 24
VII. Doengas do olho e anexos 4 5 8 34 11
VIII.Doencas do ouvido e da ap6fise mastéide 1 6 5 15 9
IX. Doencas do aparelho circulatério 304 456 669 620 237
X. Doengas do aparelho respiratério 618 568 896 872 333
XI. Doengas do aparelho digestivo 438 682 668 641 245
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 36 53 58 45 12
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 21 42 82 102 71
XIV. Doengas do aparelho geniturindrio 299 390 394 390 141
XV. Gravidez parto e puerpério 1.457 1.487 1.411 1.415 501
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XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 131 200 160 203 89

XVILMalf cong deformid e anomalias cromossdmicas 22 48 39 41 7
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 124 152 96 110 36
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 321 515 690 696 205

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de saide 32 95 72 95 32
CID 10* Revisdo nao disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 5.128 5.816 6.488 6.716 2.429

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 20/05/2026.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2022 2023 2024

1. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 67 36 36
II. Neoplasias (tumores) 125 112 131
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 2 2 5
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 48 57 58
V. Transtornos mentais e comportamentais 20 14 13
VI. Doengas do sistema nervoso 35 34 22
VII. Doengas do olho e anexos - - -

VIIIL.Doengas do ouvido e da ap6fise mastéide - 1 -

IX. Doencas do aparelho circulatério 207 170 186
X. Doencas do aparelho respiratério 114 91 108
XI. Doencas do aparelho digestivo 47 51 50
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 9 3 7
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 2 1 3
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 19 23 28
XV. Gravidez parto e puerpério 2 - 1
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 6 6 15
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas 3 4 7
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 39 21 26
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 82 79 85
XXI. Contatos com servicos de saide - - -

XXII.Codigos para propésitos especiais - - -

Total 827 705 781

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 20/05/2026.

e Analises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Os dados demogréficos constituem uma base fundamental para a gestdo em satide, pois permitem conhecer o perfil da populagdo, identificar necessidades prioritarias e
subsidiar o planejamento de a¢des de forma mais adequada, equitativa e eficiente. No ambito da gestdo, essas informagdes orientam a defini¢do de prioridades, a alocacio de
recursos e a organizagdo dos servigos de saide, contribuindo para a maior resolutividade e qualificacdo do sistema.

No Relatério Quadrimestral de Gestao, os dados demograficos sio essenciais para contextualizar os resultados apresentados, permitindo a anélise dos indicadores de satde a

luz das caracteristicas populacionais. Dessa forma, contribuem para o monitoramento, a avaliagdo das a¢des desenvolvidas e o fortalecimento do controle social no ambito do
SUS.

O envelhecimento populacional representa uma importante transi¢do demografica, marcada pelo aumento progressivo da populacdo idosa. Esse fendmeno impacta diretamente
a gestdo em satde, uma vez que esti associado ao crescimento das doengas cronicas, a maior demanda por cuidados continuos e a necessidade de servigos mais integrados,
resolutivos e humanizados. Nesse contexto, torna-se imprescindivel o fortalecimento de politicas piblicas voltadas & promog¢ao do envelhecimento saudével, a prevengio de
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agravos, a ampliagao do acesso aos servi¢os e a qualificacdo da atengdo integral a satiide da pessoa idosa. Também se faz necessaria a organizagio e adequagio da rede de
atencdo a satde para atender as novas demandas, garantindo acompanhamento longitudinal e melhoria da qualidade de vida dessa populagao.

Observa-se ainda que as doencas cronicas nflo transmissiveis e as causas externas permanecem entre os principais fatores de morbimortalidade, representando importantes
desafios para a satide publica. Esse cendrio reforca a necessidade de intensificar politicas de promogdo da satde, prevencao de agravos e controle dos fatores de risco, como
sedentarismo, alimentacdo inadequada, uso de alcool e tabaco, além da violéncia e dos acidentes. Nesse sentido, destaca-se a importancia da ampliagdo de ac¢des intersetoriais,
do fortalecimento da Atenc¢@o Primaria a Sadde, da qualificagdo do cuidado continuo e do investimento em estratégias de educag¢@o em sadde, vigilancia e monitoramento,
visando a redugd@o dos impactos dessas condigdes e a melhoria da qualidade de vida da populagéo.

Ao verificamos os dados da tabela referente a nossa populagdo nesse primeiro quadrimestre de 2026, Patos possui no total uma populagdo de 108.718, distribuida em 48.355 habitantes (44,5%)
do sexo masculino, 60.340 (55,48%) do sexo feminino e 23 (0,02%) indeterminado. A populagdo adulta representa um total de 59.751 habitantes (55%), as maiores faixas etdrias observamos entre 30-39
anos com 26,5% (15.825 pessoas); seguida de 40-49 anos com 26,4% (15.777); a faixa de 20-29 anos com 25,9% (15.463) e finalizando com 50-59 anos com 21,2% (12.686) da populacdo adulta. Os
idosos representam 18.276 habitantes (16,8%) da populacdo total, as criancas de 0 - 9 anos representam 15.785 habitantes (14,5%) e os adolescentes de 10-19 anos com 14.906 pessoas (13,7%).

Tabela - Populacio Estimada por Sexo e Faixa Etaria

Fonte: DIGISUS

Faixa Etaria M Li Femini Indet. N. Inf. Total
Os dados de Nascidos Vivos desempenham um papel
fundamental na promocdo da saide materna e infantil,
Menores de 01 ano 1.209 1.198 00 00 2.407 fornecendo informagdes cruciais para o monitoramento da
01 anos 735 687 00 00 1.422 satde, avaliacdo de indicadores, identificacdo de disparidades
e planejamento de servios de sadde. Eles sio uma
02 anos 720 764 01 00 1.485 ferramenta essencial para melhorar os resultados de satde e
03 anos 725 725 00 00 1.450 garantir o bem-estar das mides e dos bebés. Os dados do
SINASC, coletados no DATASUS e no SINASC Local
04 anos 746 752 00 00 1.498 . N . .
apresenta-se a seguir o perfil dos nascimentos de residentes
5a9anos 3.772 3.751 00 00 7.523 em nosso municipio. Destacamos que conforme série
histérica conforme tabela abaixo:
10 a 14 anos 3.839 3.628 01 00 7.468
15 a 19 anos 3.714 3.723 01 00 7.438
Nimero de nascidos vivos por residéncia da mae
20 a 24 anos 3.515 4.239 03 00 7.757
Unidade | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |2024|2025
25a 29 anos 3.236 4.466 04 00 7.706 da
30 a 34 anos 3.198 4384 04 00 7.586 Federagio
35 2 39 anos 3.486 4751 02 00 8.239 1.422| 1.403 | 1.280 | 1.324 |1.287|1.365
40 a 44 anos 3.578 4.642 00 00 8.220 Fonte: SINASC
45 a 49 anos 3218 4337 02 00 7.557 A queda na natalidade observada na tabela
supracitada, se deu devido ao programa de planejamento
50 a 54 anos 2.905 3.741 01 00 6.647 N . . .
familiar, que consiste em um conjunto de a¢des preventivas e
55 a 59 anos 2.546 3.491 02 00 6.039 educativas, que orientam a populagdo sobre métodos para
evitar a gravidez nao planejada. No primeiro quadrimestre
60 a 64 anos 2.196 3.067 00 00 5.263
de 2025, distribuidos mensalmente: janeiro com 122 registro,
65 a 69 anos 1.666 2.388 02 00 4.056 fevereiro com 107, marco com 140 e abril com 103 registros.
70 a 74 anos 1319 2023 00 00 3342 | Towlizando 472 nascimentos.
75279 anos 064 1523 00 00 2.487 Relacionado a mortalidade, esses dados sio uma
fonte valiosa de informacdes para compreender a saide de
80 anos ou mais 1.068 2.060 00 00 3.128 uma populagdo e direcionar os esfor¢os de satde publica para
Nio Informado 00 00 00 00 00 areas prioritarias. Eles sdo essenciais para monitorar as
tendéncias de satde, identificar problemas emergentes,
desenvolver politicas de satde eficazes e melhorar os
TOTAL 48.355 60.340 23 00 108.718 resultados de satide da populagao.

Numero de 6bitos por residéncia

Unidade da Federacao | 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025

797 897 827 705 781 771

Fonte: SIM

No primeiro quadrimestre de 2026 totalizamos 273 6bitos, conforme a tabela Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10.

Obitos - Brasil
Freqiiéncia por Mes do Obito segundo Ano do Obito

Ano do Obito  Jan Fev Mar Abr Total
2026 61 63 67 32 273
Total 61 63 67 82 273
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Observamos que o maior responsével pelo niimero de 6bitos conforme tabela abaixo foram as doencas do aparelho circulatério com registro de 76 casos (27,8%); seguida por 6bitos causados pelas
doencas do aparelho respiratério com 36 casos (13,2%); neoplasias com registro de 51 casos (18,7%); causa externa de morbimortalidade com 22 registros (8%); as doencas enddcrinas nutricionais e
metabdlicas com 17 registros (6,2%); patologias ocasionadas pelo aparelho digestivo e sistema nervoso ambas com 15 casos (5,5%); afecgdes originadas do periodo perinatal com 10 registros (3,7%);
doencas infecciosas e parasitarias com 09 casos (3,3%); transtornos mentais e comportamentais com 08 casos (2,9%); aparelho geniturinario, com 07 registros (2,5%); sintomas, sinais e achados anormais
ao exame clinico e laboratorial com 04casos (1,5%); doengas sistema osteomuscular e tecido conjuntivo com 02 registros e (0,73%) e finalizando com 01 registro (0,04%) as doencas sangue Orgdos

hematopoiético e transtornos imunitérios.

Freqiiéncia por Mes do Obito segundo Causa (Cap CID10)

Causa (Cap CID10) Jan Fev Mar Abr Total

I.  Algumas doengas infecciosas e

parasitarias 1 2 3 3 9
II. Neoplasias (tumores) 12 10 14 15 51
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e

transt imunitar 1 0 0 O 1
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e

metabdlicas 4 5 2 6 17
V. Transtornos mentais e

comportamentais 33 0 2 8
VI. Doengas do sistema nervoso 4 4 3 4 15
IX. Doencas do aparelho circulatério 17 15 22 22 76
X. Doengas do aparelho respiratério 9 7 7 13 36
XI. Doengas do aparelho digestivo 1 4 5 5 15
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec

conjuntivo 0o 0 0 2 2
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 1 0 3 3 7
XVI. Algumas afec originadas no

periodo perinatal 33 3 1 10
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin

e laborat 0 1 1 2 4
XX. Causas externas de morbidade e

mortalidade 5 9 4 4 22
Total 61 63 67 82 273

Os dados de Morbimortalidade se referem a informacdes sobre as doencas e mortes que afetam a populacdo em uma determinada area geografica, sdo uma ferramenta essencial para compreender
e melhorar a saide de uma populacdo. Eles sdo utilizados em uma variedade de contextos, desde o monitoramento de doencas até o planejamento de politicas de satide, e desempenham um papel

fundamental na promogdo da satde publica e na prevengio de doencas.

No tocante a Tabela Morbidade Hospitalar de Residentes, segundo capitulo da CID-10 , nesse primeiro quadrimestre de 2026 registramos um total de 2.429 internagdes o maior registro destas foi as
relacionadas a gravidez, parto e puerpério com registro de 501 casos (20,6%); doencas do aparelho respiratério com 333 casos (13,7%); neoplasias com 287 registros (11,8%); as doencas do aparelho
digestivo 245 casos (10,1%); seguida pelas doengas do aparelho circulatério com 237casos (9,7%); lesdes por envenenamento e algumas por outras consequéncias e causas externas com registro de 205
casos (8,4%); doencas do aparelho geniturindrio com 141 casos (5,8%); seguidas afeccdes originadas do periodo perinatal com 89 casos (3,7%); algumas doengas infecciosas e parasitarias com 74 casos
(3%); doencas do sistema osteomuscular com 71 registros (2,9%); patologias relacionadas ao sangue, transtornos imunitérios, 6rgaos hematopoiéticos com 61 registros (2,5%); Sintomas, sinais e achados
anormais ao exame clinico e laboratorial com 36 internagdes (1,5%); contato com servigos de satide com 32 registros (1,3%); %); transtornos mentais e comportamentais com 29 casos (1,2%); doengas
enddcrinas nutricionais e metabdlicas com 25 registros (1%); doengas do sistema nervoso com 24 registros (0,99%), doencas da pele e tecido subcutiineo com registro de 12 casos (0,49%); doencas do olho
e anexos com 11 casos (0,45%); doengas do ouvido e da apofise mastoide com 09 registros (0,37%). Finalizando as malformagdes congénitas, deformidades e anomalias cromossomicas com 07 registros
(0,29%).
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4. Dados da Producdo de Servigos no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SIS AB, SIA e STH, no DGMP, depende do prazo de publicacio, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producdo de Atencdo Basica

e T

Fonte: Sistema de informag@o em Satde para a Atencdo Bésica — SISAB

4.2. Producao de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Cariater de atendimento: Urgéncia

7 - -

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 70,00

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 3.227 111.963,57 - -
03 Procedimentos clinicos 35.409 716.346,84 - -
04 Procedimentos cirurgicos 89 4.450,00 - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -
09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados” - - - -
Total 38.732 832.830,41 - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informaces Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 20/05/2026.

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.3. Producdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizagdo

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 9.946 156.280,16

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 20/05/2026.

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.4. Producdo de Atengdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos
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Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 6.228 36.500,00 - -
02 Procedimentos com finalidade diagnostica 113.517 2.163.888,84 - -
03 Procedimentos clinicos 137.623 3.224.725,72 - -
04 Procedimentos cirurgicos 1.152 268.130,07 - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais 1.833 96.944,00 - -
08 Acoes complementares da atencao a saude 25.232 275.698,40 - -
09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" 5.577 918.158,00 - -
Total 291.162 6.984.045,03 - -

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (STA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 20/05/2026.

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, nio ha produg@o sob gestdo municipal.

4.6. Produgio de Vigilancia em Satdde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Satde

Sistema de Informacdes Ambulatoriais
Grupo procedimento

Qtd. aprovada Valor aprovado
01 Acoes de promocao e prevencao em saude 1.019 -
02 Procedimentos com finalidade diagnostica 2.235 -
Total 3.254 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)
1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril

2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto

3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

Data da consulta: 20/05/2026.

® Analises e Consideragdes sobre Dados da Produgdo de Servigos no SUS

Os dados de produgdo do SUS sdo fundamentais para a gestdo em satde, pois registram e evidenciam todas as agdes realizadas no sistema, incluindo atendimentos, consultas,
exames, cirurgias e demais procedimentos ofertados a populagéo. Essas informag¢des permitem avaliar a utilizacdo dos recursos publicos e verificar se as agdes estdo sendo
executadas de forma adequada e efetiva, alcangando as necessidades da populacdo.

A andlise desses dados possibilita que gestores, profissionais de satde e a sociedade acompanhem a oferta dos servigos, identifiquem demandas prioritarias e subsidiem o
planejamento de melhorias na assisténcia a satde. Dessa forma, tornam-se uma importante ferramenta de apoio a tomada de decisdes e ao aperfeicoamento continuo das a¢des
de satide.

Além disso, os dados de produgdo contribuem diretamente para a transparéncia e a prestacdo de contas, fortalecendo o controle social ao demonstrar de forma clara a aplicacio
dos recursos piublicos e os resultados obtidos. Assim, configuram-se como um instrumento essencial para uma gestdo mais eficiente, transparente e alinhada as necessidades da
populagdo no ambito do SUS.

Na Atencio Priméria nesse primeiro quadrimestre de 2026 produzimos um total de 535.730 procedimentos, uma média mensal de mais de 133.932 mil atendimentos més, sendo 307.293
referentes a visitas domiciliares, 96.566 atendimentos individuais, 119.962 procedimentos e 11.909 atendimentos odontolégicos.

O municipio NAO produziu Assisténcia Farmacéutica conforme dados do SIA nos servigos de Urgéncia e Emergéncia tivemos 38.732 (R$ 832.830,41), 07 (R$ 70,00) procedimentos Acdes
de promogdo e prevencdo em satde; 3.227 (R$ 111.963,57) procedimentos com finalidade diagnéstica; 35.409 (R$ 1716.346,84) procedimentos clinicos; 89 (R$ 4.450,00) procedimentos cirtirgicos.

Na Atencao Psicossocial registramos um total de 9.946 (R$ 156.280,16) de atendimento e acompanhamento psicossocial. Na Vigilancia em Sadde foram registrados 3.254 procedimentos no
total, sendo 1.019 referentes a a¢des de promocdo e prevengio em satide e 62.235 procedimentos com finalidade diagndstica.

Na Média e Alta Complexidade foram realizados um niimero de 1291.162 procedi tos totalizando um valor de (R$ 6.984.045,03), sendo 6.228 (R$ 36.500,00) referentes a a¢des de
promogdo e prevengdo em satde; 113.517 (R$ 2.163.888,84) procedimentos com finalidade diagnostica; 137.623 (R$ 3.224.725,72) procedimentos clinicos, 1.152 (R$ 620.951,90) procedimentos
cirdirgicos, 1.833 (R$ 96.944,00) ()rteses, préteses e materiais especiais, 25.232 (R$ 275.698,40) de agdes complementares da atengéo a satde. Finalizando com registro 3.577 (918.158,00) Procedimentos
para Ofertas de Cuidados Integrados, conforme dados dos sistemas de registro: SIA e SIH.

Os dados da tabela abaixo mostra o numero de procedimentos realizados nos servicos de saide de janeiro a abril de 2026:
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[ Produgdo da Atengdo E

Nesse primeiro quadrimestre de 2026 foram realizados um total de 402.182 procedimentos (conforme dados do SIA/SUS).

8 Ministiio da Saide
(D INFORMAGBES DE SAUDE

DATASUS

Q de 2026
IEETABELEDMEN'IDE CNES-PB JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL TOTAL
0046175 EQUIPE MULTIPROFISSIONAIS EMAD 33 431 810 865 2139
0046221 EQUIPE DE APOIO EMAP ] 128 195 139 562
2604485 LABORATORIO MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA DE PATOS 17366 31924 19631 28700 97621
2605163 HOSPITAL DIA FREI DAMIAD 16920 13414 14466 12687 57487
2822058 ECOCLINICA DE PATOS 235 211 250 73 969
2912163 UNIDADE DE PRONTQ ATENDIMENTO JOAQ BOSCO DE ARALLIO 5301 23577 15213 17444 61535
2948192 MEDPIGNUS 55 74 82 79 290
3015610 CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO CER II 2276 3417 3389 3635 13317
3456277 CENTRO DE TESTAGEM E ACONSELHAMENTO ESPECIALIZADO EM ISTAIDS 1210 1562 2569 1620 6961
5010314 CENTRO DE ATENCAD PSICOSSOCIAL DE PATOS CAPS Il 734 1299 1493 1432 4958
5010330 CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS DE PATOS CEO 232 236 125 63 656
5417929 CAPS | CENTRO DE ATENCADO PSICOSSOCIAL INFANTIL DE PATOS 737 1406 2581 713 7437
5570522 CENTRO DE ATENCAD PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS 2351 2365 6056 3229 14001
5663504 CLINICA RADIOLOGICA DE PATOS LTDA 131 131 149| 144 555
5978653 CENTRO REGIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR 82 222 384 729 117
6401392 UDI UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM 143 120 208 144 615
7557779 UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DR OTAVIO PIRES DE LACERDA 19321 17904 26899 23931 BR055
7916108 VIGILANCIA SANITARIA MUNICIPAL 93 426 500 412 1431
5043123 REGULACAD MEDICA SAMU 192 650 a5 503 673 1911
7139683 SAMU 192 PATOS USA 01 18 30 56 7 141
7140371 SAMU 192 PATOS USA 02 26 76 42 33 177
7140649 SAMU 192 PATOS USE 01 94 24 94 116 388
7141017 SAMU 192 PATOS USB 02 a5 94 9% 133 408
7141033 SAMU 192 PATOS USE 03 822 107 296 98 383
7141084 SAMU 192 PATOS USE 04 S8| 12 94 99 263
9402020 MOTOLANCIA 9 7677 15 15 7716
7149387 CENTRAL DE REGULACAD 7403 10152 8798 26353
8163952 ZEZITO MOURA 2683 2683
o [ aooaas]

3 PRODUCAO AMBULATORIAL DO SLIS - POR GESTOR - PARAIBA

(5) NOTAS TECNICAS
DATASUS

Qud.aprovada por Anoimés processaments segundo Complexidade

Municiplo gestor: 251080 Patos.

Periodo: Jan-Abe/ 3026
e T mwe | mwme | omme | wewe
TOTAL 75.845 108.769 106.744 111.024
o 2 o o
Média complexidade 65129 .80 540 97.38%
e - o =i
N&o se splica 8.438 8.782 1.7 10.478

Fonte: Ministério da Saide - Sistems de Informagies Ambulatoriats do SUS (SIA/SUS)
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizacao dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publica¢do pelo DRAC/SAES.

Periodo 04/2026

Rele i de ctabelementos e smidepor pode sabdkeimntos

T e T
HOSPITAL GERAL 1 1 0 2
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 3 3
LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA 0 1 1 2
CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 1 1 2
HOSPITAL ESPECIALIZADO 0 2 0 2
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 7 7
HOSPITAL/DIA - ISOLADO 0 0 1 1
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1
PRONTO ATENDIMENTO 0 0 2 2
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 45 45
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 1 2 17 20
FARMACIA 0 1 3 4
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 1 0 12 13
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 3 3
CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS URGENCIAS 0 0 1 1
Total 3 8 929 110

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de satide piiblicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 20/05/2026.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 04/2026
Rele e desbdedmenos desmidepor ot
I IS
ADMINISTRACAO PUBLICA
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 8 1 9
MUNICIPIO 83 0 0 83
ENTIDADES EMPRESARIAIS
EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 4 0 0 4
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 12 0 2 14

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
PESSOAS FISICAS

Total 99 8 3 110

Observacdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde piiblicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 20/05/2026.

5.3. Consoércios em satde
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O ente nao estd vinculado a consdrcio publico em satde

e Andlises e Consideracoes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

A rede prestadora de servigos do SUS ¢ constituida por um conjunto integrado de estabelecimentos e servi¢os de satide, ptblicos e conveniados, responsaveis pela oferta de
acdes de promocao, prevengdo, diagndstico, tratamento e reabilitagdo da populagdo. Essa estrutura organizacional é essencial para garantir a integralidade da atencio a satde e
o funcionamento adequado dos diferentes niveis de cuidado.

No Relatério Quadrimestral de Gestdo, a analise da rede de servi¢os é fundamental para evidenciar a capacidade instalada do municipio, a organizacdo dos servicos e o

desempenho dos diversos pontos de atencio a satide. Permite ainda avaliar a cobertura assistencial, o grau de integracio entre os niveis de atengdo e a resolutividade da rede
frente as demandas da populag@o.

Dessa forma, a apresentacdo dessas informagdes contribui para o monitoramento das a¢des de saude, a identificacdo de fragilidades e potencialidades da rede, além de subsidiar
o planejamento, a tomada de decisdes e o aprimoramento da gestdo. Também fortalece a transparéncia e o controle social, ao possibilitar maior acompanhamento das estruturas
e servicos ofertados no ambito do SUS.

Foi apresentado aos conselheiros toda a rede fisica municipal conforme relatério de estabelecimento no CNES abaixo, composta por 83 estabelecimentos todos sob gestdo e responsabilidade

publica.

Tipo de Estabelecimento por Gestiao

Tipo de Gestao
Tipo de estabelecimento Total
Municipal | Estadual | Dupla
01 CENTRO DE SAUDE (MARIA MARQUES) /42 UNIDADE BASICA/02 MELHOR
. 46 46 0 0
EM CASA (EMAD E EMAP) /01 CONSUTORIO DE RUA
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA
7 7 0 0
(01 Motolancia / 02 USA e 04 UBS)
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE
CEO/CEREST/CER/CENTRO DE ESPECIALIDADES ZEZITO MOURA - Municipal; 6 4 1 1
Banco de Leite (estadual) e Hemopatos (dupla)
FARMACIA (Centro e do Jatoba) 2 2 0 0
CENTRAL DE ABASTECIMENTO 2 1 1 0
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) - CTA 1 1 0 0
HOSPITAL/DIA - ISOLADO (FREI DAMIAO) 1 1 0 0
HOSPITAL GERAL (Hospital Regional) 1 0 1 0
HOSPITAL ESPECIALIZADO (Hospital Infantil e Maternidade) 2 0 2 0
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 1 1 0 0
SECRETARIA DE SAUDE - CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 1 1 0 0
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (Infantil, IT e CAPS AD III JOAO BATISTA
3 3 0 0
FERNANDES)
PRONTO ATENDIMENTO (UPA Dr Otavio Pires e Jodo Bosco) 2 2 0 0
POLO ACADEMIA DA SAUDE 3 3 0 0
CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS URGENCIAS 1 1 0 0
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 1 1 0 0
LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA (Municipal) 1 1 0 1
TOTAL 83 77 5 1

Fonte: SCNES

O Sistema Municipal de Satide ¢ composto por institui¢des piiblicas e privadas, distribuidas nos quatros Distritos Geo Administrativos (DGAs), que conformam a rede municipal de satide local,
que segundo dados do SCNES - Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satide destacam a existéncia de 82 estabelecimentos\servi¢os de satide. A rede hospitalar do municipio e composta
por 06 (seis) estabelecimentos, sendo estes, 03 (trés) da rede estadual: Hospital Regional de Patos; Hospital Infantil de Patos e Maternidade Peregrino Filho e 02 (trés) da rede particular o Hospital Sao
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Francisco e Hospital DAY da UNIFIP. Complementando temos o Centro de Especialidades Frei Damido como HOSPITAL/DIA - ISOLADO que pertence a rede municipal, que atende as consultas
especializadas, exames de diagndstico e imagem, pequenas cirurgias, entre outros.

Para tanto observamos que a maioria dos servicos hospitalares oferecidos a populacdo patoense sdo estaduais e concentram com 85% dos leitos disponiveis, enquanto que os particulares se
concentram em apenas 15%. O municipio através da Secretdria Municipal de Satde tem mantido o monitoramento de suas areas de risco, tendo como principal vigilante a Estratégia de Saide da Familia e
Satde Bucal, distribuidos em 41 E- Multi estratégica; 42 equipes de Estratégia de Satide da Familia, 42 Equipes de Satde Bucal, acompanhadas e orientados por 264 Agentes Comunitarios de Saide
atuantes, 73 Agentes de Combate as Endemias, 03 polos de Academia de Satide, um Servi¢o de Atencdo Domiciliar - Equipes: EMAD e EMAP; 01 Consultério de Rua e 02 Farmacias basicas. Conta
com Unidades polos de atendimentos noturnos e com clinica ampliada em fisioterapia, pediatra e outros servigos.

Conta com servicos de Vigilancia em Satde: Sanitiria, Ambiental e Epidemiologica devidamente instalada e em funcionamento. Na Atenc¢do Especializada o municipio conta com diversos
servicos tais como 03 CAPS; 01 CER; SAMU com central de regulacdo e composta 04 USB, 02 USA e 01 motolancia; 02 UPA; 01 CEREST; 01 CTA/SAE; 01 equipe AMENT; Central de marcagio
de exames e consultas; 01 Laboratério; 01 CEO e pronto atendimento odontoldgico noturno, feriados e finais de semana, entre outros. Recentemente aberto o Centro de Especialidades medicas Zezito
Moura localizado no bairro do jatoba.
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A disponibilizacdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publica¢do pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2026
[ e e e e ——
Piblica (NJ grupo 1) Auténomos (0209, 0210)
Bolsistas (07) 2 1 1 0 0
Estatutarios e empregados publicos (0101, 51 97 97 210 260
0102)
Residentes e estagiarios (05, 06) 57 13 77 15 0
Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Auténomos (0209, 0210) 23 0 20 2 0
Celetistas (0105) 0 0 4 2 0
Sem Fins Lucrativos (NJ Celetistas (0105) 0 0 2 1 0
grupo 3)

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissio (010301,
010302, 0104)

Privada (NJ grupos 2, 4 Contratos temporarios e cargos em comissdo (010301, 3 0 7 2 0
e5) 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 25/06/2026.

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Autonomos (0209, 0210)
Celetistas (0105) 7 7 7 10
Pablica (NJ grupo 1) Autdnomos (0209, 0210) 218 270 192 173
Bolsistas (07) 6 6 5 4
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 952 926 933 911
Residentes e estagidrios (05, 06) 46 56 109 167

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 010302, 0104)

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissao 374 484 680 762
(010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 25/06/2026.

® Anilises e Consideracgdes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

Os profissionais do SUS desempenham papel fundamental na efetivagdo da gestdo em satide, sendo responsaveis por operacionalizar as politicas, diretrizes e estratégias
definidas pela gestdo. Sua atuacdo contribui diretamente para o uso adequado dos recursos publicos, a oferta de servigos com qualidade e a garantia de que as acdes de satde
atendam as reais necessidades da populag@o.

Além da assisténcia prestada, esses profissionais também participam ativamente dos processos de coleta de dados, monitoramento e avaliagdo dos servigos, elementos
essenciais para o planejamento, a tomada de decisdes e o aprimoramento continuo da gestdo em satde. O conhecimento técnico e a experiéncia acumulada favorecem a
identificacdo de demandas prioritarias e a implementagio de solu¢des mais eficazes, contribuindo para uma gestdo mais eficiente, transparente e orientada por resultados.

Nesse contexto, foram apresentados aos conselheiros os vinculos e a totalidade dos profissionais que compdem a rede municipal de saide, evidenciando a organizagio da forca
de trabalho no SUS local. O municipio conta com um total de X profissionais, distribuidos conforme os diferentes tipos de vinculo, de acordo com os dados registrados no
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES), conforme detalhamento a seguir.

O municipio possui um quadro de 1.875 profissionais distribuidos por vinculo da seguinte forma, conforme dados da Geréncia de Recursos Humanos:
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Tipo de Vinculo Quantidade de Profissionais
Exp. Interesse Piblico 651
Estatutario 879
Cedido 23
Comissionado 69
Efetivo Comissionado 14
Pessoa Juridica 193
Residente 46
Celetista 00

TOTAL 1.875
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7. Programagdo Anual de Saude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N° 1 - REFORCAR A ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE (APS) COMO REDE ORDENADORA DO CUIDADO E FORTALECIMENTO DAS
POLITICAS ESTRATEGICAS COM EQUIDADE, ATENDENDO AS NECESSIDADES DE SAUDE.

OBJETIVO N° 1.1 - Fortalecer a Atencio Primaria a Satide (APS) como porta de entrada preferencial do SUS, garantindo a integralidade, a continuidade do
cuidado, a ampliacio do acesso, a qualificacio das equipes e a melhoria da resolutividade dos servicos oferecidos a populacio.

Indicador para Unidade  Ano - Linha- Meta ;J:ldade Resultado do % meta

Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2026- Meta 2026 medida - Polaridade Quadrimestre alcancada
avaliacdo da meta medida Base 2029) da PAS

Meta

1. Garantir, Expandir e Percentual da Percentual 2024 77,80 100,00 Percentual 79,25 79,25

qualificar o acesso aos populagdo com

servicos da APS através do  cobertura da Atengao

fortalecimento de acdes de  Primaria a Satde

promocdo e prevengdo em (APS).

satide no territério com

100% de equipes APS

cadastradas, com prontudrio

eletrdnico e em pleno

funcionamento.

Ac¢do N° 1 - Implantar e garantir o uso efetivo do prontudrio eletrénico em 100% das equipes de APS, com infraestrutura adequada, conectividade e suporte

técnico, aliado a capacitagdo continua dos profissionais. Intensificar o cadastramento e a atualiza¢do da populagido, bem como o monitoramento dos

indicadores. Desenvolver agdes de promogdo e prevencao no territério, utilizando os dados do sistema para qualificar o planejamento, ampliar o acesso e

fortalecer a continuidade e a resolutividade da assisténcia.

2. Garantir a integralidade e = Percentual de servicos ~ Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

a continuidade da Atencdo  da Atengdo Priméria

Primaéria a Saude, em funcionamento

assegurando que 100% dos  pleno.

servicos da APS

permanegam em

funcionamento pleno, com

equipe minima completa,

infraestrutura adequada e

oferta regular de acoes e

servicos a populag@o.

Acdlo N° 1 - Assegurar o pleno funcionamento dos servigos da APS, por meio da manuten¢@o de equipes completas, garantia de infraestrutura adequada,

abastecimento regular de insumos e medicamentos, e monitoramento continuo da oferta de a¢des e servigos a populagao.

3. Diminuir para 20% o Taxa de internacoes Percentual 2024 48,00 5,00 Percentual 2,50 50,00

ntimero de internagdes por  por ICSAP.

condigdes sensiveis a

Atencdo Primaria.

Acdo N° 1 - Fortalecer o acompanhamento continuo dos usudrios, ampliagcdo das ac¢des de promogdo e prevengdo, qualificacdo do manejo das condicdes

cronicas, intensificacdo da busca ativa e garantia do acesso oportuno e resolutivo aos servigos da APS.

4. Reduzir em 5% a taxa de  Taxa de Percentual 2024 10,60 2,00 Percentual 1,00 50,00

morbimortalidade por morbimortalidade por

causas externas. causa externa

Acdo N° 1 - Reforcar acdes intersetoriais de prevencdo de acidentes e violéncias, promog¢do da cultura de paz, educagio em satde no territorio,

monitoramento dos casos e qualificagdo da assisténcia as vitimas, com foco na redugdo de riscos e na resposta oportuna dos servigos de satde.

5. Qualificar o processo de ~ Numero de Percentual 2024 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

trabalho com educagio capacitagdes realizadas

permanente anualmente anualmente.

para 90% dos profissionais

da APS.

Acdo N° 1 - Implementar agdes anuais de educacdo permanente, garantindo a participagdo de 90% dos profissionais, com foco na melhoria da assisténcia,

organizagdo do cuidado e fortalecimento das praticas em satde.

6. Expandir equipes Percentual de Percentual 2024 55,00 60,00 Percentual 60,00 100,00

multiprofissionais (e- multi) populag@o coberta pela
para cobrir 100% das UBS ~ Equipe e-Multi.

até o periodo do plano

vigente.

Acdo N° 1 - Ampliar a cobertura das equipes multiprofissionais (e-Multi) para 100% das UBS, por meio da implanta¢do e/ou expansio das equipes,
garantindo a composicdo profissional adequada, integragido com a APS e qualificacdo do cuidado ofertado a populag@o.
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7. Manter 85% programa Percentual de Percentual 2024 85,00 85,00 Percentual 85,00 100,00
satide do trabalhador no funcionamento do
periodo noturno, ampliando  Programa Satide do
atendimentos com equipe e- Trabalhador no
multi e outros profissionais. =~ periodo noturno com
equipe
multiprofissional
ampliada.
Acdo N° 1 - Manter a oferta do Programa Satide do Trabalhador no periodo noturno, garantindo pelo menos 85% de cobertura, com ampliagdo dos
atendimentos por meio da atuagdo integrada da equipe e-Multi e de outros profissionais, visando ampliar o acesso e qualificar a assisténcia prestada.
8. Implementar 85% na rede Percentual de UBS Percentual 2024 35,00 55,00 Percentual 55,00 100,00
de Atengdo primaria as com atividades de
Préticas Integrativas e Priéticas Integrativas e
Complementares do SUS. Complementares
(PICs) implantadas.
Ac¢do N° 1 - Qualificar equipes, organizar a oferta e integragdo dessas praticas ao cuidado, visando ampliar o acesso, a promogdo da saide e o bem-estar da
populacio.
9. Implantar 100% o Percentual de gerentes = Percentual 2024 0,00 100,00 Percentual 0 0
gerenciamento nas USFno  implantados nas
ambito da atengdo basica Unidades Basicas de
municipal, com o objetivo Satide (UBS).
de melhorar a administragdo
e o servigo oferecido nas
unidades de sadde.
Ac¢ado N° 1 - Organizar processos de trabalho, definindo fluxos, monitoramento de indicadores e qualificagdo da gestdo, visando melhorar a administragdo e a
qualidade dos servicos ofertados a populag@o.
10. Fortalecer e garantir o Percentual de agdes Percentual 2024 95,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
cumprimento de metas no desenvolvidas nos
Programa Satde na Escola,  programas Satde na
Crescer Saudével, Nutri Escola e afins.
SUS, entre outros no
Municipio.
Agido N° 1 - Fortalecer a execugdo e o cumprimento das metas dos programas Satide na Escola, Crescer Saudavel, NutriSUS, entre outros, por meio do
planejamento integrado, articulagdo intersetorial, monitoramento continuo das acdes e qualificacdo das equipes, visando ampliar a cobertura e melhorar os
resultados no municipio.
11. Desenvolver o Percentual de usuérios = Percentual 2024 80,00 80,00 Percentual 100,00 125,00
Programa Municipal Novos  que receberam 6culos
Olhares no municipio, com  apds identificagdo de
foco na triagem visual, necessidade.
identificagdo precoce de
problemas oftalmoldgicos e
oferta minima de 6culos
para 80% dos usuérios com
déficit de acuidade visual
em parceria com programa
Satide na Escola (PSE).
Acgdo N° 1 - Desenvolver o Programa Municipal Novos Olhares, com foco na triagem e identificacdo precoce de alteracdes visuais, em parceria com o
Programa Satide na Escola, garantindo a oferta de 6culos para pelo menos 80% dos usudrios com déficit de acuidade visual, por meio de agdes integradas,
monitoramento e ampliacdo do acesso ao cuidado oftalmoldgico.
12. Promover a educagio Percentual de 100% de  Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
em satde, prevengdo e campanhas alusivas
conscientizag@o da realizadas no
populagdo sobre temas municipio.
prioritarios por meio de
campanhas mensais nas
unidades de APS.
Acdo N° 1 - Promover agdes mensais de educacdo em satde nas unidades de APS, com foco na prevencdo e conscientizacdo sobre temas prioritdrios, por
meio de campanhas educativas, visando ampliar o acesso a informacao e fortalecer o cuidado em satde da populacdo.
13. Avaliar e monitorar Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
100% os resultados dos Indicadores do novo
indicadores do Novo cofinanciamento
cofinanciamento da APS, atingido.
afim de garantir as
condicdes necessdrias ao
cumprimento das metas, em
conformidade a Portaria n°®
3.493/24 e normas vigentes.
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Agdo N° 1 - Avaliar e monitorar 100% dos indicadores do novo cofinanciamento da APS, conforme a Portaria n° 3.493/24 e normas vigentes, por meio do
acompanhamento sistematico dos resultados, andlise de desempenho e adog¢do de medidas para garantir o cumprimento das metas estabelecidas.

14. Elaborar e aprovar a Lei
Municipal que regulamenta
o repasse do novo
cofinanciamento da
Atencdo Primaria a Satde
(APS) aos profissionais,
conforme disposto na
Portaria GM/MS n°
3.493/2024 e demais
normas vigentes.

Situagdo da Nimero 2024 0 1 Nimero 0 0
formulacido e

aprovagdo da Lei

Municipal de repasse

do cofinanciamento da

APS.

Acdo N° 1 - Elaborar e aprovar Lei Municipal que regulamente o repasse do novo cofinanciamento da Ateng¢@o Priméria a Satde aos profissionais, em
conformidade com a Portaria GM/MS n° 3.493/2024 e normas vigentes, garantindo transparéncia, legalidade e adequada distribui¢do dos recursos.

15. Capacitar 100% dos Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
vigilantes que atuam nos vigilantes dos servi¢os
servicos de saide do de sadde capacitados
municipio em tematicas em seguranga.
relacionadas a seguranga
patrimonial e do usudrio.
Acgdo N° 1 - Capacitar 100% dos vigilantes que atuam nos servi¢os de satide do municipio em seguranga patrimonial e do usuério, por meio de treinamentos
periddicos, visando qualificar a atuac@o, prevenir riscos e garantir um ambiente seguro para profissionais e populagdo.
16. Realizar o Nimero de Nutmero 2024 0 Nio Nutmero ¥ Sem
georreferenciamento do georreferenciamentos programada Apuracdo
territério municipal a cada 4 do territério municipal
anos, assegurando a realizados no perfodo.
atualizagio dos dados
geoespaciais utilizados para
o planejamento e
monitoramento das a¢des de
sadde.
17. Fortalecer e ampliar em  Namero de grupos Percentual 10,00 Percentual 10,00 100,00
30% o nimero de grupos terapéuticos ativos nas
terapéuticos ativos nas Unidades Bésicas de
Unidades Basicas de Saide  Satde.
do municipio até o final do
ciclo de gestdo.
Acgdo N° 1 - Ampliar e fortalecer os grupos terapéuticos nas Unidades Baésicas de Satde, por meio da criacdo e manuteng¢do de novos grupos, incentivo a
participagdo da populagdo, integragdo das equipes multiprofissionais e monitoramento continuo das atividades, visando aumentar em 30% o niimero de grupos
ativos até o final do ciclo de gestéo.
18. Institucionalizar e Percentual de Percentual 70,00 Percentual 30,00 42,86
implementar 70% o implementagao do
Programa de Fortalecimento Programa de
na APS voltado aos Fortalecimento na
trabalhadores e APS para o MST.
trabalhadoras do
Movimento dos
Trabalhadores Rurais Sem
Terra (MST), garantindo
acdes de promogao,
prevencio e cuidado
integral.
Ac¢do N° 1 - Organizar agdes, articulagdo intersetorial, qualificagio das equipes e desenvolvimento de atividades de promogio, prevencao e cuidado integral,
visando ampliar o acesso e a equidade na atencdo a satde.
19. Garantir que 80% dos Percentual de Percentual 2024 0,00 80,00 Percentual 0 0
trabalhadores da rede trabalhadores da satde
municipal de satide com formagdo bésica
realizem formacdo bésica em Libras concluida.
em Libras, ofertada de
forma gratuita pelo
municipio, conforme a LBI.
Acdo N° 1 - Garantir a formagdo bésica em Libras para 80% dos trabalhadores da rede municipal de satide, por meio da oferta gratuita de capacitagdes, em
conformidade com a LBI, visando qualificar o atendimento e promover a acessibilidade a populagdo surda.
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20. Implantar programas de
educagio permanente em
satde do trabalhador em
80% das Unidades Basicas
de Sadde (UBS), com
realizacao de acgdes
educativas nas salas de
espera, conduzidas por
profissionais capacitados
pelo CEREST.

Percentual de Percentual 2024 45,00 50,00 Percentual
Unidades Basicas de

Satide com programa

de educacdo

permanente em satide

do trabalhador

implantado.

50,00

Acdo N° 1 - Realizar de a¢des educativas nas salas de espera, conduzidas por profissionais capacitados, visando fortalecer a promogdo, prevengdo e o cuidado

a saude do trabalhador.

100,00

80,00  Percentual

1. Aumentar o
acompanhamento ativo de

Percentual de usudrios  Percentual 2024 75,00
com acompanhamento

pessoas com condi¢des cronicas para condigdes cronicas

para > 80% dos casos
cadastrados, oferecendo
qualidade na assisténcia.

pela APS.

Ac¢do N° 1 - Fortalecer o cuidado continuo, monitoramento sistematico e qualificagdo da assisténcia, visando melhorar os resultados em satide e a qualidade

de vida dos usudrios.

2. Ampliar a resolutividade das  Percentual de

equipes de APS, através do
registro de estratificagdo de

Percentual 2024 65,00 70,00  Percentual
encaminhamentos
evitaveis para atengio

risco para > 70% dos pacientes  especializada e

cronicos, garantindo que
encaminhamentos sejam
regulados, reduzindo fluxos
desnecessarios.

hospitalar.

70,00

Acdo N° 1 - Implementar a estratificagdo de risco dos pacientes cronicos nas equipes de APS, com capacitagio dos profissionais, utilizacdo de protocolos

clinicos, registro adequado no prontudrio eletrdnico e monitoramento continuo, visando qualificar o cuidado e organizar os encaminhamentos de forma

regulada.

3. Percentual de

Taxa de mortalidade Percentual 2024 32,25 5,00 Percentual

encaminhamentos evitdveis para prematura (de 30 a 69

atencgdo especializada e
hospitalar.

anos) pelo conjunto das
4 principais doengas
cronicas ndo
transmissiveis — DCNT.

Acdo N° 1 - Reduzir em 20% internagdes e complicacdes relacionadas as DCNT.

4. Fortalecer 100% do Programa = Percentual de UBS com = Percentual 2024 100,00

Nacional de Combate ao
Tabagismo em parceria em
todas as UBS.

Ac¢do N° 1 - Qualificar equipes, ampliacao das a¢des de prevengdo e cessagdo do tabagismo, oferta de acompanhamento aos usuérios e monitoramento

continuo das atividades.

5. Aumentar participagdo em
grupos de educagdo em saiude
ampliar em 30% a oferta de
atividades fisicas
supervisionadas.

100,00 Percentual
Programa de

Tabagismo em

funcionamento.

Percentual de aumento  Percentual 30,00  Percentual
da participagdo em

grupos de educagido em

satde e oferta de

atividades fisicas

supervisionadas.

3,00

100,00

10,00

Acdo N° 1 - Ampliar em 30% a participagdo em grupos de educagio em satide e a oferta de atividades fisicas supervisionadas, por meio da organizacdo de
grupos, incentivo a adesao da populagdo, atuagdo das equipes multiprofissionais e desenvolvimento de a¢des regulares no territorio, visando promover habitos
saudaveis e melhorar a qualidade de vida.

100,00

100,00

60,00

100,00

33,33
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1. Incentivar o aumento de Percentual de registros de  Percentual 2024 40,00 10,00 Percentual 5,00 50,00
40% do numero de avaliagdo avaliagdo

multidimensional de pessoa multidimensional da
idosa (AMPI) (+60 anos) na pessoa idosa (AMPI) na
APS. APS.

Agdlo N° 1 - Capacitar equipes, organizar fluxos de atendimento, busca ativa da populacdo idosa e monitoramento dos registros, visando qualificar o cuidado
integral e o acompanhamento dessa populagdo.

2. Atingir > 95% de cobertura = Percentual de vacinagdo Percentual 2024 85,00 95,00 Percentual 90,00 94,74
vacinal (influenza). da populagao idosa.

Agdo N° 1 - Alcangar cobertura vacinal contra influenza igual ou superior a 95%, por meio do fortalecimento das campanhas de vacinagdo, ampliacdo do
acesso, busca ativa de grupos prioritarios, acdes educativas e monitoramento continuo das coberturas.

3. Reduzir em 10% Nimero de internagdes Percentual 2024 20,00 2,00  Percentual 1,00 50,00
internagdes por condi¢des por Condicdes Sensiveis a
sensiveis a APS na populagdo  Atenc@o Priméria a Saide
idosa. (CSAPS) por 10.000
idosos.

Acdo N° 1 - Fortalecer o acompanhamento continuo, qualificagdo do cuidado integral, intensificagdo das a¢des de promogao e prevengdo, estratificagdo de
risco e garantia do acesso oportuno e resolutivo aos servigos de satde.

4. Implantar protocolo interno  Percentual de idosos Percentual 2024 30,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
da atenc@o domiciliar em avaliados em relagdo aos
100% das UBS, através do acompanhados.

acompanhamento domiciliar
dos idosos.

Agdo N° 1 - Organizar acompanhamento domiciliar de idosos, definicdo de fluxos, capacitacdo das equipes e monitoramento das acdes, visando qualificar o
cuidado e garantir a continuidade da assisténcia.

5. Capacitar 90% das equipes  Percentual de profissionais Percentual 2024 35,00 40,00 Percentual 20,00 50,00
de satide para o cuidado ao capacitados.
idoso.

Acdlo N° 1 - Realizar acdes de educacio permanente, abordando atengd@o integral, manejo de condigdes cronicas, prevencdo de agravos e promocdo da satde,
visando qualificar a assisténcia prestada.

6. Aumentar em 20% a Niimero de notificacdes Percentual 5,00  Percentual 5,00 100,00
identificacdo e notificacdo de  por ano.

violéncia/abandono contra

idosos.

Acdo N° 1 - Capacitar equipes, sensibilizacdo da populagdo, fortalecimento da vigilancia e organizagdo dos fluxos de notifica¢do, visando garantir protecdo e
cuidado integral a pessoa idosa.

7. Implementar grupos de Percentual de grupos de Percentual 2024 40,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
atividade fisica para idosos em = atividades fisicas para
70% das areas de ESF idosos em funcionamento.

Acgido N° 1 - Implementar grupos de atividade fisica para idosos em 70% das dreas de ESF, por meio da organizacdo das equipes, parceria com profissionais
de educacio fisica, incentivo a participacdo e monitoramento das atividades, visando promover saide, autonomia e qualidade de vida da populagio idosa.

OBJETIVO N° 1 .4 - Promover atencio integral a saide da mulher na APS, garantindo cuidado continuo, humanizado e equitativo em todas as fases do ciclo de
vida, com énfase na prevencio, deteccio precoce de doencas, satide sexual e reprodutiva, planejamento familiar e cuidados no pré-natal, puerpério e climatério.

Unidad
Indicador para Unidade Ano - . Meta mdade % meta
e . . Linha- Meta de . Resultado do
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2026- . Polaridade ) alcancada
. . ase 2026 medida - Quadrimestre
avaliacdo da meta medida Base 2029) da PAS
Meta
1. Ampliar a cobertura de Razdo de exames Razio 2024 0,36 0,45 Razdo 0,30 66,67
exames citopatologicos do colo  citopatoldgicos do colo
do ttero para 0,65 a razdo de uterino em mulheres de
mulheres na faixa etdria de 25 a 25 a 64 anos e a
64 anos de idade, garantindo populagido da mesma
tratamento quando necessario.  faixa etéria.
Acido N° 1 - Intensificar busca ativa, ampliaciio da oferta do exame, qualificacdo do rastreamento e garantia do encaminhamento e tratamento oportuno dos
casos identificados.
2. Realizar rastreamento de Razao de exames de Razao 2024 0,18 0,25 Razao 0,15 60,00
cancer de mama ampliando mamografias de
para 0,40 a razdo de exames de  rastreamento realizados
mamografias em mulheres de em mulheres de 40 a 74
40 a 74 anos de idade, anos e populacdo da

garantindo tratamento quando  mesma faixa etaria.

necessario.
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Ac¢do N° 1 - Intensificacdo da busca ativa, ampliagdo da oferta do exame, organizagio dos fluxos de encaminhamento e garantia do diagnéstico e tratamento
oportuno dos casos identificados.

3. Aumentar para 85% o Proporgio de gestantes Percentual 2024 80,10 85,00 Percentual 80,00 94,12
ndmero de gestantes com sete  com sete ou mais
ou mais consultas de pré-natal. ~ consultas pré-natal.

Acdo N° 1 - Realizar captagdo precoce, acompanhamento continuo, busca ativa das gestantes, qualificacdo das equipes e garantia do acesso oportuno e
humanizado as consultas e exames.

4. Garantir 90% das gestantes Percentual de inicio Percentual 2024 80,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
cadastradas com inicio de pré-  precoce do pré-natal.
natal até 12 semanas.

Ac¢do N° 1 - Garantir que 90% das gestantes cadastradas iniciem o pré-natal até 12 semanas, por meio da capta¢do precoce, busca ativa, qualificacdo do
acolhimento e organizagdo do acesso oportuno as consultas e exames.

5. Registrar 75% dos casos de Percentual de Percentual 2024 20,00 30,00 Percentual 10,00 33,33
violéncia contra a mulher e notificagdes realizadas.
garantir notificagao.

Acgido N° 1 - Registrar e notificar 75% dos casos de violéncia contra a mulher, por meio da qualificacdo das equipes, organizac¢do dos fluxos de identificacdo e
notificagdo, sensibiliza¢do dos profissionais e fortalecimento da vigilancia, visando garantir a prote¢do e o cuidado integral as vitimas.

6. Garantir 90% de oferta de Percentual de mulheres Percentual 2024 50,00 60,00 Percentual 60,00 100,00
contracepgdo a todas as acompanhadas em
mulheres que desejarem. planejamento

reprodutivo.

Acado N° 1 - Ampliar acesso, qualificar as equipes, disponibilizagdo regular de insumos e organizagdo do atendimento, assegurando orienta¢do adequada e
cuidado integral em saide reprodutiva.

OBJETIVO N° 1.5 - Garantir atenciio integral e de qualidade a satide materna e infantil, do planejamento reprodutivo ao pos-parto e ao desenvolvimento da
crianca, promovendo reducio da morbimortalidade materna e infantil e fortalecendo a atencdo primaria e a articulacdo da Rede Materno-Infantil, através do
PROGRAMA PAI, plano da primeira infincia e selo UNICEF.

Unidad
Indicador para Unidade Ano - Linha Meta Meta dem ade Resultado do % meta
inha-
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2026- 2026 did Polaridade Quadrimest alcancada
ase medida - uadrimestre
avaliacdo da meta medida Base 2029) da PAS
Meta
1. Reduzir em 10% a Taxa de mortalidade Percentual 2024 11,00 2,50  Percentual 1,00 40,00

mortalidade infantil infantil.

Acdo N° 1 - Fortalecer pré-natal, acompanhamento do crescimento e desenvolvimento, ampliagdo da cobertura vacinal, incentivo ao aleitamento materno,
qualificagdo da assisténcia ao parto e ao recém-nascido e monitoramento continuo dos 6bitos.

2. Reduzir em 10% a Taxa de mortalidade Percentual 2024 7,78 2,50  Percentual 1,00 40,00
mortalidade materna. materna.

Acdo N° 1 - Fortalecer agdes do pré-natal, captagdo precoce das gestantes, qualificacdo da assisténcia ao parto e puerpério, identificagdo e manejo oportuno
de riscos e agravos, além do monitoramento e investigagio dos 6bitos.

3. Garantir 95% das criangas Percentual de criangas Percentual 2024 85,00 95,00 Percentual 90,00 94,74
com vacinacdo completa até com esquema vacinal
12 meses. completo.

Acdo N° 1 - Ampliar acesso as salas de vacina, busca ativa, atualizacdo do cartdo de vacinagdo, agdes educativas e monitoramento continuo das coberturas.

4. Redugdo em 5% os partos Percentual de partos Percentual 2024 69,67 5,00  Percentual 1,00 20,00
cesareos ao ano, através de cesareos.

estimular acdes voltadas ao

Plano Nascer Saudavel.

Agdo N° 1 - Fortalecer acdes do Plano Nascer Saudavel, incentivo ao parto normal, qualificacdo do pré-natal, educagio em satide para gestantes e
monitoramento dos indicadores, visando promover préticas seguras e baseadas em evidéncias.

5. Garantir e fortalecer o Percentual de criangas Percentual 2024 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
acompanhamento do acompanhadas.

crescimento e

desenvolvimento de 90% das

criangas até

Ac¢ado N° 1 - Implementar realizagdo regular de consultas, monitoramento, criangas até <2 anos, dos marcos do desenvolvimento, atualizagio do calendario
vacinal, acdes de promogio da satide e acompanhamento continuo pelas equipes de APS.

6. Ampliar cobertura para 30% Percentil de cobertura de  Percentual 2024 13,00 15,00 Percentual 10,00 66,67
de amamentagdo exclusiva aleitamento materno

com implantagdo de linha de exclusivo.

cuidado de Aleitamento

Materno.

https://digisusgmp.saude. gov.br 23 de 86



Ac¢do N° 1 - Implantar linha de cuidado do aleitamento materno, qualificagdo das equipes, fortalecimento do pré-natal e puerpério, agdes educativas e apoio
continuo as maes, visando promover e manter a pratica do aleitamento.

7. Aumentar em 5%
anualmente o nimero de
recém-nascidos com coleta do
teste do pezinho realizada
entre o 3° e 5° dia de vida.

Percentual de recém- Percentual
nascidos com teste do
pezinho realizado no

municipio.

5,00

Percentual 5,00 100,00

Ac¢do N° 1 - Aumentar em 5% ao ano o nimero de recém-nascidos com coleta do teste do pezinho realizada entre o 3° e 5° dia de vida, por meio da
orientacdo as familias, organizagio do fluxo de atendimento, busca ativa e monitoramento continuo dos registros, visando garantir o diagnéstico precoce € o

cuidado oportuno.

8. Incentivar a ampliaciio em
10% da cobertura das
condicionalidades de satide do
Programa Bolsa Familia.

Percentual de cobertura
do bolsa familia.

Percentual 2024 80,00

2,50

Percentual 2,50 100,00

Acdo N° 1 - Identificar e acompanhar familias beneficiarias, atualizagio cadastral, busca ativa, a¢des educativas e monitoramento continuo, visando garantir o

cumprimento das exigéncias e a melhoria das condi¢des de satde.

9. Incentivar a ampliagdo em
10% da cobertura do Programa
Nacional de Suplementacédo de
Ferro (PNSF).

Percentual de cobertura Percentual
do Programa Nacional de
Suplementagdo de Ferro

(PNSF) em criangas e

gestantes.

2,50

Percentual 2,50 100,00

Acdo N° 1 - Identificar e acompanhar piblico-alvo, garantir oferta de suplementagdo, acdes educativas e monitoramento continuo, visando prevenir a anemia
e promover a saide da populacdo.

10. Implementar programas de
prevengido a obesidade infantil
em 70% das escolas de
educagio infantil do
municipio.

Percentual de escolas de Percentual
educacdo infantil com
programa de prevencgdo a

obesidade implementado.

70,00 Percentual 70,00 100,00

Acdo N° 1 - Intensificar a¢des intersetoriais, educagdo alimentar e nutricional, incentivo a pratica de atividade fisica, envolvimento das familias e

monitoramento continuo, visando promover habitos saudaveis e prevenir agravos a satde infantil.

11. Reduzir em 10% a
prevaléncia de desnutri¢cao
infantil em criangas menores
de 5 anos.

Prevaléncia de
desnutri¢do infantil em
criangas menores de 5

anos.

Percentual 2024 30,00

10,00 Percentual 5,00 50,00

Ac¢do N° 1 - Fortalecer a vigilancia alimentar e nutricional, acompanhamento continuo, promog¢édo do aleitamento materno e alimenta¢do saudavel,
suplementagdo quando indicada e a¢des intersetoriais, visando melhorar o estado nutricional e a satde infantil.

12. Reduzir fatores de risco
materno durante gestagdo,
Identificar e referenciar 90%
dos casos de alto risco
materno-infantil.

Percentual de casos de
alto risco referenciados.

Percentual 2024 45,00

50,00 Percentual 50,00 100,00

Acdo N° 1 - Qualificar pré-natal, estratificagdo de risco, acompanhamento continuo, organizagdo dos fluxos de referéncia e contrarreferéncia e monitoramento

sistematico dos casos, visando garantir cuidado oportuno e seguro.

13. Realizar a¢des educativas
para 80% das gestantes e
familias cadastradas na APS.

Percentual de familias
atendidas com agoes
educativas.

Percentual 2024 75,00

80,00 Percentual 80,00 100,00

Acgdo N° 1 - Realizar acdes educativas para 80% das gestantes e familias cadastradas na APS, por meio de grupos, atendimentos individuais e atividades no

territério, abordando temas relacionados ao pré-natal, parto, puerpério e cuidados com o recém-nascido, visando promover satde e qualificar o cuidado

materno-infantil.

OBJETIVO N° 1 .6 - Estimular a atencao integral e qualificada a saiide do homem, ampliando o acesso aos servicos de satide, prevenindo agravos, estimulando o
autocuidado e reduzindo morbimortalidade por doencas evitaveis.

Descricao da Meta

1. Incentivar o aumento de 20%
do niimero de consultas e
participagdo em grupos de saiude
com homens nos servigos da
APS.

Indicador para Unidade Ano -
monitoramento e de Linha-
avaliacio da meta medida Base

Percentual de registros  Percentual
de homens com

consultas com

profissionais da APS.

Lin
Base

Meta
2026

5,00

Acgdo N° 1 - Ampliar em 20% o niimero de consultas e a participagdo de homens em grupos de saide na APS, por meio de a¢des de sensibilizacdo, ampliagdo

do acesso, oferta de horarios diferenciados, atividades educativas e monitoramento continuo, visando fortalecer o cuidado a satide da populagido masculina.
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2. Estimular o aumento de 40% Percentual de registros  Percentual 2024 5,00 10,00 Percentual 10,00
do ntimero de homens que de homens com

realizam as consultas do pré- consulta do pré-natal do

natal do pai/parceiro. pai/parceiro.

Ac¢do N° 1 - Realizar a¢des de sensibilizacdo, ampliagdo do acesso, oferta de horarios diferenciados, atividades educativas e monitoramento continuo, visando
fortalecer o cuidado a satide da populagdo masculina.

3. Reduzir em 10% a taxa de Taxa de internacdes da  Percentual 2024 20,00 2,50  Percentual 2,50

mortalidade por causas evitaveis
em homens.

populacdo masculina.
Ac¢do N° 1 - Fortalecer agdes de promogdo e prevengdo, ampliacdo do acesso aos servigos, detecgdo precoce de agravos, acompanhamento continuo e
monitoramento dos indicadores, visando qualificar o cuidado a saide da popula¢do masculina.

OBJETIVO N° 1.7 - Assegurar acesso universal e integral as acoes de satide bucal, promovendo prevencio, diagnostico precoce, cuidado clinico resolutivo e
reabilitacio, contribuindo para melhoria da qualidade de vida da populacio.

100,00

100,00

Unidade
Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
e . . Linha- Meta de . Resultado do
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2026- 2026  medida Polaridade Quadrimestre alcancada
ida - u
avaliacdo da meta medida Base 2029) da PAS
Meta

1. Realizar escovagio Percentual de Percentual 2024 45,00 50,00  Percentual 50,00 100,00
supervisionada e garantir 90% a  cobertura de
entrega anual de kits de Satide escovagio dental
Bucal (escova, creme dental e fio  supervisionada e
dental) na rede de ensino do entrega de Kits de
municipio, através do Programa  sadde bucal. .
Satide na Escola.
Acdo N° 1 - Implementar escovagdo supervisionada e garantir 90% de entrega anual de kits de satide bucal na rede de ensino, por meio do Programa Sadde na
Escola, com agdes educativas, acompanhamento das praticas de higiene e monitoramento da distribui¢do, visando promover a satide bucal dos escolares.
2. Manter em 100% os Percentil de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
atendimentos odontolégicos do atendimentos
PA Maria Marques e garantir odontoldgicos
atendimentos 24 horas no fim de  ampliados.
semana e feriados.
Acgdo N° 1 - Conservar 100% dos atendimentos odontolégicos no PA Maria Marques, garantindo funcionamento 24 horas em finais de semana e feriados, por
meio da organizagdo das escalas, disponibilidade de profissionais, insumos e monitoramento continuo da oferta, visando assegurar o acesso e a continuidade
da assisténcia.
3. Ampliacdo de equipamentos Nimero de aparelho Nimero 2024 1 2 Nimero 0 0
radiol6gico odontoldgico por de raio — x
DGA, entre outros e garantia de  odontoldgico por
insumos especificos para o DGA em
funcionamento de forma funcionamento.
adequada.
Agdo N° 1 - Ampliar a oferta de equipamentos radiolégicos odontolégicos por meio de DGA, garantindo também o abastecimento continuo de insumos
especificos e a manuten¢@o adequada, visando qualificar o diagndstico, o atendimento e o funcionamento dos servicos de satide bucal.
4. Ampliar para 80% a cobertura ~ Cobertura de primeira = Percentual 2024 25,00 30,00  Percentual 10,00 33,33
sob agenda programada dos consulta odontoldgica
tratamentos odontolégicos na programatica.
APS.
Agdo N° 1 - Organizar e implementar agenda programada para atendimentos odontolégicos na APS, com defini¢do de fluxos, classificac@o de risco,
acompanhamento dos usuarios, ampliacdo do acesso e monitoramento continuo, visando garantir continuidade do tratamento e maior resolutividade do
cuidado em satde bucal.
5. Encaminhar 100% dos casos Taxa de Percentual 2024 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
prioritarios para o CEO. encaminhamento e

retorno do CEO.
Agdo N° 1 - Organizar fluxos de referéncia, classificagao de risco, registro adequado e monitoramento continuo, visando assegurar acesso oportuno e
continuidade do cuidado em satde bucal.
6. Atingir > 90% de gestantes Percentual de Percentual 2024 80,00 90,00  Percentual 90,00 100,00
com atendimento odontolégico gestantes com
durante o pré-natal. atendimento

odontoldgico na APS.
Acdo N° 1 - Integrar as equipes de sadde, busca ativa, organizacao do fluxo de atendimento e agdes educativas, visando promover a satide bucal materno-
infantil e o cuidado integral a gestante.
7. Realizar a¢des de diagnéstico  Percentual de idosos ~ Percentual 2024 70,00 80,00  Percentual 80,00 100,00
precoce de cancer de boca em atendidos para cancer
80% de idosos. de boca na APS.
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Acgido N° 1 - Realizar a¢des de diagndstico precoce do cincer de boca em 80% dos idosos, por meio de exames clinicos periddicos, busca ativa, campanhas
educativas e capacitacdo das equipes de satide bucal, visando a detec¢@o precoce e o tratamento oportuno.

8. Ampliar em 30% a oferta de Nimero de préteses Percentual 2024 70,00 10,00  Percentual 5,00 50,00
préteses dentarias. dentdrias entregues.

Acdo N° 1 - Realizar expansdo da capacidade de atendimento, organizagdo da demanda, qualifica¢do dos servicos de reabilitagdo oral e monitoramento

continuo, visando restaurar a fungido mastigatoria, a estética e a qualidade de vida dos usudrios.

9. Implantar e manter em Namero de Centros de Ndmero 2024 0 1 Ntmero 0 0

funcionamento 1 (um) Centro de

Especialidades Odontolégicas
(CEO) Tipo 111, garantindo a

oferta ampliada de especialidades

odontoldgicas e a integralidade
do cuidado em sadde bucal.

Especialidades
Odontolégicas (CEO)
Tipo III implantados e
em funcionamento.

Acdo N° 1 - Implantar e manter em funcionamento o Centro de Especialidades Odontol6gicas (CEO) Tipo III, por meio da estruturagdo fisica e
organizacional, contratagdo e qualificacdo de equipe especializada, garantia de insumos e equipamentos, defini¢ao de fluxos de referéncia e contrarreferéncia

e monitoramento continuo dos atendimentos, visando ampliar e qualificar a assisténcia em sadde bucal.

OBJETIVO N° 1 .8 - Fortalecer o cuidado em saiide mental no ambito da Atencdo Primaria, promovendo acoes de prevencio, promocio, cuidado integral e
acompanhamento continuado, com foco na reducio do sofrimento psiquico e promociio do bem-estar.

Unidade
Indicador para Unidade Ano Linh Meta Meta d ! Resultado d % meta
inha- eta de esultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- B Plano(2026- 2026 did Polaridade Quadrimest alcancada
ase medida - uadrimestre
avaliacdo da meta medida Base 2029) da PAS
Meta
1. Aumentar em 20% os Percentual de atendimentos Percentual 5,00  Percentual 5,00 100,00
atendimentos de satide mental ~em saide mental.
na APS.
Acdo N° 1 - Fortalecer agdes multiprofissionais, ampliagédo do acesso, qualificagdo do acolhimento, integragdo com a rede de atengdo psicossocial e
monitoramento continuo da demanda, visando garantir cuidado oportuno e integral aos usudrios.
2. Capacitar 90% das equipes ~ Percentual de equipes Percentual 2024 60,00 70,00 Percentual 70,00 100,00
da APS em satide mental e capacitadas.
acolhimento.
Acdo N° 1 - Realizar a¢des de educagdo permanente, abordando escuta qualificada, manejo inicial, identificacdo de riscos e organizacdo do fluxo de cuidado,
visando qualificar a assisténcia e o atendimento aos usuarios.
3. Assegurar 90% dos casos Percentual de usuarios com Percentual 2024 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
de transtornos mentais leves  transtorno mental
acompanhados pela APS com = acompanhados com PTS.
plano terapéutico.
Acdo N° 1 - Assegurar que 90% dos casos de transtornos mentais leves acompanhados na APS possuam plano terapéutico singular, por meio da qualificacdo
do acolhimento, acompanhamento multiprofissional, organiza¢do do cuidado e monitoramento continuo dos usudrios, visando garantir atencao integral e
resolutiva em saide mental.
4. Ampliar articulagio da Percentual de CAPS com Namero 2024 48 48 Nuamero 20,00 41,67
APS com CAPS e RAPS, pelo menos 48 registros de
através do aumento de pelo matriciamento da APS por
menos 48 registros de ano.
matriciamento por ano de
CAPS junto a APS.
Acgdo N° 1 - Ampliar a articulagdo entre a APS, CAPS e a RAPS, por meio da realiza¢do de no minimo 48 a¢des anuais de matriciamento dos CAPS junto as
equipes da APS, visando qualificar o cuidado compartilhado, fortalecer o apoio técnico e melhorar a integragiio da rede de satide mental.
5. Formar grupos de satde Percentual de UBS com Percentual 10,00 Percentual 5,00 50,00
mental em 30% das UBS do grupos de satide mental
municipio, garantindo a formados e em
participacgdo regular de funcionamento.
usudrios.
Acgdo N° 1 - Organizar e implantar grupos de satide mental em 30% das UBS do municipio, por meio da defini¢do de equipes responsaveis, planejamento das
atividades, articulagd@o com a RAPS, oferta de espacos de escuta qualificada e incentivo a adesdo dos usudrios, visando fortalecer o cuidado em saide mental
na APS.
6. Criacdo de 04 (quatro) Nimero de Nicleos de Nimero 2024 0 1 Nimero 0 0
ntcleos de cuidado integral Cuidado Integral para
para criangas e adolescentes Criangas e Adolescentes
com transtornos dos com Transtornos do
neurodesenvolvimentos, Neurodesenvolvimento
garantindo assisténcia implantados e em
multiprofissional nas terapias ~ funcionamento por DGA.
necessarias.
https://digisusgmp.saude. gov.br 26 de 86



Ac¢do N° 1 - Criar quatro nidcleos de cuidado integral para criangas e adolescentes com transtornos do neurodesenvolvimento, por meio da estruturagdo de
equipes multiprofissionais, organizac¢@o dos fluxos de atendimento e articulagdo com a rede de satide e assisténcia, visando garantir acompanhamento
especializado e terapias necessarias.

OBJETIVO N° 1.9 - Garantir acesso equitativo e integral as acdes e servicos de satde, priorizando populacdes em situaciio de maior vulnerabilidade social,
considerando diversidade, desigualdades territoriais, socioculturais e econdmicas

Descricdo da Meta

1. Qualificar a atencdo e
cuidado em saide, de 90% da
populagio privada de
liberdade no municipio.

Unidade
Indicad: Unidad Ano - Meta
?a e nicade .110 Linha- ¢ Meta de . Resultado do
monitoramento e de Linha- Plano(2026- 2026 did Polaridade Quadrimest
medida - uadrimestre
avaliacdo da meta medida Base 2029)
Meta
Percentual de equipes de Percentual 2024 60,00 70,00  Percentual 70,00

sadde prisional habilitadas
conforme a Politica
Nacional de Atengdo
Integral a Satide das
Pessoas Privadas de
Liberdade no Sistema
Prisional (PNAISP).

Acdo N° 1 - Fortalecer agdes da APS no sistema prisional, amplia¢do do acesso aos servicos, organizagdo do acompanhamento continuo, integra¢do com a

rede de atengdo a saide e monitoramento dos atendimentos.

2. Promover equidade na
atencdo a satide com
implementacdo de acdes de
promogdo € prevengao com
foco em grupos prioritarios
nas UBS, garantindo que
100% dos territérios
vulnerdveis tenham
diagnoéstico situacional
atualizado.

Percentual de territorios Percentual 2024 90,00 100,00 Percentual 100,00

com diagnéstico socio
territorial atualizado.

Acido N° 1 - Realizar o diagnéstico situacional dos territérios vulnerdveis e implementar agdes de promogdo e prevengdo em saide nas UBS, com foco em

grupos prioritarios, por meio da andlise territorial, planejamento das equipes, atualiza¢do periddica das informagdes e monitoramento continuo, visando

fortalecer a equidade no cuidado.

3. Ampliar em 20% o ndmero
de atendimentos as
populagdes vulneraveis.

Percentual de Nimero 2024 60 20 Namero 20,00

atendimentos a
populagdes vulneraveis.

Ac¢do N° 1 - Fortalecer 20% o acesso aos servigos da APS, busca ativa, organizacdo do acolhimento, ac¢des itinerantes e articula¢do intersetorial, visando

garantir maior equidade e inclusio no cuidado em satde.

4. Atingir 90% das ESF com  Percentual de equipes Percentual 2024 50,00 60,00  Percentual 60,00
acdes de educagdo capacitadas em equidade

permanente em equidade, e e diversidade.

diversidade.

Acdo N° 1 - Realizar acdes de educacio permanente em equidade e diversidade, por meio da realizagdo de capacitagdes, rodas de conversa e atividades
formativas, visando qualificar o cuidado, reduzir desigualdades e fortalecer praticas inclusivas na APS

5. Fortalecer a equidade em Percentual de municipio Percentual 2024 55,00 60,00  Percentual 60,00

satde, promovendo a
qualificagdo continua em 90%
do municipio com presenca
de povos e comunidades
tradicionais, garantindo a¢des
de educagdo permanente e
sensibilizagd@o cultural.

com PCTs qualificados e
sensibilizados
anualmente.

Acgdo N° 1 - Realizar acdes de educagido permanente e sensibiliza¢do cultural nas equipes de saide, com foco em equidade e aten¢do aos povos e

comunidades tradicionais, por meio de capacitagdes, rodas de didlogo e atividades formativas, visando qualificar o cuidado e promover préticas inclusivas na

APS.

6. Percentual de municipio
com PCTs qualificados e
sensibilizados anualmente.

Implementacdo do Plano ~ Nimero 2024 0 1 Nutmero 0
Municipal de Equidade

em Satde com diretrizes

para populagdes

vulneraveis.

Acdo N° 1 - Praticar o Plano Municipal de Equidade em Satide, por meio da defini¢do de diretrizes, planejamento de ag¢des, articulagdo intersetorial e

monitoramento continuo, visando orientar o cuidado e ampliar o acesso das populagdes vulnerdveis aos servicos de saude de forma equitativa.
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7. Fomentar 01 plano de acdo Numero de servi¢os de Nimero 2024 0 1 Namero 1,00 100,00
da Politica Nacional de satde registrando acdes
Atengido Integral a Satide de  referentes a Politica

Lésbicas, Gays, Bissexuais, Nacional de Atencao
Travestis e Transexuais nos Integral a Saide de
servicos de saide. Lésbicas, Gays,

Bissexuais, Travestis e
Transexuais.

Agdo N° 1 - Elaborar e implementar 01 plano de ac@o da Politica Nacional de Atengao Integral a Satide de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e

Transexuais nos servigos de satide, por meio da defini¢do de estratégias, capacitacdo das equipes, articulagdo intersetorial e monitoramento das ac¢des, visando
promover o cuidado integral e o respeito a diversidade.

OBJETIVO N° 1 .10 - Assegurar atencio integral a saide do adolescente, por meio de acoes de promocio, prevencio, acompanhamento continuo e educacio em
saude, favorecendo o desenvolvimento saudavel, a autonomia, a reducéio de vulnerabilidades e o fortalecimento dos vinculos com a rede de cuidados.

Unidade
Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
e . . Linha- Meta de . Resultado do
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2026- 2026  medida Polaridade Quadrimestre alcancada
ida - u
avaliacdo da meta medida Base 2029) da PAS
Meta

1. Reduzir em 4% os casos de Proporgdo de gravidez Namero 2024 8.3 1 Namero 2,00 200,00
gravidez na adolescéncia na na adolescéncia entre as
faixa etaria de 10 a 19 anos. faixas de 10 a 19 anos.
Ac¢do N° 1 - Implementar e fortalecer 1% de estratégias intersetoriais de promogdo da saide sexual e reprodutiva de adolescentes, com amplia¢do do acesso a
informagdo, métodos contraceptivos e servigos de planejamento familiar, visando a redugdo de 4% dos casos de gravidez na adolescéncia na faixa etaria de 10
a 19 anos.
2. Orientar 90% dos adolescentes = Percentual de Percentual 2024 80,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
sobre DST/HIV e métodos adolescentes atendidos
contraceptivos em consultas ou  com orienta¢do em
atividades educativas. sadde sexual.
Acgdo N° 1 - Realizar orientagdes em satide sexual e reprodutiva para adolescentes, assegurando que pelo menos 90% sejam abordados sobre IST/HIV e
métodos contraceptivos durante consultas individuais e/ou atividades educativas coletivas, fortalecendo a prevencdo e a promocdo da satide.
3. Garantir 95% vacinagio Percentual de Percentual 2024 80,00 95,00 Percentual 85,00 89,47
completa dos adolescentes adolescentes com
conforme calendario basico do vacinagio em dia
MS.
Acgdo N° 1 - Intensificar as a¢des de imunizagdo na populagdo adolescente, garantindo a busca ativa, atualizacdo da caderneta vacinal e ampliagdo do acesso
as vacinas do calendério basico do Ministério da Satde, com o objetivo de alcancar 95% de cobertura vacinal completa nessa faixa etaria.
4. Realizar 90% de a¢des com Percentual de Percentual 2024 80,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
adolescentes de Promogdo a adolescentes em risco
saide mental e prevengéo ao uso  psicossocial
de dlcool e drogas. acompanhados.
Acgdo N° 1 - Desenvolver e ampliar acdes educativas e intersetoriais voltadas aos adolescentes, promovendo a saide mental e prevenindo o uso de alcool e
outras drogas, assegurando a execucdo de, no minimo, 90% das atividades planejadas no periodo, com foco em prevencao, escuta qualificada e fortalecimento
de vinculos.
5. Incentivar 80% dos Percentual de Percentual 2024 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
adolescentes para participar de adolescentes atendidos
acdes educativas sobre em programas de
alimentagdo saudavel e educagdo nutricional e
prevencio de obesidade. atividade fisica.
Ac¢do N° 1 - Promover agdes educativas e de sensibiliza¢do voltadas aos adolescentes, incentivando a participa¢do de pelo menos 80% desse publico em
atividades sobre alimentacdo saudavel e prevencdo da obesidade, fortalecendo hébitos de vida saudaveis no ambiente escolar e comunitério.
6. Promover 80% de atenc¢do Percentual de Percentual 2024 40,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
integral a saide do adolescente.  adolescentes com

consulta de

acompanhamento anual.
Acdo N° 1 - Ampliar e qualificar a atengdo integral a saide do adolescente na Atengdo Primdria a Saude, assegurando o acesso a consultas, acdes de
promocgao, prevencdo e acompanhamento continuo, com o objetivo de alcancar 80% de cobertura dessa populag@o nas a¢des programadas.
7. Formar grupos de satide do Percentual de UBS com  Percentual 2024 5,00 10,00 Percentual 5,00 50,00

adolescente em 30% das UBS do = grupos de satde do
municipio até o final do periodo  adolescente formados e
do plano, com participagio em funcionamento.
regular dos adolescentes

cadastrados.

Acdo N° 1 - Implantar e fortalecer grupos de satiide do adolescente em pelo menos 30% das Unidades Basicas de Satide do municipio, até o final do periodo
do plano, garantindo a organizacio de encontros peridédicos com participacdo ativa e regular dos adolescentes cadastrados, visando a promocdo da satde,
prevencido de agravos e fortalecimento do vinculo com os servigos de satde.
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1. Monitorar o estado Percentual de criangas Percentual 2024 55,00 60,00 Percentual 60,00 100,00
nutricional de 90% das menores de 5 anos com

criangas menores de 5 anos estado nutricional

acompanhadas na APS registrado no PEC.

anualmente.

Agdo N° 1 - Fortalecer o acompanhamento nutricional na Aten¢@o Priméria a Sadde, assegurando a avaliagdo e o registro do estado nutricional de, no

minimo, 90% das crian¢as menores de 5 anos acompanhadas anualmente, por meio de acdes de vigilancia alimentar e nutricional, com registro adequado nos

sistemas de informagdo e acompanhamento continuo pelas equipes de satde.

2. Capacitar anualmente 90% Percentual de equipes Percentual 2024 50,00 60,00 Percentual 60,00 100,00
das equipes da APS em capacitadas em

alimentag@o e nutrigdo. alimentag@o e nutrigdo.

Acgdo N° 1 - Realizar capacitagdes anuais em alimentacdo e nutri¢do para as equipes da Atenc¢do Priméria a Sadde, assegurando a qualifica¢do de, no minimo,

90% dos profissionais, com foco na promoc@o de praticas alimentares saudaveis, vigildncia nutricional e fortalecimento do cuidado integral na APS.

3. Aumentar em 20% o Cobertura de registro de  Percentual 5,00  Percentual 3,00 60,00
registro de indicadores medida antropométrica no

nutricional ao final desse PEC.

plano.

Agdo N° 1 - Fortalecer o registro e a qualifica¢do das informagdes de vigilancia alimentar e nutricional na Atengdo Priméria a Sadde, promovendo

capacita¢des, monitoramento continuo e apoio as equipes, com o objetivo de aumentar em 20% o registro dos indicadores nutricionais ao final do periodo do

plano.

4. Realizar a¢des de promogdo  Percentual de UBS com Percentual 2024 40,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

da alimentagéo adequada e
sauddvel em 80% das UBS.

acoes de promogao da
alimentaga@o saudével.

Acgdo N° 1 - Implementar e ampliar agdes de promogio da alimentagdo adequada e saudavel nas Unidades Bésicas de Satdde, por meio de atividades
educativas individuais e coletivas, com o objetivo de alcangar 80% das UBS do municipio, fortalecendo praticas alimentares sauddveis na populagéo atendida.

1. Construir, Reformar e Percentual de Unidades Percentual 50,00  Percentual 20,00 40,00
Ampliar servigos da APS, Basicas de Satde (UBS)
especialmente as Unidades construidas, reformadas ou
Basicas de Satide. ampliadas conforme
planejamento.
Acdo N° 1 - Executar obras de construgio, reforma e ampliagdo das Unidades Basicas de Satide, visando a melhoria da infraestrutura fisica dos servigos da
Atengdo Primdria a Satde, garantindo ambientes adequados, acessiveis e seguros para usudrios e profissionais, com fortalecimento da capacidade de
atendimento da rede.
2. Expandir e reestruturar os = Construir, reformar ou Percentual 100,00 = Percentual 20,00 20,00
Polos da Academia da ampliar 100% dos polos da
Satde para promogdo de Academia da Saide
atividade fisica e prevencdo  planejados no municipio.
de doengas.
Acdo N° 1 - Ampliar e reestruturar os Polos da Academia da Satde, garantindo espagos adequados para a prética de atividade fisica e agdes de promocao da
satde, com foco na prevengdo de doengas cronicas, incentivo a habitos saudaveis e fortalecimento das a¢des intersetoriais no territorio.
3. Garantir a Adquirir 100% dos Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00
disponibilidade de equipamentos essenciais
equipamentos e transporte planejados para as unidades
adequados para o de APS e Disponibilizar
funcionamento das transporte adequado para
Unidades de Atengdo 100% das equipes de APS
Primaria a Satdde, conforme necessidade do
assegurando qualidade, territorio.
acessibilidade e cobertura
dos servigos.
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Acdo N° 1 - Garantir a aquisi¢do, manutengdo e reposi¢io de equipamentos essenciais, bem como a disponibilidade de transporte adequado para as equipes da
Atencdo Primdria a Satde, assegurando condi¢des estruturais para o funcionamento das Unidades, com qualidade, acessibilidade e ampliacdo da cobertura
dos servigos ofertados a populacao.

4. Adquirir uma Unidade
Movel Odontoldgica para
equipes que atende nas
comunidades rurais.

Niimero de Unidades de Numero 2024 0 1 Niimero 0
Manejo Odontoldgico
(UMO) implantadas no

municipio.

Acdo N° 1 - Viabilizar a aquisicdo de uma Unidade Mdvel Odontoldgica, destinada ao atendimento das comunidades rurais, ampliando o acesso aos servigos
de satide bucal, com foco na promogdo, prevengdo e assisténcia odontolégica, fortalecendo a cobertura e a equidade no atendimento da Atengdo Primaria a
Saude.

DIRETRIZ N° 2 - QUALIFICAR A ATENCAO ESPECIALIZADA COM O FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENCAO A SAUDE DE FORMA
REGIONALIZADA COM ENFASE NAS ACOES DE PROMOCAQO, PREVENCAO E RECUPERACAO DA SAUDE.

OBJETIVO N° 2 .1 - Estruturar a Atencio Especializada no municipio, fortalecendo e qualificando a Rede de Atenciio a Satide de forma regionalizada e

integrada a Atencdo Primaria, com foco na ampliacio do acesso, na melhoria da qualidade do cuidado e na promocao, prevencio e recuperacio da saide da

populacio.

Descricdo da Meta

1. Ampliar em 20%,
estruturar e qualificar a
oferta de servigos e
procedimentos
especializados.

Unidade

Indicador para Unidade  Ano - . Meta

monitoramento e de Linha- ;mha- Plano(2026- %;t: de did Polaridade gest:t?do ‘:0
medida - rimestr

avaliacio da meta medida  Base ase 2029) edida e estre
Meta

Percentual de ampliagdo da  Percentual 20,00  Percentual 10,00

oferta de servigos e
procedimentos
especializados.

Ac¢do N° 1 - Ampliar, estruturar e qualificar a oferta de servigos e procedimentos especializados na rede municipal de saide, promovendo melhorias na

organizacdo da assisténcia, ampliacdo do acesso e fortalecimento da regulagdo.

2. Garantir que 100% dos
servicos especializados
estejam integrados aos
sistemas de regulagdo e
referéncia/contrarreferéncia.

Percentual de servigos Percentual 2024 100,00 100,00  Percentual 100,00

especializados integrados
aos sistemas de regulacio e
referéncia/contrarreferéncia.

Acdo N° 1 - Assegurar a integracdo de 100% dos servigos especializados aos sistemas de regulagdo municipal, fortalecendo os fluxos de referéncia e
contrarreferéncia, com padronizagdo de protocolos, qualificagido dos encaminhamentos e monitoramento continuo da rede de atengdo a satde, visando maior

eficiéncia, resolutividade e continuidade do cuidado.

3. Desenvolver 100%
atividades e ag¢des pactuadas
no Programa Agora Tem
Especialistas

Percentual de atividades e Percentual 2024 100,00 = Percentual

agdes pactuadas no
Programa Mais Especialista

100,00 100,00

desenvolvidas.

Acdo N° 1 - Garantir a execucao integral das atividades e acdes pactuadas no ambito do Programa Agora Tem Especialistas, assegurando o cumprimento de

100% das metas estabelecidas, com acompanhamento sistemdtico, articulagdo entre os servigos e fortalecimento da oferta de atengdo especializada no

municipio.

4. Construir, equipar e
colocar em pleno
funcionamento uma
Policlinica Municipal no
Bairro do Jatoba.

Situagdo de implantagdo e Nimero 2024 0 1 Nimero 1,00

funcionamento da
Policlinica Municipal do
Bairro do Jatoba.

Acdo N° 1 - Viabilizar a construc@o, equipagem e operacionaliza¢do de uma Policlinica Municipal no Bairro do Jatobd, assegurando estrutura fisica adequada,
aquisi¢ao de equipamentos necessarios e implantagdo de equipe multiprofissional, com o objetivo de ampliar o acesso da populagdo aos servigos especializados
e fortalecer a rede de atengdo a satide do municipio.

5. Construir e equipar um
Complexo de Especialidades
no municipio com Centro de
Especialidades, Centro de

Niimero de implantacdo e Numero 2024 0 1 Niimero 0
estruturagao do Complexo
de Especialidades do

municipio.

Imagem, Centro de
Referéncia a Satde da
Mulher, Centro de Pequenas
e Médias Cirurgias e
Laboratério Municipal

Acdo N° 1 - Planejar, construir e equipar um Complexo de Especialidades no municipio, contemplando Centro de Especialidades, Centro de Imagem, Centro
de Referéncia a Satde da Mulher, Centro de Pequenas e Médias Cirurgias e Laboratério Municipal, assegurando estrutura adequada, tecnologia e organizagio
dos servigos para ampliagdo da oferta de atencdo especializada e qualificacdo da rede assistencial.
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6. Equipar em 100% a
equipe do Programa Melhor
em Casa, fornecendo todos
0s materiais necessarios para
o atendimento, dando
autossuficiéncia ao
programa.

Percentual de equipamentos ~ Percentual 2024 90,00 100,00 = Percentual 100,00

e materiais essenciais
fornecidos a equipe do
Programa Melhor em Casa.

Ac¢do N° 1 - Garantir a aquisi¢do e disponibilizacdo de 100% dos equipamentos, insumos e materiais necessarios ao funcionamento do Programa Melhor em
Casa, assegurando a plena estruturagdo da equipe para a realizagio de atendimentos domiciliares com qualidade, seguranga e autonomia operacional.

7. Criag@o de Consoércio
Publico Municipal
fortalecendo o processo de
regionaliza¢do, com
atualizagdo da Lei Municipal
do Fundo de Satide.

Situacdo de criagdo e Nuamero 2024 0 1 Niimero 0
institucionaliza¢do do

Consoércio Publico

Municipal e atualizagdo da

Lei do Fundo Municipal de

Satde.

Ac¢do N° 1 - Promover a criagdo de Consércio Piblico Municipal, visando o fortalecimento da regionalizagdo da saide e a ampliagdo do acesso a servigos
especializados, em articulagdo com municipios pactuados, bem como atualizar a legislagdo municipal do Fundo de Satde, garantindo maior eficiéncia na
gestdo dos recursos e suporte a execucao das agdes consorciadas.

8. Implantar um Laboratério
de Analises Clinicas no
Distrito de Santa Gestrudes.

Situagdo de implantagdo e Nuamero 2024 0 1 Niimero 0
funcionamento do

Laboratério de Analises

Clinicas no Distrito de

Santa Gertrudes.

Agdo N° 1 - Viabilizar a implantacdo de um Laboratério de Analises Clinicas no Distrito de Santa Gertrudes, incluindo adequagao estrutural do espago,

aquisi¢@o de equipamentos e insumos, e organizacdo do fluxo de atendimento, com o objetivo de descentralizar os servigos laboratoriais e ampliar o acesso da

populagio aos exames diagnésticos na Ateng¢do Primaria a Sadde.

9. Ampliar em 20% o
quantitativo de atendimentos
realizados a mais no servico
do ambulatério Travestis e
Transexuais no CTA.

Percentual de ampliagdo dos Percentual 5,00 Percentual 5,00
atendimentos realizados no
Ambulatério de Travestis e

Transexuais do CTA.

Acgao N° 1 - Fortalecer e ampliar a oferta de atendimentos no ambulatério de Travestis e Transexuais no Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA), por

meio da qualificacdo da equipe, amplia¢do da capacidade de atendimento e melhoria do acolhimento, com o objetivo de aumentar em 20% o quantitativo de

atendimentos realizados, garantindo cuidado integral e humanizado.

10. Criar 01 Casa de Apoio,
em parceria piblico-privada,
destinada ao acolhimento de
responsaveis e criangas
atipicas durante consultas e
atendimentos, oferecendo
ambiente seguro, lidico e
inclusivo até o final do ciclo
de gestdo.

Niimero de Casas de Apoio  Numero 2024 0 1 Niimero 0
implantadas e em

funcionamento voltadas a

criangas atipicas e seus

responsaveis.

Acgdo N° 1 - Viabilizar a criacao de 01 Casa de Apoio, em parceria publico-privada, destinada ao acolhimento de responsaveis e criangas atipicas durante o

periodo de consultas e atendimentos em satde, assegurando ambiente seguro, liidico e inclusivo, com estrutura adequada para acolhimento humanizado, até o

final do ciclo de gestdo.

11. Implantar 01 Centro de
Referéncia de Apoio e
Acolhimento as Pessoas
LGBTQIAPNB+ até o final
do ciclo de gestdo,
garantindo atendimento
integral, escuta qualificada e
articulacao intersetorial para
a promogdo da satide e dos
direitos humanos.

Niimero de Centros de Nimero 2024 0 1 Niimero 0
Referéncia de Apoio e

Acolhimento as Pessoas

LGBTQIAPNB+

implantados e em

funcionamento.

Agdo N° 1 - Implantar 01 Centro de Referéncia de Apoio e Acolhimento as Pessoas LGBTQIAPNB+, até o final do ciclo de gestdo, garantindo estrutura

adequada, equipe qualificada e atendimento integral com escuta qualificada, acolhimento humanizado e articulagio intersetorial, visando a promocao da satde,
equidade e garantia de direitos humanos.
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12. Colocar em Medida do grau de Numero 2024 0 1 Ntmero 0
funcionamento o CERAST,  implantagdo e

garantindo a funcionamento do CERAST
operacionaliza¢do dos considerando estrutura,
servigos de reabilitacdo equipe, servigos e fluxos.

fisica, auditiva, visual e
intelectual, com equipe
multiprofissional, protocolos
assistenciais estabelecidos,
estrutura fisica adequada e
acesso regulado para os
usudrios do municipio.

Acdo N° 1 - Implantar e operacionalizar o Centro Especializado em Reabilitagio (CERAST), assegurando a oferta continua dos servicos de reabilitagdo fisica,
auditiva, visual e intelectual, com equipe multiprofissional qualificada, protocolos assistenciais estabelecidos, estrutura adequada e fluxo regulado de
atendimento aos usudrios do municipio.

13. Implantar 01 (um) Nuamero de Centros de Numero 2024 0 1 Numero 0
Nicleo de Referéncia em Referéncia em Praticas
Praticas Integrativas e Integrativas e

Complementares em Satide Complementares em Saude
(NRPICS) no CERAST (CRPICS) implantados e em
voltado a promocao da satide = funcionamento.

do trabalhador até o final do

ciclo de gestdo.

Agdo N° 1 - Implantar o Nicleo de Referéncia em Praticas Integrativas e Complementares em Satide (NRPICS) no CERAST, com foco na promogao da satide
do trabalhador, estruturando o servico com equipe capacitada, oferta de praticas integrativas e articulagdo com a rede de atencgdo a saude, garantindo
atendimento qualificado e continuo até o final do ciclo de gestdo.

OBJETIVO N° 2 .2 - Estimular e qualificar a Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE), garantindo acesso oportuno, integral e resolutivo aos atendimentos de

urgéncia e emergéncia, com integracéo entre os pontos de atencido e melhoria dos fluxos assistenciais.

idad
Indicador para Unidade  Ano - . Meta Unidade
e . . Linha- Meta de . Resultado do
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2026- 2026  medida Polaridade Quadrimestre
ida -
avaliacdo da meta medida Base 2029) E
Meta

1. Manter 100% de cobertura do  Percentual de cobertura  Percentual 2024 100,00 100,00 = Percentual 100,00
SAMU 192 no municipio. do servigo SAMU 192

no municipio.

Acdo N° 1 - Garantir a manutencio da cobertura integral do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) no municipio, assegurando equipes
completas, veiculos operacionais, insumos adequados e articulagio eficiente com a rede de urgéncia e emergéncia, de forma a manter 100% de cobertura
assistencial a populagéo.

2. Ampliar a frota do SAMU Percentual de Numero 8 Niimero 0
com aquisicdo de 03 ambuldncias ampliacdo da frota de
tipo USA e 05 USB. ambulancias do SAMU

192.

Acgdo N° 1 - Fortalecer a estrutura do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) por meio da ampliacdo da frota, com a aquisi¢ao de 03
ambulancias de Suporte Avangado (USA) e 05 ambulancias de Suporte Basico (USB), visando melhorar a capacidade de resposta, a cobertura e a qualidade do
atendimento de urgéncia e emergéncia no municipio.

3. Reduzir em 20% o tempo Tempo médio de Percentual 5,00 Percentual 5,00
médio de resposta as ocorréncias = resposta as ocorréncias
do SAMU. do SAMU 192.

Agao N° 1 - Implementar medidas de otimizagdo do fluxo operacional do Servi¢o de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192), incluindo qualificacdo das
equipes, revisdo de protocolos, melhoria da logistica e ampliagdo da frota, com o objetivo de reduzir em 20% o tempo médio de resposta as ocorréncias,
garantindo maior agilidade e eficiéncia no atendimento as urgéncias e emergéncias.

4. Implantar 01 base Numero de bases Nimero 2024 0 1 Niimero 1,00
descentralizada do SAMU 192 descentralizadas do

no distrito de Santa Gertrudes at¢ SAMU implantadas e

o final do ciclo de gestio. em funcionamento.

Agdo N° 1 - Implantar 01 base descentralizada do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) no distrito de Santa Gertrudes, assegurando
estrutura fisica adequada, equipe capacitada e recursos necessarios para operagio, com o objetivo de ampliar a cobertura, reduzir o tempo de resposta e
fortalecer a assisténcia em urgéncias e emergéncias até o final do ciclo de gestdo.

5. Garantir 100% de articulagdo Percentual de servicos Percentual 2024 100,00 100,00 = Percentual 100,00
da RUE com a Aten¢do Primédria ~ da RUE articulados
e a Atencdo Especializada. com a Ateng¢ao Primaria

e a Atengdo

Especializada.
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Acdo N° 1 - Fortalecer a articulagdo entre a Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE), a Atengdo Primaria a Satdde e a Atengdo Especializada, por meio da
integracdo dos fluxos assistenciais, qualificagdo da regula¢do, implantagdo e monitoramento de protocolos de referéncia e contrarreferéncia, visando garantir
100% de integracdo e continuidade do cuidado na rede de satde.

6. Promover a capacitagdo e
qualificagdo continua das equipes
de urgéncia e emergéncia no
minimo 2 (duas) capacitagdes
anuais

Niimero de Nimero 2024 1 2 Niimero

capacitagdes realizadas
com as equipes de

1,00

urgéncia e emergéncia
por ano.

Agio N° 1 - Realizar capacitagdes e processos de educagio permanente para as equipes da Rede de Urgéncia e Emergéncia, garantindo no minimo 2 (duas)

formagoes anuais, com foco na atualizagdo de protocolos, qualificacdo do atendimento e aprimoramento das praticas assistenciais, visando a melhoria continua
da resposta as urgéncias e emergéncias.

7. Garantir o funcionamento e
que 100% das Unidades de
Pronto Atendimento (UPAs)
possuam protocolos assistenciais
implantados.

Percentual de UPAs
com protocolos

Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00

assistenciais
implantados e em
funcionamento.

Ac¢do N° 1 - Assegurar o pleno funcionamento das Unidades de Pronto Atendimento (UPAs), garantindo a implantag@o e aplicagdo de 100% dos protocolos
assistenciais padronizados, com monitoramento continuo, capacitagio das equipes e avaliagdo periddica da qualidade do atendimento, visando a seguranga do

paciente e a qualificacdo da assisténcia na rede de urgéncia e emergéncia.

8. Garantir 100% da continuidade
e o fortalecimento das agdes da
equipe AMENT, assegurando a
oferta de atendimentos
multiprofissionais especializados
e integrados a rede de atengdo a
satide do municipio.

Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 = Percentual 100,00

manutengdo da equipe
AMENT em
funcionamento regular.

Acdo N° 1 - Garantir a continuidade e o fortalecimento das agdes da equipe AMENT, assegurando a manutencdo de 100% da oferta de atendimentos

multiprofissionais especializados, com integracdo a Rede de Atencgdo a Satide, ampliacdo do acesso, qualificacido do cuidado em satide mental e articulacdo

com os demais pontos de atengdo do municipio.

9. Fortalecer 100% das acdes de
vigilancia em saide do
trabalhador, garantindo
infraestrutura adequada e
condicdes operacionais para o
funcionamento qualificado do
CEREST Regional.

Percentual de execugdo  Percentual 2024 100,00 100,00 = Percentual 100,00

das acdes de reforma e
equipagem do
CEREST.

Acdo N° 1 - Adequar infraestrutura, melhoria das condi¢des operacionais, qualificagdo da equipe e ampliacdo das agdes de prevencdo, promogdo e vigilancia

em satde do trabalhador.

10. Qualificar, reformar e
equipar a UPA do Campo da
liga.

Percentual de execugdo  Percentual 2024 100,00 100,00 = Percentual 100,00

das acgdes de
qualificagdo, reforma e
equipagem da UPA do
Campo da Liga.

Acgao N° 1 - Realizar a qualificacdo, reforma e equipagem da Unidade de Pronto Atendimento (UPA) do Campo da Liga, assegurando melhorias estruturais,

adequagdo dos espagos fisicos, modernizacdo dos equipamentos e fortalecimento das condi¢des de trabalho das equipes, visando a ampliagdo da qualidade e da

resolutividade dos servicos de urgéncia e emergéncia.

11. Habilitar, qualificar, reformar
e equipar 100% da UPA
Regionalizada do Bairro do
Jatobd, assegurando condicoes
estruturais, tecnolégicas e
operacionais adequadas para o
pleno funcionamento.

Percentual de execug¢do  Percentual 100,00 Percentual 100,00
das agdes de

habilitacéo,

qualificagdo, reforma e

equipagem da UPA

Regionalizada do

Bairro do Jatoba.

Agdo N° 1 - Promover a habilitagdo, qualificagdo, reforma e equipagem da UPA Regionalizada do Bairro do Jatoba, garantindo a adequacdo da estrutura fisica,

modernizacdo tecnoldgica e fortalecimento das condigdes operacionais, assegurando o pleno funcionamento da unidade e a melhoria da qualidade da

assisténcia em urgéncia e emergéncia.

50,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N° 2 .3 - Fortalecer e expandir a Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia, garantindo o acesso integral, regionalizado e humanizado as acoes de
promocio, prevencio, reabilitacdo e inclusdo social das pessoas com deficiéncia.

Descricdo da Meta

idad
Indicador para Unidade Ano - Linha Meta Meta (ll]:l ade Resultado do
monitoramento e avaliacio de Linha- Bl Plano(2026- 2026 did Polaridade Q ]:1 imest.
da meta medida  Base . 2029) mecica - Hacrimestre
Meta
Niimero de servigos de Percentual 2024 100,00 100,00 = Percentual 100,00

1. Manter 100% dos servigos
municipais de reabilitagdo
em funcionamento.
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Acgdo N° 1 - Assegurar a continuidade e o pleno funcionamento de 100% dos servigos municipais de reabilitacdo, garantindo estrutura adequada, equipes
multiprofissionais qualificadas, disponibilidade de insumos e organizagio dos fluxos de atendimento, com foco na manutengéo da assisténcia integral e
continua aos usudarios da rede de satde.

2. Ampliar em 20% o
niimero de atendimentos as
pessoas com deficiéncia.

Nuimero de atendimentos as ~ Percentual Percentual
pessoas com deficiéncia

realizados.

20,00 10,00

Acdo N° 1 - Expandir e qualificar a oferta de servigos voltados as pessoas com deficiéncia na rede municipal de satide, por meio do fortalecimento das equipes
multiprofissionais, ampliacdo do acesso aos servicos de reabilitagdo e melhoria dos fluxos de atendimento, com o objetivo de aumentar em 20% o nimero de

atendimentos realizados.

3. Capacitar 90% dos
profissionais da rede de
reabilitacdo em protocolos
de atendimento humanizado
e acessivel.

Percentual de profissionais Percentual 2024 60,00 70,00  Percentual 70,00

capacitados na rede de
reabilitacao

Acgdo N° 1 - Realizar capacitagdes continuas para os profissionais da rede de reabilitagdo, assegurando a qualificacdo de pelo menos 90% das equipes em

protocolos de atendimento humanizado e acessivel, com foco na melhoria da comunicagdo, acolhimento e integralidade do cuidado as pessoas com deficiéncia.

4. Realizar no minimo 2
(duas) acdes anuais de
promocdo, prevencao e
inclusdo voltadas as pessoas
com deficiéncia.

Niimero de acdes de Nimero 2024 1 2 Niimero

promocao e prevengao

1,00

realizadas.

Ac¢do N° 1 - Promover a realizagdo de, no minimo, 2 (duas) a¢des anuais de promog¢do da satide, prevengdo de agravos e inclusdo social voltadas as pessoas

com deficiéncia, articulando atividades educativas, intersetoriais e comunitdrias, com foco na garantia de direitos, acessibilidade e fortalecimento da

participagéo social.

5. Reformar e equipar sede
para o CER II e mudanca de
modalidade para CER IV.

Percentual de execugdo das  Percentual 100,00 = Percentual 30,00
acoes de reforma,

equipagem e mudanga de

modalidade do CER II para

CER IV.

Agdo N° 1 - Realizar a reforma e adequagdo da sede do Centro Especializado em Reabilitacdo (CER II), incluindo aquisi¢do de equipamentos necessarios, com

vistas & ampliacdo e qualificacdo dos servigos ofertados e a mudanga de modalidade para CER 1V, garantindo estrutura adequada, equipe qualificada e
expansdo da capacidade de atendimento em reabilitagdo.

6. Separar o CERPPOD do
CER, implantar as oficinas
ortopédicas.

Percentual de execucdo das  Percentual 100,00  Percentual 100,00
acodes de separagdo do
CERPPOD e implantagio

das oficinas ortopédicas.

Ac¢do N° 1 - Promover a separagdo do CERPPOD do Centro Especializado em Reabilitagdo (CER), com reestruturagio dos servigos e implantacdo de oficinas
ortopédicas, assegurando infraestrutura adequada, equipamentos especificos e equipe técnica capacitada, visando qualificar e ampliar a oferta de orteses,
préteses e meios auxiliares de locomogdo a populagdo usudria.

7. Implantar o CERAST
(Centro Especializado em
Reabilitagdo e Assisténcia
de Satdde do trabalhador)
com exames de saide
ocupacional para
trabalhadores.

Numero de implantagdo do ~ Numero 2024 0 1 Ntmero 0
CERAST implantados e
com oferta de exames de

satide ocupacional.

Agao N° 1 - Implantar o Centro Especializado em Reabilitacdo e Assisténcia de Satide do Trabalhador (CERAST), assegurando estrutura fisica adequada,

equipe multiprofissional qualificada e oferta de servigos voltados a satide do trabalhador, incluindo a realizagdo de exames de satide ocupacional, acdes de

prevencio, diagnéstico e reabilitacdo, com integracio a rede de atencdo a satide.

8. Ampliar em 40% o
nimero de matriciamentos
de equipes dos outros pontos
de atenc@o e niveis de rede
de atenc@o a satde para
atencdlo a saude das pessoas
com deficiéncia.

Percentual de ampliacdo dos = Percentual 2024 30,00 10,00  Percentual 5,00
matriciamentos realizados

junto as equipes dos outros

pontos e niveis da Rede de

Atencdo a Sadde para

atengdo as pessoas com

deficiéncia.

Acdo N° 1 - Fortalecer o apoio matricial em satide das pessoas com deficiéncia, ampliando a articulagdo entre a rede de atencéo a satide por meio da realizagdo

de discussoes de casos, construgdo de planos terapéuticos compartilhados e capacita¢des em servico, com o objetivo de aumentar em 40% o nimero de

matriciamentos realizados junto as equipes dos demais pontos de aten¢do do municipio.
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9. Ampliar 100% o nimero Numero de profissionais de  Percentual 100,00 = Percentual 40,00
de profissionais de Fonoaudiologia e Terapia

Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional ativos no CER.

Ocupacional no CER

atingindo o nimero ideal

conforme necessidade do

servigo.

Acdo N° 1 - Ampliar o quadro de profissionais de Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional no Centro Especializado em Reabilitacdo (CER), assegurando a
contratagio e/ou redistribuicdo de recursos humanos conforme a necessidade do servico, com o objetivo de atingir o quantitativo ideal para garantir a
ampliagdo da oferta e a qualificagdo dos atendimentos em reabilitagao.

40,00

OBJETIVO N° 2 .4 - Estimular e ampliar a Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), garantindo o acesso universal, integral e humanizado as acdes e servicos de

satiide mental, 4lcool e outras drogas, com foco na promocio, prevencio, tratamento e reabilitacdo psicossocial no territério.

Indicador para Unidade Ano - Linh Meta Meta ;Jnldade Resultado d
inha- e e esultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2026- . Polaridade )
. . ase 2026 medida - Quadrimestre
avaliacdo da meta medida Base 2029)
Meta

1. Manter em funcionamento Nimero de servigos da  Percentual 2024 100,00 100,00 = Percentual 100,00
100% dos servicos da RAPS no RAPS em
municipio. funcionamento.

Acdo N° 1 - Assegurar a continuidade e o pleno funcionamento de 100% dos servigos da Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS) no municipio, garantindo
estrutura adequada, equipes multiprofissionais qualificadas, oferta regular de atendimentos e articulagio integrada entre os pontos de ateng¢do, com foco na
integralidade do cuidado em satide mental.

2. Ampliar em 20% o nimero de ~ Nimero de Percentual 5,00 Percentual 3,00
atendimentos em satide mental. atendimentos em satde
mental realizados.

Agdo N° 1 - Expandir e qualificar a oferta de atendimentos em satide mental na Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), por meio do fortalecimento das equipes
multiprofissionais, ampliaciio do acesso aos servicos e melhoria dos fluxos de acolhimento e encaminhamento.

3. Realizar pelo menos 4 (quatro) Ntmero de acdes de Nimero 2024 3 4 Niimero 1,00
acodes anuais de promogio da promogao e prevengio

satde mental e prevencdo do uso em saide mental

de dlcool e outras drogas. realizadas.

Acdo N° 1 - Planejar e executar, no minimo, 4 (quatro) acdes anuais de promogéo da satide mental e prevencdo do uso de dlcool e outras drogas, envolvendo
atividades educativas, rodas de conversa, campanhas e articulagdo intersetorial, com foco na conscientizag@o, prevencdo de agravos e fortalecimento da rede de
cuidado em saide mental.

4. Capacitar 90% das equipes da  Percentual de equipes Percentual 2024 50,00 60,00  Percentual 60,00
APS em identificacdo precoce e  da APS capacitadas em

manejo de casos de sofrimento satide mental.

mental, reforma psiquiatrica, luta

antimanicomial e politica de

reducdo de danos.

Acdo N° 1 - Realizar capacitagdes continuadas para as equipes da Atenc¢do Primaria a Sadde, assegurando a qualifica¢do de, no minimo, 90% dos profissionais
em identificacio precoce e manejo do sofrimento mental, reforma psiquidtrica, luta antimanicomial e politica de redugdo de danos, fortalecendo o cuidado em
satide mental no territorio e a articulagdo com a Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS).

5. Construir e equipar 100% das  Percentual de execu¢do  Percentual 100,00 = Percentual 0
unidades do CAPS Infantil e do  das acdes de construgio

CAPS Adulto, assegurando e equipagem dos CAPS

estrutura fisica adequada, Infantil e Adulto.

aquisi¢@o de equipamentos e
condi¢des operacionais para o
pleno funcionamento.

Ac¢do N° 1 - Viabilizar a construcdo e equipagem de 100% das unidades do Centro de Atengdo Psicossocial Infantil (CAPS i) e do Centro de Atencéo
Psicossocial Adulto (CAPS), assegurando infraestrutura fisica adequada, aquisicdo de equipamentos necessarios e condi¢cdes operacionais para o pleno
funcionamento dos servigos, fortalecendo a Rede de Atengdo Psicossocial no municipio.

6. Implantar 02 (duas) Unidades =~ Numero de implantagdio Nimero 2024 0 2 Niimero 0
de Acolhimento (UA) Adulto e das Unidades de
Infanto-juvenil, garantindo Acolhimento (UA)

estrutura fisica adequada, equipe ~ Adulto e Infanto-
multiprofissional, equipamentos  juvenil.

e funcionamento integrado a

Rede de Atengdo Psicossocial.

Acdo N° 1 - Implantar 02 (duas) Unidades de Acolhimento (UA), sendo uma Adulto e uma Infanto-juvenil, assegurando estrutura fisica adequada, equipe
multiprofissional capacitada, equipamentos necessérios e funcionamento integrado a Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS), com foco no acolhimento, cuidado
continuo e reinsercdo social dos usudrios em sofrimento psiquico.
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7. Implantar 100% das
Residéncias Terapéuticas (RT)
previstas, garantindo estrutura
fisica adequada, equipe técnica
qualificada e integragdo efetiva a
Rede de Atengdo Psicossocial.

Percentual de Percentual 2024
implantacdo das

Residéncias

0,00 100,00 = Percentual 0

Terapéuticas (RT) na
RAPS.

Acgdo N° 1 - Implantar 100% das Residéncias Terapéuticas (RT) previstas, assegurando estrutura fisica adequada, equipe técnica qualificada e funcionamento
integrado a Rede de Ateng¢do Psicossocial (RAPS), com foco na desinstitucionaliza¢o, reabilitagdo psicossocial e promog@o da autonomia dos usuarios.

8. Implantar 04 (quatro) nicleos
de atendimentos em satide
mental para acompanhamento de
criangas e adolescentes em
ambiente escolar por DGA, até o
final do ciclo de gestao.

Niimero de niicleos de  Numero 2024 0 4 Nuimero 0
atendimento em satde

mental para

acompanhamento de

criangas e adolescentes

implantados por DGA.

Agdo N° 1 - Implantar 04 (quatro) niicleos de atendimento em satide mental voltados a0 acompanhamento de criancas e adolescentes em ambiente escolar por

DGA, até o final do ciclo de gestdo, assegurando articulacdo intersetorial entre saide e educagdo, equipe multiprofissional qualificada e a¢des de promogao,
prevencio e cuidado em satide mental no contexto escolar.

9. Manter 100% o CAPS III no
municipio, garantindo
funcionamento integral e equipe
multiprofissional completa
conforme as normativas do
Ministério da Saide

Nimero de CAPS IIT
implantados e em

Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00

funcionamento no
municipio.

Acdo N° 1 - Assegurar a manutencdo e o pleno funcionamento de 100% do Centro de Atengdo Psicossocial III (CAPS III) no municipio, garantindo equipe

multiprofissional completa conforme as normativas do Ministério da Saude, estrutura adequada e funcionamento continuo 24 horas, com fortalecimento da rede

de cuidado em satide mental e articulagdo com os demais pontos da RAPS.

10. Implantar 01 (um) Pronto
Atendimento em Satide Mental
(PASME) no municipio até o
final do ciclo de gestao,
garantindo estrutura fisica
adequada, equipe
multiprofissional e
funcionamento integrado a
RAPS.

Niimero de Prontos Nimero 2024 0 1 Niimero 0
Atendimentos em

Satde Mental

(PASME) implantados

e em funcionamento

Agdo N° 1 - Implantar 01 (um) Pronto Atendimento em Satide Mental (PASME) no municipio até o final do ciclo de gestdo, assegurando estrutura fisica

adequada, equipe multiprofissional qualificada, fluxos assistenciais definidos e funcionamento integrado & Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), com foco no
acolhimento imediato e manejo de situagdes de crise em saide mental.

100,00

OBJETIVO N° 2 .5 - Fomentar a Rede Alyne na Atenciio Especializada, assegurando atendimento obstétrico e neonatal qualificado, humanizado e seguro, com

foco na regionalizacio, integracdo dos pontos de atencéo e reducio da morbimortalidade materna e neonatal evitavel.

idad
Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade
e . . Linha- Meta de . Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2026- 2026 medida Polaridade Quadrimestre
avaliacdo da meta medida Base 2029)
Meta
1. Garantir 100% de atendimento Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00

resolutivo as gestantes e recém-  atendimento resolutivo

nascidos nas maternidades de as gestantes e recém-

referéncia, assegurando que nascidos nas

essas unidades estejam maternidades de

integradas a Rede Alyne (Rede referéncia integradas a

de Atencdo Materna e Infantil). Rede Alyne.

Acgdo N° 1 - Assegurar a articulacdo e integragdo das maternidades de referéncia a Rede Alyne (Rede de Atencdo Materna e Infantil), garantindo a qualificagdo
dos fluxos assistenciais, protocolos de cuidado e regulacdo do acesso, com o objetivo de alcancar 100% de atendimento resolutivo as gestantes e recém-
nascidos, promovendo cuidado integral, seguro e continuo.

2. Melhorar os fluxos de Nimero de fluxos de Nimero 2024 1 1 Niimero 1,00

referéncia e contrarreferéncia
entre a Ateng@o Priméria a
Sadde (APS), a Atenc¢do
Especializada e os servicos de
Urgéncia e Emergéncia,
garantindo integragdo e
continuidade do cuidado.

referéncia e
contrarreferéncia
revisados, pactuados e
implementados.

Acdo N° 1 - Revisar, padronizar e qualificar os fluxos de referéncia e contrarreferéncia entre a Atencdo Primaria a Satide (APS), a Atengdo Especializada e os
servicos de Urgéncia e Emergéncia, fortalecendo a regulagdo, a comunicagdo entre os pontos de atengdo e o uso de protocolos clinicos, com foco na integragao
da rede e na continuidade do cuidado ao usudrio.
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3. Reduzir em 20% os Percentual de Percentual 5,00 Percentual 5,00 100,00
encaminhamentos indevidos de  encaminhamentos
gestantes aos servigos indevidos de gestantes
especializados e maternidade de  aos servigos
referéncia. especializados e

maternidades de

referéncia.
Ac¢do N° 1 - Qualificar o acompanhamento pré-natal na Atenc¢do Primaria a Sadde, por meio da capacitacdo das equipes, fortalecimento dos protocolos clinicos
e melhoria da estratificacdo de risco gestacional, com o objetivo de reduzir em 20% os encaminhamentos indevidos de gestantes aos servigos especializados e
as maternidades de referéncia.
4. Assegurar que 100% dos Percentual de servigos Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
servigos especializados especializados
obstétricos possuam protocolos obstétricos com
assistenciais padronizados e protocolos assistenciais
implantados, garantindo padronizados e
qualidade, seguranga e implantados.
integralidade no cuidado
materno-infantil.
Acgido N° 1 - Implementar e monitorar protocolos assistenciais padronizados em 100% dos servicos especializados obstétricos, promovendo a qualificagio das
equipes, a atualiza¢do continua das praticas clinicas e a integragdo com a Rede de Ateng¢do Materna e Infantil, assegurando qualidade, seguranga e
integralidade no cuidado a gestante e ao recém-nascido.
5. Realizar no minimo 2 (duas) Numero de capacitagdes Numero 2024 1 2 Numero 1,00 50,00

capacitacdes anuais para as

realizadas sobre

1. Formular e atualizar anualmente a ~ Namero de Nimero 2024 Namero 100,00
REMUME (Relagao Municipal de atualiza¢des da
Medicamentos Essenciais). REMUME
realizadas no ano.
Acdo N° 1 - Elaborar e atualizar anualmente a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME), com base nas diretrizes do SUS e nas
necessidades epidemioldgicas do municipio, assegurando a selecdo racional, a padronizacdo e a disponibilidade de medicamentos essenciais para a populagio.
2. Ampliar o nimero de Niamero de Nimero 2024 3 5 Numero 3,00 60,00
farmacéuticos, assegurando a lotagdo  farmac@uticos
de pelo menos um profissional por contratados e
DGA (Distrito de Gestao distribuidos por
Administrativa) e um farmacéutico no DGA e setor
setor juridico da Secretaria Municipal  juridico.
de Saide.
Acdo N° 1 - Ampliar o quadro de farmacéuticos na rede municipal de satde, garantindo a lotagdo de, no minimo, um profissional por Distrito de Gestao
Administrativa (DGA) e a inclusdo de farmacéutico no setor juridico da Secretaria Municipal de Satde, com o objetivo de fortalecer a assisténcia
farmacéutica, a gestdo de medicamentos e o suporte técnico-institucional.
3. Garantir > 90% de disponibilidade  Disponibilidade de ~ Percentual 2024 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
média dos medicamentos da medicamentos
RENAME/REMUME essenciais na essenciais.

APS.

Acdo N° 1 - Fortalecer a gestdo da assisténcia farmacéutica na Atengdo Primdria a Satde, por meio do planejamento de compras, controle de estoque,
monitoramento continuo e qualifica¢do da logistica de distribuigdo, assegurando disponibilidade média de, no minimo, 90% dos medicamentos essenciais da

RENAME/REMUME.

1. Avaliar o grau de satisfagdo dos

usudrios quanto aos servigos da
farmacia da APS, visando orientar
acoes de melhoria continua no
atendimento, acesso e qualidade da
assisténcia farmacéutica.
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Acdo N° 1 - Implantar e realizar avalia¢do periddica da satisfacdo dos usudrios dos servicos de farmdicia da Atencdo Primaria a Satide, por meio de
instrumentos de escuta qualificada, com andlise dos resultados e utilizagdo das informagdes para subsidiar a¢des de melhoria continua no acesso, atendimento
e qualidade da assisténcia farmacéutica.

2. Reduzir em 30% as perdas por Taxa de perda de Percentual 2024 25,00 30,00 Percentual 25,00 83,33
vencimento ou ma armazenagem. medicamentos por
vencimento/ avaria.
Acdo N° 1 - Fortalecer a gestdo da logistica e armazenamento de medicamentos e insumos da assisténcia farmacéutica, por meio da qualifica¢do dos
processos de controle de estoque, capacitagdo das equipes e melhoria das condi¢des de armazenamento, com o objetivo de reduzir em 30% as perdas por
vencimento ou ma armazenagem.
3. Ampliar em 5% ao ano a Percentual de Percentual 2024 80,00 5,00  Percentual 5,00 100,00
distribui¢do e dispensagdo de ampliagdo da
medicamentos bésicos, essenciais e  distribui¢do e
excepcionais conforme portarias dispensagdo de
ministeriais obedecendo a medicamentos para
protocolos clinicos dos programas os estabelecimentos
municipais através do acesso aos de saide
medicamentos de forma mais rapida
e segura.
Acdo N° 1 - Fortalecer a assisténcia farmacéutica municipal por meio da melhoria dos processos de planejamento, aquisi¢do, armazenamento e dispensagdo
de medicamentos basicos, essenciais e excepcionais, conforme portarias ministeriais e protocolos clinicos vigentes, garantindo o acesso oportuno, seguro ¢
qualificado, com o objetivo de ampliar em 5% ao ano a distribuic@o e dispensacdo desses medicamentos.
4. Implementar a criagdo de Percentual de Percentual 2024 20,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

Farmdcias Vivas e Praticas
Fitoterapicas como agdes da
assisténcia farmacéutica no
municipio.

implantagdo das
Farmacias Vivas e
Praticas
Fitoterapicas.

Acdo N° 1 - Implantar Farmacias Vivas e fortalecer praticas fitoterapicas no ambito da assisténcia farmacéutica municipal, por meio da estruturagdo de

espagos adequados, capacitagdo das equipes, cultivo e manejo de plantas medicinais e integragdo as a¢des de cuidado na Atengdo Primaria a Satde,

ampliando o acesso a praticas integrativas e complementares no SUS.

1. Capacitar 90% dos profissionais Profissionais Percentual 2024 50,00 70,00 Percentual 70,00 100,00
sobre o uso racional de medicamentos, = capacitados em

além de aperfeicoamento e Assisténcia

operacionalizacdo de sistema de Farmacéutica.

informag@o para os farmacéuticos.

Ac¢do N° 1 - Realizar capacitagdes voltadas ao uso racional de medicamentos e a qualificacdo do sistema de informagdo da assisténcia farmacéutica,

assegurando a formagéo de, no minimo, 90% dos profissionais envolvidos, com foco na seguranca do paciente, otimiza¢do dos processos de trabalho e

melhoria da gestdo e dispensa¢do de medicamentos no municipio.

2. Realizar pelos menos 01 (uma) Campanhas Niamero 2024 0 1 Numero 1,00 100,00
campanha educativa sobre uso racional = educativas

de medicamentos em todas as UBS. realizadas.

Ac¢do N° 1 - Realizar, no minimo, 01 (uma) campanha educativa sobre o uso racional de medicamentos em todas as Unidades Basicas de Satde (UBS),
promovendo acdes de orientagdo a populagio, sensibilizagdo dos usuérios e fortalecimento das praticas seguras de utilizagdo de medicamentos, visando a
melhoria da adesdo ao tratamento e a seguranga do paciente.

1. Manter em 100% o Qualificar ~ Percentual de sistema  Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
SUS e sistema Horus Hoérus instalado com
informatizado de controle de Manutengdo ao
estoque em 100% das farmacias  Qualifica SUS.
do municipio
Acdo N° 1 - Assegurar a manutencdo e o pleno funcionamento do sistema Qualifar-SUS e do sistema Hérus informatizado de controle de estoque em 100%
das farmacias do municipio, garantindo a atualiza¢@o continua das informagdes, a qualificacdo dos profissionais e o uso adequado das ferramentas de gestao
da assisténcia farmacéutica.
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2. Manter as farmécias basicas Proporcao de Nimero 2024 3 3 Namero 3,00 100,00
Central, Distrito de Santa Farmécias com

Gertrudes e jatobd e ampliar o estrutura adequada.

servigo para os DGA 1, IT e III.

Acgdo N° 1 - Garantir a manutencdo do funcionamento das Farmécias Bésicas Central, do Distrito de Santa Gertrudes e do Jatob4, bem como ampliar a

cobertura do servi¢o para os DGA I, II e III, por meio da estruturagdo fisica, logistica de abastecimento, contratagdo e/ou alocagio de profissionais e

organizacdo dos fluxos de dispensacdo de medicamentos, assegurando maior acesso da populacdo a assisténcia farmacéutica.

3. Aperfeigoar 4 pagina da Namero de Paginas da  Nimero 2024 0 1 Nutmero 1,00 100,00

Assisténcia farmacéutica (AF)
no site da prefeitura com todas
as informagdes acessiveis a
populagio.

AF no site da
prefeitura
aperfeicoados.

Acido N° 1 - Aperfeicoar e manter atualizada a pagina da Assisténcia Farmacéutica no site oficial da Prefeitura, garantindo a disponibilizacido de informacdes

claras, acessiveis e atualizadas a populagdo, incluindo lista de medicamentos, servigos ofertados, orientacdes de uso e fluxos de atendimento, promovendo

transparéncia e fortalecimento do acesso a informagdo em satide.

OBJETIVO N° 3 .5 - Assegurar o acesso oportuno e continuo da popula¢io aos medicamentos essenciais disponibilizados nos servicos de atencio especializada,
assegurando equidade, qualidade e continuidade do cuidado.

Unidad
Indicador para Unidade Ano - Linha Meta Meta dem ade Resultado do % meta
inha-
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- B Plano(2026- 2026 did Polaridade 0 ':] — alcancada
ase medida - uadrimestre
avaliacdo da meta medida Base 2029) da PAS
Meta
1. Aumentar em 10% a oferta de ~ Cobertura de usudrios ~ Percentual 10,00  Percentual 10,00 100,00
assisténcia medicamentosa aos acompanhados.
usudrios nos servigos de
Atencdo Especializada.
Acdo N° 1 - Fortalecer a assisténcia farmacéutica nos servi¢os de Atencdo Especializada, por meio da ampliacdo do planejamento, aquisi¢do e distribuicao de
medicamentos, além da qualificagdo dos fluxos de dispensagdo e acompanhamento dos usuérios, com o objetivo de aumentar em 10% a oferta de assisténcia
medicamentosa a populagdo atendida.
2. Acompanhar e monitorar Percentual de agdes Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

100% das agdes judiciais em
satde e o custo do cumprimento.
(através de software).

judiciais em saide
monitoradas e
acompanhadas.

Ac¢do N° 1 - Implantar e manter sistema informatizado para o acompanhamento e monitoramento de 100% das a¢des judiciais em satde, assegurando o
controle dos processos, a gestdo dos custos do cumprimento das decisdes judiciais e a producdo de relatérios gerenciais, visando maior eficiéncia,
transparéncia e planejamento das demandas judiciais no ambito da Secretaria Municipal de Satdde.

DIRETRIZ N° 4 - GARANTIR A REDUCAO DOS RISCOS E AGRAVOS A SAUDE DA POPULACAO POR MEIO DO DESENVOLVIMENTO DAS ACOES
ESTRATEGICAS DE PROMOCAO, PROTECAO, PREVENCAO E VIGILANCIA EM SAUDE.

OBJETIVO N° 4 .1 - Fortalecer e Estruturar os servicos de Vigilancia em Satide no municipio, assegurando a integracio das acoes de vigilancia epidemiolégica,
sanitaria, ambiental e em satde do trabalhador, com foco na prevencio, detec¢do precoce e controle dos agravos a saiide da populacdo.

Indicador para Unidade  Ano - Linha- Meta (lilenldade Resultado do % meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2026- Meta 2026 medida - Polaridade Quadrimestre alcancada
avaliacio da meta  medida Base 2029) da PAS
Meta
1. Adquirir 100% dos Percentual de Percentual 100,00 Percentual 50,00 50,00
equipamentos e veiculos aquisicdo de
planejados para fortalecer as equipamentos e
acoes das Vigilancias em transporte
Satde (Epidemiolégica, destinados as
Sanitaria, Ambiental e Saidde Vigilancias em
do Trabalhador). Saude.
Ac¢do N° 1 - Viabilizar a aquisi¢do de 100% dos equipamentos e veiculos previstos no planejamento, destinados ao fortalecimento das a¢des das Vigilancias
em Satde (Epidemioldgica, Sanitiria, Ambiental e Saide do Trabalhador), garantindo melhores condi¢des operacionais, ampliacdo da capacidade de resposta
e qualificagdo das ag¢des de vigilancia no municipio.
2. Ampliar em 75% a Percentual de Percentual 2024 45,00 50,00 Percentual 20,00 40,00
cobertura de saneamento domicilios com
bésico (abastecimento de acesso a servigos de
dgua, esgotamento sanitario saneamento basico.
e/ou coleta de residuos
solidos) até o final do ciclo de
gestao.
Agdo N° 1 - Ampliar em 75% a cobertura de saneamento basico no municipio, por meio da expansio dos sistemas de abastecimento de dgua, esgotamento
sanitario e coleta de residuos sélidos, com priorizagdo das areas mais vulneraveis, fortalecimento das agdes intersetoriais e apoio a elabora¢do de projetos para
captac@o de recursos e execugdo de obras estruturantes.
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3. Implantar e/ou ampliar o Nuamero de sistemas Percentual 2024 45,00 50,00 Percentual 20,00 40,00
sistema de abastecimento de de abastecimento de
agua em 80% localidades ou agua implantados
comunidades do municipio até = e/ou ampliados.
o final do ciclo de gesto.
Acgdo N° 1 - Implantar e/ou ampliar o sistema de abastecimento de agua em 80% das localidades e comunidades do municipio até o final do ciclo de gestdo,
garantindo a melhoria do acesso a d4gua potavel, com priorizagdo das 4reas mais vulneraveis e articulacdo para viabilizagdo de investimentos e execugdo das
intervencdes necessarias.
4. Manter ativo 100% o Situagdo de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
consércio intermunicipal para  manutengio do
operacdo e gestdo do Aterro consorcio
Sanitéario durante todo o ciclo  intermunicipal do
de gestdo. Aterro Sanitério.
Acdo N° 1 - Manter ativo o consércio intermunicipal responsavel pela operagdo e gestdo do Aterro Sanitério, assegurando seu funcionamento continuo
durante todo o ciclo de gestio, com fortalecimento da governanga compartilhada e garantia da adequada destinagao final dos residuos sélidos do municipio.
5. Construir 01 (um) aterro Numero de aterros Numero 2024 0 Nao Numero ¥ Sem
sanitario municipal com sanitarios programada Apuracdo
infraestrutura adequada e municipais
licenciamento ambiental construidos e em
regularizado até o final do funcionamento com
ciclo de gestdo, garantindo a licenca ambiental
destinagdo ambientalmente vigente.
correta dos residuos solidos
urbanos.
6. Desenvolver 100% dos Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
planos de contingéncia para servigos de satide
situagdes de emergéncia nos com plano de
servigos de satide do contingéncia
municipio até o final do ciclo  desenvolvido e
de gestdo, garantindo atualizado.
protocolos claros, fluxos de
acdo e treinamento das
equipes.
Ac¢do N° 1 - Desenvolver 100% dos planos de contingéncia para situagdes de emergéncia nos servigos de satide do municipio até o final do ciclo de gestdo,
assegurando a defini¢do de protocolos, fluxos de atendimento e a capacitagdo das equipes para resposta rapida e organizada as situagdes de risco.
7. Atingir 100% dos Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
indicadores das acdes indicadores do
pactuadas no Programa de PQAVS com meta
Qualificagdo das Ag¢des de atingida.
Vigilancia em Satde
(PQAVS).
Acdo N° 1 - Atingir 100% dos indicadores pactuados no Programa de Qualificagdo das Ag¢des de Vigilancia em Satide (PQAVS), por meio do fortalecimento
das acdes de monitoramento, avaliacio e execugdo das atividades de vigilancia, garantindo a qualidade e a efetividade das respostas em satide no municipio.
OBJETIVO N° 4 .2 - Estimular acdes de Vigilancia Sanitaria no municipio, garantindo a protecio da satide da populacio por meio do controle sanitario de
produtos, servicos, ambientes e processos, assegurando qualidade, seguranca e conformidade com a legislacio vigente.
Indicador para Unidade  Ano - Linha- Meta Meta ;J:ldade Resultado do % meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2026- 2026  medida - Polaridade Quadrimestre alcancada
avaliacdo da meta medida Base 2029) da PAS
Meta
1. Realizar 85% das inspecoes Percentual de Percentual 2024 85,00 85,00  Percentual 85,00 100,00
sanitdrias programadas estabelecimentos
anualmente. inspecionados em
relacdo ao total
cadastrado.
Acgdo N° | - Realizar, anualmente, 85% das inspecdes sanitarias programadas, assegurando o fortalecimento da Vigilancia Sanitaria por meio do planejamento
e execugdo das atividades de fiscalizagdo, visando a protecdo da saide da populagdo e o cumprimento das normas sanitarias vigentes.
2. Garantir que 90% dos Percentual de Percentual 2024 90,00 90,00  Percentual 90,00 100,00
estabelecimentos com risco estabelecimentos
sanitario moderado e alto estejam  cadastrados e
cadastrados e inspecionados. inspecionados.
Acgao N° 1 - Garantir que 90% dos estabelecimentos classificados com risco sanitirio moderado e alto estejam devidamente cadastrados e inspecionados,
fortalecendo as agdes de Vigilancia Sanitdria por meio da identificagdo, monitoramento e fiscalizagdo sistematica desses servicos, visando a protegdo da satide
da populacdo.
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3. Promover ao menos 4 (quatro)
acdes educativas anuais junto aos
estabelecimentos e a comunidade.

Niimero de agdes Numero 2024 3 4 Niimero
educativas em
Vigilancia Sanitaria

realizadas.

Acdo N° 1 - Promover, anualmente, ao menos 4 (quatro) a¢des educativas junto aos estabelecimentos e a comunidade, com foco na orientagio sobre normas
sanitrias, prevencao de riscos a saide e fortalecimento das boas praticas sanitarias.

4. Atualizar 70% do cadastro Percentual de Percentual 2024 70,00 70,00  Percentual 70,00
municipal de estabelecimentos atualizagdo do
sujeitos a VISA. cadastro de

estabelecimentos

sujeitos a VISA.
Agdo N° 1 - Atualizar 70% do cadastro municipal de estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitdria, garantindo a regularizagio e a qualificagiio das
informagoes para fortalecimento das a¢des de controle, monitoramento e fiscaliza¢@o sanitaria no municipio.
5. Manter painel ou sistema de Implantacéo de painel Numero 2024 1 1 Niimero 1,00

monitoramento de inspecdes até o
final do ciclo de gestdo.

ou sistema de
monitoramento. das
inspecdes sanitarias.

Acdo N° 1 - Manter atualizado um painel ou sistema de monitoramento das inspegdes sanitarias até o final do ciclo de gestdo, garantindo o acompanhamento

sistematico das acdes de Vigilancia Sanitaria, com registros organizados, transparéncia das informagdes e apoio a tomada de decisao.

6. Construir e equipar a sede da
Vigilancia Sanitaria Municipal,
garantindo estrutura fisica
adequada para o desenvolvimento
das agdes de fiscalizacao,
vigilancia e gestdo administrativa.

Nimero de sede da Niamero 2024 0 1 Nimero 0
Vigilancia Sanitaria
Municipal construida

e equipada.

Ac¢do N° 1 - Construir e equipar a sede da Vigilancia Sanitaria Municipal, assegurando infraestrutura fisica adequada para o desenvolvimento das a¢des de
fiscalizagdo, vigilancia e gestdo administrativa, com vistas ao fortalecimento das atividades de protegdo a satide da populagdo.

7. Implementar 100% do Cédigo
Sanitario Municipal até o final do
ciclo de gestdo, garantindo sua
adequagdo a legislacio sanitdria
vigente e as diretrizes da
Vigilancia Sanitaria, com equipe
treinada.

Percentual de Percentual 100,00 Percentual 100,00
execugdo do processo

de formulagdo ou

atualizacdo do Cédigo

Sanitario Municipal.

Ac¢do N° 1 - Implementar o Cédigo Sanitario Municipal até o final do ciclo de gestdo, assegurando sua adequacdo a legislagdo vigente e as diretrizes da
Vigilancia Sanitaria, com capacitacdo das equipes e fortalecimento dos processos de fiscalizagdo e controle sanitirio no municipio.

25,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N° 4.3 - Garantir o desenvolvimento das acées de Vigilancia Ambiental em Satide, visando identificar, monitorar e controlar os fatores ambientais
que interferem na saiide da populacéo, contribuindo para a prevencao de agravos e a promocao da saide.

Descricao da Meta

1. Atualizar 100% dos cadastros
das areas e pontos de
monitoramento ambiental.

Unidad
Indicador para Unidade  Ano - Linha Meta Meta d:l ade Resultado do
inha-
monitoramento e de Linha- Plano(2026- 2026 did Polaridade Quadrimest
medida - uadrimestre
avaliacdo da meta medida Base 2029)
Meta
Percentual de areas Percentual 2024 90,00 100,00 Percentual 90,00

com risco ambiental
mapeadas e
acompanhadas.

Acdo N° 1 - Atualizar cadastros das areas e pontos de monitoramento ambiental, garantindo a qualificagdo das informagdes e o fortalecimento das agdes de

vigilancia e controle dos fatores de risco ambientais no municipio.

2. Realizar 85% do Percentual de pontos  Percentual 2024 80,00 85,00  Percentual 85,00
monitoramento da qualidade da de coleta de dgua

dgua para consumo humano, nos  monitorados

parametros basicos de turbidez, conforme

coliformes totais e cloro residual  cronograma.

livre, conforme cronograma

anual.

Acdo N° 1 - Realizar 85% do monitoramento da qualidade da dgua para consumo humano, conforme cronograma anual, abrangendo os pardmetros de
turbidez, coliformes totais e cloro residual livre, assegurando a vigilancia da qualidade da agua e a protec@o da satde da populagdo.

3. Garantir investigacdo de 100%  Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00

dos eventos ambientais de
interesse a saide notificados.

investigagdes de
eventos ambientais
concluidas.

Acdo N° 1 - Garantir a investigacdo de 100% dos eventos ambientais de interesse a satide notificados, assegurando resposta oportuna da Vigilancia em Satde

Ambiental, com identificac@o de riscos, ado¢@o de medidas de controle e protecdo da satde da populag@o.
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4. Desenvolver pelo menos 04 Numero de ag¢des Nuimero 2024 2 4 Numero 1,00 25,00
(quatro) acdes educativas anuais educativas em
sobre riscos ambientais e satde. vigilancia ambiental
realizadas.
Acdo N° 1 - Desenvolver, anualmente, pelo menos 04 (quatro) a¢des educativas sobre riscos ambientais e saide, promovendo a conscientizagdo da populagdo
e a prevencao de agravos relacionados aos fatores ambientais.
5. Implementar painel ou sistema ~ Ndmero de Namero 2024 0 1 Numero 1,00 100,00
de acompanhamento das a¢cdes de  implantac@o do
vigilancia ambiental até o final da = sistema de
gestao. monitoramento
ambiental.
Acdo N° 1 - Implementar e manter painel ou sistema de acompanhamento das a¢des de vigilancia ambiental até o final da gestdo, garantindo o monitoramento
sistematico das atividades, a organizagdo das informagdes e o apoio a tomada de decisdo em saide ambiental.
6. Implantar e executar 100% do Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
Plano Municipal de implantacao e
Enfrentamento das Arboviroses execucdo do Plano
anualmente, garantindo sua Municipal de
atualizagdo anual e cumprimento  Enfrentamento das
das agdes previstas. Arboviroses.
Acdo N° 1 - Implantar e executar anualmente o Plano Municipal de Enfrentamento das Arboviroses, garantindo a realizagdo integral das agdes previstas e sua
atualizagdo periddica, com foco na prevencao, controle e reducdo dos casos no municipio.
7. Investigar 100% das Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
notificagdes de triatomineos e notificagdes de
manter 0% de domicilios com triatomineos
infestacdo intradomiciliar. investigadas.
Acdo N° 1 - Investigar 100% das notificacdes de triatomineos, garantindo resposta oportuna da Vigilancia em Satide, e manter 0% de domicilios com
infesta¢do intradomiciliar, por meio de a¢des de monitoramento, controle vetorial e educagdo em satde.
8. Alcangar pelo menos 80% de Percentual de Percentual 2024 80,00 80,00  Percentual 80,00 100,00

cobertura vacinal de cdes e gatos  cobertura vacinal da

na campanha anual de vacinagdo  campanha antirrabica
antirrabica. de cies e gatos.

Ac¢do N° 1 - Organizar e executar campanha anual de vacinagdo antirrdbica em cées e gatos, com intensificagdo das a¢des de mobilizacdo, busca ativa e
ampliagdo dos pontos de vacinagdo, visando alcancar pelo menos 80% de cobertura vacinal no municipio.

OBJETIVO N° 4 .4 - Fortalecer as acoes de vigilancia, prevencao e controle das zoonoses e demais agravos causados por animais, garantindo a protecio da
saiide humana e o bem-estar animal no territério municipal.

Indicador para Unidade Ano - Linha- Meta IdJemdade Resultado do % meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2026- Meta 2026 medida Polaridade Quadrimestre alcancada
avaliacdo da meta medida Base 2029) da PAS
- Meta
1. Construir e colocar em Nimero de Centro de Ndmero 2024 0 Nio Nuamero ¥ Sem
funcionamento o Centro de zoonoses implantados. programada Apuracao
Zoonoses do municipio até o
final do perfodo de gestao
2. Fortalecer a Politica Numero de acdes Numero 2024 0 1 Numero 1,00 100,00
Municipal da Causa Animal, implantadas para a
elaborando e mantendo um implementagdo e
programa municipal de fortalecimento da
controle populacional e bem  Politica Municipal da
estar animal. Causa Animal.
Agdo N° 1 - Fortalecer a Politica Municipal da Causa Animal por meio da elaboragdo e manutenc¢do de um programa municipal de controle populacional e
bem-estar animal, promovendo ag¢des continuas de prevencdo, cuidado e controle de zoonoses, em articulagdo com a rede de saide e demais setores
envolvidos.
3. Inserir profissionais Numero de profissionais =~ Ntimero 1 Numero 1,00 100,00

veterinarios no municipio veterindrios ativos em

para atuar na vigilancia, acdes de vigilancia de
prevengio e controle de Zoonoses ocupacionais.
agravos relacionados a

Zoonoses.

Acdo N° 1 - Inserir profissionais médicos veterinarios no municipio para atuagdo na vigilancia, prevencéo e controle de agravos relacionados as zoonoses,
fortalecendo as agdes de satde tnica e o enfrentamento dos riscos sanitarios.

OBJETIVO N° 4 .5 - Reforcar as acdes de Vigilancia em Saide do Trabalhador no municipio, visando a promocao, proteciio e recuperacio da saide dos
trabalhadores, por meio da identificacio, analise e intervencio nos fatores determinantes e condicionantes relacionados aos processos e ambientes de trabalho.
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Indicador para Unidade  Ano - o Meta Meta € ettt % meta
q inha- e . esultado do
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- B Plano(2026- 2026 medida - Polaridade Quadrimest alcancada
q ase uadrimestre

avaliacdo da meta medida Base 2029) Meta da PAS
1. Garantir o funcionamento Percentual de agdes Numero 2024 90 90 Numero 90,00 100,00
pleno do CEREST Regional com planejadas pelo
pelo menos 90% das acdes CEREST Regional
planejadas executadas. executadas.
Ac¢do N° 1 - Assegurar o funcionamento pleno do CEREST Regional, garantindo a execugio de pelo menos 90% das agdes planejadas, com fortalecimento
das agdes de vigilancia, prevencao e promogio da satide do trabalhador.
2. Fortalecer o CEREST por Nuamero de portarias/ Niamero 2024 0 1 Numero 1,00 100,00
meio da publicagdo de portaria publicagdes emitidas
que atribua oficialmente o poder  que conferem
de fiscalizacao (inspecdo atribuicdo de
sanitdria) em satde do fiscalizag@o ao
trabalhador a nivel municipal, CEREST no
até o final do ciclo de gestao. municipio.
Acdo N° 1 - Publicar portaria municipal que atribua oficialmente ao CEREST a competéncia de fiscalizac@o e inspecdo sanitiria em satde do trabalhador,
fortalecendo as a¢des de vigilancia e prote¢do a satide dos trabalhadores no municipio.
3. Ampliar para 100% o registro, ~Percentual de agravos  Percentual 2024 75,00 80,00  Percentual 80,00 100,00
notifica¢@o e investigacdo dos relacionados ao
agravos relacionados ao trabalho notificados e
trabalho. investigados.
Ac¢do N° 1 - Ampliar para 100% o registro, notificacdo e investigagdo dos agravos relacionados ao trabalho, fortalecendo a Vigilancia em Satide do
Trabalhador por meio da qualificagdo dos processos de notificacdo, acompanhamento e analise dos casos no municipio.
4. Investigar 60% doa 6bitos Percentual de 6bitos Percentual 2024 80,00 15,00  Percentual 80,00 533,33
ocorridos por acidentes de por acidentes de
trabalho. trabalho investigados.
Acdo N° 1 - Investigar 60% dos oObitos decorrentes de acidentes de trabalho, fortalecendo a Vigilancia em Satide do Trabalhador por meio da anilise dos
casos, identificacdo de causas e adog¢@o de medidas preventivas para reducio dos agravos relacionados ao trabalho.
5. Promover 100% agdes Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
intersetoriais de prevengdo e implantagdo das agdes
promocdo da satide do de Vigilancia em
trabalhador. Satde do Trabalhador

previstas.
Acdo N° 1 - Desenvolver e executar agdes intersetoriais de prevencdo e promogdo da satide do trabalhador, garantindo a integracdo entre os setores
envolvidos e a implementagdo de estratégias voltadas a redugdo de riscos e agravos relacionados ao trabalho no municipio.
6. Realizar 100% inspegoes Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
sanitdrias e de vigilancia nos estabelecimentos com
ambientes e processos de inspe¢do de saide do
trabalho. trabalhador realizada.
Ac¢do N° 1 - Realizar 100% das inspeg¢des sanitarias e de vigildncia nos ambientes e processos de trabalho, fortalecendo a Vigilancia em Satde do Trabalhador
por meio da fiscaliza¢do, identificagdo de riscos e ado¢do de medidas de prevencao e controle de agravos relacionados ao trabalho.
7. Desenvolver no minimo 06 Nuamero de acoes Nimero 2024 5 6 Numero 3,00 50,00
(seis) agdes educativas e de educativas em saide
capacitac@o para profissionais de  do trabalhador
sadde e trabalhadores. realizadas.
Acdo N° 1 - Desenvolver, anualmente, no minimo 06 (seis) acdes educativas e de capacitacdo voltadas para profissionais de satde e trabalhadores, visando a
qualificagdo das praticas de prevencdo, promogdo e vigildncia em satide do trabalhador no municipio.
8. Criar e operacionalizar 1 (um) Nuamero de nicleo de  Numero 2024 0 1 Numero 1,00 100,00
ntcleo de assisténcia psicoldgica  assisténcia psicoldgica
para trabalhadores de satide até o implementado.
final do ano, garantindo
atendimento continuo a todos os
servidores que necessitem,
dentro do servigco do CERATS.
Acdo N° 1 - Implantar e operacionalizar, no ambito do CERATS, um nicleo de assisténcia psicoldgica voltado aos trabalhadores da satde, garantindo
atendimento continuo e suporte psicossocial aos servidores que necessitem, com foco na promogao da saide mental e bem-estar no trabalho.
9. Criar e estruturar um espago N° de Espago Nimero 2024 0 1 Nutmero 0 0
fisico especifico para a Junta especifico para a Junta
Médica Municipal até o final do ~ Médica Municipal
ano, desmembrando do implementado.
CERETS.
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Acado N° 1 - Criar e estruturar um espago fisico especifico para a Junta Médica Municipal até o final do ano, desmembrando suas atividades do CERETS,
garantindo ambiente adequado para a realiza¢do de avaliagdes e pericias médicas com eficiéncia e organiza¢do administrativa.

10. Garantir que 100% das Percentual de laudos Percentual 2024 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
revisdes e contestacdes de laudos contestados/revisados

médicos sejam realizadas no realizados no espaco

novo espaco de forma especifico.

documentada e acessivel.

Acdo N° 1 - Garantir que 100% das revisdes e contestacdes de laudos médicos sejam realizadas no novo espaco da Junta Médica Municipal, de forma

organizada, documentada e acessivel, assegurando transparéncia, padronizag¢do dos processos e respaldo técnico-administrativo.

11. Reimplantar e manter o Namero de SESMT Numero 2024 0 1 Nutmero 0 0
Servigo Especializado em reimplantado e em

Engenharia de Seguranga e em pleno funcionamento.

Medicina do Trabalho (SESMT),

com equipe minima completa,

composta por engenheiro de

seguranca do trabalho, médico

do trabalho e técnico de

seguranga do trabalho,

garantindo atendimento continuo

a todos os servidores municipais.

Agdo N° 1 - Reimplantar e manter o Servi¢o Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), com equipe minima composta

por engenheiro de seguranga do trabalho, médico do trabalho e técnico de seguranga do trabalho, garantindo atendimento continuo e agdes de prevencdo e

promocgdo da satide dos servidores municipais

12. Concluir a elaboragdo e Numero de Politica Numero 2024 0 1 Numero 1,00 100,00
aprovacio da Politica Municipal  elaborada e aprovada

de Satide do Trabalhador e da formalmente pelo

Trabalhadora até o final do ano,  d6rgdo competente.

garantindo participagdo social e

técnica no processo.

Agdo N° 1 - Elaborar e submeter a aprovacao a Politica Municipal de Satide do Trabalhador e da Trabalhadora até o final do ano, garantindo participagio

social e técnica no processo, visando fortalecer as a¢des de promogdo, prevencdo e vigilancia em satide do trabalhador no municipio.

13. Implantar um canal na Numero de ouvidoria Namero 2024 0 1 Nuamero 1,00 100,00
ouvidoria municipal de satde cidada do trabalhador

referente ao trabalhador, implantada.

garantindo atendimento a todas

as demandas, dentncias e

sugestoes dos trabalhadores do

municipio, com encaminhamento

das demandas ao CEREST.

Acdo N° 1 - Implantar canal especifico na Ouvidoria Municipal de Satide para atendimento das demandas, dentincias e sugestdoes dos trabalhadores,

garantindo o encaminhamento das solicitacdes ao CEREST para anélise e providéncias cabiveis.

14. Assegurar que 100% dos Percentual de exames ~ Percentual 2024 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00

trabalhadores com suspeita de
doenga ocupacional tenham
exames e consultas agendados
em até 30 dias apds a
solicitagdo.

e consultas agendados
dentro do prazo
estabelecido (<15
dias).

Acdo N° 1 - Garantir que 100% dos trabalhadores com suspeita de doenca ocupacional tenham consultas e exames agendados em até 30 dias apos a

solicitagdo, assegurando o acesso oportuno ao diagnéstico e acompanhamento em satde do trabalhador.

OBJETIVO N° 4 .6 - Estimular as acdes de vigilancia epidemiologica no municipio, garantindo a deteccio precoce, 0 monitoramento, a prevencio e o controle
das doencas e agravos de notificacdo compulséria, contribuindo para a melhoria das condicdes de saide da populacio.

Indicador para Unidade  Ano - Linh Meta Meta ;deade Resultado d % meta
inha- e e esultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2026- 2026  medida Polaridade Quadrimestre alcancada
ida - uadri
avaliacdo da meta medida Base 2029) da PAS
Meta
1. Garantir 100% dos servicos de  Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
sadde notificando no SINAN unidades notificantes
dentro do prazo estabelecido. ativas no SINAN.
Acdo N° 1 - Garantir que 100% dos servicos de satide realizem a notificacdo de agravos no Sistema de Informacao de Agravos de Notificacdo (SINAN)
dentro do prazo estabelecido, assegurando a qualificagc@o das informagdes em satde e o fortalecimento da vigilancia epidemiol6gica no municipio.
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2. Investigar em 80% os casos de  Percentual de casos de Percentual 2024 80,00 80,00  Percentual 80,00 100,00

Doengas de Notificagdo doengas de notificagdo

Compulséria Imediata (DNCI), compulséria imediata

em até 60 dias a partir da data de  investigados

notificagdo. oportunamente (até 60
dias).

Agdo N° 1 - Realizar a investigagdo de 80% dos casos de Doengas de Notificagdo Compulséria Imediata (DNCI) em até 60 dias apds a notificacao,
assegurando a resposta oportuna da vigilancia epidemioldgica e a ado¢do de medidas de controle e preven¢do no municipio.

3. Implantar e manter painel Existéncia de painel Nimero 2024 1 1 Nimero 1,00 100,00
municipal de monitoramento municipal de

epidemioldgico atualizado monitoramento

trimestralmente. epidemioldgico.

Ac¢do N° 1 - Implantar e manter painel municipal de monitoramento epidemioldgico, com atualizagdo trimestral, garantindo a consolidagdo, analise e
divulgacdo de dados em satide para apoio a tomada de decisdo e ao planejamento das agdes de vigilancia no municipio.

4. Realizar 02 (duas) Numero de Numero 2024 1 2 Numero 1,00 50,00
capacitacdes anuais das equipes  capacitacdes
de vigilancia, APS e demais realizadas sobre

servicos da rede de saide, sobre  notificagdo e
notificagdo e investigagao. investigagdo de
doencas e agravos.

Agdo N° 1 - Realizar, anualmente, 02 (duas) capacitagdes para as equipes de Vigilancia em Saidde, Aten¢do Primaria a Satide e demais servigos da rede,
abordando notificag¢do e investigagdo de agravos, visando a qualificagdo dos processos de trabalho e o fortalecimento da vigilancia epidemioldgica no

municipio.
5. Investigar 100% dos 6bitos por Percentual de ébitos Percentual 2024 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
arboviroses. por arboviroses

investigados.

Acgdo N° 1 - Investigar 100% dos 6bitos por arboviroses, assegurando a anélise oportuna dos casos, identificagdo de fatores associados e ado¢do de medidas
de prevengao e controle no dmbito da vigilancia epidemiolégica municipal.

6. Reduzir em 10% a taxa de Taxa de mortalidade Nimero 2 Nuamero 1,00 50,00
mortalidade por Hepatite C. por Hepatite C.

Acdo N° 1 - Implementar estratégias de prevengdo, diagnéstico precoce, tratamento oportuno e acompanhamento dos casos de Hepatite C, visando reduzir em
10% a taxa de mortalidade pela doenga no municipio.

7. Ampliar para 85% o grau de Percentual de casos Percentual 2024 75,00 80,00  Percentual 80,00 100,00
incapacidade fisica da hansenfase novos de hanseniase
avaliado no diagndstico. com avaliagdo do grau

de incapacidade fisica
no momento do
diagndstico.

Acdo N° 1 - Garantir a avaliacdo do grau de incapacidade fisica em 85% dos casos de hanseniase no momento do diagndstico, fortalecendo o diagndstico
precoce e a qualificacdo da assisténcia e vigilancia da doenca no municipio.

Acdo N° 2 - Fortalecer as a¢des de vigilancia, busca ativa e diagndstico oportuno de casos de hanseniase, visando aumentar a taxa de deteccdo na populagio
geral, com ampliacdo do acesso ao diagnostico e qualificagdo das equipes de satde.

8. Ampliar para 65% o grau de Percentual de casos Percentual 2024 55,00 56,00  Percentual 56,00 100,00
incapacidade fisica da hansenfase novos de hanseniase
avaliado na cura. com avaliagdo do grau

de incapacidade fisica
no momento da cura.

Acdo N° 1 - Garantir a avaliacdo do grau de incapacidade fisica em 65% dos casos de hanseniase no momento da alta por cura, fortalecendo o
acompanhamento dos usudrios e a qualificacdo da assisténcia e vigilancia da doenga no municipio.

9. Aumentar para 90% a cura dos = Percentual de cura dos Percentual 2024 40,00 80,00  Percentual 80,00 100,00
casos novos por tuberculose casos novos de
pulmonar bacilifera. tuberculose pulmonar

bacilifera.

Acdo N° 1 - Fortalecer o diagndstico oportuno, o acompanhamento sistematico e a adeséo ao tratamento dos casos de tuberculose pulmonar bacilifera,
visando alcangar 90% de taxa de cura dos casos novos no municipio.

10. Manter em 70% o nimero de  Percentual de contatos = Percentual 70,00  Percentual 70,00 100,00
contatos examinados entre 0s examinados entre 0s
casos novos de tuberculose casos novos de
pulmonar com confirmacao tuberculose pulmonar
laboratorial. com confirmagao
laboratorial.

Agao N° 1 - Manter em 70% a propor¢do de contatos examinados entre os casos novos de tuberculose pulmonar com confirmagao laboratorial, fortalecendo a
busca ativa, o acompanhamento dos contactantes e o controle da transmissdo da doen¢a no municipio
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11. Reduzir em 3% por ano base  Percentual de casos de  Nimero 2024 10 3 Namero 1,00 33,33
os casos de sifilis congénita em sifilis congénita por

relagdo ao niimero total de 100 gestantes.

gestantes.

Acdo N° 1 - Implementar agdes de prevencdo, diagndstico e tratamento oportuno da sifilis em gestantes e parceiros, com o objetivo de reduzir em 3% ao ano
os casos de sifilis congénita em relagdo ao nimero total de gestantes acompanhadas no municipio

12. Manter zero caso de AIDS Niimero de casos Numero 2024 0 0 Niimero 0 0
em menores de 5 anos. novos de AIDS em
criangas menores de 5

anos.

Acdo N° 1 - Fortalecer as a¢des de prevengdo da transmissédo vertical do HIV, com diagnéstico precoce em gestantes, tratamento oportuno e acompanhamento
de criangas expostas, visando manter zero caso de AIDS em menores de 5 anos no municipio

13. Ampliar em 40% o Percentual de aumento Percentual 10,00  Percentual 10,00 100,00
diagnoéstico das hepatites virais. no nimero de

diagnésticos de

hepatites virais.

Acdo N° 1 - Ampliar em 40% o diagnéstico das hepatites virais no municipio, por meio do fortalecimento da testagem, busca ativa e ampliagdo do acesso aos
servicos de diagndstico precoce, visando o tratamento oportuno e a redugdo da transmissao.

14. Aumentar em 100% ano o Percentual de aumento Percentual 2024 80,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
nimero de unidades notificadoras = anual de unidades

de violéncia interpessoal ou notificadoras de

autoprovocada. violéncia interpessoal

ou autoprovocada.

Acdo N° 1 - Ampliar em 100% ao ano o nimero de unidades de satde notificadoras de violéncia interpessoal e autoprovocada, por meio da sensibilizagéo,
capacitacdo das equipes e fortalecimento do fluxo de notificacdo, visando qualificar a vigilancia e o enfrentamento das violéncias no municipio.

15. Manter acima de 80% a Percentual de casos Percentual 2024 80,00 80,00  Percentual 80,00 100,00
investigagdo oportuna dos casos  suspeitos de doencas
suspeitos de doengas exantematicas
exantematica notificadas até 48 investigados
horas. oportunamente (até 48
horas).

Acgdo N° 1 - Manter acima de 80% a investigagdo oportuna dos casos suspeitos de doengas exantematicas notificadas, em até 48 horas, garantindo a resposta
rapida da vigilancia epidemioldgica e a adoc¢éo de medidas de controle no municipio.

16. Atingir 96% dos 6bitos ndo Percentual de 6bitos Percentual 2024 90,00 96,00  Percentual 96,00 100,00
fetais informados no SIM com nao-fetais com causa
causa Basica definida basica definida no

SIM.

Acgdo N° 1 - Atingir 96% dos 6bitos ndo fetais registrados no Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (SIM) com causa bésica definida, por meio da
qualificacdo das investigacdes, andlise dos registros e melhoria da completude das informagdes em satide no municipio.

17. Investigar 100% dos Gbitos Percentual de 6bitos Percentual 2024 90,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
maternos. maternos
investigados.

Agido N° 1 - Investigar 100% dos 6bitos maternos, garantindo a andlise oportuna dos casos, identificacdo de causas evitdveis e implementacdo de medidas de
prevengdo e melhoria da qualidade da ateng@o a saide da mulher no municipio.

18. Investigar 90% dos 6bitos Percentual de 6bitos Percentual 2024 80,00 90,00  Percentual 90,00 100,00
infantis e fetais. infantis e fetais
investigados.

Acgdo N° 1 - Investigar 90% dos Obitos infantis e fetais, assegurando a andlise oportuna dos casos, identificacdo de causas evitdveis e adogdo de medidas de
prevencio e qualificacdo da atencdo a satide materno-infantil no municipio.

19. Investigar 100% dos 6bitos Percentual de 6bitos Percentual 2024 90,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
em mulheres em idade fértil — de mulheres em idade
MIF. fértil (MIF)

investigados.

Acdo N° 1 - Realizar a investigacdo de 100% dos 6bitos em mulheres em idade fértil (MIF), garantindo a anélise oportuna dos casos, identificagdo de causas
evitaveis e a ado¢do de medidas de prevencido e qualificacdo da atencdo a satide da mulher no municipio.

20. Qualificar a vigilancia das Percentual de Percentual 2024 80,00 80,00  Percentual 80,00 100,00
doengas infectocontagiosas encerramento

mantendo 80% o encerramento oportuno das

oportuno das notificacdes notificagdes de

compulsérias imediatas. doengas de notificacao

compulséria imediata
(DCI).
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Acgdo N° 1 - Qualificar a vigilancia das doengas infectocontagiosas, mantendo em 80% o encerramento oportuno das notificagdes compulsérias imediatas, por
meio do fortalecimento do monitoramento, investiga¢do e analise dos casos no municipio.

21. Desenvolver 100% a¢des do  Percentual de agdes Percentual 2024 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
Plano de Contingéncia para o do Plano de
Enfrentamento da Infec¢do Contingéncia para
Humana pelo Coronavirus. Enfrentamento da
COVID-19
executadas.
Agio N° 1 - Desenvolver 100% das acdes previstas no Plano de Contingéncia para o Enfrentamento da Infeccdo Humana pelo Coronavirus, garantindo a
implementagdo das medidas de prevengdo, controle e resposta as situagdes de emergéncia em satide piblica no municipio.
22. Manter 100% das unidades de Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00

satide do municipio com oferta
regular e disponivel de testes
rapidos (TR) para DST/AIDS,

unidades de saide
com oferta regular de
testes rapidos (TR).

Hepatites Virais, HTLV, Sifilis e
Teste de Gravidez durante todo o
ciclo de gestdo.

Acgdo N° 1 - Manter 100% das unidades de satide do municipio com oferta regular e continua de testes rapidos para DST/AIDS, hepatites virais, HTLV, sifilis
e teste de gravidez, garantindo o acesso ao diagndstico oportuno durante todo o ciclo de gestdo.

OBJETIVO N° 4.7 - Ampliar e assegurar as coberturas vacinais no municipio, garantindo a imunizacio oportuna da populacéo e prevenindo a ocorréncia de
doencas imunopreveniveis.

Unidade
Indicador para Unidade  Ano - Linh Meta Meta  d ! Resultado d % meta
inha- e e esultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2026- 2026 medid Polaridade Quadrimest alcancada
edida - uadrimestre
avaliacdo da meta medida Base 2029) da PAS
Meta
1. Alcangar 95% de Cobertura vacinal em Percentual 2024 85,00 95,00  Percentual 85,00 89,47
cobertura vacinal para as menores de 1 ano.
vacinas do calendario bésico
em criangas menores de 1
ano.
Agao N° 1 - Fortalecer as a¢des de imunizagao na Atengdo Primdria a Satide, com busca ativa, monitoramento nominal e intensificagao das estratégias de
vacinagio, visando alcangar 95% de cobertura vacinal para as vacinas do calendario basico em criangas menores de 1 ano.
2. Manter 100% das salas de  Percentual de salas de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
vacina ativas e com equipe vacina ativas.
capacitada.
Ac¢do N° 1 - Garantir o funcionamento continuo de 100% das salas de vacina do municipio, com equipes capacitadas e atualizadas, assegurando a qualidade e
a regularidade das a¢des de imunizagao.
3. Garantir 100% do registro  Percentual de doses Percentual 2024 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
das doses aplicadas no SI- registradas no SI-PNIL.
PNIL.
Acgdo N° 1 - Garantir o registro de 100% das doses de vacinas aplicadas no Sistema de Informacdo do Programa Nacional de Imunizagdes (SI-PNI),
assegurando a qualidade, completude e atualizagdo das informag¢des de imuniza¢do no municipio.
4. Realizar pelo menos 02 Numero de campanhas de  Nimero 2024 2 2 Nuamero 1,00 50,00
(duas) campanhas anuais de  vacinagéo realizadas.
vacinac@o (como Influenza e
Multivacinag@o).
Agdo N° 1 - Realizar, anualmente, pelo menos 02 (duas) campanhas de vacinagdo, incluindo Influenza e Multivacinagdo, com estratégias de mobilizagéo,
busca ativa e ampliagdo da cobertura vacinal no municipio.
5. Implantar e/ou adequar 01 ~ Nimero de cimaras frias  Percentual 2024 20,00 1,00 Percentual 1,00 100,00
(uma) camara fria para implantadas e/ou
armazenamento de adequadas para
imunobiolégicos em 100% armazenamento de
das UBS’s. imunobiol6gicos.
Ac¢do N° 1 - Implantar e/ou adequar 01 (uma) cAmara fria para armazenamento de imunobioldgicos, garantindo a adequacdo da rede de frio em 100% das
Unidades Basicas de Saide (UBS), assegurando a conservagdo adequada das vacinas e a qualidade das a¢des de imuniza¢do no municipio.
6. Incentivar a ampliacdo de  Percentual de cobertura do  Percentual 5,00 Percentual 2,00 40,00
20% da cobertura do Programa Nacional de

Programa Nacional de
Suplementagdo de Vitamina
A.

Suplementacdo de
Vitamina A.

https://digisusgmp.saude. gov.br

Acgdo N° 1 - Incentivar a ampliacdo em 20% da cobertura do Programa Nacional de Suplementagio de Vitamina A, por meio do fortalecimento das agdes de
busca ativa, acompanhamento das criangas elegiveis e integragdo com a Atengdo Primaria a Satide no municipio.
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1. Implantar e/ou atualizar um
sistema ou painel de
monitoramento de indicadores até
o final do ciclo de gesto.

Implantacdo de Nimero 2024 Nimero
sistema ou painel de

monitoramento de

indicadores da

gestdo em saude.

Acdo N° 1 - Implantar e/ou atualizar um sistema ou painel de monitoramento de indicadores de satide, até o final do ciclo de gestdo, assegurando a integragio
dos dados, a atualizagdo continua das informagdes e a disponibilizagdo de ferramentas gerenciais para apoio a tomada de decisdo, planejamento e avaliagdo

das agdes de satide no municipio.

2. Monitorar 100% das acdes do
Plano Municipal de Saide (PMS)
anualmente.

Percentual de acdes  Percentual 2024
do PMS

monitoradas.

100,00 100,00 = Percentual 100,00

Ac@o N° 1 - Implementar e fortalecer o processo de monitoramento sistematico do Plano Municipal de Satide (PMS), garantindo o acompanhamento anual de
100% das agdes planejadas, com andlise de indicadores, elaborac@o de relatérios de gestdo e apoio a tomada de decisdo para o aprimoramento continuo das
politicas e servigos de satide no municipio.

3. Elaborar e monitorar 100% dos
instrumentos de planejamento do
SUS anualmente (PMS,
PAS/RQDA e RAG).

Niimero de Percentual 2024 100,00 100,00 = Percentual 100,00
instrumentos de

planejamentos

elaborados e

apresentados.

Agdo N° 1 - Assegurar a elaborac@o e o monitoramento anual de 100% dos instrumentos de planejamento do SUS ; Plano Municipal de Satide (PMS),
Programagdo Anual de Satde (PAS), Relatério Quadrimestral de Gestdo (RQDA) e Relatorio Anual de Gestdo (RAG) ; garantindo o acompanhamento das
metas, a avalia¢do dos resultados e o aprimoramento continuo da gestdo em satide.

4. Apresentar prestacdo de conta
através do Relatério Detalhado do
Quadrimestre Anterior — (RDQA)
e Anual (RAG), com os resultados
da execugdo da PAS, aos 6rgdos
competentes nos prazos
estabelecidos.

Percentual de Numero 2024 4 4 Nutmero 1,00
prestagdes de contas

(RDQA e RAG)

apresentadas dentro

do prazo legal.

Acdo N° 1 - Elaborar e apresentar tempestivamente a prestagdo de contas da gestdo em saide por meio do Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior
(RDQA) e do Relatério Anual de Gestdo (RAG), contemplando os resultados da execuc@o da Programagdo Anual de Satde (PAS), garantindo a transparéncia
das agdes e o cumprimento dos prazos legais junto aos 6rgios competentes.

5. Monitorar anualmente a
execugdo de 100% das pactuagdes,
metas, indicadores e programas
pactuados.

Percentual de metas ~ Percentual 2024
e programas

monitoradas.

100,00 100,00 = Percentual 100,00

Ac¢do N° 1 - Realizar o monitoramento anual de 100% das pactuagdes, metas, indicadores e programas de saide pactuados, por meio de anélise sistematica de
desempenho, producio de relatérios gerenciais e acompanhamento continuo das a¢des, visando garantir o alcance dos resultados e o aprimoramento da gestao

do SUS no municipio.

6. Realizar 2 (duas) oficinas anuais
de capacitagdo para geréncias e
coordenacdes municipais sobre
controle e avalia¢do de indicadores
€ metas.

Numero de oficinas ~ Numero 2024 0 2 Numero 1,00
realizadas no ano
em relagdo ao total

previsto.

Acdo N° 1 - Promover a realizacdo de 2 (duas) oficinas anuais de capacitagdo voltadas as geréncias e coordenagdes municipais, abordando o controle e a
avaliac¢do de indicadores e metas em saide, com foco no fortalecimento da gestdo, qualificagdo do monitoramento e apoio a tomada de decisdo baseada em

evidéncias.

100,00

100,00

100,00

25,00

100,00

50,00

1. Executar 100% das acdes
orcamentdrias planejadas.

Percentual de agdes
orcamentarias

Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00

planejadas.
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Agdo N° 1 - Assegurar a execucdo de 100% das a¢Oes orcamentdrias planejadas no dmbito da Secretaria Municipal de Satde, por meio do acompanhamento
sistematico da programag@o financeira, controle da execu¢do orcamentiria e monitoramento continuo das despesas, garantindo o uso eficiente dos recursos
publicos e o cumprimento das metas estabelecidas no planejamento em satde.

2. Instituir banco de projetos Nuamero de banco de Nuimero 2024 1 1 Namero 1,00 100,00
para captagdo de recursos projetos para captacao
financeiros. de recursos financeiros
instituidos.
Ac¢do N° 1 - Instituir um banco de projetos no dmbito da Secretaria Municipal de Sadde, estruturando e organizando propostas técnicas e estratégicas voltadas
a captagdo de recursos financeiros junto a esferas governamentais e institui¢des parceiras, com o objetivo de fortalecer o financiamento e a execugdo das
acoes e servigos de satide no municipio.
3. Implantar o sistema Nimero de UPAS com  Numero 2024 0 2 Niimero 0 0
APURASUS nas UPAS. sistema APURASUS
implantados.
Ac¢do N° 1 - Implantar o sistema APURASUS nas Unidades de Pronto Atendimento (UPAs), assegurando a capacitagdo das equipes, adequag@o dos processos
de trabalho e utilizagdo do sistema para monitoramento e qualificacio da gestdo dos servicos, com foco na melhoria da eficiéncia, transparéncia e qualidade
da assisténcia em urgéncia e emergéncia.
4. Qualificar 100% dos setores Percentual de setores da Percentual 2024 80,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
da SMS para aquisicdo de bens, SMS para aquisi¢ao de
insumos e Servigos. bens, insumos e
servicos qualificados.
Acdo N° 1 - Promover a qualificagdo de 100% dos setores da Secretaria Municipal de Satide quanto aos processos de aquisi¢do de bens, insumos e servigos,
por meio de capacitagdes, padronizagdo de fluxos administrativos e fortalecimento do planejamento das demandas, visando maior eficiéncia, transparéncia e
conformidade nos processos de compras publicas.
5. Elaborar um plano de Numero de plano de Numero 2024 0 1 Numero 1,00 100,00
aquisi¢oes e compras da SMS.  aquisi¢des e compras
da SMS.
Agdo N° 1 - Elaborar e implementar um Plano de Aquisi¢des e Compras da Secretaria Municipal de Saide, com planejamento anual das demandas de bens,
insumos e servigos, defini¢do de prioridades, cronograma de compras e estimativa orcamentdria, visando maior eficiéncia, organizagao e transparéncia nos
processos de aquisi¢do e abastecimento da rede de satde.
6. Qualificar 100% dos setores ~ Percentual de setores da Percentual 2024 80,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
da SMS que trabalham com SMS que trabalham
compras e licitagdes. com compras e
licitagdes qualificados.
Acdo N° 1 - Realizar a qualificacdo de 100% dos setores da Secretaria Municipal de Sadde envolvidos com compras e licitagdes, por meio de capacitagdes
técnicas, atualizacdo normativa e padronizagdo de fluxos e processos administrativos, visando aprimorar a eficiéncia, a transparéncia e a conformidade legal
nas aquisi¢des publicas.
7. Assegurar que 100% dos Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

profissionais de enfermagem
elegiveis recebam regularmente
os complementos financeiros do
Piso Nacional da Enfermagem,
conforme os repasses do
Ministério da Sadde.

profissionais de
enfermagem que
receberam o
complemento
financeiro do piso
conforme repasse

federal.

Acdo N° 1 - Assegurar a implementagio, controle e acompanhamento dos repasses do Piso Nacional da Enfermagem, garantindo que 100% dos profissionais
de enfermagem elegiveis recebam regularmente os complementos financeiros, conforme os critérios estabelecidos pelo Ministério da Satide, com
transparéncia, conformidade e monitoramento continuo dos pagamentos.

OBJETIVO N° 5 .3 - Fortalecer a governanca e a gestio estratégica do SUS no municipio, promovendo inovacio, transparéncia, participaciio social e controle

social.
Unidad
Indicador para Unidade Ano - . Meta mdade % meta
e . . Linha- Meta de . Resultado do
Descricdo da Meta monitoramento e  de Linha- Base Plano(2026- 2026  medida Polaridade Quadrimestre alcancada
avaliacdo da meta medida Base 2029) da PAS
Meta
1. Capacitar 100% dos gestores, Percentual de Percentual 100,00 = Percentual 100,00 100,00
conselheiros de saide e liderancas liderangas, gestores
sociais em governanga, participacdo e conselheiros
social, transparéncia e controle capacitados.
social até o final da gestdo.
Acdo N° 1 - Promover capacitagdes voltadas a gestores, conselheiros de satde e liderangas sociais, assegurando a formacdo de 100% dos participantes até o
final da gestdo, com foco em governanca, participacio social, transparéncia e fortalecimento do controle social no SUS, contribuindo para a qualificagdo da
gestdo e do acompanhamento das politicas de satde.
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2. Implantar e/ou atualizar um Implantagao/ Numero 2024 1 1 Ntmero 0 0

mecanismo digital de transparéncia  atualizacdo de

e monitoramento da gestdo em mecanismo digital

sadde (painel, site da prefeitura de transparéncia.

sistema, portal).

Agdo N° 1 - Implantar e/ou atualizar um mecanismo digital de transparéncia e monitoramento da gestao em satide, como painel, sistema ou portal eletrdnico,

garantindo a divulgacdo de informagdes atualizadas sobre indicadores, a¢des, recursos e resultados da saide municipal, com foco no fortalecimento da

transparéncia publica e do controle social.

3. Consolidar 100% mecanismo de ~ Nimero de acoes Percentual 2024 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00

escuta e participagdo social de participagdo e

(ouvidoria ativa, audiéncias, escuta social

consultas publicas, rodas de realizadas.

conversa) com registro anual das

acgoes.

Acdo N° 1 - Fortalecer e consolidar os mecanismos de escuta e participagdo social no ambito da satide, garantindo o funcionamento de 100% dos instrumentos

de ouvidoria ativa, audiéncias publicas, consultas populares e rodas de conversa, com registro sistematico e anual das a¢des realizadas, visando ampliar a

transparéncia, o controle social e a participagdo da comunidade na gestdo do SUS.

4. Responder anualmente dentro do  Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00

prazo legal, 100% das manifestacdes demandas

individuais e coletivas dos usudrios  atendidas.

do SUS nos canais de ouvidoria da

SMS.

Acdo N° 1 - Garantir a andlise, tratamento e resposta tempestiva de 100% das manifestacdes individuais e coletivas registradas nos canais de ouvidoria da

Secretaria Municipal de Satde, assegurando o cumprimento dos prazos legais, a qualificagdo das respostas e o fortalecimento da escuta qualificada dos

usudrios do SUS.

OBJETIVO N° 5 .4 - Promover a transformacio digital da gestdo puablica municipal, ampliando a eficiéncia administrativa, a transparéncia, a inovacao

tecnologica e o acesso dos cidadaos aos servigos publicos digitais, com foco na saiide e nas demais areas estratégicas do municipio.
Indicador para Unidade  Ano - Linha- Meta Meta ::u:lade Resultado do % meta

Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2026- 2026  medida - Polaridade Quadrimestre alcancada
avaliacdo da meta medida Base 2029) da PAS

Meta

1. Desenvolver 100% do plano Percentual de Percentual 2024 0,00 50,00  Percentual 50,00 100,00

municipal de satde digital com cumprimento do

investimentos em infraestrutura Plano Municipal de

tecnoldgica, prontuarios sadde digital.

especializados, aplicativos,

inteligéncia artificial, entre outras

ferramentas, além do letramento

digital de todos os cidaddos.

Acgdo N° 1 - Elaborar e implementar o Plano Municipal de Satide Digital, contemplando a modernizagdo da infraestrutura tecnoldgica da rede de satide,

implantagéo e integracdo de prontudrio eletronico, desenvolvimento de aplicativos e ferramentas digitais, incorporacao de solugdes de inteligéncia artificial e

promocdo do letramento digital dos cidaddos e profissionais de satide, visando a transformacio digital e a qualificacdo da gestdo e do cuidado no SUS.

2. Criar um nicleo municipal Namero de Nicleos Nimero 2024 0 1 Nuamero 0 0

tecnoloégicos de monitoramento, de Satde Digital

avaliacdo, educac@o permanente

implantados e em

em satde e apoio técnico funcionamento.
qualificado em indicadores com
transparéncia em satde para
gestores, trabalhadores e usudrios
do SUS.
Acdo N° 1 - Implantar um Nicleo Municipal de Tecnologia em Satde, voltado ao monitoramento e avaliacio de indicadores, educagdo permanente em satde
e apoio técnico qualificado a gestdo, trabalhadores e usudrios do SUS, assegurando a produgdo de informagdes estratégicas, fortalecimento da transparéncia e
qualificagdo continua dos processos de trabalho em satde.
3. Ampliar e Qualificar equipe de ~ Percentual de Percentual 2024 40,00 50,00  Percentual 20,00
saide da SMS para Politica servidores
Estratégica em Saude Digital. capacitados em
transformacao digital
Acdo N° 1 - Ampliar e qualificar a equipe técnica da Secretaria Municipal de Satide voltada a implementagdo da Politica Estratégica de Saude Digital, por
meio da capacita¢@o dos profissionais, incorporagio de perfis especializados em tecnologia e inovacdo em satde e fortalecimento da gestdo digital, visando a
modernizacdo dos processos e a melhoria da qualidade dos servigcos do SUS.
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4. Criar 100% de Paneis/relatorios
das geréncias e servigos da SMS
para utilizagdo no centro de
Inteligéncia e Gestdo Estratégica
de Saide (CIEGES).

Acdo N° 1 - Implantar painéis e relatorios gerenciais em 100% das geréncias e servigos da Secretaria Municipal de Satde, integrados ao Centro de
Inteligéncia e Gestdo Estratégica em Satde (CIEGES), garantindo a consolidagdo, andlise e disponibilizacdo de dados em tempo oportuno para apoio a

Percentual de painéis  Percentual 2024 0,00 50,00
e relatérios das

geréncias e servigos

da SMS criados e

integrados ao Centro

de Inteligéncia e

Gestdo Estratégica de

Satde (CIEGES).

tomada de decisdo, planejamento e monitoramento das a¢des de satide.

5. Estimular 100% da
transparéncia e participagdo social
por meio de plataformas digitais
de comunicag@o com o cidadao.

Percentual de Percentual 2024 0,00 50,00
plataformas digitais

de comunicagdo e

participagéo social

ativas e atualizadas.

Percentual

Percentual

20,00

20,00

Acdo N° 1 - Fortalecer a transparéncia e a participagdo social na gestdo da satide por meio da ampliagdo e utiliza¢do de plataformas digitais de comunica¢ao

com o cidaddo, garantindo a divulgacdo de informagdes, indicadores e acdes da SMS, além da interacdo com a populagdo, visando alcangar 100% de

cobertura dos mecanismos digitais de acesso a informagéo e controle social.

6. Ampliar em 80% a rede de
servigos em Telessatide da SMS.

Acdo N° 1 - Expandir e fortalecer a rede de servicos de Telessatide da Secretaria Municipal de Satide, por meio da implantacdo de novas tecnologias,
ampliacdo da oferta de teleconsultas, teleinterconsultas e telediagnéstico, capacitagdo das equipes e integragdo com os pontos da rede de atengdo, com o

Percentual de Percentual 2024 30,00 35,00
servicos da rede de

servigos da SMS

integradas a

Telessatde.

objetivo de aumentar em 80% a cobertura e utilizacdo dos servicos de Telessatide no municipio.

7. Implantar e operacionalizar o
Prontudrio unico informatizado
em 100% da rede municipal,
garantindo a integracdo entre os
servicos de saide, continuidade
do cuidado, acesso rapido as
informagdes, maior eficiéncia e
seguranga no atendimento dos
usudrios do SUS.

Percentual de
servicos de saiude
com prontudrio Gnico

Percentual 2024 30,00 50,00

informatizado
implantado e em
funcionamento.

Percentual

Percentual

30,00

20,00

Acdo N° 1 - Implantar e operacionalizar o Prontuario Unico Informatizado em 100% da rede municipal de satde, assegurando a integracdo entre 0s servigos, a

continuidade do cuidado, o acesso agil e seguro as informagdes dos usuérios do SUS, além da melhoria da eficiéncia assistencial e da seguranca no

atendimento.

8. Aumentar em 70% a oferta e
descentralizacdo na agilidade e
garantia das marcagoes de
consultas / Exames, com
implantacdo de sistema de
aplicativo, afim de modernizar e
agilizar o acesso a saude e a
marcagio de consultas.

Percentual de Percentual 2024 0,00 30,00
marcagdes realizadas

pelo

sistema/aplicativo

implantado.

Percentual

20,00

Acdo N° 1 - Ampliar e descentralizar a oferta de agendamentos de consultas e exames na rede municipal de satide, por meio da implanta¢do de sistema digital

e aplicativo de marcacdo, com foco na modernizag¢@o dos processos, reducio de filas e aumento da agilidade no acesso aos servigos, visando incrementar em

70% a capacidade de agendamento e otimizar o fluxo assistencial do SUS.

9. Disponibilizar 100% dos
servigos publicos municipais em
formato digital até 2028, através
da digitalizacdo dos processos
administrativos prioritarios da
Secretaria Municipal de Sauide.

Percentual de Percentual 2024 40,00
servigos ptblicos

disponiveis em

formato digital.

100,00 Percentual

100,00

Acdo N° 1 - Promover a digitalizacdo dos processos administrativos prioritdrios da Secretaria Municipal de Satde, com vistas a disponibilizagao de 100% dos

servigos puiblicos municipais em formato digital até 2028, garantindo a modernizagdo da gestdo, a desburocratizag¢do dos fluxos, a integra¢@o dos sistemas e a

ampliagdo do acesso dos usudrios aos servigos de satde.
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10. Implantar e utilizar solugdes Percentual de Percentual 2024 20,00 50,00  Percentual 20,00 40,00
de IA e recursos tecnoldgicos servigos de satide da
(como automagio de processos, SMS que utilizam TA
andlise preditiva, prontudrio ou recursos
eletronico, teleatendimento, tecnoldgicos
painéis de monitoramento e avangados em seus
integracdo de sistemas) em 100%  processos de trabalho.
das geréncias e servigos
estratégicos da SMS até o final do
ciclo de gestdo.
Ac¢do N° 1 - Implantar e operacionalizar solu¢des de inteligéncia artificial e recursos tecnoldgicos na Secretaria Municipal de Saidde, incluindo automagdo de
processos, andlise preditiva, prontudrio eletronico, teleatendimento, painéis de monitoramento e integragdo de sistemas, garantindo sua utilizagdo em 100%
das geréncias e servigos estratégicos até o final do ciclo de gestdo, com foco na modernizagio, eficiéncia e qualificacdo da gestdo em saide.
11. Garantir que 100% das Percentual de Percentual 2024 40,00 50,00  Percentual 30,00 60,00
unidades e setores da Secretaria unidades e setores da
Municipal de Satide (SMS) SMS equipados com
estejam equipados com infraestrutura
infraestrutura tecnoldgica tecnologica
adequada (computadores, compativel com a
impressoras, tablets, servidores, transformag@o digital.
rede de internet, totens e demais
dispositivos) até o final do ciclo
de gestdo, assegurando condi¢des
para a plena implantacio dos
sistemas digitais de saide e
integracdo das informacoes.
Acdo N° 1 - Garantir a adequag@o e modernizagdo da infraestrutura tecnolégica em 100% das unidades e setores da Secretaria Municipal de Satde, por meio
da aquisi¢do e manutenc@o de equipamentos como computadores, impressoras, tablets, servidores, rede de internet, totens e demais dispositivos, assegurando
as condigdes necessdrias para a implantagio dos sistemas digitais de satde e a integragdo das informagdes em rede.
12. Capacitar pelo menos 80% Percentual de Percentual 2024 40,00 50,00  Percentual 50,00 100,00
dos usudrios cadastrados nas usudrios capacitados
unidades de satide do municipio em ferramentas
em ferramentas tecnolégicas de tecnoldgicas e
acesso a servicos publicos e participagdo politico-
participagdo social (e-SUS, social.
aplicativos municipais, portais,
consultas publicas etc.) até o final
do perfodo de gestao.
Acdo N° 1 - Promover agdes de educacdo digital em satide voltadas aos usudrios das unidades de saide do municipio, com o objetivo de capacitar, no
minimo, 80% dos cidaddos cadastrados no uso de ferramentas tecnoldgicas de acesso aos servigos publicos e participagdo social, como e-SUS, aplicativos
municipais, portais de servicos e consultas publicas, fortalecendo a inclusdo digital e o acesso qualificado ao SUS.
13. Implementar o Programa de Percentual de distritos Percentual 2024 0,00 50,00  Percentual 10,00 20,00
Sadde Digital Movel até o final e comunidades rurais
do primeiro ano de vigéncia do atendidos pelo
plano, garantindo a cobertura de ~ Programa de Satide
100% do distrito e comunidades Digital Mével.
rurais do municipio com agdes
itinerantes de letramento digital
em saude até o final do ciclo de
gestao.
Acdo N° 1 - Implantar o Programa de Satide Digital Mével até o final do primeiro ano de vigéncia do plano, assegurando a realizagio de agdes itinerantes de
letramento digital em satde em 100% dos distritos e comunidades rurais do municipio até o final do ciclo de gestdo, com foco na inclusdo digital, ampliagdo
do acesso aos servigos de satide e fortalecimento do uso das ferramentas digitais do SUS.
OBJETIVO N° 5 .5 - Garantir o funcionamento e qualificacdo das instincias de participaciio e controle social.
Indicador para Unidade  Ano - Linha- Meta Meta ;J:ldade Resultado do % meta
Descricao da Meta monitoramento e  de Linha- Base Plano(2026- 2026  medida - Polaridade Quadrimestre alcancada
avaliacdo da meta medida Base 2029) da PAS
Meta
1. Garantir o repasse financeiro em Nuamero de Numero 2024 12 12 Nuamero 4,00 33,33
12 parcelas para manutengdo do repasses
Conselho Municipal de Satdde. financeiros ao
CMS
Acdo N° 1 - Assegurar o repasse financeiro regular em 12 parcelas anuais destinado a manuten¢ido do Conselho Municipal de Satide, garantindo suporte as
atividades administrativas, operacionais e de controle social, de forma continua e conforme a programagdo or¢amentaria vigente.
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2. Manter Sede e Veiculo proprio do  Nidmero de Sede e Numero 2024 1 1 Ntmero 1,00
Conselho de Saide em pleno veiculo do CMS
funcionamento. em pleno

funcionamento.
Ac¢do N° 1 - Garantir a manutengdo da sede e do veiculo préprio do Conselho Municipal de Saide em pleno funcionamento, assegurando condigdes
adequadas de estrutura fisica, conservagdo, manutengdo preventiva e suporte operacional, visando o fortalecimento das atividades de controle social e
participagdo popular no SUS.
3. Garantir 100% do fortalecimento Percentual de Percentual 2024 0,00 100,00 = Percentual 100,00

e formagéo do controle social com
criacdo de conselhos locais de satde
em todas UBS com a participagio
dos usudrios, trabalhadores e gestdo.

Unidades Basicas
de Satde (UBS)
com Conselhos
Locais de Satde
implantados e em
funcionamento.

Acdo N° 1 - Fortalecer a participacdo e o controle social no SUS por meio da criagdo e implantagdo de Conselhos Locais de Saide em 100% das Unidades

Basicas de Satde (UBS), assegurando a formagdo dos seus membros e a participacdo efetiva de usudrios, trabalhadores e gestdo, promovendo a
democratizagio das decisdes e o acompanhamento das a¢des de satide no territorio.

4. Implantar um canal institucional Numero de canais  Nuimero 2024 0 1 Numero 1,00
de comunicagdo do Conselho institucionais de

Municipal de Satde, destinado a informag@o do

divulgacao das agdes, deliberagdes e  Conselho

atividades do controle social no Municipal de

SUS, assegurando a publicagdo de Satde criados e

informagdes no minimo quatro vezes = ativos.

a0 ano, por meio de informativos,

jornais e midias sociais oficiais, de

forma a garantir transparéncia e

ampliar o acesso da populag@o as

informagdes sobre a gestdo em

sadde.

Acdo N° 1 - Implantar e manter um canal institucional de comunicagdo do Conselho Municipal de Satde, garantindo a divulgacéo periddica das agdes,
deliberagdes e atividades do controle social no SUS, com publicagdes minimas de quatro edi¢des anuais em informativos, jornais e midias sociais oficiais,
assegurando transparéncia, acesso a informagdo e fortalecimento da participacdo social na gestio da satde.

5. Formar pelo menos 100 novos Percentual de Numero 2024 0 25 Niimero 0
lideres comunitérios e realizar acdes  lideres

continuas de fortalecimento do comunitarios

controle social em todas as regides
do municipio até o final do ciclo de
gestdo, através de a¢des do
programa participa +.

formados e agdes
de fortalecimento
do controle social
realizadas pelo
Programa
Participa+.

Acido N° 1 - Desenvolver a¢des continuas de formacéo e fortalecimento do controle social por meio do Programa Participa+, com a capacitacdo de, no

minimo, 100 novos lideres comunitarios até o final do ciclo de gestdo, abrangendo todas as regides do municipio, visando ampliar a participa¢do popular, a

representatividade social e o protagonismo comunitario na gestdo do SUS.

100,00

100,00

100,00

DIRETRIZ N° 6 - FORTALECER E DESCENTRALIZAR ACOES DE REGULACAO DA ATENCAO, CONTROLE, AVALIACAO, AUDITORIA DE GESTAO

E SERVICOS DE SAUDE.

OBJETIVO N° 6 .1 - Regular as referéncias e garantir o deslocamento e ajuda de custo para Tratamento Fora de Domicilio - TFD.

Descricdo da Meta

idad
Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade
. . Linha- Meta de . Resultado do

monitoramento e de Linha- Plano(2026- 2026  medida Polaridade Quadrimestre

ida -
avaliacdo da meta medida Base 2029) .

Meta

Percentual de usuarios Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00

1. Garantir 100% das solicita¢oes
de acesso de usudrios
cadastrados no Tratamento Fora
do Domicilio -TFD.

cadastrados que
tiveram acesso ao
TFD.

Acdo N° 1 - Assegurar a andlise, regulagdo e atendimento de 100% das solicitagdes de acesso ao Tratamento Fora do Domicilio (TFD) para usuarios
cadastrados, garantindo fluxo organizado, avaliagdo técnica, agilidade na resposta e suporte integral ao deslocamento para tratamento de satde fora do

municipio, conforme normas vigentes do SUS.

% meta
alcancada
da PAS

100,00

OBJETIVO N° 6 .2 - Fortalecer e descentralizar as acoes de regulacio da atencio, controle, avaliacdo e auditoria dos servicos de satide, garantindo maior
eficiéncia na gestio, transparéncia, equidade e qualidade da assisténcia prestada ao usuéario do SUS.
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Unidade

Indicador para Unidade  Ano Linh Meta Meta d Resultado d % meta
o . . inha e e . esultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- B Plano(2026- 2026 did Polaridade Quadrimest alcancada
.~ . ase medida - uadrimestre
avaliacdo da meta medida Base 2029) da PAS
Meta
1. Fortalecer nicleo municipal ~ Percentual de Nimero 2024 1 1 Nimero 1,00 100,00
de regulagdo e auditoria e fortalecimento do
construir um plano municipal. Niucleo Municipal de
Regulagdo e Auditoria.
Ac¢do N° 1 - Fortalecer o Nicleo Municipal de Regulacdo e Auditoria, por meio da estruturagdo organizacional, qualificagdo das equipes e aprimoramento dos
processos de trabalho, além da elabora¢do de um Plano Municipal de Regulacdo e Auditoria, visando ampliar a eficiéncia, transparéncia e controle dos fluxos
assistenciais e da utilizagdo dos recursos em satide.
2. Garantir 100% do registro das Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
solicitagdes de servicos solicitacdes de servigos
regulados em sistema regulados registradas
informatizado. em sistema
informatizado.
Acdo N° 1 - Assegurar o registro de 100% das solicitagdes de servigos regulados em sistema informatizado, garantindo a padronizacao dos fluxos de
regulacdo, a atualizagdo continua das informagdes e a qualificacdo da gestdo do acesso aos servigos de satide no 4ambito municipal
3. Reduzir o tempo médio de Tempo médio de espera Percentual 5,00 Percentual 5,00 100,00
espera para consultas para consultas
especializadas em 20%. especializadas.
Ac¢do N° 1 - Implementar estratégias de qualificagdo da regulagdo e gestdo das filas de espera, com revisdo de fluxos, ampliacdo da oferta de consultas
especializadas e monitoramento continuo da demanda, visando reduzir em 20% o tempo médio de espera para atendimento em consultas especializadas no
municipio.
4. Realizar 100% das auditorias  Percentual de auditorias Percentual 2024 80,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
afim de verificar a adequagio realizadas.
das acdes e servicos de saide
publicos e complementares do
SUS.
Acgdo N° 1 - Assegurar a realiza¢do de auditorias em 100% das agdes e servigos de satide publicos e complementares do SUS no ambito municipal, com foco
na verificagdo da conformidade, qualidade e adequagdo dos servigos prestados, fortalecendo o controle, a transparéncia e a eficiéncia da gestdo em satide.
5. Elaborar e implementar Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
protocolos assistenciais protocolos operacionais
regulatorios em 100% das linhas =~ implantados.
de cuidado prioritarias.
Agido N° 1 - Elaborar, padronizar e implementar protocolos assistenciais regulatérios em 100% das linhas de cuidado prioritarias da rede de satde,
assegurando a organizagdo dos fluxos de acesso, a qualificacdo da regulagdo e a integra¢do entre os pontos de aten¢do, com foco na melhoria da
resolutividade e da continuidade do cuidado no SUS.
6. Ampliar a capacidade de Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
andlise, monitoramento e solicitacoes registradas
auditoria dos servigos de satide  no sistema de
através do acompanhamento das = regulacdo.
atividades de visitas técnicas,
verificando condigdes fisicas,
funcionais dos estabelecimentos
municipais.
Acdo N° 1 - Fortalecer a capacidade de analise, monitoramento e auditoria dos servigos de satide por meio da intensificagdo das visitas técnicas aos
estabelecimentos municipais, com verificacdo das condigdes fisicas, estruturais e funcionais das unidades, subsidiando a qualificacdo da gestdo, a corre¢@o de
nao conformidades e a melhoria continua da rede de atengdo a saide.
7. Realizar 100% de auditorias  Percentual de auditorias Percentual 2024 80,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
para avaliar a implementag@o de visitas técnicas
das acgdes corretivas, frente as realizadas.
nao conformidades verificadas.
Ac¢do N° 1 - Realizar auditorias em 100% dos casos identificados com ndo conformidades nos servigos de satide, com o objetivo de verificar a implementagéo
das agdes corretivas, garantindo o acompanhamento das recomendagdes, a resolucdo das inconformidades e o aprimoramento continuo da qualidade da gestao
e dos servigos do SUS.
8. Elaborar painéis mensais e Percentual de Percentual 2024 0,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
relatorios quadrimestrais para instrumentos de
monitoramento das a¢des de monitoramento
regulacdo, controle, avaliacdo e  produzidos (painéis
auditoria. mensais e relatorios
trimestrais).
Acdo N° 1 - Elaborar painéis mensais e relatorios quadrimestrais de monitoramento das a¢des de regulacdo, controle, avaliacio e auditoria, assegurando a
sistematizagdo das informagdes, o acompanhamento dos indicadores de desempenho e o suporte a tomada de decisdo na gestao dos servigos de satide do
municipio.
https://digisusgmp.saude. gov.br 54 de 86



9. Atualizar mensalmente 100%  Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
o SCNES dos estabelecimentos  atualizagdes mensais
de sauide sob geréncia realizadas no SCNES
municipal. dos estabelecimentos
sob gestdo municipal.

Acdo N° 1 - Assegurar a atualizacdo mensal de 100% do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (SCNES) dos servicos sob gestdao municipal,
garantindo a consisténcia, veracidade e atualizagdo das informagdes cadastrais, com foco no apoio a regulacdo, planejamento e financiamento das agdes de

sadde.

10. Manter 100% a oferta, Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
descentralizacdo, agilidade e solicitacoes de

garantia das marcacdes de consultas e exames

consultas / Exames através da reguladas via PAES.

PAES - Programacao da
Atengdo Especializada em
Saude, realizando
reprogramagdo quando
necessario.

Acdo N° 1 - Assegurar a manutengdo de 100% da oferta e organizagdo das marcagdes de consultas e exames por meio da Programagdo da Atengdo
Especializada em Satdde (PAES), garantindo descentralizagdo, agilidade e acesso regulado aos servi¢os, com monitoramento continuo da demanda e
realiza¢@o de reprogramagdes sempre que necessario para adequagdo da oferta assistencial.

11. Ampliar oferta de novas Percentual de oferta de ~ Percentual 2024 35,00 40,00  Percentual 20,00 50,00
modalidades de cirurgias novas modalidades de

eletivas, exames cirurgias eletivas,

complementares e consultas exames

especializadas da média complementares e

complexidade. consultas

especializadas da média
complexidade.

Acgdo N° 1 - Ampliar a oferta de cirurgias eletivas, exames complementares e consultas especializadas de média complexidade, por meio do fortalecimento da
rede contratualizada e prépria, ampliacdo da capacidade instalada, revisdo dos fluxos regulatérios e organizagio da Programagdo da Atencao Especializada
em Sadde (PAES), visando maior acesso e resolutividade na atenc@o especializada.

12. Garantir regulagdo de 100%  Percentual de servigos ~ Percentual 2024 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
dos servigos estaduais ofertados = estaduais ambulatoriais

a nivel ambulatorial e e hospitalares regulados

hospitalar, mantendo fluxos e pelo municipio.

protocolos de atendimentos.

Ac¢do N° 1 - Assegurar a regulacdo de 100% dos servigos estaduais ofertados em nivel ambulatorial e hospitalar, por meio da organizagdo e monitoramento
dos fluxos regulatérios, aplicacao de protocolos assistenciais e fortalecimento da articulagdo com a rede estadual de satide, garantindo acesso regulado,
equitativo e oportuno aos usudrios do SUS.

13. Proporcionar 100% da Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
participagdo dos auditores em participagdo em

oficinas de capacitagdo e eventos de educacio

treinamentos em servicos. permanente.

Acgdo N° 1 - Assegurar a participacao de 100% dos profissionais da equipe de auditoria em oficinas de capacitagdo e treinamentos em servico, promovendo a
atualizagdo técnica continua, o aprimoramento das préticas de auditoria e o fortalecimento das agdes de controle, avaliagdo e qualificacdo dos servicos de
satide no dmbito municipal.

14. Ampliar para 100% a Percentual de producdo  Percentual 2024 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
produgdo ambulatorial ambulatorial

processada aprovada dos processada aprovada

estabelecimentos sob gestido dos estabelecimentos

municipal. sob geréncia municipal.

Acdo N° 1 - Fortalecer a gestdo da informag@o e o monitoramento da produg¢@o ambulatorial dos estabelecimentos sob gestdo municipal, por meio da
qualificagdo dos registros, acompanhamento sistematico dos sistemas de informagao e corregdo de inconsisténcias, visando alcancar 100% da produgao
ambulatorial processada e aprovada.

15. Implantar a descentralizacdo Percentual de Unidades Percentual 2024 0,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
da marcac@o de exames e Basicas de Satide com

consultas em 100% das UBS, marcagdo de exames e

mantendo na Central de consultas

Regulagio apenas 0s descentralizada.

procedimentos especializados
de competéncia regulatoria.

Ac¢do N° 1 - Implantar a descentralizagido da marcacdo de consultas e exames em 100% das Unidades Basicas de Satide (UBS), por meio da reorganizacdo dos
fluxos de regulacdo, capacitacdo das equipes e defini¢do de protocolos operacionais, mantendo sob responsabilidade da Central de Regulacdo apenas os
procedimentos especializados de competéncia regulatéria, com foco na ampliacdo do acesso e na qualificagdo do cuidado
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16. Divulgar 100% das
informagdes sobre
procedimentos, consultas e
exames disponiveis e pactuados
no municipio, com atualizagido
quadrimestral nos canais
oficiais até o final do exercicio.

Percentual de Percentual 2024
informagdes sobre

servigos de satide

0,00 100,00 = Percentual 100,00

(procedimentos,
consultas e exames)
divulgadas e
atualizadas nos canais
oficiais do municipio.

Acdo N° 1 - Assegurar a divulgacdo de 100% das informagdes sobre procedimentos, consultas e exames disponiveis e pactuados no municipio, por meio dos

canais oficiais da Secretaria Municipal de Satde, com atualizagdo quadrimestral dos dados, garantindo transparéncia, acesso a informagao e fortalecimento do

controle social.

17. Implantar 100% dos pontos
de atendimento do servigo de
Cartdo SUS Cadweb /em todos
os estabelecimentos de saide do
municipio, garantindo
atendimento integral para
cadastramento, atualizacdo e
emissdo do Cartdo Nacional de
Satde.

Percentual de servigos  Percentual 2024 2,00 100,00 = Percentual 40,00

de satide com o servico
de Cartdao SUS
implantado.

Acdo N° 1 - Implantar o servi¢o de Cartdo SUS (CADWEB) em 100% dos pontos de atendimento dos estabelecimentos de satide do municipio, assegurando
estrutura adequada, capacitagdo das equipes e integracdo aos sistemas de informacdo, garantindo o cadastramento, atualizagdo e emissdo do Cartdo Nacional
de Satide de forma descentralizada e acessivel a populacdo.

DIRETRIZ N° 7 - DESENVOLVER A POLITICA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO NA SAUDE CONTRIBUINDO NA FORMACAO,
QUALIFICACAO E VALORIZACAO DO TRABALHO.

100,00

40,00

OBJETIVO N° 7 .1 - Fortalecer a politica de Gestao do Trabalho e Educaciio na Saide, promovendo acoes de qualificacio profissional, valoriza¢io dos

trabalhadores e melhoria das condicoes de trabalho no ambito municipal.

I]:::;:‘i:;’::; e e Linha Meta :ij: e Resultado do
inha-
Descricdo da Meta L de Linha- Plano(2026- Meta 2026 . Polaridade v )
avaliacdo da . Base medida - Quadrimestre
medida Base 2029)
meta Meta
1. Desenvolver um Plano de Percentual de Namero 2024 1 1 Namero 1,00

acoes e atividades educativas
através do Nicleo Municipal de
Educacdo Permanente em
Satde, oferecendo cursos,
féruns, seminarios,
capacitagdes, entre outros
periodicamente aos
trabalhadores dos servigos de
satde Destacando a capacitacio
para os Agentes de Endemias e
sadde, através de Programa
Sadde com Agente.

profissionais
capacitados em
acdes de educagdo
permanente.

Agdo N° 1 - Elaborar e executar um Plano de A¢des de Educacdo Permanente em Satide, por meio do Niicleo Municipal de Educacdo Permanente em Satide,

contemplando a realizacdo periddica de cursos, foruns, semindrios e capacitagdes voltadas aos trabalhadores da rede de satde, com énfase na qualificagdo dos

Agentes de Endemias e Agentes Comunitarios de Satde, incluindo a adesdo e fortalecimento do Programa Satde com Agente.

2. Realizar a¢des de valorizacao
e reconhecimento dos
trabalhadores do SUS.

N° de agdes de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00

valorizagdo e
reconhecimento
realizadas.

Ac¢do N° 1 - Desenvolver e implementar a¢des de valorizagdo e reconhecimento dos trabalhadores do SUS, por meio de iniciativas institucionais, campanhas

motivacionais, espacos de escuta, homenagens e atividades de integracdo, visando o fortalecimento do vinculo, a melhoria do ambiente de trabalho e o

reconhecimento da importincia dos profissionais na consolida¢do da rede de satide municipal.

3. Implementar acoes de
promocdo da satide mental e
bem-estar para trabalhadores da
saide no municipio.

Numero de agdes ~ Numero 2024 2 4 Numero 1,00
de satide mental

realizadas para

trabalhadores da

satde.

Agdo N° 1 - Implementar agdes continuas de promocao da satide mental e bem-estar voltadas aos trabalhadores da satide no municipio, por meio de

estratégias de acolhimento psicolégico, atividades de cuidado, rodas de conversa, campanhas educativas e espacos de escuta qualificada, visando a melhoria
da qualidade de vida, preven¢do do adoecimento e fortalecimento do ambiente de trabalho no SUS.
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4. Desenvolver a politica de Nuamero de Percentual 50,00 Percentual 50,00
Gestdo do Trabalho e Educagdo  politicas

na Satde (GTES) no municipio, desenvolvidas.

através da criacdo de um manual

operacional de gestdao do

trabalho.

Ac¢do N° 1 - Elaborar e implementar a Politica Municipal de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Satde (GTES), por meio da constru¢do de um Manual
Operacional de Gestdo do Trabalho, estabelecendo diretrizes, fluxos, responsabilidades e instrumentos de organizacdo do trabalho em satide, visando
qualificar a gestdo de pessoas, fortalecer a educagdo permanente e aprimorar os processos de trabalho no SUS municipal.

5. Construir um painel de Ndmero de Nutmero 2024 0 1 Nutmero 0
monitoramento dos painéis de

trabalhadores do SUS no monitoramento

municipio.

dos trabalhadores
construidos.

Agdo N° 1 - Desenvolver e implementar um painel de monitoramento dos trabalhadores do SUS no municipio, com dados atualizados sobre vinculos, lotagdo,

perfil profissional, capacita¢des e indicadores de gestdo do trabalho, visando apoiar o planejamento, a tomada de decisdo e o fortalecimento da Politica de
Gestdo do Trabalho e Educacdo na Satide (GTES).

6. Implantar um programa
continuo de avaliacdo anual de
desempenho dos servidores.

Nimero de Ntmero 2024 0 1 Nutmero 0
programa de

avaliacdo anula de

desempenho dos

servidores

implantados.

Agdo N° 1 - Implantar um programa continuo de avaliagdo anual de desempenho dos servidores da Secretaria Municipal de Saide, com defini¢do de critérios,

indicadores e instrumentos de acompanhamento, visando o desenvolvimento profissional, a melhoria da qualidade dos servicos e o fortalecimento da gestdo

do trabalho no SUS municipal.

7. Reestruturar o organograma
da SMS.

Numero de Niimero 1 Niimero 0
organograma da
SMS

reestruturado.

Acido N° 1 - Revisar e reestruturar o organograma da Secretaria Municipal de Satide, com base nas necessidades organizacionais e nas diretrizes do SUS,

promovendo a adequagdo das areas técnicas, redefini¢do de fluxos hierarquicos e atualizacdo das responsabilidades institucionais, visando maior eficiéncia,

integracdo e fortalecimento da gestdo em satide.

8. Implantar um ntcleo de
seguranca e sadide do
trabalhador na SMS.

Numero de nicleo Numero 2024 0 1 Niimero 0
de seguranga e

satde do

trabalhador na

SMS implantados.

Agdo N° 1 - Implantar o Nicleo de Seguranga e Satde do Trabalhador no dmbito da Secretaria Municipal de Satide, com estrutura técnica e multiprofissional,

visando promover ac¢des de prevencdo de riscos ocupacionais, vigilancia em satide do trabalhador, monitoramento de agravos relacionados ao trabalho e

fortalecimento das condi¢des de satide e seguranga dos servidores da rede municipal.

9. Atualizar e implementar o
Plano de Cargos, Carreiras e
Saldrios para os trabalhadores da
Secretaria Municipal de Satde,
visando valorizacdo,
qualificagdo e fixagdo dos
profissionais no servi¢o publico.

Nimero de planos Niamero 2024 1 1 Nimero 0
atualizados e
implementado no

municipio.

Acido N° 1 - Revisar, atualizar e implementar o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) dos trabalhadores da Secretaria Municipal de Saide, com base

nas necessidades da rede e nas diretrizes da gestao do trabalho no SUS, visando a valorizagdo profissional, a qualificagdo dos servigos e a fixa¢do dos

profissionais no servi¢o piblico municipal.

10. Realizar concurso publico
para ampliagdo do quadro de
profissionais de satde do
municipio, reduzindo a
rotatividade e garantindo
cobertura adequada dos
servigos, até o final do ciclo de
gestao.
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publicos
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11. Implementar parcerias e
capacitar 80% da Rede de
Ensino do Municipio,
direcionando atendimentos em
primeiros socorros, em
conformidade com a Lei Lucas
(13.722/18), nas atividades
conjunta ao Programa Satde na
Escola.

Percentual de
unidades escolares
do municipio
capacitadas em
primeiros socorros
conforme a Lei
Lucas.

Percentual

2024

70,00

80,00

Percentual 80,00 100,00

Acdo N° 1 - Estabelecer parcerias intersetoriais entre a saide e a educac¢do e promover capacitagdes em primeiros socorros, em conformidade com a Lei
Lucas (Lei n° 13.722/2018), contemplando no minimo 80% da rede de ensino do municipio, no dmbito das a¢des conjuntas do Programa Satide na Escola

(PSE), visando a prevengio de agravos e a promogao de ambientes escolares mais seguros.

12. Elaborar a Politica
Municipal de Educacéo Popular
em Satde, como parte da
politica de educagdo em saide e
gestdo do trabalho.

Numero de
politicas
municipais de
educacdo popular
em satde
elaborada e
desenvolvidas

Niimero

2024

0

Namero 1,00 100,00

Acgdo N° 1 - Elaborar e implementar a Politica Municipal de Educac¢do Popular em Saude, integrada a politica de educagio em satide e gestdo do trabalho,

com foco na valorizagdo dos saberes populares, no fortalecimento da participacao social e na promogdo de préticas educativas dialégicas e emancipadoras no

SUS.

OBJETIVO N° 7 .2 - Estimular 100% de parcerias com Universidade Piblicas e Privadas mantendo os Programas de Residéncia Médica, Mais Médicos e de
Equipes Multiprofissionais e outros projetos e programas.

Descricao da Meta

1. Fortalecer e ampliar
programas de residéncia médica
e multiprofissional no municipio,
garantindo 100% de acdes de
apoio técnico e institucional para
sua consolidag@o.

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Percentual de agdes de
apoio realizadas para
consolidagdo das
residéncias no
municipio.

Unidade
de
medida

Percentual

Ano -
Linha-

Base

2024

Linha-

Base

100,00

Meta
Plano(2026-
2029)

Meta
2026

100,00

Acdo N° 1 - Fortalecer e ampliar os programas de residéncia médica e multiprofissional no municipio, assegurando 100% de apoio técnico e institucional

necessario para sua consolidag¢@o, por meio da articulagdo com institui¢des formadoras, qualificacdo dos campos de pritica e integracdo com os servigos da

rede de sadde.

2. Apoiar 100% os estagios
curriculares, com énfase na
ampliagdo das especialidades no
SUS.

Percentual de estagios
curriculares apoiados
com ampliac¢do das
especialidades no
SUS.

Percentual

2024

100,00

100,00

Acgdo N° 1 - Assegurar apoio institucional a 100% dos estagios curriculares realizados na rede municipal de satide, por meio da organiza¢io dos campos de

prética, pactuacdo com instituicdes de ensino e ampliacdo da oferta de especialidades no SUS, visando fortalecer a formagéo profissional e a integracao

ensino-servico.

3. Apoiar e ampliar em 30% a
oferta de bolsas do Programa
Nacional de Apoio a Formagao
de Médicos Especialistas em
Areas Estratégicas (Pr6-
Residéncia), mais médicos,
médicos pelo Brasil, entre
outros, priorizando
especialidades estratégicas para o
SUS e para o municipio.

Percentual de
ampliacao das bolsas
de residéncia do Pré-
Residéncia ofertadas
no municipio.

Percentual

2024

55,00

10,00

Acdo N° 1 - Fortalecer a politica de provimento e formagao de profissionais de satide por meio do apoio institucional e ampliagdo em 30% da oferta de bolsas

dos programas federais de residéncia e provimento, como o Pr6-Residéncia, Mais Médicos e Médicos pelo Brasil, priorizando especialidades estratégicas para

o SUS e para as necessidades assistenciais do municipio.

4. Desenvolver projetos e/ou
programas em parcerias com
outros setores e secretarias do
municipio, Ministério da Satde e
Universidades publicas —
privadas
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Desenvolver e
implementar a0 menos
3 (trés) projetos e/ou
programas
intersetoriais em
parceria com outras
secretarias municipais
até o final da vigéncia
do plano.

Nimero

2024

2

:mdade Resultadodo 2 ™et2

¢ . Polaridade esu ? 0 co alcancada
medida - Quadrimestre

da PAS

Meta
Percentual 100,00 100,00
Percentual 100,00 100,00
Percentual 10,00 100,00

Namero 2,00 66,67
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Acdo N° 1 - Elaborar e implementar projetos e programas intersetoriais em parceria com outras secretarias municipais, Ministério da Satde e institui¢coes de

ensino publicas e privadas, visando fortalecer a integragdo ensino-servigo-comunidade, ampliar a resolutividade das a¢des de saide e promover o
desenvolvimento de iniciativas inovadoras no SUS municipal.

5. Capacitar 90% dos Percentual de Nuimero 90 Namero 90,00 100,00

profissionais da saide do profissionais da saide
municipio, até o final do periodo  capacitados em

de vigéncia do plano, conforme  espiritualidade e

as Resolugdes do Conselho cuidado integral,
Nacional de Sadde, abordando a  conforme diretrizes do
espiritualidade e a dimensdo Conselho Nacional de
subjetiva do cuidado em satide Saide.

de forma ética, laica, inclusiva e

respeitosa a diversidade religiosa

e cultural

Acdo N° 1 - Promover capacitagdes para os profissionais da satide do municipio, assegurando a formagdo da forca de trabalho até o final do periodo de
vigéncia do plano, conforme as Resolugdes do Conselho Nacional de Saidde, abordando a espiritualidade e a dimensdo subjetiva do cuidado em sadde de
forma ética, laica, inclusiva e respeitosa a diversidade religiosa e cultural, fortalecendo o cuidado integral no SUS.

6. Instituir o Forum Municipal de  Nimero de Férum Nimero 2024 0 1 Nimero
Educacdo e Saide no calendario ~ Municipal de
oficial do municipio e realizar Educacdo e Satde
pelo menos uma edigdo anual. conforme o calendario
oficial.

Acgdo N° 1 - Instituir o Férum Municipal de Educagdo e Saide como evento oficial do calendario do municipio e garantir a realiza¢do de, no minimo, uma
edi¢do anual, promovendo espagos de didlogo intersetorial, troca de experiéncias e fortalecimento das politicas publicas de educacdo e satide no ambito do
SUS.

Demonstrativo da vinculacdo das metas anualizadas com a Subfuncio

Meta
- A7 o rogramada
Subfuncées Descricao das Metas por Subfuncio prog
para o
exercicio
0 - Informagdes ~ Garantir o funcionamento pleno do CEREST Regional com pelo menos 90% das a¢des planejadas executadas. 90
Complementares
Garantir 100% de atendimento resolutivo as gestantes e recém-nascidos nas maternidades de referéncia, assegurando que 100,00
essas unidades estejam integradas a Rede Alyne (Rede de Atencdo Materna e Infantil).
Qualificar a atengdo e cuidado em satde, de 90% da populagdo privada de liberdade no municipio. 70,00
Atualizar 100% dos cadastros das dreas e pontos de monitoramento ambiental. 100,00
Fortalecer o CEREST por meio da publicagdo de portaria que atribua oficialmente o poder de fiscalizagdo (inspe¢ao 1
sanitaria) em satde do trabalhador a nivel municipal, até o final do ciclo de gestdo.
Garantir investigagdo de 100% dos eventos ambientais de interesse a satde notificados. 100,00
Reduzir em 20% os encaminhamentos indevidos de gestantes aos servigos especializados e maternidade de referéncia. 5,00
Desenvolver pelo menos 04 (quatro) agdes educativas anuais sobre riscos ambientais e saide. 4
Assegurar que 100% dos servigos especializados obstétricos possuam protocolos assistenciais padronizados e 100,00
implantados, garantindo qualidade, seguranga e integralidade no cuidado materno-infantil.
Realizar no minimo 2 (duas) capacitagdes anuais para as equipes abordando as urgéncias obstétricas e neonatais. 2
Formar pelo menos 100 novos lideres comunitarios e realizar acdes continuas de fortalecimento do controle social em 25
todas as regides do municipio até o final do ciclo de gestdo, através de a¢des do programa participa +.
Percentual de municipio com PCTs qualificados e sensibilizados anualmente. 1
Criacéo de 04 (quatro) nicleos de cuidado integral para criangas e adolescentes com transtornos dos 1
neurodesenvolvimentos, garantindo assisténcia multiprofissional nas terapias necessdrias.
Investigar 100% das notificagdes de triatomineos e manter 0% de domicilios com infesta¢do intradomiciliar. 100,00
Alcangar pelo menos 80% de cobertura vacinal de cies e gatos na campanha anual de vacinac@o antirrabica. 80,00
Incentivar a ampliagdo em 10% da cobertura das condicionalidades de saide do Programa Bolsa Familia. 2,50
Fortalecer e garantir o cumprimento de metas no Programa Sadde na Escola, Crescer Saudavel, Nutri SUS, entre outros 100,00
no Municipio.
Criar 01 Casa de Apoio, em parceria publico-privada, destinada ao acolhimento de responsaveis e criangas atipicas 1
durante consultas e atendimentos, oferecendo ambiente seguro, liidico e inclusivo até o final do ciclo de gestao.
Implementar programas de prevengio a obesidade infantil em 70% das escolas de educagdo infantil do municipio. 70,00
Reduzir em 3% por ano base os casos de sifilis congénita em relagdo ao nimero total de gestantes. 3
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100,00

70,00
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100,00
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Implantar 01 Centro de Referéncia de Apoio e Acolhimento as Pessoas LGBTQIAPNB+ até o final do ciclo de gestdo, 1 0
garantindo atendimento integral, escuta qualificada e articulagdo intersetorial para a promog¢ao da satde e dos direitos
humanos.

Desenvolver o Programa Municipal Novos Olhares no municipio, com foco na triagem visual, identificagdo precoce de 80,00 100,00
problemas oftalmoldgicos e oferta minima de 6culos para 80% dos usuarios com déficit de acuidade visual em parceria
com programa Satide na Escola (PSE).

Elaborar a Politica Municipal de Educagio Popular em Satde, como parte da politica de educagdo em satde e gestdo do 1 1
trabalho.
Desenvolver 100% agdes do Plano de Contingéncia para o Enfrentamento da Infecgdo Humana pelo Coronavirus. 100,00 100,00
122 - Adquirir 100% dos equipamentos e veiculos planejados para fortalecer as acdes das Vigilancias em Sadde 100,00 50,00
Administragdo (Epidemioldgica, Sanitaria, Ambiental e Saide do Trabalhador).
Geral
Garantir o repasse financeiro em 12 parcelas para manutengdo do Conselho Municipal de Satide. 12 4
Executar 100% das a¢des orcamentérias planejadas. 100,00 100,00
Capacitar 100% dos gestores, conselheiros de saide e liderancas sociais em governanga, participa¢do social, transparéncia 100,00 100,00

e controle social até o final da gestao.

Implantar e/ou atualizar um sistema ou painel de monitoramento de indicadores até o final do ciclo de gestdo. 1 1
Desenvolver 100% do plano municipal de satide digital com investimentos em infraestrutura tecnoldgica, prontuarios 50,00 50,00
especializados, aplicativos, inteligéncia artificial, entre outras ferramentas, além do letramento digital de todos os

cidaddos.

Ampliar em 20%, estruturar e qualificar a oferta de servigos e procedimentos especializados. 20,00 10,00
Manter em funcionamento 100% dos servigos da RAPS no municipio. 100,00 100,00
Aumentar em 10% a oferta de assisténcia medicamentosa aos usudrios nos servigos de Atenc¢do Especializada. 10,00 10,00
Avaliar o grau de satisfac@o dos usudrios quanto aos servicos da farmécia da APS, visando orientar a¢des de melhoria 80,00 80,00

continua no atendimento, acesso e qualidade da assisténcia farmacéutica.

Realizar escovagdo supervisionada e garantir 90% a entrega anual de kits de Satide Bucal (escova, creme dental e fio 50,00 50,00
dental) na rede de ensino do municipio, através do Programa Satde na Escola.

Garantir, Expandir e qualificar o acesso aos servigos da APS através do fortalecimento de agdes de promogdo e 100,00 79,25
prevengdo em satde no territério com 100% de equipes APS cadastradas, com prontudrio eletrdnico e em pleno

funcionamento.

Construir, Reformar e Ampliar servigos da APS, especialmente as Unidades Basicas de Saude. 50,00 20,00
Desenvolver um Plano de agdes e atividades educativas através do Nicleo Municipal de Educagdo Permanente em Satde, 1 1

oferecendo cursos, foruns, semindrios, capacitagdes, entre outros periodicamente aos trabalhadores dos servicos de satde
Destacando a capacitacdo para os Agentes de Endemias e sadde, através de Programa Saide com Agente.

Fortalecer e ampliar programas de residéncia médica e multiprofissional no municipio, garantindo 100% de a¢des de 100,00 100,00
apoio técnico e institucional para sua consolidacdo.

Garantir 100% das solicitagdes de acesso de usudrios cadastrados no Tratamento Fora do Domicilio -TFD. 100,00 100,00
Fortalecer nicleo municipal de regulacdo e auditoria e construir um plano municipal. 1 1
Fortalecer o CEREST por meio da publicagdo de portaria que atribua oficialmente o poder de fiscalizagdo (inspe¢ao 1 1

sanitaria) em satde do trabalhador a nivel municipal, até o final do ciclo de gestao.

Manter Sede e Veiculo préprio do Conselho de Satide em pleno funcionamento. 1 1
Instituir banco de projetos para captacdo de recursos financeiros. 1 1
Implantar e/ou atualizar um mecanismo digital de transparéncia e monitoramento da gestdo em saude (painel, site da 1 0

prefeitura sistema, portal).
Monitorar 100% das agdes do Plano Municipal de Saide (PMS) anualmente. 100,00 100,00

Criar um nicleo municipal tecnolégicos de monitoramento, avaliagdo, educa¢do permanente em saide e apoio técnico 1 0
qualificado em indicadores com transparéncia em satide para gestores, trabalhadores e usuérios do SUS.

Ampliar a frota do SAMU com aquisicio de 03 ambulancias tipo USA e 05 USB. 8 0
Manter as farmécias basicas Central, Distrito de Santa Gertrudes e jatoba e ampliar o servigo para os DGA I, II e III. 3 3
Acompanhar e monitorar 100% das agdes judiciais em satde e o custo do cumprimento. (através de software). 100,00 100,00
Ampliar o niimero de farmacéuticos, assegurando a lotacio de pelo menos um profissional por DGA (Distrito de Gestao 5 3

Administrativa) e um farmacéutico no setor juridico da Secretaria Municipal de Sauide.
Capacitar 90% das equipes da APS em satide mental e acolhimento. 70,00 70,00

Manter em 100% os atendimentos odontolégicos do PA Maria Marques e garantir atendimentos 24 horas no fim de 100,00 100,00
semana e feriados.
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Capacitar anualmente 90% das equipes da APS em alimentag@o e nutrigdo. 60,00 60,00

Garantir a integralidade e a continuidade da Atencdo Primaria a Satde, assegurando que 100% dos servicos da APS 100,00 100,00
permanecam em funcionamento pleno, com equipe minima completa, infraestrutura adequada e oferta regular de agdes e
servigos a populagdo.

Expandir e reestruturar os Polos da Academia da Saide para promogdo de atividade fisica e prevengdo de doencas. 100,00 20,00
Realizar a¢des de valorizagdo e reconhecimento dos trabalhadores do SUS. 100,00 100,00
Apoiar 100% os estdgios curriculares, com énfase na ampliacdo das especialidades no SUS. 100,00 100,00
Garantir 100% do registro das solicitagdes de servi¢os regulados em sistema informatizado. 100,00 100,00
Manter 100% das salas de vacina ativas e com equipe capacitada. 100,00 100,00
Ampliar em 75% a cobertura de saneamento bésico (abastecimento de dgua, esgotamento sanitério e/ou coleta de residuos 50,00 20,00

solidos) até o final do ciclo de gestdo.

Fortalecer a Politica Municipal da Causa Animal, elaborando e mantendo um programa municipal de controle 1 1
populacional e bem estar animal.

Inserir profissionais veterindrios no municipio para atuar na vigilancia, prevengéo e controle de agravos relacionados a 1 1
Zoonoses.
Garantir 100% do fortalecimento e formagao do controle social com criagdo de conselhos locais de satide em todas UBS 100,00 100,00

com a participagiio dos usudrios, trabalhadores e gestao.
Implantar o sistema APURASUS nas UPAS. 2 0

Consolidar 100% mecanismo de escuta e participa¢do social (ouvidoria ativa, audiéncias, consultas piblicas, rodas de 100,00 100,00
conversa) com registro anual das acdes.

Elaborar e monitorar 100% dos instrumentos de planejamento do SUS anualmente (PMS, PAS/RQDA e RAG). 100,00 100,00
Ampliar e Qualificar equipe de satide da SMS para Politica Estratégica em Sadde Digital. 50,00 20,00
Capacitar 90% dos profissionais da rede de reabilitagdo em protocolos de atendimento humanizado e acessivel. 70,00 70,00
Aperfeicoar a pagina da Assisténcia farmacéutica (AF) no site da prefeitura com todas as informagdes acessiveis a 1 1
populagéo.

Ampliar em 5% ao ano a distribui¢do e dispensagdo de medicamentos basicos, essenciais e excepcionais conforme 5,00 5,00

portarias ministeriais obedecendo a protocolos clinicos dos programas municipais através do acesso aos medicamentos de
forma mais rapida e segura.

Garantir > 90% de disponibilidade média dos medicamentos da RENAME/REMUME essenciais na APS. 90,00 90,00

Ampliagio de equipamentos radioldgico odontolégico por DGA, entre outros e garantia de insumos especificos para o 2 0
funcionamento de forma adequada.

Garantir a disponibilidade de equipamentos e transporte adequados para o funcionamento das Unidades de Atencdo 100,00 100,00
Primaria a Satide, assegurando qualidade, acessibilidade e cobertura dos servigos.

Implementar a¢des de promogdo da saide mental e bem-estar para trabalhadores da satide no municipio. 4 1

Apoiar e ampliar em 30% a oferta de bolsas do Programa Nacional de Apoio & Formagdo de Médicos Especialistas em 10,00 10,00
Areas Estratégicas (Pro-Residéncia), mais médicos, médicos pelo Brasil, entre outros, priorizando especialidades
estratégicas para o SUS e para o municipio.

Reduzir o tempo médio de espera para consultas especializadas em 20%. 5,00 5,00
Implantar e manter painel municipal de monitoramento epidemiolégico atualizado trimestralmente. 1 1
Implantar e/ou ampliar o sistema de abastecimento de dgua em 80% localidades ou comunidades do municipio até o final 50,00 20,00

do ciclo de gestao.
Desenvolver pelo menos 04 (quatro) agdes educativas anuais sobre riscos ambientais e satde. 4 1

Implantar um canal institucional de comunicagdo do Conselho Municipal de Sadde, destinado a divulgagdo das agdes, 1 1
deliberagdes e atividades do controle social no SUS, assegurando a publicac@o de informagdes no minimo quatro vezes

ao ano, por meio de informativos, jornais e midias sociais oficiais, de forma a garantir transparéncia e ampliar o acesso

da populacdo as informagdes sobre a gestdo em satde.

Qualificar 100% dos setores da SMS para aquisi¢do de bens, insumos e servigos. 100,00 100,00

Responder anualmente dentro do prazo legal, 100% das manifestacdes individuais e coletivas dos usudrios do SUS nos 100,00 100,00
canais de ouvidoria da SMS.

Apresentar prestacdo de conta através do Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior — (RDQA) e Anual (RAG), com 4 1
os resultados da execugdo da PAS, aos orgaos competentes nos prazos estabelecidos.

Criar 100% de Paneis/relatérios das geréncias e servicos da SMS para utilizagdo no centro de Inteligéncia e Gestao 50,00 20,00
Estratégica de Satide (CIEGES).

Construir, equipar e colocar em pleno funcionamento uma Policlinica Municipal no Bairro do Jatoba. 1 1
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Capacitar 90% das equipes da APS em identificagéo precoce e manejo de casos de sofrimento mental, reforma 60,00 60,00
psiquidtrica, luta antimanicomial e politica de redugdo de danos.

Realizar no minimo 2 (duas) a¢des anuais de promogdo, prevengao e inclusdo voltadas as pessoas com deficiéncia. 2 1
Implantar 01 base descentralizada do SAMU 192 no distrito de Santa Gertrudes até o final do ciclo de gestdo. 1 1
Implementar a criagdo de Farmécias Vivas e Praticas Fitoterdpicas como ag¢des da assisténcia farmacéutica no municipio. 25,00 25,00
Adquirir uma Unidade Mdével Odontolégica para equipes que atende nas comunidades rurais. 1 0
Desenvolver a politica de Gestao do Trabalho e Educagdo na Satide (GTES) no municipio, através da criagdo de um 50,00 50,00

manual operacional de gestdo do trabalho.

Desenvolver projetos e/ou programas em parcerias com outros setores e secretarias do municipio, Ministério da Satde e 3 2
Universidades publicas — privadas

Realizar 100% das auditorias afim de verificar a adequacdo das ac¢des e servigos de satide piblicos e complementares do 100,00 100,00
SUS.
Realizar 02 (duas) capacitagdes anuais das equipes de vigilancia, APS e demais servigos da rede de satde, sobre 2 1

notificac¢do e investigagdo.

Manter ativo 100% o consorcio intermunicipal para operagio e gestdo do Aterro Sanitdrio durante todo o ciclo de gestao. 100,00 100,00
Implementar painel ou sistema de acompanhamento das a¢des de vigilancia ambiental até o final da gestdo. 1 1
Formar pelo menos 100 novos lideres comunitarios e realizar agdes continuas de fortalecimento do controle social em 25 0

todas as regides do municipio até o final do ciclo de gestdo, através de a¢des do programa participa +.

Elaborar um plano de aquisi¢des e compras da SMS. 1 1
Monitorar anualmente a execugdo de 100% das pactuagdes, metas, indicadores e programas pactuados. 100,00 100,00
Estimular 100% da transparéncia e participac@o social por meio de plataformas digitais de comunicagio com o cidad@o. 50,00 20,00
Realizar no minimo 2 (duas) capacitagdes anuais para as equipes abordando as urgéncias obstétricas e neonatais. 2 1
Construir e equipar um Complexo de Especialidades no municipio com Centro de Especialidades, Centro de Imagem, 1 0

Centro de Referéncia a Satide da Mulher, Centro de Pequenas e Médias Cirurgias e Laboratério Municipal

Construir e equipar 100% das unidades do CAPS Infantil e do CAPS Adulto, assegurando estrutura fisica adequada, 100,00 0,00
aquisicdo de equipamentos e condi¢des operacionais para o pleno funcionamento.

Reformar e equipar sede para o CER II e mudanga de modalidade para CER IV. 100,00 30,00
Qualificar o processo de trabalho com educacdo permanente anualmente para 90% dos profissionais da APS. 90,00 90,00
Capacitar 90% das equipes de saide para o cuidado ao idoso. 40,00 20,00
Construir um painel de monitoramento dos trabalhadores do SUS no municipio. 1 0
Capacitar 90% dos profissionais da satide do municipio, até o final do periodo de vigéncia do plano, conforme as 90 90

Resolucdes do Conselho Nacional de Satde, abordando a espiritualidade e a dimensdo subjetiva do cuidado em satde de
forma ética, laica, inclusiva e respeitosa a diversidade religiosa e cultural

Elaborar e implementar protocolos assistenciais regulatérios em 100% das linhas de cuidado prioritdrias. 100,00 100,00
Implantar e/ou adequar 01 (uma) cdmara fria para armazenamento de imunobioldgicos em 100% das UBS’s. 1,00 1,00
Manter painel ou sistema de monitoramento de inspe¢des até o final do ciclo de gestao. 1 1
Construir e equipar a sede da Vigilancia Sanitiria Municipal, garantindo estrutura fisica adequada para o 1 0

desenvolvimento das acdes de fiscalizac@o, vigilancia e gestdo administrativa.
Qualificar 100% dos setores da SMS que trabalham com compras e licitagdes. 100,00 100,00

Realizar 2 (duas) oficinas anuais de capacitagio para geréncias e coordena¢des municipais sobre controle e avaliagdo de 2 1
indicadores e metas.

Ampliar em 80% a rede de servigos em Telessatide da SMS. 35,00 30,00

Equipar em 100% a equipe do Programa Melhor em Casa, fornecendo todos os materiais necessarios para o atendimento, 100,00 100,00
dando autossuficiéncia ao programa.

Implantar 02 (duas) Unidades de Acolhimento (UA) Adulto e Infanto-juvenil, garantindo estrutura fisica adequada, 2 0
equipe multiprofissional, equipamentos e funcionamento integrado a Rede de Atencdo Psicossocial.

Separar o CERPPOD do CER, implantar as oficinas ortopédicas. 100,00 100,00
Promover a capacitagdo e qualificacao continua das equipes de urgéncia e emergéncia no minimo 2 (duas) capacitagdes 2 1
anuais

Garantir 90% de oferta de contracep¢io a todas as mulheres que desejarem. 60,00 60,00
Criag@o de 04 (quatro) nicleos de cuidado integral para criangas e adolescentes com transtornos dos 1 0

neurodesenvolvimentos, garantindo assisténcia multiprofissional nas terapias necessarias.
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Expandir equipes multiprofissionais (e- multi) para cobrir 100% das UBS até o periodo do plano vigente. 60,00 60,00

Percentual de municipio com PCTs qualificados e sensibilizados anualmente. 1 0
Implantar um programa continuo de avaliacdo anual de desempenho dos servidores. 1 0
Instituir o Férum Municipal de Educacdo e Sadde no calendario oficial do municipio e realizar pelo menos uma edigido 1 0
anual.

Ampliar a capacidade de analise, monitoramento e auditoria dos servicos de satde através do acompanhamento das 100,00 100,00

atividades de visitas técnicas, verificando condicdes fisicas, funcionais dos estabelecimentos municipais.
Desenvolver no minimo 06 (seis) agdes educativas e de capacitacdo para profissionais de satide e trabalhadores. 6 3

Assegurar que 100% dos profissionais de enfermagem elegiveis recebam regularmente os complementos financeiros do 100,00 100,00
Piso Nacional da Enfermagem, conforme os repasses do Ministério da Satide.

Implantar e operacionalizar o Prontuério tnico informatizado em 100% da rede municipal, garantindo a integragdo entre 50,00 20,00
os servigos de satde, continuidade do cuidado, acesso rapido as informagdes, maior eficiéncia e seguranga no
atendimento dos usudrios do SUS.

Criag@o de Consorcio Piblico Municipal fortalecendo o processo de regionalizagdo, com atualiza¢do da Lei Municipal do 1 0
Fundo de Satide.

Implantar 100% das Residéncias Terapéuticas (RT) previstas, garantindo estrutura fisica adequada, equipe técnica 100,00 0,00
qualificada e integragdo efetiva a Rede de Atengéo Psicossocial.

Implantar o CERAST (Centro Especializado em Reabilitacdo e Assisténcia de Satide do trabalhador) com exames de 1 0
saide ocupacional para trabalhadores.

Garantir o funcionamento e que 100% das Unidades de Pronto Atendimento (UPAs) possuam protocolos assistenciais 100,00 100,00
implantados.

Manter 85% programa satde do trabalhador no periodo noturno, ampliando atendimentos com equipe e-multi e outros 85,00 85,00
profissionais.

Reestruturar o organograma da SMS. 1 0
Realizar 100% de auditorias para avaliar a implementagdo das ac¢des corretivas, frente as ndo conformidades verificadas. 100,00 100,00
Implementar 100% do Cédigo Sanitirio Municipal até o final do ciclo de gestdo, garantindo sua adequag@o a legislacdo 100,00 100,00

sanitaria vigente e as diretrizes da Vigilancia Sanitria, com equipe treinada.

Criar e operacionalizar 1 (um) nicleo de assisténcia psicol6gica para trabalhadores de satde até o final do ano, 1 1
garantindo atendimento continuo a todos os servidores que necessitem, dentro do servico do CERATS.

Aumentar em 70% a oferta e descentralizag@o na agilidade e garantia das marcacoes de consultas / Exames, com 30,00 20,00
implantagdo de sistema de aplicativo, afim de modernizar e agilizar o acesso a satide e a marcagdo de consultas.

Implantar um Laboratério de Analises Clinicas no Distrito de Santa Gestrudes. 1 0

Implantar 04 (quatro) niicleos de atendimentos em satide mental para acompanhamento de criancas e adolescentes em 4 0
ambiente escolar por DGA, até o final do ciclo de gestdo.

Garantir 100% da continuidade e o fortalecimento das a¢des da equipe AMENT, assegurando a oferta de atendimentos 100,00 100,00
multiprofissionais especializados e integrados a rede de atengdo a saide do municipio.

Ampliar em 30% a oferta de préteses dentarias. 10,00 5,00
Incentivar a ampliagdo em 10% da cobertura das condicionalidades de saide do Programa Bolsa Familia. 2,50 2,50
Implantar um niicleo de seguranga e saide do trabalhador na SMS. 1 0
Elaborar painéis mensais e relatérios quadrimestrais para monitoramento das agdes de regulagdo, controle, avaliacdo e 100,00 100,00
auditoria.

Criar e estruturar um espaco fisico especifico para a Junta Médica Municipal até o final do ano, desmembrando do 1 0
CERETS.

Disponibilizar 100% dos servigos publicos municipais em formato digital até 2028, através da digitalizagdo dos processos 100,00 100,00

administrativos prioritarios da Secretaria Municipal de Satde.

Manter 100% o CAPS III no municipio, garantindo funcionamento integral e equipe multiprofissional completa conforme 100,00 100,00
as normativas do Ministério da Satide

Ampliar 100% o niimero de profissionais de Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional no CER atingindo o nimero ideal 100,00 40,00
conforme necessidade do servigo.

Implantar e manter em funcionamento 1 (um) Centro de Especialidades Odontol6gicas (CEO) Tipo III, garantindo a 1 0
oferta ampliada de especialidades odontoldgicas e a integralidade do cuidado em satide bucal.

Implantar 100% o gerenciamento nas USF no dmbito da atengdo basica municipal, com o objetivo de melhorar a 100,00 0,00
administra¢@o e o servigo oferecido nas unidades de satide.
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Atualizar e implementar o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios para os trabalhadores da Secretaria Municipal de Satde, 1 0
visando valorizagdo, qualifica¢do e fixacdo dos profissionais no servigo publico.

Atualizar mensalmente 100% o SCNES dos estabelecimentos de satide sob geréncia municipal. 100,00 100,00

Garantir que 100% das revisdes e contestacdes de laudos médicos sejam realizadas no novo espaco de forma 100,00 100,00
documentada e acessivel.

Implantar e utilizar solugdes de IA e recursos tecnolégicos (como automagio de processos, analise preditiva, prontudrio 50,00 20,00
eletronico, teleatendimento, painéis de monitoramento e integragdo de sistemas) em 100% das geréncias e servigos
estratégicos da SMS até o final do ciclo de gestdo.

Criar 01 Casa de Apoio, em parceria publico-privada, destinada ao acolhimento de responsaveis e criangas atipicas 1 0
durante consultas e atendimentos, oferecendo ambiente seguro, lidico e inclusivo até o final do ciclo de gestdo.

Implantar 01 (um) Pronto Atendimento em Satde Mental (PASME) no municipio até o final do ciclo de gestdo, 1 0
garantindo estrutura fisica adequada, equipe multiprofissional e funcionamento integrado a RAPS.

Qualificar, reformar e equipar a UPA do Campo da liga. 100,00 100,00

Manter 100% a oferta, descentralizacdo, agilidade e garantia das marcac¢des de consultas / Exames através da PAES — 100,00 100,00
Programacdo da Atencio Especializada em Satide, realizando reprogramagio quando necessario.

Reimplantar e manter o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT), com 1 0
equipe minima completa, composta por engenheiro de seguranca do trabalho, médico do trabalho e técnico de segurancga
do trabalho, garantindo atendimento continuo a todos os servidores municipais.

Garantir que 100% das unidades e setores da Secretaria Municipal de Saide (SMS) estejam equipados com infraestrutura 50,00 30,00
tecnoldgica adequada (computadores, impressoras, tablets, servidores, rede de internet, totens e demais dispositivos) até o
final do ciclo de gestdo, assegurando condigdes para a plena implantagio dos sistemas digitais de satde e integragdo das

informacdes.

Implantar 01 Centro de Referéncia de Apoio e Acolhimento as Pessoas LGBTQIAPNB+ até o final do ciclo de gestdo, 1 0
garantindo atendimento integral, escuta qualificada e articulagio intersetorial para a promogio da satde e dos direitos

humanos.

Habilitar, qualificar, reformar e equipar 100% da UPA Regionalizada do Bairro do Jatoba, assegurando condi¢des 100,00 100,00

estruturais, tecnolégicas e operacionais adequadas para o pleno funcionamento.

Desenvolver o Programa Municipal Novos Olhares no municipio, com foco na triagem visual, identificagdo precoce de 80,00 100,00
problemas oftalmoldgicos e oferta minima de 6culos para 80% dos usuarios com déficit de acuidade visual em parceria
com programa Satide na Escola (PSE).

Implementar parcerias e capacitar 80% da Rede de Ensino do Municipio, direcionando atendimentos em primeiros 80,00 80,00
socorros, em conformidade com a Lei Lucas (13.722/18), nas atividades conjunta ao Programa Sadide na Escola.

Ampliar oferta de novas modalidades de cirurgias eletivas, exames complementares e consultas especializadas da média 40,00 20,00
complexidade.
Concluir a elaboracdo e aprovacdo da Politica Municipal de Satide do Trabalhador e da Trabalhadora até o final do ano, 1 1

garantindo participac@o social e técnica no processo.

Capacitar pelo menos 80% dos usudrios cadastrados nas unidades de satide do municipio em ferramentas tecnoldgicas de 50,00 50,00
acesso a servicos publicos e participacdo social (e-SUS, aplicativos municipais, portais, consultas publicas etc.) até o
final do perfodo de gestao.

Colocar em funcionamento o CERAST, garantindo a operacionaliza¢do dos servigos de reabilitagdo fisica, auditiva, 1 0
visual e intelectual, com equipe multiprofissional, protocolos assistenciais estabelecidos, estrutura fisica adequada e
acesso regulado para os usuarios do municipio.

Elaborar a Politica Municipal de Educagdo Popular em Satde, como parte da politica de educagdo em satde e gestdo do 1 1
trabalho.
Garantir regulagdo de 100% dos servicos estaduais ofertados a nivel ambulatorial e hospitalar, mantendo fluxos e 100,00 100,00

protocolos de atendimentos.

Implantar um canal na ouvidoria municipal de satde referente ao trabalhador, garantindo atendimento a todas as 1 1
demandas, dentincias e sugestoes dos trabalhadores do municipio, com encaminhamento das demandas ao CEREST.

Implementar o Programa de Satdde Digital Mével até o final do primeiro ano de vigéncia do plano, garantindo a cobertura 50,00 10,00
de 100% do distrito e comunidades rurais do municipio com agdes itinerantes de letramento digital em satde até o final
do ciclo de gestdo.

Avaliar e monitorar 100% os resultados dos indicadores do Novo cofinanciamento da APS, afim de garantir as condi¢des 100,00 100,00
necessdrias a0 cumprimento das metas, em conformidade a Portaria n°® 3.493/24 e normas vigentes.

Proporcionar 100% da participa¢do dos auditores em oficinas de capacitacdo e treinamentos em servigos. 100,00 100,00
Ampliar para 100% a produgdo ambulatorial processada aprovada dos estabelecimentos sob gestdo municipal. 100,00 100,00
Elaborar e aprovar a Lei Municipal que regulamenta o repasse do novo cofinanciamento da Atenc¢ao Primaria a Saide 1 0

(APS) aos profissionais, conforme disposto na Portaria GM/MS n° 3.493/2024 e demais normas vigentes.
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Implantar a descentralizacdo da marcagdo de exames e consultas em 100% das UBS, mantendo na Central de Regulagdo 100,00 100,00
apenas os procedimentos especializados de competéncia regulatdria.

Capacitar 100% dos vigilantes que atuam nos servigos de satide do municipio em tematicas relacionadas a seguranga 100,00 50,00
patrimonial e do usudrio.

Divulgar 100% das informagdes sobre procedimentos, consultas e exames disponiveis e pactuados no municipio, com 100,00 100,00
atualizacdo quadrimestral nos canais oficiais até o final do exercicio.

Implantar 100% dos pontos de atendimento do servico de Cartdo SUS Cadweb /em todos os estabelecimentos de satide do 100,00 40,00
municipio, garantindo atendimento integral para cadastramento, atualiza¢io e emissdo do Cartdo Nacional de Satide.

Garantir que 80% dos trabalhadores da rede municipal de satide realizem formacdo basica em Libras, ofertada de forma 80,00 0,00
gratuita pelo municipio, conforme a LBIL.

Qualificar a vigilancia das doengas infectocontagiosas mantendo 80% o encerramento oportuno das notificacdes 80,00 80,00
compulsérias imediatas.

Implantar programas de educagdo permanente em satide do trabalhador em 80% das Unidades Basicas de Satde (UBS), 50,00 50,00
com realizagdo de agdes educativas nas salas de espera, conduzidas por profissionais capacitados pelo CEREST.

Desenvolver 100% acoes do Plano de Contingéncia para o Enfrentamento da Infeccdo Humana pelo Coronavirus. 100,00 100,00
301 - Atencdo Alcangar 95% de cobertura vacinal para as vacinas do calendério bdsico em crian¢as menores de 1 ano. 95,00 85,00
Basica

Reduzir em 4% os casos de gravidez na adolescéncia na faixa etaria de 10 a 19 anos. 1 2

Ampliar a cobertura de exames citopatoldgicos do colo do ttero para 0,65 a razdo de mulheres na faixa etdria de 25 a 64 0,45 0,30

anos de idade, garantindo tratamento quando necessario.
Aumentar em 20% os atendimentos de saide mental na APS. 5,00 5,00

Aumentar o acompanhamento ativo de pessoas com condigdes cronicas para > 80% dos casos cadastrados, oferecendo 80,00 80,00
qualidade na assisténcia.

Realizar escovagdo supervisionada e garantir 90% a entrega anual de kits de Saide Bucal (escova, creme dental e fio 50,00 50,00
dental) na rede de ensino do municipio, através do Programa Satde na Escola.

Reduzir em 10% a mortalidade infantil 2,50 1,00
Incentivar o aumento de 20% do niimero de consultas e participagdo em grupos de satide com homens nos servigos da 5,00 5,00
APS.

Monitorar o estado nutricional de 90% das criancas menores de 5 anos acompanhadas na APS anualmente. 60,00 60,00
Qualificar a atengdo e cuidado em satde, de 90% da populagdo privada de liberdade no municipio. 70,00 70,00
Incentivar o aumento de 40% do niimero de avaliagdo multidimensional de pessoa idosa (AMPI) (+60 anos) na APS. 10,00 5,00
Atingir > 95% de cobertura vacinal (influenza). 95,00 90,00
Orientar 90% dos adolescentes sobre DST/HIV e métodos contraceptivos em consultas ou atividades educativas. 90,00 90,00
Realizar rastreamento de cancer de mama ampliando para 0,40 a razdo de exames de mamografias em mulheres de 40 a 0,25 0,15

74 anos de idade, garantindo tratamento quando necessério.
Capacitar 90% das equipes da APS em saide mental e acolhimento. 70,00 70,00

Ampliar a resolutividade das equipes de APS, através do registro de estratificagdo de risco para > 70% dos pacientes 70,00 70,00
cronicos, garantindo que encaminhamentos sejam regulados, reduzindo fluxos desnecessarios.

Manter em 100% os atendimentos odontoldgicos do PA Maria Marques e garantir atendimentos 24 horas no fim de 100,00 100,00
semana e feriados.

Reduzir em 10% a mortalidade materna. 2,50 1,00
Estimular o aumento de 40% do nimero de homens que realizam as consultas do pré-natal do pai/parceiro. 10,00 10,00
Capacitar anualmente 90% das equipes da APS em alimentagdo e nutrigdo. 60,00 60,00
Garantir a integralidade e a continuidade da Atencdo Primaria a Satde, assegurando que 100% dos servicos da APS 100,00 100,00

permanecam em funcionamento pleno, com equipe minima completa, infraestrutura adequada e oferta regular de acdes e
servigos a populagao.

Promover equidade na atencdo a satide com implementagdo de agdes de promogdo e prevengdo com foco em grupos 100,00 100,00
prioritarios nas UBS, garantindo que 100% dos territérios vulneraveis tenham diagndstico situacional atualizado.

Ampliar para 100% o registro, notifica¢do e investigagio dos agravos relacionados ao trabalho. 80,00 80,00
Capacitar 90% dos profissionais da rede de reabilitacdo em protocolos de atendimento humanizado e acessivel. 70,00 70,00
Garantir 95% vacinag¢do completa dos adolescentes conforme calendério basico do MS. 95,00 85,00
Aumentar para 85% o nimero de gestantes com sete ou mais consultas de pré-natal. 85,00 80,00
Assegurar 90% dos casos de transtornos mentais leves acompanhados pela APS com plano terapéutico. 90,00 90,00
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Percentual de encaminhamentos evitaveis para atengdo especializada e hospitalar. 5,00 3,00

Garantir 95% das criangas com vacinagdo completa até 12 meses. 95,00 90,00
Reduzir em 10% a taxa de mortalidade por causas evitdveis em homens. 2,50 2,50
Aumentar em 20% o registro de indicadores nutricional ao final desse plano. 5,00 3,00
Diminuir para 20% o niimero de interna¢des por condi¢des sensiveis a Atengdo Primaria. 5,00 2,50
Ampliar em 20% o niimero de atendimentos as populagdes vulneraveis. 20 20
Reduzir em 10% internagdes por condi¢des sensiveis a APS na populagio idosa. 2,00 1,00
Garantir 100% do registro das doses aplicadas no SI-PNIL. 100,00 100,00
Realizar pelo menos 02 (duas) campanhas anuais de vacinag@o (como Influenza e Multivacinagio). 2 1
Realizar 90% de acdes com adolescentes de Promogio a satide mental e prevencdo ao uso de alcool e drogas. 90,00 90,00
Garantir 90% das gestantes cadastradas com inicio de pré-natal até 12 semanas. 90,00 90,00
Ampliar articulagido da APS com CAPS e RAPS, através do aumento de pelo menos 48 registros de matriciamento por 48 20

ano de CAPS junto a APS.

Fortalecer 100% do Programa Nacional de Combate ao Tabagismo em parceria em todas as UBS. 100,00 100,00
Ampliar para 80% a cobertura sob agenda programada dos tratamentos odontolégicos na APS. 30,00 10,00
Redugdo em 5% os partos cesdreos ao ano, através de estimular a¢des voltadas ao Plano Nascer Saudavel. 5,00 1,00
Realizar a¢des de promogdo da alimentagio adequada e saudavel em 80% das UBS. 50,00 50,00
Reduzir em 5% a taxa de morbimortalidade por causas externas. 2,00 1,00
Atingir 90% das ESF com agdes de educagio permanente em equidade, e diversidade. 60,00 60,00
Implantar protocolo interno da aten¢do domiciliar em 100% das UBS, através do acompanhamento domiciliar dos idosos. 50,00 50,00
Capacitar 90% das equipes de satide para o cuidado ao idoso. 40,00 20,00
Garantir 100% de articulagdo da RUE com a Atencdo Primaria e a Aten¢do Especializada. 100,00 100,00
Incentivar 80% dos adolescentes para participar de a¢des educativas sobre alimentagdo saudavel e prevencdo de 80,00 80,00
obesidade.

Registrar 75% dos casos de violéncia contra a mulher e garantir notificagéo. 30,00 10,00
Formar grupos de satide mental em 30% das UBS do municipio, garantindo a participa¢do regular de usudrios. 10,00 5,00
Aumentar participacdo em grupos de educagio em satide ampliar em 30% a oferta de atividades fisicas supervisionadas. 30,00 10,00
Encaminhar 100% dos casos prioritarios para o CEO. 100,00 100,00
Garantir e fortalecer o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento de 90% das criangas até 90,00 90,00
Qualificar o processo de trabalho com educag@o permanente anualmente para 90% dos profissionais da APS. 90,00 90,00
Fortalecer a equidade em satde, promovendo a qualificacdo continua em 90% do municipio com presenca de povos e 60,00 60,00

comunidades tradicionais, garantindo a¢des de educac@o permanente e sensibilizagdo cultural.

Implantar e executar 100% do Plano Municipal de Enfrentamento das Arboviroses anualmente, garantindo sua atualizagao 100,00 100,00
anual e cumprimento das a¢des previstas.

Promover 80% de ateng@o integral a saide do adolescente. 50,00 50,00
Garantir 90% de oferta de contracepg¢do a todas as mulheres que desejarem. 60,00 60,00
Criacéo de 04 (quatro) nicleos de cuidado integral para criangas e adolescentes com transtornos dos 1 0

neurodesenvolvimentos, garantindo assisténcia multiprofissional nas terapias necessdrias.

Atingir > 90% de gestantes com atendimento odontolégico durante o pré-natal. 90,00 90,00
Ampliar cobertura para 30% de amamentagdo exclusiva com implanta¢do de linha de cuidado de Aleitamento Materno. 15,00 10,00
Percentual de municipio com PCTs qualificados e sensibilizados anualmente. 1 0
Aumentar em 20% a identifica¢@o e notificagdo de violéncia/abandono contra idosos. 5,00 5,00
Incentivar a amplia¢do de 20% da cobertura do Programa Nacional de Suplementagdo de Vitamina A. 5,00 2,00
Ampliar para 85% o grau de incapacidade fisica da hanseniase avaliado no diagndstico. 80,00 80,00
Garantir o funcionamento e que 100% das Unidades de Pronto Atendimento (UPAs) possuam protocolos assistenciais 100,00 100,00
implantados.

Formar grupos de satide do adolescente em 30% das UBS do municipio até o final do periodo do plano, com participagdo 10,00 5,00

regular dos adolescentes cadastrados.
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Realizar acdes de diagndstico precoce de cancer de boca em 80% de idosos. 80,00 80,00

Aumentar em 5% anualmente o niimero de recém-nascidos com coleta do teste do pezinho realizada entre o 3° e 5° dia de 5,00 5,00
vida.

Manter 85% programa satde do trabalhador no periodo noturno, ampliando atendimentos com equipe e-multi e outros 85,00 85,00
profissionais.

Fomentar 01 plano de agdo da Politica Nacional de Atengao Integral a Satide de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e 1 1

Transexuais nos servigos de satde.

Implementar grupos de atividade fisica para idosos em 70% das areas de ESF 50,00 50,00
Implementar 85% na rede de Atengdo primaria as Préticas Integrativas e Complementares do SUS. 55,00 55,00
Implantar 04 (quatro) niicleos de atendimentos em satide mental para acompanhamento de criancas e adolescentes em 4 0

ambiente escolar por DGA, até o final do ciclo de gestdo.

Incentivar a ampliacdo em 10% da cobertura das condicionalidades de satide do Programa Bolsa Familia. 2,50 2,50
Aumentar para 90% a cura dos casos novos por tuberculose pulmonar bacilifera. 80,00 80,00
Incentivar a ampliagdo em 10% da cobertura do Programa Nacional de Suplementagio de Ferro (PNSF). 2,50 2,50
Manter em 70% o nimero de contatos examinados entre os casos novos de tuberculose pulmonar com confirmagéao 70,00 70,00
laboratorial.

Implementar programas de prevengdo a obesidade infantil em 70% das escolas de educacdo infantil do municipio. 70,00 70,00
Fortalecer e garantir o cumprimento de metas no Programa Sadde na Escola, Crescer Saudavel, Nutri SUS, entre outros 100,00 100,00

no Municipio.

Reduzir em 3% por ano base os casos de sifilis congénita em relagio ao nimero total de gestantes. 3 1
Reduzir em 10% a prevaléncia de desnutri¢@o infantil em crian¢as menores de 5 anos. 10,00 5,00
Desenvolver o Programa Municipal Novos Olhares no municipio, com foco na triagem visual, identificagio precoce de 80,00 100,00

problemas oftalmoldgicos e oferta minima de 6culos para 80% dos usuarios com déficit de acuidade visual em parceria
com programa Satide na Escola (PSE).

Manter zero caso de AIDS em menores de 5 anos. 0 0
Reduzir fatores de risco materno durante gestacdo, Identificar e referenciar 90% dos casos de alto risco materno-infantil. 50,00 50,00
Promover a educacao em satde, prevencgao e conscientizagdo da populagdo sobre temas prioritarios por meio de 100,00 100,00

campanhas mensais nas unidades de APS.

Ampliar em 40% o diagnéstico das hepatites virais. 10,00 10,00
Realizar acdes educativas para 80% das gestantes e familias cadastradas na APS. 80,00 80,00
Avaliar e monitorar 100% os resultados dos indicadores do Novo cofinanciamento da APS, afim de garantir as condi¢des 100,00 100,00

necessdrias ao cumprimento das metas, em conformidade a Portaria n® 3.493/24 e normas vigentes.

Elaborar e aprovar a Lei Municipal que regulamenta o repasse do novo cofinanciamento da Atenc¢ao Primaria a Satide 1 0
(APS) aos profissionais, conforme disposto na Portaria GM/MS n°® 3.493/2024 e demais normas vigentes.

Fortalecer e ampliar em 30% o nimero de grupos terapéuticos ativos nas Unidades Basicas de Satide do municipio até o 10,00 10,00
final do ciclo de gestao.

Institucionalizar e implementar 70% o Programa de Fortalecimento na APS voltado aos trabalhadores e trabalhadoras do 70,00 30,00
Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra (MST), garantindo agdes de promogdo, prevengdo e cuidado integral.

Implantar programas de educagdo permanente em satide do trabalhador em 80% das Unidades Basicas de Satde (UBS), 50,00 50,00
com realizagdo de agdes educativas nas salas de espera, conduzidas por profissionais capacitados pelo CEREST.

Desenvolver 100% ag¢des do Plano de Contingéncia para o Enfrentamento da Infec¢do Humana pelo Coronavirus. 100,00 100,00

Manter 100% das unidades de satide do municipio com oferta regular e disponivel de testes rapidos (TR) para DST/AIDS, 100,00 100,00
Hepatites Virais, HTLV, Sifilis e Teste de Gravidez durante todo o ciclo de gestdo.

302 - Manter 100% de cobertura do SAMU 192 no municipio. 100,00 100,00

Assisténcia

Hospitalar ¢ Garantir 100% de atendimento resolutivo as gestantes e recém-nascidos nas maternidades de referéncia, assegurando que 100,00 100,00

essas unidades estejam integradas a Rede Alyne (Rede de Atengdo Materna e Infantil).

Ambulatorial
Ampliar em 20%, estruturar e qualificar a oferta de servigos e procedimentos especializados. 20,00 10,00
Manter em funcionamento 100% dos servigos da RAPS no municipio. 100,00 100,00
Manter 100% dos servigos municipais de reabilitacdo em funcionamento. 100,00 100,00
Realizar rastreamento de cincer de mama ampliando para 0,40 a razdo de exames de mamografias em mulheres de 40 a 0,25 0,15

74 anos de idade, garantindo tratamento quando necessario.
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Melhorar os fluxos de referéncia e contrarreferéncia entre a Aten¢do Primaria a Satide (APS), a Atencdo Especializada e 1 1
os servigos de Urgéncia e Emergéncia, garantindo integraco e continuidade do cuidado.

Garantir que 100% dos servigos especializados estejam integrados aos sistemas de regulagdo e 100,00 100,00
referéncia/contrarreferéncia.

Ampliar em 20% o nimero de atendimentos em satide mental. 5,00 3,00
Ampliar em 20% o niimero de atendimentos as pessoas com deficiéncia. 20,00 10,00
Ampliar a frota do SAMU com aquisi¢do de 03 ambulancias tipo USA e 05 USB. 8 0
Ampliar para 100% o registro, notificacdo e investiga¢do dos agravos relacionados ao trabalho. 80,00 80,00
Reduzir em 20% os encaminhamentos indevidos de gestantes aos servigos especializados e maternidade de referéncia. 5,00 5,00
Desenvolver 100% atividades e agGes pactuadas no Programa Agora Tem Especialistas 100,00 100,00
Realizar pelo menos 4 (quatro) a¢des anuais de promogao da satide mental e prevencdo do uso de dlcool e outras drogas. 4 1
Reduzir em 20% o tempo médio de resposta as ocorréncias do SAMU. 5,00 5,00
Reduzir o tempo médio de espera para consultas especializadas em 20%. 5,00 5,00
Ampliar articulagdo da APS com CAPS e RAPS, através do aumento de pelo menos 48 registros de matriciamento por 48 20

ano de CAPS junto a APS.

Assegurar que 100% dos servicos especializados obstétricos possuam protocolos assistenciais padronizados e 100,00 100,00
implantados, garantindo qualidade, seguranca e integralidade no cuidado materno-infantil.

Capacitar 90% das equipes da APS em identificagéo precoce e manejo de casos de sofrimento mental, reforma 60,00 60,00
psiquidtrica, luta antimanicomial e politica de redugdo de danos.

Realizar no minimo 2 (duas) a¢des anuais de promog¢ao, prevencdo e inclusdo voltadas as pessoas com deficiéncia. 2 1
Implantar 01 base descentralizada do SAMU 192 no distrito de Santa Gertrudes até o final do ciclo de gestao. 1 1
Encaminhar 100% dos casos prioritarios para o CEO. 100,00 100,00
Realizar no minimo 2 (duas) capacitacdes anuais para as equipes abordando as urgéncias obstétricas e neonatais. 2 1
Garantir 100% de articulagdo da RUE com a Atengdo Primdria e a Atenc@o Especializada. 100,00 100,00
Promover a capacitagdo e qualificacdo continua das equipes de urgéncia e emergéncia no minimo 2 (duas) capacitagdes 2 1
anuais

Implantar o CERAST (Centro Especializado em Reabilitacdo e Assisténcia de Satide do trabalhador) com exames de 1 0

satide ocupacional para trabalhadores.

Garantir 100% da continuidade e o fortalecimento das a¢des da equipe AMENT, assegurando a oferta de atendimentos 100,00 100,00
multiprofissionais especializados e integrados a rede de atengdo a saide do municipio.

Ampliar em 40% o nimero de matriciamentos de equipes dos outros pontos de atengdo e niveis de rede de atencdo a 10,00 5,00
satide para atencdo a satide das pessoas com deficiéncia.

Fortalecer 100% das agdes de vigilancia em satide do trabalhador, garantindo infraestrutura adequada e condigdes 100,00 100,00
operacionais para o funcionamento qualificado do CEREST Regional.

Ampliar em 20% o quantitativo de atendimentos realizados a mais no servico do ambulatério Travestis e Transexuais no 5,00 5,00
CTA.
Manter 100% o CAPS III no municipio, garantindo funcionamento integral e equipe multiprofissional completa conforme 100,00 100,00

as normativas do Ministério da Saide

Ampliar 100% o nimero de profissionais de Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional no CER atingindo o niimero ideal 100,00 40,00
conforme necessidade do servigo.

Implantar 01 (um) Pronto Atendimento em Satide Mental (PASME) no municipio até o final do ciclo de gestdo, 1 0
garantindo estrutura fisica adequada, equipe multiprofissional e funcionamento integrado a RAPS.

Criar 01 Casa de Apoio, em parceria publico-privada, destinada ao acolhimento de responsaveis e criangas atipicas 1 0
durante consultas e atendimentos, oferecendo ambiente seguro, lidico e inclusivo até o final do ciclo de gestéo.

Implantar 01 Centro de Referéncia de Apoio e Acolhimento as Pessoas LGBTQIAPNB+ até o final do ciclo de gestdo, 1 0
garantindo atendimento integral, escuta qualificada e articulagdo intersetorial para a promog¢do da satde e dos direitos

humanos.

Manter zero caso de AIDS em menores de 5 anos. 0 0
Garantir regulagdo de 100% dos servicos estaduais ofertados a nivel ambulatorial e hospitalar, mantendo fluxos e 100,00 100,00

protocolos de atendimentos.
Ampliar em 40% o diagnéstico das hepatites virais. 10,00 10,00

Implantar 01 (um) Nicleo de Referéncia em Préticas Integrativas e Complementares em Satide (NRPICS) no CERAST 1 0
voltado a promocdo da satde do trabalhador até o final do ciclo de gestdo.
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Assegurar que 100% dos trabalhadores com suspeita de doenca ocupacional tenham exames e consultas agendados em até 100,00 100,00
30 dias ap6s a solicitagdo.

Divulgar 100% das informagdes sobre procedimentos, consultas e exames disponiveis e pactuados no municipio, com 100,00 100,00
atualizacdo quadrimestral nos canais oficiais até o final do exercicio.

Desenvolver 100% ag¢des do Plano de Contingéncia para o Enfrentamento da Infec¢do Humana pelo Coronavirus. 100,00 100,00
303 - Suporte Formular e atualizar anualmente a REMUME (Relagido Municipal de Medicamentos Essenciais). 1 1
Profilético e
Terapéutico Capacitar 90% dos profissionais sobre o uso racional de medicamentos, além de aperfeicoamento e operacionalizacdo de 70,00 70,00
sistema de informag@o para os farmacéuticos.
Manter em 100% o Qualificar SUS e sistema Horus informatizado de controle de estoque em 100% das farmdacias do 100,00 100,00
municipio
Aumentar em 10% a oferta de assisténcia medicamentosa aos usudrios nos servigos de Atengdo Especializada. 10,00 10,00
Avaliar o grau de satisfacdo dos usuarios quanto aos servicos da farmacia da APS, visando orientar agdes de melhoria 80,00 80,00
continua no atendimento, acesso e qualidade da assisténcia farmacéutica.
Ampliar o nimero de farmacéuticos, assegurando a lotagdo de pelo menos um profissional por DGA (Distrito de Gestao 5 3
Administrativa) e um farmacéutico no setor juridico da Secretaria Municipal de Sauide.
Realizar pelos menos 01 (uma) campanha educativa sobre uso racional de medicamentos em todas as UBS. 1 1
Manter as farmécias basicas Central, Distrito de Santa Gertrudes e jatoba e ampliar o servigo para os DGA I, I e III. 3 3
Acompanhar e monitorar 100% das a¢des judiciais em sadde e o custo do cumprimento. (através de software). 100,00 100,00
Reduzir em 30% as perdas por vencimento ou ma armazenagem. 30,00 25,00
Garantir > 90% de disponibilidade média dos medicamentos da RENAME/REMUME essenciais na APS. 90,00 90,00
Aperfeicoar a pagina da Assisténcia farmacéutica (AF) no site da prefeitura com todas as informagdes acessiveis a 1 1
populagéo.
Ampliar em 5% ao ano a distribui¢do e dispensagdo de medicamentos basicos, essenciais e excepcionais conforme 5,00 5,00
portarias ministeriais obedecendo a protocolos clinicos dos programas municipais através do acesso aos medicamentos de
forma mais rapida e segura.
Implementar a cria¢do de Farmdcias Vivas e Praticas Fitoterapicas como ac¢des da assisténcia farmacéutica no municipio. 25,00 25,00
Garantir 90% de oferta de contracepgdo a todas as mulheres que desejarem. 60,00 60,00
Incentivar a ampliagdo em 10% da cobertura do Programa Nacional de Suplementagdo de Ferro (PNSF). 2,50 2,50
Desenvolver 100% ag¢des do Plano de Contingéncia para o Enfrentamento da Infec¢do Humana pelo Coronavirus. 100,00 100,00
304 - Vigilancia = Realizar 85% das inspecdes sanitarias programadas anualmente. 85,00 85,00
Sanitaria
Realizar 85% do monitoramento da qualidade da dgua para consumo humano, nos pardmetros basicos de turbidez, 85,00 85,00

coliformes totais e cloro residual livre, conforme cronograma anual.
Garantir que 90% dos estabelecimentos com risco sanitdrio moderado e alto estejam cadastrados e inspecionados. 90,00 90,00

Fortalecer a Politica Municipal da Causa Animal, elaborando e mantendo um programa municipal de controle 1 1
populacional e bem estar animal.

Promover ao menos 4 (quatro) a¢des educativas anuais junto aos estabelecimentos e a comunidade. 4 1
Atualizar 70% do cadastro municipal de estabelecimentos sujeitos a VISA. 70,00 70,00
Realizar 02 (duas) capacitagdes anuais das equipes de vigilancia, APS e demais servicos da rede de satide, sobre 2 1

notifica¢do e investigagao.
Manter painel ou sistema de monitoramento de inspegdes até o final do ciclo de gestéo. 1 1

Desenvolver 100% dos planos de contingéncia para situacdes de emergéncia nos servigos de satide do municipio até o 100,00 100,00
final do ciclo de gestdo, garantindo protocolos claros, fluxos de a¢do e treinamento das equipes.

Construir e equipar a sede da Vigilancia Sanitdria Municipal, garantindo estrutura fisica adequada para o 1 0
desenvolvimento das acdes de fiscalizac@o, vigilancia e gestdo administrativa.

Atingir 100% dos indicadores das a¢des pactuadas no Programa de Qualificagdo das A¢des de Vigilancia em Satde 100,00 100,00
(PQAVS).
Implementar 100% do Cédigo Sanitirio Municipal até o final do ciclo de gestdo, garantindo sua adequag@o a legislacdo 100,00 100,00

sanitdria vigente e as diretrizes da Vigilancia Sanitria, com equipe treinada.
Desenvolver 100% agdes do Plano de Contingéncia para o Enfrentamento da Infecgdo Humana pelo Coronavirus. 100,00 100,00

Manter 100% das unidades de satide do municipio com oferta regular e disponivel de testes rapidos (TR) para DST/AIDS, 100,00 100,00
Hepatites Virais, HTLV, Sifilis e Teste de Gravidez durante todo o ciclo de gestao.
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305 - Vigilancia = Garantir o funcionamento pleno do CEREST Regional com pelo menos 90% das a¢oes planejadas executadas. 90 90

Epidemiolgica
Reduzir em 10% a mortalidade infantil 2,50 1,00
Alcangar 95% de cobertura vacinal para as vacinas do calendario basico em criancas menores de 1 ano. 95,00 85,00
Garantir 100% dos servigos de satde notificando no SINAN dentro do prazo estabelecido. 100,00 100,00
Atualizar 100% dos cadastros das dreas e pontos de monitoramento ambiental. 100,00 90,00
Fortalecer o CEREST por meio da publicagio de portaria que atribua oficialmente o poder de fiscalizagio (inspegao 1 1

sanitdria) em satde do trabalhador a nivel municipal, até o final do ciclo de gestio.

Reduzir em 10% a mortalidade materna. 2,50 1,00
Atingir > 95% de cobertura vacinal (influenza). 95,00 90,00
Investigar em 80% os casos de Doencas de Notificacdo Compulséria Imediata (DNCI), em até 60 dias a partir da data de 80,00 80,00
notificag@o.

Fortalecer a Politica Municipal da Causa Animal, elaborando e mantendo um programa municipal de controle 1 1

populacional e bem estar animal.

Realizar 85% do monitoramento da qualidade da dgua para consumo humano, nos parimetros basicos de turbidez, 85,00 85,00
coliformes totais e cloro residual livre, conforme cronograma anual.

Ampliar para 100% o registro, notificagdo e investiga¢do dos agravos relacionados ao trabalho. 80,00 80,00
Garantir 95% vacinagdo completa dos adolescentes conforme calendério basico do MS. 95,00 85,00
Percentual de encaminhamentos evitaveis para atengdo especializada e hospitalar. 5,00 3,00
Garantir 95% das criancas com vacinagido completa até 12 meses. 95,00 90,00
Reduzir em 10% a taxa de mortalidade por causas evitaveis em homens. 2,50 2,50
Diminuir para 20% o niimero de internagdes por condi¢des sensiveis a Atengdo Primaria. 5,00 2,50
Garantir 100% do registro das doses aplicadas no SI-PNIL. 100,00 100,00
Implantar e manter painel municipal de monitoramento epidemioldgico atualizado trimestralmente. 1 1
Promover ao menos 4 (quatro) a¢des educativas anuais junto aos estabelecimentos e a comunidade. 4 1
Garantir investigagdo de 100% dos eventos ambientais de interesse a satide notificados. 100,00 100,00
Investigar 60% doa 6bitos ocorridos por acidentes de trabalho. 15,00 80,00
Fortalecer 100% do Programa Nacional de Combate ao Tabagismo em parceria em todas as UBS. 100,00 100,00
Reduzir em 5% a taxa de morbimortalidade por causas externas. 2,00 1,00
Realizar pelo menos 02 (duas) campanhas anuais de vacina¢@o (como Influenza e Multivacinagio). 2 1
Realizar 02 (duas) capacitagdes anuais das equipes de vigilancia, APS e demais servigos da rede de satide, sobre 2 1

notifica¢do e investigagéo.

Desenvolver pelo menos 04 (quatro) acdes educativas anuais sobre riscos ambientais e satde. 4 1
Promover 100% agdes intersetoriais de prevencao e promogio da saide do trabalhador. 100,00 100,00
Registrar 75% dos casos de violéncia contra a mulher e garantir notificagéo. 30,00 10,00
Investigar 100% dos 6bitos por arboviroses. 100,00 100,00
Manter painel ou sistema de monitoramento de inspegdes até o final do ciclo de gestéo. 1 1
Implementar painel ou sistema de acompanhamento das a¢des de vigilancia ambiental até o final da gestdo. 1 1
Realizar 100% inspe¢des sanitarias e de vigildncia nos ambientes e processos de trabalho. 100,00 100,00
Aumentar em 20% a identifica¢@o e notificagdo de violéncia/abandono contra idosos. 5,00 5,00
Incentivar a amplia¢do de 20% da cobertura do Programa Nacional de Suplementagdo de Vitamina A. 5,00 2,00
Reduzir em 10% a taxa de mortalidade por Hepatite C. 2 1
Desenvolver 100% dos planos de contingéncia para situacdes de emergéncia nos servigos de satide do municipio até o 100,00 100,00

final do ciclo de gestdo, garantindo protocolos claros, fluxos de agdo e treinamento das equipes.

Implantar e executar 100% do Plano Municipal de Enfrentamento das Arboviroses anualmente, garantindo sua atualizagdo 100,00 100,00
anual e cumprimento das a¢des previstas.

Investigar 100% das notificagdes de triatomineos e manter 0% de domicilios com infestacdo intradomiciliar. 100,00 100,00

Ampliar para 85% o grau de incapacidade fisica da hanseniase avaliado no diagndstico. 80,00 80,00
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Atingir 100% dos indicadores das a¢des pactuadas no Programa de Qualificagdo das A¢des de Vigilancia em Satide 100,00 100,00

(PQAYVS).

Alcangar pelo menos 80% de cobertura vacinal de cdes e gatos na campanha anual de vacinac@o antirrabica. 80,00 80,00
Ampliar para 65% o grau de incapacidade fisica da hansenfase avaliado na cura. 56,00 56,00
Aumentar para 90% a cura dos casos novos por tuberculose pulmonar bacilifera. 80,00 80,00
Garantir que 100% das revisdes e contestagdes de laudos médicos sejam realizadas no novo espago de forma 100,00 100,00

documentada e acessivel.

Manter em 70% o nimero de contatos examinados entre os casos novos de tuberculose pulmonar com confirmagao 70,00 70,00
laboratorial.
Reimplantar e manter o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT), com 1 0

equipe minima completa, composta por engenheiro de seguranga do trabalho, médico do trabalho e técnico de seguranca
do trabalho, garantindo atendimento continuo a todos os servidores municipais.

Reduzir em 3% por ano base os casos de sifilis congénita em rela¢do ao nimero total de gestantes. 3 1
Manter zero caso de AIDS em menores de 5 anos. 0 0
Ampliar em 40% o diagnéstico das hepatites virais. 10,00 10,00
Assegurar que 100% dos trabalhadores com suspeita de doenca ocupacional tenham exames e consultas agendados em até 100,00 100,00

30 dias ap6s a solicitagdo.

Aumentar em 100% ano o nimero de unidades notificadoras de violéncia interpessoal ou autoprovocada. 100,00 100,00
Manter acima de 80% a investigac@o oportuna dos casos suspeitos de doengas exantemdtica notificadas até 48 horas. 80,00 80,00
Atingir 96% dos 6bitos ndo fetais informados no SIM com causa Bésica definida 96,00 96,00
Investigar 100% dos 6bitos maternos. 100,00 100,00
Investigar 90% dos 6bitos infantis e fetais. 90,00 90,00
Investigar 100% dos 6bitos em mulheres em idade fértil — MIF. 100,00 100,00
Qualificar a vigilancia das doengas infectocontagiosas mantendo 80% o encerramento oportuno das notificagdes 80,00 80,00

compulsérias imediatas.

Desenvolver 100% ag¢des do Plano de Contingéncia para o Enfrentamento da Infec¢do Humana pelo Coronavirus. 100,00 100,00
306 - Monitorar o estado nutricional de 90% das criangas menores de 5 anos acompanhadas na APS anualmente. 60,00 60,00
Alimentagdo e
Nutricdo Aumentar em 20% o registro de indicadores nutricional ao final desse plano. 5,00 3,00
Realizar a¢des de promogdo da alimentagio adequada e saudavel em 80% das UBS. 50,00 50,00
Incentivar 80% dos adolescentes para participar de a¢des educativas sobre alimentagdo saudével e prevencdo de 80,00 80,00
obesidade.
Ampliar cobertura para 30% de amamentagdo exclusiva com implantagdo de linha de cuidado de Aleitamento Materno. 15,00 10,00
Implementar programas de prevencdo a obesidade infantil em 70% das escolas de educacao infantil do municipio. 70,00 70,00
Reduzir em 10% a prevaléncia de desnutri¢ao infantil em criangas menores de 5 anos. 10,00 5,00
Desenvolver 100% ag¢des do Plano de Contingéncia para o Enfrentamento da Infec¢do Humana pelo Coronavirus. 100,00 100,00
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Demonstrativo da Programacéo de Despesas com Saide por Subfuncéo, Categoria Economica e Fonte de Recursos

Subfuncdes Categoria Recursos Receita de impostos e Transferéncias de fundos a Transferéncias de fundos T énci O des de ies do Outros recursos Total(R$)
omie indrios - de éncia de Fundo de Recursos do SUS, ao Fundo de Recursos do de convénios Crédito petroleo destinados a
Fonte Livre  impostos (receita provenientes do Governo SUS, p i do il a i a i a Saiide (R$)
(R$) prépria - R$) Federal (R$) Governo Estadual (R$) Saiide (R$) Satde (R$) Saiide (R$)

0 - Informagdes  Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
122 - Corrente N/A 11.833.593,20 9.010.000,00 N/A N/A N/A N/A  2.425.906,80 23.269.500,00
Administragdo
Geral Capital N/A 2.135.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A  2.135.000,00
301 - Atengdo Corrente N/A 16.092.000,00 46.110.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 62.202.000,00
Basica

Capital N/A N/A 3.950.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 3.950.000,00
302 - Corrente N/A 18.920.000,00 35.530.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 54.450.000,00
Assisténcia
Hospitalar e Capital N/A N/A 9.440.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A  9.440.000,00
Ambulatorial
303 - Suporte Corrente N/A N/A 3.060.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 3.060.000,00
Profilatico e )
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
304 - Vigilancia =~ Corrente N/A 250.000,00 783.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 1.033.000,00
Sanitéria

Capital N/A N/A 1.340.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 1.340.000,00
305 - Vigilancia =~ Corrente N/A N/A 6.000.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A  6.000.000,00
Epidemioldgica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Alimentagdo e )
Nutrigio Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 25/06/2026.

® Analises e Consideragdes sobre Programagdo Anual de Satide - PAS

A Programacio Anual de Satde (PAS) também desempenha papel relevante na promoc@o da transparéncia e no fortalecimento do controle social. Ao orientar 0 acompanhamento e a avaliacdo das acdes

de satide, favorece a participacdo ativa dos Conselhos de Satde e da sociedade civil, contribuindo para uma gestdo mais democratica, participativa e alinhada as necessidades da populagéo.

Dessa forma, a PAS ultrapassa a condi¢do de instrumento técnico, consolidando-se como ferramenta estratégica para a efetivacao das politicas publicas de satde, a adequada aplicagio dos recursos e o
aprimoramento continuo dos servigos ofertados. No periodo analisado, o municipio demonstrou avango no cumprimento da programacio de satde planejada, evidenciando o compromisso da gestdo com

as metas estabelecidas.

Entre as principais atividades destacamos: Projeto novos olhares, Inaugura¢do do Centro de Especialidades Médicas Zezito Moura no bairro do jatob4, adesdo ao programa
PADI, renovagao de frota de 4 ambulancias do SAMU, adesdo programa mais especialistas (endoscopia e colonoscopia), Realizagdo da Conferéncia Municipal de Satde,
manutencdo de todos os servi¢os de saide, entre outros.

SAUDE MENTAL: Realizacdo de acolhimento dos usudrios e de seus familiares, com énfase na oferta de atendimento humanizado, pautado na escuta qualificada, no respeito
e na valorizagdo das necessidades individuais.; ; Acolhimento individualizado realizado por profissionais da equipe multidisciplinar, abrangendo intervengdes medicamentosas,
psicoterapéuticas, orientativas e outras modalidades de cuidado conforme as necessidades de cada pessoa; ; Realizacdo de visitas e consultas domiciliares, bem como discussao
de casos clinicos em articulagdo com a rede de ateng@o a satde, visando garantir a continuidade do cuidado e o acompanhamento integral dos frequentadores; ¢ Realizagao de
atividades alusivas a Luta Antimanicomial, envolvendo os frequentadores em ag¢des que utilizam a misica como forma de expressdo e inclusdo. A programagao inclui também
a confeccdo de cartazes pelos proprios participantes para exposicdo na UNIFIP, além de palestras e momentos de reflexdo conduzidos pela equipe multiprofissional e por
profissionais da area da psiquiatria, promovendo a conscientizacdo e o fortalecimento dos principios da satide mental humanizada; ; Paralelamente, foi realizada a atividade de
reestruturagdo e atualizagdo do cadastro dos frequentadores, garantindo a manutengdo mensal dos registros nos sistemas RAAS e BPA, assegurando a regularidade e a
qualidade das informagdes assistenciais.;  Realizagdo de acolhimentos domiciliares periddicos, seja por demanda de busca ativa, determinacio judicial ou solicitaciio familiar,
assegurando o acompanhamento continuo e humanizado dos frequentadores em seu ambiente de convivéncia. ¢ Desenvolvimento de atividades voltadas a integragdo social,
promogio da autonomia e fortalecimento dos vinculos comunitarios, contribuindo para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida dos participantes.; ; Acolhimento
especializado em situacdes de crise, oferecendo suporte imediato, acolhimento humanizado e intervencdes adequadas para estabilizagdo do quadro, garantindo a seguranga e o
bem-estar do usudrio e de seus familiares; ; Projeto de reabilitagdo psicossocial, com acolhimento realizado em oficinas terapéuticas, conduzidas por profissionais de nivel
superior ou médio. As atividades incluem, por exemplo, o programa ;Bom Dia CAPS;, o ;Grupo de Mulheres;, ;Grupo Terapeutico de Psicologia criando o Cinemay,
culindria, préticas expressivas e corporais entre outros, promovendo a inclusdo social, o desenvolvimento de habilidades e o fortalecimento dos vinculos comunitarios. ,
Desenvolvimento de projeto de reabilitagio voltado a cessac@o do tabagismo, com foco na promogio da satide, prevengio de agravos e melhoria da qualidade de vida dos
usudrios. ; Acompanhamento continuo realizado pela equipe de enfermagem, com cuidado, atengdo e sensibilidade, assegurando assisténcia 24 horas, inclusive aos finais de
semana, no ambito do programa de acolhimento dos usudrios, denominado ;Acolhimento 24 Horas,,. ;, Realiza¢do de oficina de culinaria como estratégia terapéutica, voltada
ao desenvolvimento de habilidades, promogdo da autonomia e fortalecimento dos vinculos sociais entre os usuarios. ; Realizagdo de oficina de arte como estratégia terapéutica,
voltada a expressdo criativa, ao fortalecimento emocional e a promogdo da socializa¢do entre os usudrios. ; Realizagdo de dispensagdo de medicamentos, acompanhada de
orientacdo farmacéutica, com foco no uso seguro e racional, adesdo ao tratamento e promogao da saide dos usudrios.

PROGRAMA DE ATENCAO A PRIMEIRA INFANCIA

ALGUMAS ACOES INTEGRADAS 2026 1 QUADRIMESTRE ;, Assinatura ordem de servigo do CENTRO DE REFERENCIA DA PRIMEIRA INFANCIA NA PARAIBA.
( ENTREGA DE PARELHOS CELULARE PRA EQUIPE DA PRIMEIRA INFANCIA para registros dos atendimentos domiciliares de gestantes e criangas do programa PAI
¢ Recebe O TITULO DE VALORIZACAO por ter 92% das criangas leitoras em 2025 no 2 ano do fundamental. ; Balango de 2025: Atendimento atual: 1.351 familias
acompanhadas no nosso municipio e 29.968 visitas domiciliares realizadas. ; Atividades coletivas realizadas em todos os CRAS do municipio em parceria com saide. ;,
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Entrega dos kits escolares a quase 12 mil alunos com fardamento completo. ¢ Conquista do SELO OURO DE COMPROMISSO COM A ALFABETIZACAO. Certificagio
nacional ; CAMPANHA PULE, BRINQUE E CUIDE. Contra abuso exploragdo de criangas e do trabalho infantil ; Inaugurac@o e ampliagdo da creche municipal Antonia
gomes de melo ;, Premio de 1 lugar na paraiba em educag@o infantil ; Entrega cartdo pai ¢ Criagdo dos grupos de primeira infancia. ; Distribui¢do de abafadores de ruidos
gratuitamente, sendo patos pioneira nessa agio para criangas com (TEA) transtorno do aspectro autista ; Dia D IMUNIZACAO com multivacinagdo Disponibilizagio
Vacinagdo pra criangas e populagdo em geral febre amarela. ; Vacinagdo nas creches municipais, atualizando cartoes de vacina infantil. PAI PREVINE - O municipio de Patos,
por meio do Programa de Atengdo a Primeira Infancia (PAI), esta dedicado ao desenvolvimento de agdes voltadas para a protegdo e atendimento de qualidade durante os
primeiros anos de vida. representantes de diversos setores, incluindo Observatério de Violéncias, Vigilancia Socioassistencial, Coordenacao da Saide da Mulher, CRAS,
CREAS, CAPS Adulto e Infantil, CER e representantes da educa¢do municipal, estiveram na sede do CREAS ;Chico Bocao;, no bairro Sdo Sebastido. A¢des dentro do
programa Pai previne ; Assisténcia multidisciplinar NASF, satde bucal juntamente com PSE (programa satide na escola) CRECHES MUNICIPAIS e UBS ;, Investindo no
Futuro: Prefeitura Entrega mais 130 Cartdes do PAI para Beneficiarios em Patos. ;, Criagdo de extensdo do CRAS e satide n o sdo judas tadeu I e IT ; Apresentado e formado
projeto PARQUE DA PRIMRIA INFANCIA e realizado o plantio de 500 mudas de arvores ; FEVEREIRO BALANCO: 896 familias acompanhadas e 10.759 visitas
domiciliares equipe multidisciplinares ¢ Inauguragdo e ampliagdo da creche municipal maria Eunice Fernandes ¢, Participag¢do no 5 encontro nacional URBANYS5 realizado em
teresina PI, trazendo ainda mais qualidade de vida pra bebes e criangas pequenas na nossa cidade ; Apresentagdo do programa PAI no semindrio nacional de politicas publicas
para a primeria infancia. ; .Monitoramento nas creches de vacinagdo e satide bucal constante. ; Ag¢do nas creches de combate ao aedes egypti. Em parceria com setor de
endemias. ; A¢des constantes integradas entre satide e CRAS com grupos de gestantes e criangas, trazendo orientagdes e servigos de saide cultivando a intersetorialidade.
(Constantes agdes em temas variados) ; Seguimos com o atendimento pediétrico no servigo de atencdo priméria. ¢ Visitas domiciliares equipe multi acompanhamento de
criangas com necessidades nutricionais e de acompanhamento pediatrico e social. . ; PROJETO NOVOS OLHARES virias entregas no primeiro quadrimestre em escolas e
creches municipais (exame, escolha armagdo e entrega dentro do ambiente escolar, cultivando a intersetorialidade) mais de 300 alunos contemplados. ¢ Visita nas creches (com
atividades ltidicas e orientagdes) levando vacinas, atendimento pediatrico e nutricional) ; Oficinas SAMU orientac@o primeiros socorros, através do coordenador NEP sobre
engasgo com bebés. Através SAMU nas escolas.

ATENC;&O ESPECIALIZADA:
CEO

Durante o més de janeiro o servigo implementou os livros de ocorréncias dos registros de limpeza e organizacdo nos consultérios e CME e demais registros internos. Foi realizado um treinamento ofertado
pela Secretaria Municipal de Satde, juntamente com a atengdo especializada para os digitadores do servico. No més de abril o Ceo matriciou os municipios da sexta regiao referente ao preenchimento de

vagas pactuadas na PAES.
CER

Atividade alusiva ao Dia Internacional da Sindrome de Down, realizada no Campestre Clube com muitas brincadeiras, capoterapia, banho de piscina e lanche. Tivemos ainda,
acdo em alusdo ao Dia Internacional da Mulher; Realizagdo de agdo alusiva a Pdscoa; Momento Azul: oferta de Pratica Integrativas e Complementares (PICS) para
pais/responsaveis; Palestra com os pais/responsaveis sobre: ;Direitos das pessoas Autistas; O CER deve realizar 2.406 atendimentos mensais (2.150 da equipe multiprofissional
e 256 da equipe médica).

CEREST

Atendimento médico e multiprofissional, Inspe¢do em Saide do Trabalhador na UNIFIP, Municipio de Santa Terezinha-PB, UBS em Patos-PB e Setor da construgao civil (sem
registros fotograficos devido questdes éticas); Atividade de educagdo em satide, ginastica laboral, afericdo de pressdo arterial, verificacdo de glicemia, testes rapidos e
vacinagiio para trabalhadores dos Supermercados Hiper Queiroz e Guedes referente ao Janeiro Branco; Atividade educativa sobre a importancia da empatia, do respeito e da
cooperacdo nas relacdes de trabalho para professores do municipio de Olho Dgagua, Palestra desenvolvida com professores do municipio de imaculada, referente a estratégias
emocionais no enfrentamento do sofrimento psiquico e relagdes interpessoais; Atividades envolvendo a Saide mental laboral junto aos trabalhadores do Centro de
Especialidade em Reabilitagdo (CER II), UBS Osman Aires e Esquadriart, Segurity e Pincol; Assisténcia em satide, realizacdo de vigilancia dos ambientes de trabalho em todos
os cemitérios municipais de Patos, realizando atividade educativa quanto aos riscos ocupacionais e ofertando marcacdo de consultas e exames (Cardiologia e Oftalmologia) pela
RAS; Atividades alusivas ao Abril Verde (més de prevencdo de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho), foco principal a satide mental e fisica, bem como orienta¢des de
Primeiros Socorros em setores publicos e privados, tais como, UPA Otavio Pires, CRAS Geralda Medeiros, Fazenda Tamandua, Filarmonica 26 de julho, Brisa Net, Pau
Brasil, Cagepa, Construtora Niermayer, Criart Comunicagdo Visual Estratégica, supermercados

PMEC

Destacam- se o matriciamento dos profissionais Médicos e Enfermeiros de todas as Unidades Basicas de Saide do municipio em relagio ao fluxo de funcionamento do Programa Melhor em Casa, com
explicagdo do perfil do paciente atendido pela equipe. Foram realizados encontros quinzenais da equipe para constru¢do dos Projeto Terapéutico Singular e debate do caso clinico. Houve também um
aumento expressivo em relagdo a quantidade de usudrios a serem assistidos pelo programa que passou de 40 para 80 pacientes acompanhados semanalmente; Este aumento foi possivel devido a

ampliagdo dos profissionais da equipe: 01 médico, Olenfermeiro, 01 fisioterapauta.

CTA/SAE

Palestra educativa em alusdo a Campanha do Janeiro Roxo ; HANSEN NEWS. Foram realizados matriciamentos em UBS ancoras. 1* Edicdo SOL FOLIA ; Cobertura de todo o evento com distribuicdo
de preservativos. Distribui¢do de preservativos nos pontos de prostitui¢do e concentracdo de blocos. Dia D ; Multivacinal. Busca ativa de pacientes em abandono. Posts informativos sobre auto testes.

Acao de Abril Verde em parceria com o CEREST. Palestra sobre Satide do homem.
CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS FREI DAMIAO
Mutirdes de cirurgia de catarata.

Projeto Novos olhares nas Instituicdes de Longa Permanéncia (entrega de 115 6culos de grau

LABORATORIO MUNICIPAL DE PATOS ; PB

No campo da educagdo em saide, a equipe do laboratério realizou visitas em escolas estaduais, apresentando aos estudantes a atuacdo do analista clinico e a importancia do laboratério no diagnéstico e

acompanhamento das doencas.
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O laboratério também participou de um podcast educativo, abordando a importincia das amostras corretamente coletadas e os cuidados relacionados as fases pré-analitica, analitica e pds-analitica dos
exames laboratoriais.

Além disso, o Laboratério Municipal recebeu visitas técnicas e académicas de universidades e instituicdes de ensino, fortalecendo a integracdo entre servigo e educagio. Foram recebidos estudantes e
estagiarios da UNOPAR, UNIFIP, UNIPLAN e UFCG ; Campus Cuité, especialmente do curso de Farmacia, proporcionando troca de conhecimentos e vivéncia pratica da rotina laboratorial.

O laboratério também passou por importantes avangos tecnologicos, com a chegada de novos equipamentos para ampliagio da capacidade diagnéstica e melhoria da qualidade dos exames ofertados.

SAMU

Através do Nicleo de Educacdo Permanente (NEP), foi ofertado a populagio cursos de capacitagio e educagio em saide. Entrega de Fardamento para as equipes: macacdo, camisa e boné. Manutengao
da frota (preventiva e corretiva); Manutengdo de checklist digital na Frota (em execugdo) 2026; Manutengdo de checklist digital na Enfermagem (em execuc@o) 2026; Implantacao de checklist digital na

Clinica (em processo) 2026.

UPA OTAVIO PIRES

Realizagdo da campanha Janeiro Branco, com salas de espera destinadas ao publico e aos profissionais da unidade, abordando a importincia da satide mental por meio de atividades educativas e momentos
de conscientizacdo. Recebimento de uma ambulancia de suporte basico. Desenvolvimento de sala de espera educativa durante o periodo carnavalesco, enfatizando a prevencio das Infec¢des Sexualmente
Transmissiveis (ISTs) e orientagdes de promogio a saide. Execugio de atividades educativas voltadas a Satide do Trabalhador, com apoio do CEREST, promovendo conscientizacio e orientagdes

relacionadas a satde e bem-estar dos profissionais.

CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS ZEZITO MOURA

Inauguragao do centro de especialidades médicas no dia 30 de marco na zona sul da cidade, com oferta de diversas especialidades e realizacdo de ultrassonografia.
ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Atividades e acdes de forma continuada desenvolvidas:

Farmacias Basicas Central, do Jatoba e Distrital: Foram realizadas _, com quase- de unidades de medicamentos dispensados, assistindo_ e

totalizando um custo de quase _; Na Farmdcia Basica Central ainda contamos com o Consultorio Farmacéutico, onde ¢ realizada a Assisténcia Farmacéutica Clinica na Atengio

Basica, com foco no piblico usuario de Insulinoterapia;

Centro de Atencdio Psicossocial Alcool e Drogas ;Jodo Batista Fernandes" (CAPS AD III): Foram realizadas _, com mais de- de unidades de medicamentos

dispensados, assistindo _ e totalizando um custo superior a -;

Unidade de Pronto Atendimento Dr. Otévio Pires: - unidades de medicamentos dispensados, totalizando um custo de quase -;
Unidade de Pronto Atendimento Jodo Bosco de Araijo: - unidades de medicamentos dispensados, totalizando um custo de quase -;
Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia: - unidades de medicamentos dispensados, totalizando um custo superior a 11,5 mil reais;

Setor de Judicializaciio: Foram realizadas 553 dispensacdes, com 18.958 unidades de medicamentos dispensados, assistindo 545 usuirios e totalizando um custo superior a 15 mil reais.

Atividades e acdes implantadas no periodo:

Ingresso da Assisténcia Farmacéutica, através da Farmécia Bésica Central, como ator permanente do PROJETO SERTAO CUIDADO CARDIO, acio gerenciada pela Atencéio Primaria 2 Satde. A

farmacia tornou-se assim mais um polo disseminador de educacio e de monitoramento da satide da populacdo patoense;

Repasse de informacdes sobre as necessidades estruturais para a implantacdo da farmacia bésica distrital de Santa Gertrudes, em visita técnica realizada em conjunto com a coordenagdo de

infraestrutura da secretaria, geréncia de Atencdo Primaria a Satide, coordenacao do Laboratério Municipal e coordenac@o das farmacias basicas municipais.

VIGILANCIA EM SAUDE

A Vigilancia em Satide de Patos/PB desenvolveu agoes integradas nas quatro areas de atuagdo, alcangando os seguintes resultados consolidados:

¢, 76.286 imoveis visitados no controle vetorial do Aedes aegypti;

¢, 312 pontos estratégicos tratados e 1.782 depdsitos eliminados;

¢, 130 monitoramentos entomoldgicos por ovitrampas, com 12.588 ovos coletados;
¢, 73 andlises de qualidade da dgua realizadas;

¢, 303 testes rapidos para Leishmaniose Visceral Canina processados;

(, 262 6bitos monitorados e 466 nascidos vivos acompanhados;

, 152 notificacdes compulsorias investigadas em janeiro;

41 pacientes em tratamento de tuberculose e hanseniase acompanhados sem nenhum abandono;
¢, 681 testes rapidos para HIV, Sifilis, Hepatite B e C distribuidos e monitorados;

(. Aproximadamente 310 inspe¢des sanitdrias realizadas;

¢, 227 analises de amostras de dgua para consumo humano;

¢, 8.690 doses de vacinas aplicadas no periodo de fevereiro a maio.

ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE (APS)

Atividades e acoes de forma continuada desenvolvidas:

Janeiro/2026 ; Realizado matriciamento acerca do janeiro roxo sobre hanseniase em Unidades Basicas de Saide (UBS), realizado em parceria com a equipe do Centro de Testagem e
Aconselhamento (CTA); Realizacdo de agdes do Janeiro Branco nas UBS, com salas de espera e rodas de conversa sobre satide mental e bem-estar emocional; Planejamento interno ampliado com
a equipe de coordenadores da APS, voltado a organizacdo e fortalecimento das agdes nas unidades; e Capacitacdo da coordenadora da Satiide da Mulher para implantacdo da oferta do Implanon na
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rede municipal.

Fevereiro/2026 ; Realizacdo de acdes intersetoriais por meio do Programa Sadde na Escola (PSE) em escolas municipais e estaduais, promovendo prevencdo da gravidez na adolescéncia em
alusdo ao Fevereiro Rosa; Treinamento com profissionais da APS sobre os indicadores da Atencdo Primaria a Satde e sobre a Oferta de Cuidados Integrados (OCI) do Programa Agora Tem
Especialistas, visando aprimorar o acompanhamento continuo da populagio e a articulacdo entre APS e atencdo especializada; Implantacdo da oferta do Implanon em UBS polo, disponibilizando o
método contraceptivo a populagio feminina de Patos, com continuidade da oferta nos meses subsequentes; e Realizacdo do Dia D de Vacinagdo em 28 de fevereiro, com mobilizacdo e
intensificacdo das a¢des de imunizacdo nas Unidades Basicas de Satde.

Marco/2026 ; Planejamento e execucdo de agdes estratégicas do Marco Lilds no Presidio Feminino e nas UBS e, Continuacdo do treinamento com profissionais da APS sobre os indicadores da
Atenciio Priméria a Satide e sobre a Oferta de Cuidados Integrados (OCI) do Programa Agora Tem Especialistas; Realizacio de treinamento com a Vigilancia em Satide, voltado aos ACS e
agentes de endemias, sobre arboviroses; Entrega de 6culos do Projeto Novos Olhares a estudantes das Escolas Alirio Wanderley e Firmino Ayres; e Realizacdo do Dia D de Vacinagao contra a
Influenza em 28 de marco, com mobilizaco e intensificacdo da campanha de vacinagao nas Unidades Basicas de Satide.

Abril/2026 ; Planejamento de agdes estratégicas do Abril Verde e Continuagio do treinamento com profissionais da APS sobre os indicadores da Atencdo Primaria a Satde e sobre a Oferta de
Cuidados Integrados (OCI) do Programa Agora Tem Especialistas; e R ealizacdo da primeira etapa de treinamento tedrico sobre Implanon, voltada para enfermeiros e médicos de 12 UBS,
com foco na ampliaciio da oferta do método nas unidades; Realizacdo de triagem do Projeto Novos Olhares nas Escolas Anaiza Calixto, Aristides Hamad Timene e Marlene Neves; Realiza¢do
de matriciamento nas Unidades Bisicas de Satide com participacdo das coordenacdes da Atengdo Primdria a Satde; Intensificacdo da vacinagdo contra a Influenza em 18 de abril, realizada em 3
UBS do municipio; e Reinauguragio e ampliagio, apds reforma, da UBS Ana Raquel.

ATIVIDADES E ACOES IMPLANTADAS NO PERIODO

Durante o quadrimestre, foram realizadas as agdes estratégicas planejadas nas unidades, como o Dia D mensalmente, a¢des extramuros solicitadas em oficio, com servigos e assisténcia basicos,
imunizacdo, entre outros. Baseados nos meses alusivos a Atencao Primaria a Satde, através das coordenacdes obtidas em organograma, sio realizadas reunides de planejamento para a operacionaliza¢do
das agdes programadas com os publicos especificos, no intuito de manter, nos servigos, a aplicabilidade das boas praticas de satde.

e ATIVIDADES ;{Eggfls)(o)z PRAZO | RESPONSAVEL INDICADOR TENDENCIA
Janeiro/2026 - Janeiro Roxo Coordenagdes e
(acbes e matriciamento sobre Material Equipes Planejamento de acoes voltada ao
hanseniase em parceria com o | grafico/audio ESF/ESB/E- Janeiro Roxo e Janeiro Branco
CTA); Janeiro Branco; visual/ Materiais multi/Sadde da nas UBS; planejamento interno Planejamento
06 planejamento interno com relacionados ao Mensal mulher e Centro de | @mpliado com coordenadores da Estratégico
coordenagdes da APS; método_ Testagem e APS; € capacitagdo para Operacional
capacitaciio para implantacfio | contraceptivo Aconselhamento implantagio da oferta do
da oferta do Implanon na Implanon (CTA) Implanon na rede municipal.
rede municipal
Realizar acdes intersetoriais em
escolas municipais e estaduais,
promovendo a prevencdo da
Fevereiro/2026 - Acdes do gravidez na adolescéncia; realizar
PSE em alusao ao Fevereiro Coordenacoes e treinamento com profissionais da
Rosa; capacitacio da APS Material Equipes APS sobre os indicadores da Planciamento
o7 sobre indicadores de satiide e grafico/audio Mensal ESF/ESB/E-multi e Atencdo Primdria a Satde e Estrzjité ico
OCI; implantacdo da oferta | visual e material Rede Intersetorial sobre a Oferta de Cuidados o eracigonal
de Implanon em UBS polo; e educativo (Setor da Integrados (OCI) do Programa P
realizaciio do Dia D de Especializada) Agora Tem Especialistas;
Vacinacéo implantar a oferta de Implanon
em UBS polo; e realizar o Dia D
de Vacinagdo para intensificagao
da imunizagao.
Mar¢o/2026 ;, Planejamento
de ?9/695 voltadas a0 Margo Planejar e executar agdes
L}lf‘s nas UBS_ € snstfma estratégicas do Margo Lilds no
I_’“S“mal; continuacio do Presidio Feminino e nas UBS;
tr com prot dar continuidade ao treinamento
da APS sobre os indicadores Coordenagdes e com profissionais da APS sobre
da Atencéo Primaria a Satade ; indic.
e sobre 2 Oferta de Cuidados Material Equipes ) os indicadores e a OCI do )
cfico/dudio ESF/ESB/E-multi, Programa Agora Tem Planejamento
08 Integrados (OCI) do Vi‘% val e material Mensal Rede Intersetorial | Especialistas; realizar treinamento Estratégico
Progr&fma Ago.ra Tem ) educativo (Setor da com a Vigilancia em Satde, Operacional
EsPecml‘St.aS; treinamento Especializada) e voltado aos ACS e agentes de
sobre arboviroses c?m ACSe vigilancia em satde endemias, sobre arboviroses;
ACE.; entrega de oculos do realizar a entrega de 6culos do
Projeto Novos Olhares; e Projeto Novos Olhares; e realizar
realizaciio do Dia D de o Dia D de Vacinaci .
¢do contra a
Vacinaciio contra a Influenza Influenza.
Abril/2026 ; Planejamento de
acdes voltadas ao Abril Planejar acdes do Abril Verde;
Verde; treinamento sobre Material dar continuidade ao treinamento
s para lff‘“. erifico/dudio ) sobre m.dlcado_res da APS e OCI;
de 12 UBS; continuidade do : . Coordenacdes e realizar treinamento sobre
. visual e material R L
treinamento sobre educativo ¢ Equipes Implanon para profissionais de Planejamento
indic: APS 1; ESF/ESB/E-multi 12 UBS; realizar tri
09 m(!uadores da \ S e OCI; reforma Mensal SF/ESB/E-mu 'tl e . UBS; realizar triagem QO Estratégico
triagem do Projeto Novos . Rede Intersetorial Projeto Novos Olhares; realizar :
.. realizada pelo .. Operacional
Olhares; matriciamento nas setor (Setor da matriciamento nas UBS;
UBS com coordenacdes da responsavel da Especializada intensificar a vacinacdo contra a
APS; intensificacdo da - Influenza; e realizar a
vacinacio contra a Influenza; Prefeitura reinauguracdo e ampliacdo da
e rei -acio e ampliacdo UBS Ana Raquel.
da UBS Ana Raquel
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8. Indicadores de Pactuagdo Interfederativa

O processo de Pactuagio Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolugio n® 8/2016 a partir da publicacdo da Resolugio de Consolidacdo CIT n° 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n°® 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 25/06/2026.
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9. Execucgdo Or¢amentdria e Financeira

A disponibilizagdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo FNS/SE/MS.

9.1. Execugdo da programacéo por fonte de recurso, subfuncdo e categoria econdmica

Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfunciio

0,00

- 0,00 10.785.236,24 12.085.703,64 91,56 0,00 0,00 0,00 0,00 22.871.031,44
-- 0,00 99.767,53 74.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 173.767.53
- 0,00 5.911.658,43 11.428.909,37 560.967,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.901.534,85
-. 0,00 148.436,00 0,00 0,00 153.918,52 0,00 0,00 0,00 0,00 302.354,52
- 0,00 128.552,43 335.783,57 59.850,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 524.186,00
-- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 1.151.307,61 1.119.352,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 46.998,00  2.317.658,40
-- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 76.377,00 2.581.534,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.657.911,77
-- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
_ 0,00 18.301.335,24 27.625.284,14 620.908,61 153.918,52 0,00 0,00 0,00 46.998,00 46.748.444,51

(*) ASPS: Agdes e Servigos Piblicos em Satde
Fonte: Sistema de Informacdes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 18/06/2026.

9.2. Indicadores financeiros

10,35 %

38,80 %
39,33 %
R$ 432,44

67,96 %

19,71 %

23,12 %

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Or¢amentos Piblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 18/06/2026.

9.3. Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO)

69.640.000,00 69.640.000,00 20.829.818,64
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22.020.000,00 22.020.000,00 5.975.665,36 27,14
3.000.000,00 3.000.000,00 1.099.730,19 36,66
26.620.000,00 26.620.000,00 8.058.562,50 30,27
18.000.000,00 18.000.000,00 5.695.860,59 31,64
180.230.000,00 180.230.000,00 58.313.440,31 32,36
116.000.000,00 116.000.000,00 35.647.916,94 30,73
10.000,00 10.000,00 1.000,98 10,01
15.600.000,00 15.600.000,00 5.354.488,97 34,32
48.600.000,00 48.600.000,00 17.305.404,47 35,61
20.000,00 20.000,00 4.628,95 23,14

0,00 0,00 0,00 0,00
249.870.000,00 249.870.000,00 79.143.258,95 31,67

31.911.600,00 = 33.349.596,00 13.377.724,66 10.885.003,77 10.885.003,77 2.492.720,89
31.034.600,00 = 32.499.635,00 13.193.435,43 40,60  10.785.236,24 33,19 10.785.236,24 33,19 2.408.199,19
877.000,00 849.961,00 184.289,23 21,68 99.767,53 11,74 99.767,53 11,74 84.521,70
19.030.000,00 19.094.798,00  7.836.991,71 41,04 6.060.094,43 31,74 6.045.294,43 31,66 1.776.897,28
18.838.500,00 18.687.068,51 = 7.540.885,34 40,35 5.911.658,43 31,64 5.896.858,43 31,56 1.629.226,91
191.500,00 407.729,49 296.106,37 72,62 148.436,00 36,41 148.436,00 36,41  147.670,37
840.000,00 840.000,00 209.583,63 24,95 128.552,43 15,30 128.552,43 15,30 81.031,20
830.000,00 830.000,00 209.583,63 25,25 128.552,43 15,49 128.552,43 15,49 81.031,20
10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.773.000,00 1.810.241,00  1.222.896,01 67,55  1.151.307,61 63,60 1.151.307,61 63,60 71.588,40
1.722.500,00 1.759.741,00  1.222.896,01 69,49  1.151.307,61 65,42  1.151.307,61 65,42 71.588,40
50.500,00 50.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
229.900,00 238.378,00 238.377,00 100,00 76.377,00 32,04 76.377,00 32,04  162.000,00
229.900,00 238.378,00 238.377,00 100,00 76.377,00 32,04 76.377,00 32,04  162.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
53.784.500,00 = 55.333.013,00 22.885.573,01 41,36 18.301.335,24 33,07 18.286.535,24 33,05 4.584.237,77

22.885.573,01

18.301.335,24

18.286.535,24
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N/A N/A N/A
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

22.885.573,01

18.301.335,24

18.286.535,24

11.871.488,84

N/A

11.014.084,17 6.429.846,40 6.415.046,40
0,00 0,00 0,00

28,91 23,12 23,10

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

N/A N/A

11.871.488,84  18.301.335,24  6.429.846,40 N/A

33.752.262,33  58.712.452,08 = 24.960.189,75 1.701.932,69 1.071.908,85 0,00  1.701.932,69 0,00 0,00  26.032.098,60
29.262.210,88  33.005.721,31 = 3.743.510,43 0,00 333.442,54 0,00 0,00 0,00 0,00 4.076.952,97
25.015.060,46  38.439.945,11 13.424.884,65 0,00 1.471.581,27 0,00 0,00 0,00 0,00  14.896.465,92
23.209.250,30 30.648.024,75  7.438.774,45 0,00 637.988,72 0,00 0,00 0,00 0,00  8.076.763,17
20.000.020,82  27.506.912,13  7.506.891,31 0,00 185.623,32 0,00 0,00 0,00 0,00 7.692.514,63
15.737.130,41 1 20.702.24591  4.965.115,50 0,00 1.206.008,74 0,00 0,00 0,00 0,00 6.171.124,24
14.890.901,89  15.725.123,76 834.221,87 0,00 4.631.058,55 0,00 0,00 0,00 0,00  5.465.280,42
13.692.969,91  15.277.772,94  1.584.803,03 0,00 2.907.901,69 0,00 0,00 0,00 0,00 4.492.704,72
13.107.995,67 1 22.215.013,90  9.107.018,23 0,00 4.997.329,56 0,00 0,00 0,00 0,00  14.104.347,79
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12.848.022,85  13.580.240,24 732.217,39 0,00 351.810,75 0,00 0,00 0,00 0,00 1.084.028,14
11.698.221,05 1 16.920.036,10 ~ 5.221.815,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  5.221.815,05
10.731.764,32 1 14.049.905,29  3.318.140,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  3.318.140,97

9.559.485,75 12.464.874,56  2.905.388,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.905.388,81

0,00

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

110.680.000,00 110.680.000,00 39.339.862,94 35,54
107.580.000,00 107.580.000,00 38.941.731,28 36,20
3.100.000,00 3.100.000,00 398.131,66 12,84
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
110.680.000,00 110.680.000,00 39.339.862,94 35,54

50.655.000,00 49.087.234,00  12.504.016,41 12.159.795,20 12.159.795,20 344.221,21
45.032.500,00  43.464.734,00 12.430.016,41 28,60 12.085.795,20 27,81 12.085.795,20 27,81  344.221,21
5.622.500,00 5.622.500,00 74.000,00 1,32 74.000,00 1,32 74.000,00 1,32 0,00
44.860.000,00 44.879.253,00  12.948.676,97 28,85  12.143.794,94 27,06 12.143.794,94 27,06 804.882,03
35.416.500,00 35.435.753,00  12.531.917,64 35,37 11.989.876,42 33,84 11.989.876,42 33,84  542.041,22
9.443.500,00 9.443.500,00 416.759,33 4,41 153.918,52 1,63 153.918,52 1,63 262.840,81
2.370.000,00 2.370.000,00 395.633,57 16,69 395.633,57 16,69 395.633,57 16,69 0,00
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2.200.000,00 2.200.000,00 395.633,57 17,98 395.633,57 17,98 395.633,57 17,98 0,00
170.000,00 170.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.350.000,00 6.350.000,00  1.168.870,79 18,41 1.166.350,79 18,37 1.166.350,79 18,37 2.520,00
5.034.000,00 5.034.000,00  1.168.870,79 23,22 1.166.350,79 23,17 1.166.350,79 23,17 2.520,00
1.316.000,00 1.316.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9.010.000,00 9.010.000,00 = 2.586.534,77 28,71  2.581.534,77 28,65 2.581.534,77 28,65 5.000,00
9.010.000,00 9.010.000,00 = 2.586.534,77 28,71 2.581.534,77 28,65  2.581.534,77 28,65 5.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
113.245.000,00 = 111.696.487,00 29.603.732,51 26,50 28.447.109,27 25,47 28.447.109,27 25,47 1.156.623,24

FONTE: SIOPS, Paraibal 7/06/26 10:07:50
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No tltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execucio dos restos a pagar id

ndo processados (regra nova).
3 - Essas despesas sdo

82.566.600,00  82.436.830,00 25.881.741,07 31,40 23.044.798,97 27,95 23.044.798,97 27,95 2.836.942,10
63.890.000,00  63.974.051,00 20.785.668,68 32,49  18.203.889,37 28,46 18.189.089,37 28,43 2.581.779,31
3.210.000,00 3.210.000,00 605.217,20 18,85 524.186,00 16,33 524.186,00 16,33 81.031,20
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8.123.000,00 8.160.241,00  2.391.766,80 29,31 2.317.658,40 28,40  2.317.658,40 28,40 74.108,40
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9.239.900,00 9.248.378,00  2.824.911,77 30,54 2.657.911,77 28,74  2.657.911,77 28,74  167.000,00
167.029.500,00 = 167.029.500,00 = 52.489.305,52 31,43 46.748.444,51 27,99 46.733.644,51 27,98 5.740.861,01
113.225.000,00  111.676.487,00 29.603.732,51 26,51 28.447.109,27 25,47 28.447.109,27 25,47 1.156.623,24
53.804.500,00  55.353.013,00 22.885.573,01 41,34 18.301.335,24 33,06 18.286.535,24 33,04 4.584.237,77
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9.5. Relatério de Execugdo de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar

Naio ha informacoes cadastradas para o periodo do Relatério de Execugdo de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar.

e Anilises e Consideragdes sobre Execu¢do Orcamentdria e Financeira

A execugdo orcamentéria e financeira no mbito do Sistema Unico de Satde (SUS) constitui etapa essencial para garantir que os recursos ptiblicos destinados 2 satde sejam

aplicados de forma adequada nas agdes e servigos previstos nos instrumentos de planejamento, como o Plano Municipal de Satde e a Programacdo Anual de Satde (PAS). Esse

processo envolve as fases de empenho, liquidacdo e pagamento das despesas, além do acompanhamento, controle e prestacio de contas da utilizagdo dos recursos.

No SUS, a gestdo financeira deve observar os principios da legalidade, transparéncia, eficiéncia e responsabilidade, assegurando que os recursos provenientes das esferas
federal, estadual e municipal sejam aplicados de forma planejada e alinhada as necessidades da populacdo. Nesse contexto, a execugdo orcamentdria e financeira esta
diretamente relacionada ao Relatério Anual de Gestdo (RAG), principal instrumento de prestacdo de contas da gestdo em satide, no qual sdo apresentados os resultados
alcancados e o detalhamento da aplicag¢do dos recursos, permitindo a andlise da conformidade entre o planejamento e a execugao.

A disponibilizacdo dessas informagdes fortalece a transparéncia da gestao piiblica e o controle social, possibilitando o acompanhamento pelos Conselhos de Satide, 6rgdos de

controle e pela sociedade. Além disso, a andlise dos dados financeiros subsidia o planejamento dos ciclos seguintes, orientando a redefini¢do de prioridades, o fortalecimento

de areas estratégicas e a corregdo de eventuais fragilidades identificadas.

Em conformidade com a Lei Complementar n° 141/2012, que estabelece a aplicagdo minima de 15% da receita corrente em agdes e servi¢os pablicos de saide, o municipio

aplicou o percentual de 23,11%, evidenciando o compromisso com o financiamento das politicas de satde.

% | Secretiria de Finangas
2 Departamento de Contabilidade - Controle Intermno

Prefeitura Municipal de Patos

Demonstrativo das Despesas com Saide (minimo exigido 15%) - Despesa Paga

Abril de 2026

Aplicagio em Saide - Despesa Paga

Meses

01-Jan

02Fev

03-Mar

04-Abr

Receitas Proprias alé o Més

10,532 495 87

40532 615,15

50457 420,55

79.143 25895

Despasas com Saiide alé o Més

4.792.402.81

11.158.976.62

15.563.209,19

18.286.535.24

Percentual

2454%

7EI%

2621%

21 %

Resumo

Valores Ideais (3)

Valores até o Mis (b)

Diferega (b-a)

Despesa com  Saiide

Percentual

11871 458,84
15.00%

18.286535.24

641504640
B.11%

Conforme demonstrado nos relatérios or¢amentarios e nos dados do RREO/SIOPS, observa-se que a maior parte dos recursos municipais é proveniente de transferéncias
intergovernamentais, especialmente do Governo Federal, direcionados principalmente as a¢des de Atengdo Priméria a Satide e Média Complexidade, que estruturam e

AR LEFFAOAVARTING
BELTRAO B. DE MELO

organizam a rede de servicos do municipio.

Por fim, foi apresentada a este colegiado a prestagdo de contas referente ao periodo analisado, contemplando as despesas empenhadas, liquidadas e pagas, detalhadas por

ico dos Indices com a Saide.

indices Mensai:

subfuncdo. Incluem-se despesas de custeio, manutengdo e investimentos, além de recursos provenientes de emendas parlamentares, convénios e programas especificos, como o

Piso da Enfermagem e o Programa Satide Digital, entre outros, reforcando o compromisso da gestdo com a transparéncia e a correta aplicacdo dos recursos publicos.

A execugdo financeira das emendas parlamentares constitui instrumento relevante para o fortalecimento das agdes e servigos publicos de satide, contribuindo para a ampliagdo

da capacidade de resposta da gestdo municipal. Esses recursos sdo destinados ao custeio e/ou investimento, sendo aplicados conforme programacdo previamente definida e

necessidades identificadas no territdrio.

No periodo avaliado, a utilizagdo das emendas seguiu os fluxos legais e or¢amentarios estabelecidos, com empenho, liquida¢do e pagamento realizados de acordo com a

disponibilidade financeira e as diretrizes do Fundo Municipal de Satde. A correta execuc@o desses recursos assegura maior efetividade das agdes, transparéncia na aplicagdo

dos recursos publicos e melhoria na oferta dos servicos a populacéo.
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10. Auditorias

Nao hé informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 25/06/2026.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 25/06/2026.

® Analises e Consideragdes sobre Auditorias

A auditoria no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS) constitui um instrumento estratégico de controle e avaliagdo da gestdo em sadde, com o objetivo de assegurar a
legalidade, a eficiéncia, a eficacia e a economicidade na aplica¢do dos recursos publicos e na execugdo das agdes e servicos de satide. Trata-se de um mecanismo fundamental
de acompanhamento sistematico da gestdo, contribuindo para o aprimoramento da qualidade da assisténcia e para o fortalecimento da transparéncia administrativa.

Além de sua fungao fiscalizatoria, a auditoria também atua de forma orientadora, permitindo identificar possiveis inconformidades, subsidiar a corre¢@o de processos e apoiar o
aperfeicoamento continuo da gestdo do SUS, tanto no dmbito interno quanto externo.

No periodo analisado, conforme verificagdo nos sistemas de informagao e nos relatérios pertinentes, ndo foram registrados processos de auditoria no ambito da gestao
municipal de satde.
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11. Analises e Consideragoes Gerais

O Relatério Quadrimestral Detalhado de Gestao (RQDG) constitui um instrumento essencial de monitoramento, avaliagdo e transparéncia no ambito do Sistema Unico de
Sadde (SUS), permitindo o acompanhamento sistemético das acdes e politicas de satide desenvolvidas pela gestdo municipal. Por meio da apresentacdo detalhada da execug@o
das atividades planejadas, da aplicagdo dos recursos financeiros e do alcance das metas estabelecidas, o relatorio possibilita uma analise abrangente e qualificada do
desempenho da gestdo no periodo avaliado.

Essa andlise contribui para a identificagdo de avangos alcancados, desafios enfrentados e pontos que necessitam de ajustes, favorecendo o aprimoramento continuo da qualidade
da assisténcia e da efetividade das acdes em satide. Além disso, o RQDG fortalece a transparéncia da gestdo publica ao evidenciar de forma clara a utilizagdo dos recursos e os
resultados obtidos, contribuindo para o fortalecimento do controle social e da participacdo dos Conselhos de Satde e da sociedade civil.

Nesse sentido, o relatério consolida-se ndo apenas como um instrumento de prestaciio de contas, mas também como uma ferramenta estratégica de gestiio e governanga,
assegurando que os principios do SUS ; universalidade, integralidade e equidade ¢ sejam observados e fortalecidos.

No periodo analisado, observam-se avangos na organizagdo e ampliacdo da oferta dos servigos de saide no municipio, refletindo o compromisso da gestdao com a qualificagdo
da assisténcia e a ampliagdo do acesso da populagdo aos servi¢os de satide.

LEONIDAS DIAS DE MEDEIROS
Secretério(a) de Sadde
PATOS/PB, 2026
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PARAIBA
MUNICIPIO: PATOS
1° Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2026

Parecer do Conselho de Saude

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
o Consideragdes:

Sem Parecer

Dados da Producao de Servigos no SUS
¢ Consideragdes:

Sem Parecer

Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
e Consideragdes:

Sem Parecer

Profissionais de Saide Trabalhando no SUS

e Consideragdes:

Sem Parecer

Programacdo Anual de Saidde - PAS
e Consideragdes:

Sem Parecer

Indicadores de Pactuacgdo Interfederativa
o Consideragdes:

Sem Parecer

Execug¢do Orgamentaria e Financeira
e Consideragdes:

Sem Parecer

Auditorias
e Consideragdes:

Sem Parecer

Anélises e Consideragdes Gerais
e Parecer do Conselho de Satde:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Andlise no Conselho de Satide
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PATOS/PB, 25 de Junho de 2026

Conselho Municipal de Satide de Patos
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