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Lei n° 6.542/2026, de 12 de junho de 2026.

DENOMINA RUA HELENO DA PEIXADA, LOCALIZADA NO
BAIRRO ANA LEITE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JACOB SILVA SOUTO, o Prefeito Constitucional do municipio de Patos, Estado da Paraiba, usando das
atribui¢des legais que sdo conferidas por lei.
FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada Rua Heleno da Peixada, antiga Projetada 17 do loteamento Jacinta Guedes, no Bairro
Ana Leite, nesta cidade de Patos-PB. Iniciando na RUA Professora Alzira Morais da Nobrega, com latitude de  7°
1'13.50"S e longitude de 37°14'37.32"0, e terminando na Rua Maria Otilia da Concei¢do Filha, com latitude de 7°
1'17.20"S e longitude de 37°14'37.51"0. Com tamanho aproximado de 113,00 metros. Conforme mapa de situagao,
em anexo.

Art. 2° Fica ainda a Prefeitura Municipal na obrigac¢ao de colocar as placas denominativas, e automaticamente,
informar a sua localiza¢do a agéncia dos Correios e Telégrafos de Patos, e a quem mais for necessario.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Patos, Estado da Paraiba, em 12 de junho de 2026.
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Lei n°® 6.543/2026 de 18 de junho de 2026.

INSTITUI NO AMBITO DO MUNICIPIO DE PATOS-PB, O DIA
MUNICIPAL DE CONSCIEN;I'IZACAO E PREVENCAO AO
HPV E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JACOB SILVA SOUTO, o Prefeito Constitucional do municipio de Patos, Estado da Paraiba, usando das
atribuigdes legais que sdo conferidas por lei.
FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido no ambito do Municipio de Patos- Paraiba, o Dia Municipal de Conscientizagdo e
Prevengédo ao HPV (Papilomavirus Humano), a ser celebrado anualmente no dia 04 de margo, em consonéncia com
o Dia Mundial de Conscientizagdo do HPV.

Art. 2° O Dia Municipal de Conscientizagio ¢ Prevengdo ao HPV tem como objetivos:

I - promover a conscientizagdo da populagdo acerca do HPV, suas formas de transmissdo e consequéncias para
a saude;

1I - incentivar a vacinagdo contra 0 HPV, especialmente entre criangas e adolescentes, conforme as diretrizes
do Programa Nacional de Imunizagdes;

11T - estimular agdes educativas voltadas a prevengdo de doengas associadas ao HPV, incluindo diferentes tipos
de cancer;

IV - ampliar o acesso a informagdo sobre diagnostico precoce e prevengao.

Art. 3° Na semana que compreender a data prevista no art. 1°, o Poder Executivo Municipal, por meio da
Fundagio Municipal de Saude - FMS, podera promover:

1 - campanhas educativas nas unidades de satde, escolas e meios de comunicagao;

1I - palestras, seminarios e atividades informativas sobre prevengao e vacinagio;

11T - mobilizagdes para ampliagdo da cobertura vacinal contra o HPV;

IV - agdes integradas com institui¢des publicas e privadas, organizagdes da sociedade civil e profissionais da

area da saude.

Art. 4° As agdes previstas nesta Lei poderdo ser desenvolvidas em parceria com instituigdes de ensino,
organizagdes da sociedade civil, conselhos de satide e demais entidades que atuem na promogao da satude publica.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Patos, Estado da Paraiba, em 18 de junho de 2026.
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Lei n°® 6.544/2026, de 18 de junho de 2026.

INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL PROTEGE INFANCIA
E ESTABELECE DIRETRIZES PARA A PROMOCAO E
PROTECAO DOS DIREITOS DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES.

JACOB SILVA SOUTO, o Prefeito Constitucional do municipio de Patos, Estado da Paraiba, usando das
atribuigdes legais que sdo conferidas por lei.
FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio, o Programa Municipal Protege Infancia, com a finalidade de
promover agdes de prevengdo e enfrentamento a violéncia contra criangas e adolescentes, bem como fomentar a
protegdo integral de seus direitos.

Art. 2° Sao diretrizes do Programa:

I - promogdo de campanhas educativas e de conscientizagio;

1I - incentivo a orientagdo de criangas, adolescentes ¢ familias;

III - estimulo a capacitagdo de profissionais das areas de educagdo, saude e assisténcia social;
IV - fortalecimento da atuagdo integrada da rede de protegdo;

V - incentivo a divulgagdo de canais oficiais de dentincia;

VI - promogao de agdes preventivas no ambiente escolar e comunitario.

Art. 3° Para a consecugdo dos objetivos desta Lei, o Poder Executivo podera promover, entre outras, as
seguintes agdes:

I — educagdo nas escolas:

a) realizagdo de palestras e atividades educativas sobre; prevengdo ao abuso e exploragio sexual,
combate ao bullying e ao cyberbullying e uso seguro da internet;
b) desenvolvimento de atividades ludicas voltadas as criangas;

1I - Capacitagdo de Profissionais:
a) incentivo a capacitagdo de professores para identificagéo de sinais de violéncia;
b) estimulo a qualifica¢do de profissionais da satde e da assisténcia social;

1II - apoio as familias:

a) promogdo de rodas de conversa e agdes educativas com pais e responsaveis;
b) orientagdo sobre praticas de educac¢@o sem violéncia;
c) incentivo a oferta de apoio psicologico, inclusive por meio de parcerias e voluntarios;

IV - canais de denuncia e acolhimento:

a) divulgagdo de canais oficiais de dentincia, especialmente o Disque 100;
b) incentivo a criagdo de canais institucionais de atendimento;
c) garantia de acolhimento com respeito ao sigilo das informagdes;

V - fortalecimento da rede de protegdo:
a) incentivo a integra¢do entre Conselho Tutelar, CRAS, CREAS, escolas e unidades de satde;
b) estimulo a atuagdo conjunta dos orgdos da rede de protegdo;

VI - campanhas de conscientizagao:

a) realizagdo de campanhas em datas estratégicas, como o Maio Laranja;
b) utilizagdo de meios de comunicagdo, redes sociais e espagos publicos para divulgagdo de
informagdes.

Art. 4° As agdes previstas nesta Lei poderdo ser executadas por meio de:

I - integragdo entre 6rgdos publicos;

1I - utilizagdo de estruturas ja existentes;

111 - parcerias com entidades da sociedade civil e profissionais voluntérios.

Art. 5° O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no que couber.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Patos, Estado da Paraiba, em 18 de junho de 2026.
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Lei n° 6.545/2026, de 18 de junho de 2026.

INSTITUI O PROGRAMA  "MENTE SAUDAVEL NA
COMUNIDADE" NO AMBITO DO MUNICIPIO DE PATOS-PB
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JACOB SILVA SOUTO, o Prefeito Constitucional do municipio de Patos, Estado da Paraiba, usando das
atribuigdes legais que sdo conferidas por lei.
FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa "Mente Saudavel na Comunidade", com a finalidade de promover agdes de
orientagdo, prevengdo e apoio em saide mental a populagdo.

Art. 2° O programa tem como objetivos:

I- promover a conscientizagdo sobre satiide mental;

1I - prevenir quadros de ansiedade, depressdo e outros transtornos;
111 - estimular o autocuidado e o bem-estar emocional;

IV - ampliar o acesso a orientagdes basicas em saude mental;

V - reduzir o estigma relacionado aos transtornos mentais.

Art. 3° O programa sera desenvolvido por meio de:

1 - rodas de conversa em comunidades, escolas e/ou unidades de saude;

1I - palestras educativas e agdes informativas;

1II - campanhas de conscientizagdo;

IV - encaminhamento, quando necessario, para atendimento especializado na rede publica de saude.

Art. 4° As agdes poderdo ser realizadas por:

I - profissionais da rede publica de satde;

1I - voluntarios, incluindo psicologos, assistentes sociais e estudantes da area;

III - parcerias com institui¢des de ensino, organizagdes sociais e/ou entidades religiosas.

Art. 5° As atividades poderdo ocorrer em:
I - Unidades Basicas de Saude (UBS);

1I - escolas da rede publica municipal;

111 - centros comunitarios;

IV - outros espagos publicos disponiveis.

Distribuicao Gratuita
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Art. 6° O programa sera executado sem geragdo de novas despesas ao municipio, podendo utilizar estruturas
publicas ja existentes, bem como parcerias institucionais e trabalho voluntario.

Art. 7° O Poder Executivo poderd instituir mecanismos de acompanhamento e avaliagdo das ag¢des realizadas
no ambito do programa.

Art. 8° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no que couber.
Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Patos, Estado da Paraiba, em 18 de junho de 2026.
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Lei n° 6.546/2026, de 18 de junho de 2026.

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO DA
LEI ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE 2027 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JACOB SILVA SOUTO, o Prefeito Constitucional do municipio de Patos, Estado da Paraiba, usando das
atribuigdes legais que sdo conferidas por lei.
FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei em cumprimento ao disposto no art. 165, paragrafo 2°, da Constitui¢do Federal, e com base no art.
4° da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, estabelece as diretrizes orgamentarias do Municipio para o
exercicio de 2027, e compreende:

a) as prioridades da administragdo piblica municipal;

b) a estrutura e organizagdo do orgamento anual;

c) as diretrizes gerais, as orientagdes e os critérios para a elaboragdo ¢ a execugdo da lei orgamentaria anual do
Municipio de Patos e suas alteragdes para o exercicio de 2027;

d) as disposigdes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

e) as disposi¢oes relativas a divida piblica e seus respectivos encargos;

f) as disposigdes sobre alteragdes na legislagdo tributaria Municipal;

g) critérios para a avaliagdo dos resultados dos programas financiados com recursos dos orgamentos piblicos;

h) condigdes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades publicas e privadas;

1) outras disposigdes gerais.

CAPITULO 1T )
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Art. 2° Em consonancia com o art. 165, § 2°, da Constitui¢do Federal, e em compatibilidade com o Plano Plurianual
— PPA vigente, as metas ¢ as prioridades da Administragdo Publica Municipal para o exercicio financeiro de 2027
530 as constantes do Anexo de Metas e Prioridades integrante desta Lei, as quais terdo precedéncia na alocagdo de
recursos na Lei Orgamentaria Anual de 2027 e na sua execugdo, ndo se constituindo, todavia, em limite a
programagdo das despesas.

§ 1° Podera ser procedida a adequagdo das metas e prioridades de que trata o caput deste artigo, se, durante o periodo
de aprecia¢ao da proposta orgamentaria para o exercicio de 2027, surgirem novas demandas ou situagdes que exijam
a intervengdo do Poder Publico, bem como em decorréncia da abertura de créditos adicionais, desde que mantida a
compatibilidade com o Plano Plurianual — PPA.

§ 2° Sera considerada prioridade da Administragdo Publica Municipal a promogéo de politicas publicas voltadas a
Primeira Infancia, em consonancia com as diretrizes dos 6rgaos de controle e devidamente integrada aos programas
previstos no Plano Plurianual — PPA.

As metas e prioridades da administragdo publica municipal do exercicio financeiro de 2027, serdo assim fixadas:

L. Poder Legislativo

a)  Modernizagdo dos servigos do Poder Legislativo, mediante a racionalizagdo das atividades administrativas e
melhoria das rotinas de trabalho;

b)  Adogdo de iniciativas que venham sensibilizar a populagdo para a participagdo do processo legislativo.

11. Poder Executivo

a) Ampliagiio e melhoria da infraestrutura dos equiy tos publicos e adequag
para a oferta de servigos essenciais basicos nos segmentos:

a.1. Educagdo - oferta de vagas no ensino regular fundamental, para todas as criangas em idade escolar dentro das
expectativas do Plano Nacional de Educag¢ao (PNE) com foco nas seguintes metas:

a.1.1 estruturantes para a garantia do direito a educago basica com qualidade, e que assim promovam a garantia do
acesso, a universalizagdo do ensino obrigatorio, e a ampliagdo das oportunidades educacionais, com melhoria do
ensino;

a.1.2 de redugdo das desigualdades e a valorizagao da diversidade que visem a equidade;

a.1.3 de valorizagao dos profissionais da educagdo para assegurar que as metas anteriores sejam atingidas;

a.2. Satde e saneamento - com restauragio da rede fisica e melhoria da qualidade dos servigos de satude de acesso
universal, igualitario e gratuito prestados na rede municipal com destaque para os niveis de atendimento que
proporcione a melhoria da qualidade de vida da populagdo, redugao da mortalidade infantil e combate as pandemias,
mediante consolida¢do das agdes basicas de saude e sanecamento;

a.3. Promogdo social a familia, a crianga e ao adolescente ¢ a populagdo idosa com énfase no cumprimento das
politicas estabelecidas no Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianga e do Adolescente devendo na lei orgamentaria, os
recursos relativos a programas sociais serem prioritariamente destinados ao atendimento de habitantes em situagdo
de vulnerabilidade social e econdmica do Municipio.

a.4. Incentivo aos trabalhos rurais mediante ampliagdo de assisténcia ao trabalhador com a promogdo de metas e
prioridades que venham contribuir para a descoberta das vocagdes locais.

a.5. Ampliagdo de oferta de emprego e renda a populagdo com a promogao de capacitagdo, criagdo e incentivo para
as oportunidades de acesso ao primeiro emprego em parceria com a iniciativa privada, como forma de fomentar a
economia local.

a.6. Recuperagdo e conservagdo do meio ambiente visando ao atendimento das determinagdes constantes no art. 225
da Constitui¢ao Federal.

a.7. De desenvolvimento, em articulagdo com os governos estadual e federal, de programas voltados a implementar
politicas de renda minima, erradicagdo do trabalho infantil, preservagdo do meio ambiente, construgdo de casas
populares e preservagdo das festividades historico-culturais e artisticas.

b. Refor¢o da infraestrutura econdmica, nas areas de:

b.1. Transporte, com melhoramento e conservagao da malha viaria municipal;

b.2. Energia elétrica, para fins de irrigagdo e eletrificagdo rural;

b.3. Construgdo de reservatorio e de rede de distribui¢éo de agua para o consumo humano e de irrigagdo.

¢) Apoio ao desenvolvimento dos setores diretamente produtives, nos segmentos:

c.1. Do desenvolvimento da agropecuaria;

c.2. Da industria, com énfase as pequenas e micro empresas;

¢.3. Do desenvolvimento da produgdo mineral.

d. A¢des administrativas que objetivem:

d.l. A reorganizagdo e modernizagdo da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, visando a
otimizagdo da presta¢do dos servigos publicos a comunidade;

d.2. A busca do equilibrio financeiro do municipio pela eficiéncia das politicas de administragdo tributaria, cobranga
da divida e combate a sonegacao.

do quadro de servidores

Art. 3° - Para consecugdo das prioridades previstas no art. 2° com base Plano Plurianual para o quadriénio 2026 a
2029, o or¢amento anual devera consignar metas relacionadas ao exercicio de 2027 com as seguintes agdes de
governo:

INA AREA SOCIAL

a. Na educaciio:

a.1. Atendimento ao ensino infantil (creches e pré-escolas) a populagdo de zero a cinco anos, de modo a atender
prioritariamente a totalidade das criangas nesta faixa etaria;

a.2. Atendimento do ensino fundamental & populagdo de seis a quatorze anos, aumentando a oferta de vagas em
100%;

a.3. Melhoria da produtividade do sistema educacional, provendo cursos ou treinamento para o minimo de 100%
dos professores da rede municipal;

a.4. Aumento da oferta de vagas no ensino de jovens e adultos em 90% para a populagdo acima de 14 (quatorze)
anos;

a.5. Redugdo a zero da taxa de evasao escolar, implementando o programa de garantia de escola, esporte e lazer;
a.6. Apoio ao portador de deficiéncias fisicas e de necessidades especiais;

a.7. Manutengdo do transporte escolar para os alunos do municipio;

a.8. Expansdo das atividades de educagio fisica e desporto para mais escolas da rede Municipal de ensino;

a.9. Distribui¢do da merenda escolar a todas as escolas do municipio;

a.10. Apoio as atividades e extensdo universitaria;

a.11. Manter as atividades de apoio e valorizagdo do magistério, progressdo de cargos, carreiras e remuneragio e
outras despesas;

a.12. Estabelecer diretrizes, metas e estratégias do Plano Municipal de Educagdo de 2027, em consonédncias com as
metas e diretrizes estabelecidas no Plano Estadual e Nacional de Educagio, através dos objetivos, programas e agdes
com vistas a manutengdo e desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis, etapas ¢ modalidades por meio de
agdes integradas dos poderes publicos das diferentes esferas federativas que conduzam a:

1 - Erradicagao do analfabetismo;

1I - Universalizagdo do atendimento escolar;

1II - Melhoria da qualidade do ensino;

IV - Formagio para o trabalho;

V - Promog¢ao humanistica, cientifica e tecnologica do Pais.

VI - Estabelecimento de meta de aplica¢do de recursos publicos em educagdo como proporgdo do produto interno
bruto.

b. Da saiide publica

b. 1. Elevacdo dos niveis de saude da populagdo, reduzindo pela metade o indice de mortalidade infantil.

b. 2. Atendimento ambulatorial, emergencial ¢ hospitalar a populagdo do municipio;

b. 3. Manuten¢do do Fundo Municipal de Saude;

b. 4. Estruturagdo dos servigos de vigilancia sanitaria, controle de doengas ¢ fortalecimento dos servigos de saude
do municipio;

b. 5. Manutengdo dos Programas Basicos de Satide na Atengdo Primaria;

b. 6. Manutengdo dos Programas de Saude na Atengdo Especializada;

c. De habita¢iio e saneamento basico

¢. 1. Aprimoramento da infraestrutura basica do municipio;

¢. 2. Construgdo e melhoria de habitagdes populares.

d. De assisténcia social

d.1. Assisténcia a crianga, ao adolescente, ao idoso e a pessoa com deficiéncia, mediante a ampliagdo dos atuais
programas, servigos e beneficios socioassistenciais;

d.2. Ampliar e estimular os programas de assisténcia comunitaria, com foco no fortalecimento de vinculos familiares
€ comunitarios;

d.3. Melhorar a assisténcia nutricional, com a distribuigdo de cestas basicas a familias em situagdo de vulnerabilidade
social, observadas as diretrizes da politica de assisténcia social;

d.4. Concessdo de beneficios eventuais, inclusive auxilio financeiro para pessoas em situagdo de vulnerabilidade
social, em deslocamento para outros centros;

d.5 Apoio ao acesso a medicamentos por pessoas de baixa renda, em articulagdo com a politica publica de saude;
d.6. Apoio as iniciativas de inclusdo produtiva, aos pequenos negdcios e as empresas comunitarias, com vistas a
geragdo de emprego e renda familiar;

d.7. Manutengao ¢ fortalecimento do Fundo Municipal de Assisténcia Social, como unidade or¢amentaria e gestora
dos recursos destinados a politica de assisténcia social;

d.8. Plena universalizagdo do Si Unico de A ia Social — SUAS, garantindo acesso equitativo, com
respeito a diversidade e a heterogeneidade dos individuos, familias e territorios;

d.9. Continuo aperfeigoamento institucional do SUAS, com fortalecimento da gestdo, dos servigos ¢ da rede
socioassistencial;

d.10. Integragdo dos dispositivos de seguranga de renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;
d.11. Fortalecimento da gestdo democratica e participativa, assegurando o controle social por meio dos conselhos
de assisténcia social;

d.12. Garantia da integralidade da protegdo socioassistencial, no dmbito das protegdes sociais basica e especial;
d.13. Implementagdo do servigo de acolhimento em familia acolhedora, destinado a protecdo integral de criangas ¢
adolescentes;

d.14. Ampliagdo e qualificagdo dos servigos socioassistenciais, com énfase:

. na Politica de Assisténcia Social;
. nos Servigos de Protegdo Social Basica;
. nos Servigos de Prote¢do Social Especial de média e alta complexidade;

. n0s servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;
d.15. Priorizag¢do de programas, agdes ¢ servigos voltados:

. a promogao da equidade de género;

. ao enfrentamento a violéncia contra a mulher;

. a saude integral da mulher;

. ao fortalecimento da autonomia econdmica feminina;

d.16. Organizagio das agdes orcamentarias da Assisténcia Social conforme as diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, especialmente quanto a sua estruturagdo por blocos de financiamento;

d.17. Execugdo integrada das agdes, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, no ambito das protegdes
sociais basica e especial, vedada a fragmentagéo da politica publica;

d.18. Vinculagao dos programas, servigos e beneficios a estrutura do SUAS, vedada a criagdo de agdes orgamentarias
individualizadas;

d.19. Planejamento e execugdo das agdes em conformidade com o Plano Plurianual ¢ o Plano Municipal de
Assisténcia Social;

d.20. Integragdo entre servigos, programas ¢ beneficios, com foco na protegdo social as familias em situagdo de
vulnerabilidade;

d.21. Restrig¢do das agdes do Fundo Municipal de Assisténcia Social as competéncias da politica de assisténcia social,
vedada a inclusdo de despesas estranhas ao SUAS;

d.22. Desenvolvimento de agdes intersetoriais voltadas a primeira infancia, a crianga e ao adolescente, promovendo
a integragdo entre assisténcia social, satide, educagio, cultura e demais politicas publicas;

d.23. Adogdo de mecanismos de monitoramento, avaliagdo e transparéncia das agdes socioassistenciais, com
defini¢@o de metas e indicadores.

d.24. A programagdo or¢amentaria da Assisténcia Social devera observar a adequada classificagdo funcional e
programatica, especialmente quanto a vinculagdo a fungdo 08 — Assisténcia Social, bem como as subfungdes
pertinentes, assegurando a correta identificagdo das agdes, servigos, programas e beneficios socioassistenciais.
d.25. As agdes orgamentarias da Assisténcia Social deverdo ser estruturadas de forma compativel com o Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, observando:

I — a organizagdo por blocos de financiamento, conforme normativas federais vigentes;

1I — a vinculag¢do ao Fundo Municipal de Assisténcia Social;

III - a identificagdo das fontes de recursos proprios e transferidos;

IV — a execugdo integrada das agdes no ambito da protegdo social basica e especial.

d.26. O Quadro de Detalhamento da Despesa — QDD devera evidenciar de forma clara e organizada as agdes
vinculadas a Assisténcia Social, permitindo o acompanhamento, controle ¢ avaliagdo da execugdo or¢amentaria e
financeira.

d.27. Fica vedada a criagdo de classificagdes or¢amentarias que descaracterizem a estrutura do SUAS ou que
promovam a fragmentagdo indevida das agdes socioassistenciais.

e. Da Cultura

e.1. Apoio a todos os projetos culturais do municipio, especialmente, a promogdo das festividades comemorativas
do dia da cidade, carnaval, festas juninas e do (a) padroeiro(a);

e.2. Assegurar medidas de democratizagdo, desconcentragdo, descentralizagdo, regionalizagdo, diversificagdo e
ampliagdo quantitativa de destinatarios, linguagens culturais e regides geograficas, com a implementacdo de agdes
afirmativas e de acessibilidade da cultura.
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f. Esporte

f.1. Desenvolvimento, incentivo e apoio as atividades do esporte amador, profissional e paralimpico, como forma
de dimil}uicéo da vulnerabilidade social e o enfrentamento das dindmicas da violéncia, com foco na inclusdo social.
II. NA AREA ECONOMICA:

a. Agropecuaria

a.1. Assisténcia e incentivo a produgdo agricola;

a.2. Aquisicdo de equipamentos e implementos agricolas, para distribui¢io com agricultores em situagdo de
vulnerabilidade social;

a.3. Fortalecimento do pequeno produtor rural;

a.4. Distribui¢do de sementes ao pequeno produtor;

a.5. Combate a seca;

a.6. Incentivo a Agricultura Familiar.

a.7. Apoio ao desenvolvimento rural.

b. Industria, comércio e turismo

b.1 Apoio as politicas publicas de fomento ao desenvolvimento econdmico local, incluindo o apoio a atividades
produtivas, o incentivo a geragdo de emprego e renda, o fortalecimento das micro e pequenas empresas € a promogao
do desenvolvimento rural, observada a legislagdo vigente.

IIL. Na drea de infraestrutura

a. Recursos hidricos

1. Desenvolvimento da infraestrutura rural, para fins de irrigagdo;

b. Transportes

1. Conservagao e apoio a malha rodovidria municipal;

c. Energia

1. Ampliagdo de redes de eletrificagdo urbana e rural;

2. Manutengao da eletrificagao urbana e rural;

d. Servigos urbanos

1. Melhoria e ampliagdo das condi¢des de funcionamento dos servigos de limpeza piblica da cidade, com
modernizagdo da coleta de lixo;

2. Ampliagdo e manutengdo da coleta de lixo;

3. Manutengao, ampliagdo e adaptagdo de prédios piblicos do municipio;

4. Arborizagdo da cidade;

e. Prioridade de alocacio de recursos

1.Priorizagdo no ambito do Municipio de Patos a alocagdo de recursos para programas, projetos e agdes intersetoriais
voltados ao desenvolvimento integral da primeira infancia, abrangendo criangas de zero a seis anos de idade.

2. As politicas piblicas para a primeira infancia deverdo contemplar, de forma articulada, as seguintes areas
prioritarias: saude, alimentag@o e nutri¢do, educagio infantil, convivéncia familiar e comunitaria, assisténcia social
a familia, cultura, lazer e o direito ao brincar, espagos urbanos e meio ambiente, prote¢do contra toda forma de
violéncia, exploragdo ou negligéncia, prevengdo de acidentes, bem como a adogdo de medidas que evitem a
exposi¢do precoce & comunicagdo mercadologica e a pressdo consumista.

3. As secretarias municipais competentes deverdo assegurar a implementagdo integrada das agdes previstas neste
artigo, promovendo mecanismos de monitoramento, avaliagdo e transparéncia dos resultados, com base em metas ¢
indicadores definidos no Plano Municipal pela Primeira Infancia, quando existente.

CAPITULO 111
DA ORGANIZAGAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 4° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

1. Programa: o instrumento de organizagdo da agdo governamental, visando a realizagdo dos objetivos pretendidos,
em consonancia com o plano plurianual;

II. Atividade: um instrumento de programagao destinado a alcangar o objetivo de um Programa, envolvendo um
conjunto de operagdes de carater continuo e permanente, dos quais resulte um produto caracteristico da a¢do do
governo.

II1. Projeto: um instrumento de programagao necessario para alcangar o objetivo de um Programa, envolvendo um
conjunto de operagdes, limitadas no tempo, de que decorra a expansédo ou aperfeigoamento da agdo governamental.
IV. Operagio especial: as despesas que ndo contribuem para a manutengao, expansdo ou aperfeigoamento das agdes
do governo, das quais ndo resulta em produto, e ndo gera contraprestagao direta sob forma de bens ou de servigos.
§ 1° Cada programa devera identificar as agdes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades,
projetos e operagdes especiais, especificando os respectivos valores ¢ metas, bem como as respectivas unidades
orgamentarias responsaveis pela realizagdo da agio.

§ 2° As atividades, projetos e operagdes especiais serdo desdobrados em metas especificas, com localizagao fisica
integral ou parcial, em relagdo as quais ndo podera haver altera¢io na finalidade ou na denominagao.

§ 3° Cada atividade, projeto ou operagdo especial devera indicar a fungdo e a subfungdo a que se vincula.

§ 4° A lei do or¢amento identificara as atividades, projetos e operagdes especiais, por categoria de programagio e
respectivos subtitulos, com indicagdo de suas metas fisicas.

§ 5° Parte integrante desta Lei, anexo nico que estabelece a fixagdo das despesas de capital para o exercicio de
2027.

Art. 5° O Projeto de Lei Orgamentaria Anual que o Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal sera composto
de:

1. Mensagem;

1I. Projeto de Lei do Orgamento;

II1. Tabelas explicativas;

§ 1° A mensagem que encaminhar ao projeto de lei orgamentéria anual contera:

a. Exposi¢do circunstancial da situagéo econdmica financeira do Municipio;

b. Exposi¢do e justificativa da politica econdmico-financeira;

c. Justificativa da receita no tocante ao orgamento de capital;

Art. 6° O Projeto de Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2027 devera apresentar a discriminagdo da despesa
por categoria econdmica, grupo de natureza da despesa e modalidade de aplicagdo, sendo facultado o detalhamento
até o nivel de elemento de despesa na fase de execugdo orgamentaria.

§ 1° Para fins de apreciagdo legislativa, a programacdo da despesa sera apresentada, no minimo, até o nivel de
modalidade de aplicagdo, sendo o detalhamento por elemento de despesa realizado conforme a necessidade da
Administragdo Publica Municipal no momento da execugdo orgamentaria, observado o disposto na Portaria
Interministerial STN/SOF n° 163/2001.

§ 2° O Poder Executivo podera criar elementos de despesa dentro de uma mesma agao, por meio de oficio, desde
que ndo afete os limites de suplementagdo, devendo constar as respectivas dotagdes, fontes de recursos e grupos de
despesa, conforme a seguir discriminados:

1. DESPESAS CORRENTES

a. Pessoal e encargos sociais;

b. Juros e encargos da divida;

c. Outras despesas correntes.

1. DESPESAS DE CAPITAL

a. Investimentos;

b. Inversdo financeira;

¢. Amortizagdo da divida consolidada;

d. Outras despesas de capital.

Paragrafo unico. O remanejamento de recursos entre elementos de despesas, respeitada a classificagdo
institucional, funcional-programatica, a categoria econdmica da despesa ¢ o grupo de natureza de despesa, ndo
configura abertura de crédito adicional, mas tdo somente ajuste contabil, a ser realizado via oficio conforme layout
do Sagres-TCE-PB. Nao exaurindo os limites de suplementagdo ja autorizados.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO DOS ORCAMENTOS E SUAS ALTERACOES
Segdo 1
Das Diretrizes Gerais

Art.7° Na elaboragdo do orgamento fiscal para o exercicio de 2027 deverdo ser observadas, ainda, as seguintes
orientagdes:

1. As despesas deverdo ser orgadas a prego de junho de 2026;

II. O chefe do Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal, até¢ 30 de junho do corrente ano, a previsdo de
receita e respectiva memoria de calculo para o ano de 2026;

III. A Mesa da Camara encaminhard ao Prefeito Municipal, at¢ 31 de julho do corrente exercicio, a proposta
orcamentaria relativa as dotagdes do Legislativo Municipal para o exercicio de 2027, observadas as disposi¢oes do
art. 29-A da Constitui¢do Federal, com a redagdo que lhe foi dada pela Emenda Constitucional n°® 25/2000;

IV. O Prefeito do Municipio encaminhara a Camara Municipal o Projeto de Lei Orgamentaria Anual para o exercicio
de 2027, no prazo estabelecido pela Lei Organica do Municipio;

V. A Camara Municipal devera devolver para sangdo do Chefe do Poder Executivo o projeto com os respectivos
autografos, até 15 de dezembro 2026;

VI. O Prefeito devera sancionar a Lei Orgamentaria Anual e publica-la até 31 de dezembro do corrente ano;

VIIL A Lei Or¢amentaria Anual (LOA) devera:

a. Ser acompanhada dos demonstrativos e anexos previstos no art. 5° da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal);

b. Consignar, sob o titulo de "RESERVA DE CONTINGENCIA", dotagio genérica no valor de até¢ 1% (um por
cento) da Receita Corrente Liquida;

VIII. Na Lei Orgamentaria, a receita prevista ¢ a despesa fixada deverdo obedecer a classificagdo constante dos
anexos 2 e 6 da Lei 4.320, de 17 de margo de 1964;

IX. Para a reserva de contingéncia tenha realidade material, durante o exercicio financeiro de 2027, somente poderdo
ser comprometidos 99,5% (Noventa e Nove Inteiros e Cinco Décimos por Cento), da receita com as despesas
orgamentarias;

X. Durante a execugio orgamentaria a RESERVA DE CONTINGENCIA s6 devera ser utilizada para:

a. Financiar passivos contingentes de natureza emergencial ou de valor imprevisivel quando da elaboragdo da lei
orgamentaria;

b. Pagar despesas relativas a eventos extraordindrios que representam riscos a vida, a saude ou a seguranga da
populagdo;

c. Cobrir frustragdo de arrecadagio de receita de transferéncias, que deveria ser empregada em projetos ou atividades
pertinentes as metas e prioridades da administragdo municipal fixada para o ano de 2027.

d - Reserva do Regime Proprio de Previdéncia do Servidor - RPPS;

¢ - Reserva para Cobertura de Emendas Parlamentares; e

XI. A lei orgamentaria anual contera dotagdo consignada a reserva de contingéncia em valor equivalente a até 1,0%
(um por cento) da receita corrente liquida, para atender ao disposto no inciso III do art. 5° da Lei Complementar
Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 8° O projeto da lei orgamentaria a ser encaminhado pelo Poder Executivo a Camara Municipal sera constituido
de:

1. Texto da lei;

II. Quadros or¢amentario consolidado;

III. Anexo do orgamento fiscal, discriminando a receita e a despesa, na forma definida nesta lei e nas demais leis
federais que regem a espécie;

IV. Os quadros orgamentarios a que se refere o inciso III do Art. 22 da Lei Federal n°® 4.320/64.

Art. 9° O Projeto de Lei Or¢amentdria demonstrard, ainda, a estimativa da margem de expansido das despesas
obrigatérias de carater continuado para o ano de 2027, em valores correntes e em termos de percentual da receita
liquida, destacando-se, pelo menos, as relativas aos gastos com pessoal e encargos sociais.

Art. 10. A elaboragéo do projeto, a aprovagao e a execugdo da lei orgamentaria de 2027 devera ser realizada de modo
a evidenciar a melhor transparéncia na gestdo fiscal, observando o principio da publicidade e permitindo-se 0 amplo
acesso da sociedade a todas as informagdes relativas a cada uma dessas etapas.

Art. 11. A elaboragdo do projeto, a aprovagdo e a execucdo da lei orgamentaria de 2027 deverdo levar em conta,
ainda, a obtengdo de superavit primario, a ser demonstrado no anexo de Metas Fiscais.

Art. 12. O Poder Legislativo terd como limite de suas despesas correntes ¢ de capital em 2027, para efeito de
elaboragdo de sua respectiva proposta orgamentaria, o total da receita tributaria mais transferéncias constitucionais
realizadas no exercicio anterior, em observéncia, ainda, aos principios da emenda constitucional n°® 24/2000.

Art. 13. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocag@o dos recursos na lei do orgamento
e em seus créditos adicionais sera feita de forma a proporcionar o controle dos custos das agdes ¢ a avaliagdo dos
resultados dos programas de governo.

Art. 14. A cada programa das areas de educagdo, saiide e assisténcia social previstos no orgamento, devera ser
associado um PRODUTO, medido segundo unidades ndo monetarias, tendo custo unitario estimado igual ao total
das dotagdes previstas no orgamento para o programa, dividido pelo nimero de unidades fisicas previstas.

§ 1° Por unidades fisicas entendem-se as unidades do produto esperado pelo emprego de recursos publicos, a
exemplo do nimero de alunos matriculados, nimero de atendimentos odontologicos, nimero de consultas médicas,
numero de familias assistidas e assim por diante.

§ 2° Ao final do exercicio, o custo unitario sera representado pelo valor da despesa realizada no programa, dividida
pelo numero de unidades efetivamente produzidas.

§ 3° O Chefe do Poder Executivo Municipal fara divulgar custo unitario revisto, o custo unitario realizado, o produto
obtido na execugdo do programa, a quantidade estimada ¢ a quantidade realizada.

§ 4° Divulgara, também, o total das despesas realizadas pela administragdo publica e o total dos gastos na realizagdo
dos programas das dareas de satde, educagdo e assisténcia social.

Art. 15. E vedada a inclusdo, na Lei Orgamentaria e em seus créditos adicionais, de dotagdes a titulo de subvengdes
sociais, ressalvadas as destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos de atividades de natureza continuada que
preencham uma das seguintes condigdes:

1. Sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas areas de assisténcia social, saude ou educagio;

1I. Sejam vinculadas a organismos nacionais ou internacionais de natureza filantropica, institucional ou assistencial;
III. Atendam ao disposto no art. 204 da Constitui¢do Federal, bem como ao art. 61 de suas Disposi¢des
Constitucionais Transitorias (ADCT).

§ 1° A habilitagao ao recebimento de subvengdes sociais por parte de entidades privadas sem fins lucrativos dar-se-
4 mediante a apresentagdo de declaragdo, que comprove seu regular funcionamento nos Gltimos cinco anos, emitida
no exercicio de 2027 por trés autoridades locais, além de comprovante de regularidade do mandato de sua diretoria.
§ 2° As subvengdes sociais previstas no orgamento s6 poderdo ser transferidas mediante celebragao do convénio,
obrigando-se o beneficiario a prestagdes de contas e a obedecer, na formalizagao dos respectivos instrumentos e na
liberagdo de recursos, as regras das disposi¢des legais vigentes.

Art. 16. E vedada, a inclusio de dotagdes na Lei Orcamentéria e em seus créditos adicionais, a titulo de "AUXILIOS"
a entidades privadas, ressalvadas as sem fins lucrativos e desde que:

1. Prestem atendimento direto e gratuito ao piblico e estejam voltadas para o ensino especial junto a comunidade
escolar municipal do ensino fundamental ou equivalente;

II. Estejam voltadas para as a¢des de satde e de atendimento direto e gratuito ao publico, ou que estejam registradas
junto ao Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

III. Sejam consoércios intermunicipais de saude, ou equivalente, constituidos exclusivamente por entes publicos, que
participem da execugdo de programas nacionais de satde;

IV. Sejam qualificados como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, na forma da legislagdo
pertinente.

Art. 17. A execugdo das a¢des de que tratam os artigos 15 e 16 desta Lei fica condicionado, entretanto, a autorizagdo
exigida pelo art. 26 da Lei Complementar Federal n° 101/2000 (LRF).

Art. 18. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos do orgamento municipal, a qualquer titulo,
sujeitar-se-do a fiscalizagdo pelo Poder concedente, com a finalidade de verificar o cumprimento das metas e
objetivos para os quais receberam 0s recursos.

§ 1° A execugdo orgamentaria observara as normas de classificagdo da despesa previstas na legislagdo vigente.

§ 2° A discriminagdo da despesa, quanto a sua natureza, sera realizada por categoria econdmica, grupo de natureza
da despesa e modalidade de aplicagdo, nos termos do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico— MCASP.
§ 3° A categoria econdmica tem por finalidade identificar se a despesa ¢ Corrente ou de Capital, classificando-se:

1. como despesas correntes aquelas que ndo contribuem diretamente para a formagao ou aquisi¢ao de bem de capital;
II. como despesas de capital aquelas que contribuem diretamente para a formagdo ou aquisigdo de bem de capital.

Segdo 11
Das Diretrizes do Or¢amento de Investimentos

Art. 19. O orgamento de investimento, previsto para cada 6rgdo, devera constar, necessariamente, do plano
plurianual de investimentos, bem como nos demonstrativos orgamentario, destacando-se, pelo menos:
1. Os investimentos correspondentes a aquisi¢ao de bens moveis e/ou construgdo de bens imoveis;
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II. Os investimentos financiados com recursos originarios de operagdes de crédito vinculados a projetos especificos,
quando for preciso.

Paragrafo Unico - S6 serdo incluidas na proposta orgamentaria dotagdes para investimentos, se forem consideradas
prioritarios para o municipio ou atendem as exigéncias desta lei.

Art. 20. Na programagao de investimentos serdo observadas, ainda, as seguintes prioridades:

I. Inclusdo de projetos em andamento;

1I. Inclusdo de projetos em fase de concluséo.

Paragrafo Unico. Ndo poderdo ser programados investimentos & custa de anulagio de dotagdes de projetos em
andamento, desde que executados em pelo menos 10% (dez por cento).

~ CAPITULOV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 21. O orgamento fiscal compreendera a despesa com pessoal de todos os 6rgdos dos poderes do Municipio.
Consideram-se despesas com pessoal, para fins previstos neste artigo:

1. A remuneragdo dos agentes politicos;

II. Os vencimentos e vantagens fixas dos servidores ativos do Municipio;

III. As obrigagdes patronais;

IV. As demais despesas, assim consideradas pela n° 101/2000.

Art. 22. As despesas com pessoal ativo e inativo, do Poder Executivo, da Camara Municipal e respectivos encargos
sociais, obedecerdo aos limites maximos previstos nos artigos 19 e 20 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.

Art. 23. Se a despesa total com pessoal e encargos de qualquer dos Poderes do Municipio ultrapassar os limites de
que trata o artigo precedente, o chefe do Poder Executivo adotara as providéncias previstas no art. 23 da mencionada
Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, com vistas a reduzi-la aos limites maximos permitidos por lei.

Art. 24. O projeto de lei orgamentdria demonstrard, ainda, a estimativa da margem de expansdo das despesas
obrigatérias de carater continuado para o exercicio financeiro de 2027, em valores correntes ¢ em termos de
percentual da receita corrente liquida, destacando-se, pelo menos, as relativas aos gastos com pessoal ¢ encargos
sociais.

§ 1° As despesas com pessoal e encargos sociais no ano de 2027 nao poderao ultrapassar, em percentual da receita
corrente liquida. O montante estimado para o exercicio de 2027, acrescido de até 20% (vinte por cento), se este for
inferior ao limite estabelecido no inciso III do art. 20 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.

§ 2° Na elaboragdo de suas propostas orgamentérias para pessoal e encargos sociais em 2027, o Poder Executivo e a
Camara Municipal observando o art. 71 da referida LC n® 101/2000, terdo como limites a despesa da folha de
pagamento de junho de 2026, projetadas para o exercicio, considerando-se os eventuais acréscimos legais, as
alteragdes na estrutura organizacional e no plano de carreira dos servidores publicos municipais, as admissdes para
preenchimento de cargos efetivos através da mobilizagdo de concurso publico e a revisdo geral de salarios, que, sem
distingdo de indice, acaso venha de ser concedida, sem prejuizo da observancia ao disposto no § 1° deste artigo.

§ 3° Lei Orgamentaria Anual poderd autorizar, observados os limites estabelecidos na Lei Complementar n°®
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal:

I — a contratagdo de pessoal a qualquer titulo;

1I — a criagdo, alteragdo e extingdo de cargos, empregos ou fungdes;

IV — a concessdo de vantagens ou aumento de remuneragdo aos servidores;

TITULO VI
DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 25. A lei municipal, que concede ou amplie incentivo ou beneficio de natureza tributaria, somente sera aprovada
se atendidas as exigéncias do art. 14 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.

Art. 26. Na estimativa da receita do projeto de lei orgamentaria poderdo ser considerados os efeitos de propostas que
objetivem alterar a legislagao tributaria municipal, as quais venham estar em tramitagdo na Camara Municipal até¢ a
aprovagao do orgamento de 2027.

§ 1° Se estimada a receita, na forma deste artigo, no projeto de lei orgamento:

1. Serdo identificadas as alteragdes propostas na legislago tributaria e especificada a receita adicional esperada, em
decorréncia de cada uma das propostas e seus dispositivos;

II. Sera apresentada programagdo especial de despesas, condicionada a aprovacgao das respectivas alteragdes na
legislagdo tributaria.

§ 2° Caso a proposta de alteragdo na legislagdo tributaria ndo seja aprovada, ou somente o seja parcialmente, até o
envio do projeto de lei do orgamento para sangdo do Prefeito, de sorte que em decorréncia disto ndo possam ser
realizadas as receitas esperadas, as dotagdes a conta dos referidos recursos serdo canceladas, mediante decreto
executivo, até trinta dias ap6s san¢do da lei orgamentaria.

§ 3° Também por decreto, a ser editado no mesmo prazo do paragrafo anterior, o Chefe do Executivo promovera a
substituigdo das fontes de recursos condicionadas, constantes do orgamento sancionado, decorrentes de alteragdes
na legislagdo tributaria municipal aprovada antes do encaminhamento do projeto de lei orgamentaria para sangao,
pelas respectivas fontes de receita definitivas.

§ 4° Aplica-se o disposto neste artigo as propostas de alteragéio na vinculagdo das receitas.

CAP{TULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 27. A inclusio, na Lei Orgamentaria de transferéncias de recursos para o custeio de despesas de outros entes da
Federagdo somente podera ocorrer em situagdes que envolvam claramente o atendimento de interesses locais,
atendidos os dispositivos constantes do art. 62 da Lei Complementar 101/2000.

Art. 28. E vedado consignar na Lei Orgamentéria crédito com finalidade imprecisa ou com dotago ilimitada.

Art. 29. Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar 101/2000, entende-se como despesas irrelevantes, aquelas
cujo valor ndo ultrapasse, para obras, servigos de engenharia, compras e servigos, os limites dos incisos I e IT do art.
75 da Lei 14.133, de 01 de abril de 2021.

Art. 30. As dotagdes correspondentes as despesas de exercicios anteriores, serdo consignadas em todas as Unidades
Orgamentarias dentro dos seus proprios programas de trabalho.

Art. 31. Até trinta dias apds a publicagdo da Lei Or¢amentaria Anual, o Prefeito Municipal divulgara o cronograma
mensal de desembolso e as metas bimestrais de arrecadagao para o exercicio de 2027.

Art. 32. Ocorrendo frustragdo das metas bimestrais de arrecadagdo, ou acaso seja necessaria a limitagdo de empenho
de dotagdes e da movimentagao financeira, para se fazer face as metas de resultado primario, em observéncia aos
principios do art. 9° da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, sera fixado separadamente percentual de
limitagdes para o conjunto de projetos ou de atividades or¢ados e calculados de forma proporcional a participagdo
dos Poderes em cada um dos citados conjuntos, excluidos as despesas cuja execugdo se constitua obrigagdo
constitucional ou legal, observando-se, ainda:

1. o Poder Executivo e a Mesa da Camara Municipal determinardo por atos proprios a limitagdo de empenho;

II. a limitagdo de empenho ou, simplesmente, limitagdo de despesas devera se dar no montante equivalente a
diferenga entre a receita arrecadada e a prevista até o bimestre;

II1. o Poder Executivo ¢ a Mesa da Camara Municipal limitardo suas despesas em valor proporcional a participagdo
de cada um no montante das dotagdes relativas aos projetos, atividades ou operagdes especiais a serem afetados com
a medida, na forma estabelecida no "caput" deste artigo;

IV. as despesas com pessoal e encargos, bem como, os referentes ao pagamento do principal e encargos da divida,
ndo serdo objetos de limitagao.

Paragrafo Unico - Na hipétese de ocorréncia do disposto no "caput" deste artigo, o Poder Executivo comunicara a
Mesa da Camara, mediante apresentagdo de memoria de calculo, premissas, parametros e as justificativas do ato, o
montante que cabera ao legislativo limitar seus empenhos e movimentagdes financeiras.

Art. 33. As transferéncias financeiras e doagdes concedidas a pessoas fisicas deverdo processar-se de conformidade
com lei municipal especifica, nos termos do Art. 26, caput, da Lei Complementar n° 101/2000- LRF).

Art. 34. E vedado consignar no orgamento municipal para 2027 dotagdes para subvengdes econdmicas, ressalvas as
que se destinam a incentivar atividades econdmicas voltadas para a geragdo de emprego e renda, hipdtese em que a
execugdo da despesa devera estar autorizada por lei especifica.

Art. 35. Sdo vedados quaisquer procedimentos por parte dos ordenadores de despesas, visando a viabilizagdo da
execugdo de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotag@o or¢amentaria

Paragrafo Unico. Cabera a contabilidade registrar os atos e fatos relativos a gestio orgamentaria e financeira,
efetivamente ocorridos, sem prejuizo das responsabilidades e providéncias derivadas da inobservancia do "caput"
deste artigo.

Art. 36. O Poder Executivo poderd, mediante decreto, transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou
parcialmente, as dotagdes orcamentérias aprovadas na Lei Orgamentaria de 2027 ¢ em créditos adicionais, em
decorréncia da extingdo, transformagdo, transferéncia, incorporagdo ou desmembramento de 6rgdos e entidades,
bem como de alteragdes de suas competéncias ou atribuigdes, mantida a estrutura programatica, expressa por
categoria de programagdo, conforme definido nesta Lei, inclusive os titulos, descritores, metas e objetivos, assim
como o respectivo detalhamento por esfera orgamentaria, grupos de natureza de despesa, fontes de recursos,
modalidades de aplicagdo.

Paragrafo Unico. A reabertura dos créditos especiais e extraordindrios, sera efetivada mediante Decreto.

Art. 37. Nao sendo sancionada e publicada a Lei Orgamentaria Anual até 31 de dezembro do ano em curso, o
or¢amento referente as dotagdes relativas as atividades, projetos ou as operagdes especiais pertinentes aos objetivos
e metas, previstos nos artigos 2° e 3°, desta lei, podendo ser executados como proposto, a razdo de 1/12 (um doze
avos) por més podendo suplementa-la em até 50% (cinquenta por cento) da sua proporcionalidade, ndo se incluem
no limite previsto no caput as dotagdes para atendimento de despesas com

1 - Pessoal e encargos sociais;

1I - Pagamento do servigo da divida;

1II - Operagdes de crédito;

IV - Pagamento de beneficios previdenciarios ¢ do PASEP;

V - Pagamentos de despesas decorrentes de sentengas judiciarias.

Art. 38. O ANEXO DE METAS FISCAIS, anexo a esta Lei, estabelece para o exercicio financeiro de 2027, as
prioridades da administragao na forma dos anexos abaixo discriminados:

Anexo I - Metas Anuais;

Anexo II - Avaliagdo do cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior;

Anexo III - Metas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos exercicios anteriores;

Anexo IV - Evolugdo do Patriménio Liquido;

Anexo V - Origem de aplicagdo de recursos obtidos com a alienagao de ativos;

Anexo VI - Receitas e despesas previdenciarias do RPPS;

Anexo VII - Estimativa e compensagdo da renuncia de receita;

Anexo VIII - Margem de expansdo de despesas obrigatorias de carater continuado.

Art. 39°- O ANEXO DE RISCOS FISCALIS, anexo a esta Lei, estabelece para evidenciar passivos contingentes ¢
outros riscos fiscais no decorrer do exercicio de 2027.

Art. 40. As emendas apresentadas ao Projeto de Lei Or¢amentéaria Anual deverdo obedecer ao disposto, observadas
as disposigdes da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 41. Fica vedada apresentagdo de emendas que:

I - Impliquem o aumento de despesas sem a estimativa de seu valor e sem indicagdo da fonte de recursos;
II — Indiquem recursos provenientes de anulagdo das seguintes despesas:

a) dotagdes vinculadas a programas sociais;

b) dotagdes de sentengas judiciais;

¢) dotagdes com o pagamento do PASEP;

d) dotagdes referentes aos auxilios;

¢) dotagdes relativas aos grupos de natureza de despesas "31", "32" e "46":

f) dotagdes com recursos de Convénios celebrados;

g) dotagdes com recursos proprios, exceto quando se tratar de recursos dentro da Unidade arrecadadora;
h) dotagdes do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social para o Orgamento de Investimentos e vice-versa.
III - sejam incompativeis com o estabelecido no Plano Plurianual vigente;

IV - Nao fagam parte das prioridades e metas definidas nesta Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Paragrafo unico. O Poder Executivo compatibilizara ao orgamento do exercicio de 2027, as emendas aprovadas nos
termos dos arts. 40 e 41 desta Lei.

Art. 42. A Lei Orgamentaria Anual contera dotagdo especifica destinada a execugdo de emendas parlamentares
individuais impositivas, correspondente a 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) da Receita Corrente Liquida
—RCL, sendo que metade deste percentual sera obrigatoriamente destinada a agdes e servigos publicos de saude.

§ 1° A execucgdo das emendas observara os limites constitucionais e legais, bem como as normas da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

§ 2° A dotagdo destinada as emendas parlamentares ndo se confunde com a Reserva de Contingéncia, devendo ser
consignada em programagdo or¢amentaria especifica.

§ 3° A execugdo das emendas devera observar critérios de transparéncia, rastreabilidade e controle, conforme
legislagdo vigente.

Art. 43. A execugdo das emendas parlamentares individuais observara, além do disposto nesta Lei, os seguintes
requisitos:

I — os recursos destinados as emendas parlamentares deverdo ser executados mediante movimentagao financeira
identificavel, preferencialmente por meio de transferéncia eletronica (PIX, TED ou equivalente), vedado o uso de
dinheiro em espécie, assegurando a rastreabilidade dos valores;

II — a execugdo das emendas devera ocorrer por meio de conta especifica ou mecanismo que permita a identificagido
individualizada da origem e da aplicagdo dos recursos;

11T — sera obrigatoria a identificagdo nominal do beneficiario final da despesa, bem como o registro detalhado da
execugdo no sistema contabil e de transparéncia do Municipio;

IV — ¢ vedada a destinagdo de recursos com indica¢@o pessoal ou vinculada a interesses particulares, devendo ser
observados os principios da impessoalidade, moralidade e interesse publico;

V — a transferéncia de recursos a entidades privadas devera observar critérios objetivos, sendo vedada a destinagdo
a entidades vinculadas direta ou indiretamente a agentes politicos;

VI — a execugdo das emendas ficard condicionada a inexisténcia de impedimentos de ordem técnica, juridica,
ambiental ou operacional, considerando-se, dentre outros:

a) irregularidades ambientais ou existéncia de infragdo ambiental vinculada ao objeto da despesa;

b) auséncia de documentagdo ou projeto técnico adequado;

c) irregularidade fiscal ou juridica do beneficiario;

d) inviabilidade de execugao da despesa no exercicio;

VII — os orgdos executores deverdo verificar previamente a regularidade ambiental, juridica e fiscal da agdo
financiada antes da liberagéo dos recursos;

VIII - no caso das emendas destinadas a saude, deverdo ser observadas as normas do Sistema Unico de Satde —
SUS, inclusive quanto a destinagdo minima para agdes assistenciais, vedada a utilizagao para pagamento de
pessoal e encargos sociais;

IX — a execugdo das emendas devera observar os principios da transparéncia ativa, com divulgagdo dos dados em
portal oficial, assegurando o acompanhamento pela sociedade e pelos drgaos de controle;

X — aplicam-se, conforme o caso e nos termos decididos pelo Supremo Tribunal Federal na ADPF 854/DF, as
emendas, de que trata o caput deste artigo, as disposi¢des da Lei Complementar Federal n® 210/2024, especialmente
quanto a transparéncia, rastreabilidade e responsabilidade na gestdo dos recursos piblicos.

XI — A execugdo das emendas parlamentares sera acompanhada por mecanismos de controle e rastreabilidade,
preferencialmente por meio de plataforma digital, que permitam a identificagdo do autor da emenda, do beneficiario,
do objeto e da execugdo financeira, assegurada a transparéncia ativa e o acesso as informagdes pelos orgdos de
controle e pela sociedade.

Art. 44. A elaboragdo da Lei Orgamentaria Anual devera observar, no ambito da Assisténcia Social:

I — a organizagdo da programagdo or¢amentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social em conformidade com
as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

II — a vedagdo a criagdo de agdes orcamentarias especificas para unidades, equipamentos ou servigos
individualizados da assisténcia social;
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III — a observancia do cofinanciamento entre os entes federativos, com previsdo de recursos proprios e transferidos;
IV — a submissao da proposta orgamentaria da Assisténcia Social a apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, em respeito ao controle social;

V — a compatibilidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e demais normativas aplicaveis.

Art. 45. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.
Art. 46. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Patos, Estado da Paraiba, em 18 de junho de 2026.
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AUTORIA: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
GABINETE DO PREFEITO

Lei n° 6.547/2026, de 18 de junho de 2026.

CONCEDE TI'TULOAHONORI'FICO DE CIDADAO PATOENSE
A SENHORA ROSANIA DE LOURDES MEDEIROS SILVA
LIMA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JACOB SILVA SOUTO, o Prefeito Constitucional do municipio de Patos, Estado da Paraiba, usando das
atribuigdes legais que sdo conferidas por lei.
FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidaddo Patoense a Senhora Roséania de Lourdes Medeiros Silva Lima, em
reconhecimento aos relevantes servigos prestados ao municipio de Patos.

Art. 2° A entrega do Titulo sera realizada em sessdo solene, em data a ser definida pela Mesa Diretora da
Céamara Municipal.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Patos, Estado da Paraiba, em 18 de junho de 2026.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
GABINETE DO PREFEITO

Lei n° 6.548/2026, de 18 de junho de 2026.

INCLUI A COPA MORADA DO SOL DE VOLEI DE BASE, NO
CALENDARIO ESPORTIVO OFICIAL DO MUNICIPIO DE
PATOS-PB, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JACOB SILVA SOUTO, o Prefeito Constitucional do municipio de Patos, Estado da Paraiba, usando das
atribuigdes legais que sdo conferidas por lei.
FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica incluida no Calendario Esportivo Oficial do Municipio de Patos-PB, a Copa Morada do Sol de
Volei de Base, tradicional competigdo esportiva realizada no municipio.

Art. 2° O evento devera ocorrer, preferencialmente, no més de novembro de cada ano, podendo integrar as
programagdes esportivas, educacionais, culturais e turisticas promovidas pelo municipio.

Art. 3° A copa morada do sol de volei de base tem como objetivos:

I - incentivar a pratica do voleibol entre criangas e adolescentes;

1I - promover a inclusdo social por meio do esporte;

III - estimular o desenvolvimento do esporte de base no municipio;

IV - fomentar o intercdmbio esportivo entre equipes ¢ atletas de diferentes localidades;
V - promover o turismo esportivo e fortalecer a economia local;

VI - valorizar os atletas, treinadores e projetos esportivos voltados as categorias de base.

Art. 4° O Poder Executivo podera firmar parcerias com entidades esportivas, escolas, associagdes, federagdes,
empresas privadas e demais institui¢des para apoio, organizagio e realizagdo do evento

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Patos, Estado da Paraiba, em 18 de junho de 2026.
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LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N* 043/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS/PB
PREGAO ELETRONICO N° 054/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 173/2026
A PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS, pessoa juridica de Direito Publico, inscrita no CNPJ sob o N°
09.084.815/0001-70, com Sede na Epitacio Pessoa, n°91, Centro, Patos - PB, representada pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, érgio integrante da Administragdo Direta da Prefeitura Municipal de Patos, na
pessoa do (a) seu (a) Secretario (a), o (a) Sr. (a) ADRIANA CARNEIRO DE AZEVEDO, BRASILEIRA,
PORTADORA DA CEDULA DE IDENTIDADE N° 1236273 E DO CPF N° 584.414.174-15 RESIDENTE E
DOMICILIADA RUA JOSE MENDES, 162, SANTO ANTONIO, PATOS/PB, considerando o julgamento da
licitagdo na modalidade de pregao, na forma eletrénica, para REGISTRO DE PRECOS n° 043/2026, PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 173/2026, RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s)
nesta ATA, de acordo com a classificagdo por ela(s) alcangada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as
condigdes previstas no Edital de licitagdo, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, no Decreto n.° 11.462, de 31 de margo de 2023, e em conformidade com as disposi¢des a seguir:
1. DO OBJETO
1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE MOBILIARIO ESCOLAR PADRAO FNDE DESTINADOS

AS SALAS DE AULAS DA REDE DE ENSINO DO MUNICIPIO DE PATOS-PB, nas condigdes estabelecidas
no Termo de Referéncia.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. O prego registrado, as especificagdes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada item,
fornecedor(es) e as demais condi¢des ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

ARAGAO COMERCIO DE MOVEIS LTDA, CNPJ: 17.023.842/0001-61, Tipo de Empresa: ME
E-mail: aragao.moveisltda@gmail.com / Telefone: (73) 99192-2275
Representante Legal: PAULA ARAGAO DA SILVA - 048.686.735-80
Enderego: ROD BR 415, CENTRO INDUSTRIAL, Itabuna/BA, 45.613-000
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS
LOTE UNICO: AQUISICOES DE MOBILIARIO ESCOLAR PADRAO FNDE
DESTINADOS AS SALAS DE AULAS DA REDE DE ENSINO DO
MUNICIPIO DE PATOS-PB.
ITE e MODELO/ | QUAN | MEDID VALOR VALOR
M DESCRICAO MARCA T A UNITARIO TOTAL
CONJUNTO
ALUNO
PADRAO
1 FNDE CJC - 01 MODI,I:_PLAS 1000 CONJ RS 408,00 408 (1){(?0 00
(CONFORME o
TERMO DE
REFERENCIA)
CONJUNTO
CARTEIRA
ESCOLAR
PADRAO
FNDE
2 AMARELO: MODI.I:.PLAS 1000 CONJ RS 327,00 327 (1){(?0 00
1,19M A 1,42M- o
CJA -
03.(CONFORM
E TERMO DE
REFERENCIA)
CONJUNTO
CARTEIRA
ESCOLAR
PADRAO MODEPLAS R$
3 FNDE T 1000 CONJ RS 327,00 327.000,00
VERMELHA:
1,33M A 1,59M
- CJA-04.
CONJUNTO
CARTEIRA
ESCOLAR
4 PADRAO MODI.I:.PLAS 2000 CONJ R$ 345,50 691 (1){(?0 00
FNDE VERDE: o
1,46 M A 1,76
M - CJA - 05.
CONJUNTO
CARTEIRA
ESCOLAR
5 PADRAO MODI,I:_PLAS 200 CONJ RS 349,94 6 gRgi 00
FNDE AZUL: B
1,59 M A 1,88M
- CJA - 06.
VALOR GLOBAL R$ 1.822.988,00
2.2. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos consta como anexo a esta
Ata.
3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)
3.1. O orgao gerenciador sera a Secretaria Municipal de Educagao de Patos/PB.
4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
4.1. Durante a vigéncia da ata, os orgdos e as entidades da Administragdo Publica federal, estadual,

distrital e municipal que ndo participaram do procedimento de IRP poderdo aderir a ata de registro de pregos na
condigdo de ndo participantes, observados os seguintes requisitos:
4.1.1.  apresentagdo de justificativa da vantagem da adesdo, inclusive em situagdes de provavel
desabastecimento ou descontinuidade de servigo publico;
4.1.2.  demonstragdo de que os valores registrados estio compativeis com os valores praticados pelo
mercado na forma do art. 23 da Lei n® 14.133, de 2021; e

4.1.3.  consulta e aceitagdo prévias do orgdo ou da entidade gerenciadora e do fornecedor.
4.2. A autorizagdo do orgdo ou entidade gerenciadora apenas sera realizada apos a aceitagdo da adesdo
pelo fornecedor.
4.2.1. O orgdo ou entidade gerenciadora podera rejeitar adesdes caso elas possam acarretar prejuizo a
execugdo de seus proprios contratos ou a sua capacidade de gerenciamento.
4.3. Apoés a autorizagdo do 6rgdo ou da entidade gerenciadora, o 6rgdo ou entidade ndo participante
devera efetivar a aquisi¢do ou a contratagdo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de vigéncia da ata.
4.4. O prazo de que trata o subitem anterior, relativo a efetivagao da contrataco, podera ser prorrogado

excepcionalmente, mediante solicitagdo do 6rgdo ou da entidade ndo participante aceita pelo 6rgdo ou pela entidade
gerenciadora, desde que respeitado o limite temporal de vigéncia da ata de registro de pregos.

4.5. O 6rgao ou a entidade podera aderir a item da ata de registro de pregos da qual seja integrante, na
qualidade de ndo participante, para aqueles itens para os quais ndo tenha quantitativo registrado, observados os
requisitos do item 4.1.

Dos limites para as adesdes

4.6. As aquisi¢des ou contratagdes adicionais ndo poderdo exceder, por orgdo ou entidade, a cinquenta
por cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatorio registrados na ata de registro de pregos para o
gerenciador e para os participantes.

4.7. O quantitativo decorrente das adesdes ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de
cada item registrado na ata de registro de precos para o gerenciador e os participantes, independentemente do nimero
de drgdos ou entidades ndo participantes que aderirem a ata de registro de pregos.

4.8. Para aquisi¢do emergencial de medicamentos ¢ material de consumo médico-hospitalar por 6rgaos ¢
entidades da Administragdo Publica federal, estadual, distrital ¢ municipal, a adesdo a ata de registro de pregos
gerenciada pelo Ministério da Satde ndo estara sujeita ao limite previsto no item 4.7.

4.9. A adesdo a ata de registro de pregos por orgdos e entidades da Administragdo Publica estadual,
distrital e municipal podera ser exigida para fins de transferéncias voluntarias, ndo ficando sujeita ao limite de que
trata o item 4.7, desde que seja destinada a execugdo descentralizada de programa ou projeto federal e comprovada
a compatibilidade dos pregos registrados com os valores praticados no mercado na forma do art. 23 da Lei n°® 14.133,
de 2021.

Vedacio a acrp’scimo de quantitativos

4.10. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de pregos.
5. VALIDADE, FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO RESERVA
5.1, A validade da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia util

subsequente a data de divulgagdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do
fornecedor, desde que comprovado o prego vantajoso.
5.1.1. O contrato decorrente da ata de registro de pregos terd sua vigéncia estabelecida no proprio
instrumento contratual e observara no momento da contratagdo e a cada exercicio financeiro a disponibilidade
de créditos orgamentarios, bem como a previsdo no plano plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio
financeiro.
5.1.2.  Naformalizag¢ao do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicagdo da disponibilidade
dos créditos orgamentarios respectivos.
5.2. A contratagdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgdo ou pela entidade
interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa, autorizagdo de
compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n°® 14.133, de 2021.
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5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de validade da ata de
registro de pregos.

5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de pregos poderdo ser alterados, observado o art. 124
da Lei n® 14.133, de 2021.
5.4. Apbds a homologacdo da licitagdo ou da contratagdo direta, deverdo ser observadas as seguintes

condigdes para formalizago da ata de registro de pregos:
5.4.1. Serdo registrados na ata os pre¢os e os quantitativos do adjudicatario, devendo ser observada a
possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto no edital e
se obrigar nos limites dela;
5.4.2.  Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:
54.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou 0s servigos com pre¢os iguais aos do
adjudicatario, observada a classificagdo da licitagdo; e
54.22. Mantiverem sua proposta original.
5.4.3. Sera respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificagdo dos licitantes ou dos fornecedores
registrados na ata.
5.5. O registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formagao de cadastro de reserva para o caso
de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.
5.6. Para fins da ordem de classificagdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas propostas
para o prego do adjudicatério antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.
5.7. A habilitagdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva a que se refere o item 5.4.2.2 somente
sera efetuada quando houver necessidade de contratagdo dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipoteses:
5.7.1.  Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas condi¢des
estabelecidos no edital; e
5.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de precos nas hipdteses
previstas no item 9.

5.8. O prego registrado com indicagdo dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e ficara
disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de pregos.
5.9. Apds a homologagdo da licitagdo ou da contratagdo direta, o licitante mais bem classificado ou o

fornecedor, no caso da contratagdo direta, sera convocado para assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas
condigdes estabelecidos no edital de licitagao ou no aviso de contratagdo direta, sob pena de decair o direito, sem
prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021.
5.9.1. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitagdo
do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo, devidamente justificada, e que
a justificativa seja aceita pela Administragdo.

5.10. A ata de registro de pregos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no Sistema
de Registro de Pregos.
5.11. Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condigdes estabelecidos

no edital ou no aviso de contratagdo, e observado o disposto no item 5.7, observando o item 5.7 e subitens, fica
facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo,
para fazé-lo em igual prazo e nas condigdes propostas pelo primeiro classificado.
5.12. Na hipotese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contratagdo nos termos do
item anterior, a Administra¢do, observados o valor estimado e sua eventual atualizagdo nos termos do edital, podera:
5.12.1. Convocar para negociagdo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos pregos foram
registrados sem redugdo, observada a ordem de classificagdo, com vistas a obtengdo de pre¢o melhor, mesmo
que acima do prego do adjudicatario; ou
5.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condigdes ofertadas pelos licitantes ou fornecedores remanescentes,
atendida a ordem classificatoria, quando frustrada a negociagdo de melhor condigéo.
5.13. A existéncia de pregos registrados implicarda compromisso de fornecimento nas condigdes
estabelecidas, mas ndo obrigara a Administra¢do a contratar, facultada a realizagdo de licitagdo especifica para a
aquisigdo pretendida, desde que devidamente justificada.
6. ALTERACAO OU ATUALIZACAO DOS PRECOS REGISTRADOS
6.1. Os pregos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redugdo dos
pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos registrados, nas
seguintes situagdes:
6.1.1. Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis
ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugdo da ata tal como pactuada, nos
termos da alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021;
6.1.2. Em caso de criagdo, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a
superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussdo sobre os precos registrados;
6.1.3.  Na hipétese de previsdo no edital ou no aviso de contratagdo direta de clausula de reajustamento ou
repactuagdo sobre os pregos registrados, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021.
6.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice
previstos para a contratagao;
6.1.3.2. No caso da repactuagdo, poderd ser a pedido do interessado, conforme critérios
definidos para a contratagdo.
7. NEGOCIACAO DE PRECOS REGISTRADOS

7.1. Na hipétese de o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por motivo
superveniente, o orgdo ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a redugdo do prego
registrado.

7.1.1.  Caso ndo aceite reduzir seu prego aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera liberado do
compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicagdo de penalidades administrativas.
7.1.2.  Na hipotese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de
reserva, na ordem de classificac¢do, para verificar se aceitam reduzir seus precos aos valores de mercado e ndo
convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.
7.1.3.  Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o drgdo ou entidade gerenciadora procedera ao cancelamento
da ata de registro de pregos, adotando as medidas cabiveis para obtengdo de contratagdo mais vantajosa.
7.1.4.  Na hipétese de redugdo do prego registrado, o gerenciador comunicara aos 6rgaos e as entidades que
tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos para que avaliem a conveniéncia e a
oportunidade de diligenciarem negociagdo com vistas a alteragdo contratual, observado o disposto no art. 124
da Lei n® 14.133, de 2021.
7.2. Na hipétese de o prego de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o fornecedor nao poder
cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador a alteragéo do prego
registrado, mediante comprova¢do de fato superveniente que supostamente o impossibilite de cumprir o
compromisso.
7.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhard, juntamente com o pedido de alteragdo, a documentagdo
comprobatéria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do prego registrado em relagdo as
condigdes inicialmente pactuadas.
7.2.2. Nao hipétese de ndo comprovagdo da existéncia de fato superveniente que inviabilize o prego
registrado, o pedido sera indeferido pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora e o fornecedor devera cumprir as
obrigagdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos do item 9.1, sem
prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e na legislagdo aplicavel.
7.2.3.  Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o gerenciador
convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para verificar se aceitam manter
seus pregos registrados, observado o disposto no item 5.7.
7.2.4.  Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o drgdo ou entidade gerenciadora procedera ao cancelamento
da ata de registro de pregos, nos termos do item 9.4, ¢ adotara as medidas cabiveis para a obten¢do da
contratagdo mais vantajosa.
7.2.5.  Na hipétese de comprovagdo da majoragdo do prego de mercado que inviabilize o prego registrado,
conforme previsto no item 7.2 ¢ no item 7.2.1, o 6rgdo ou entidade gerenciadora atualizara o prego registrado,
de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.
7.2.6. O orgdo ou entidade gerenciadora comunicard aos Orgdos ¢ as entidades que tiverem firmado
contratos decorrentes da ata de registro de pregos sobre a efetiva alteragdo do prego registrado, para que
avaliem a necessidade de alteragdo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021.
8. REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS
8.1. As quantidades previstas para os itens com pregos registrados nas atas de registro de pregos poderdo
ser remanejadas pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora entre os 6rgdos ou as entidades participantes e ndo participantes
do registro de precos.
8.2 O remanejamento somente podera ser feito:
8.2.1. De o6rgdo ou entidade participante para 6rgdo ou entidade participante; ou
8.2.2.  De o6rgdo ou entidade participante para 6rgdo ou entidade ndo participante.
8.3. O orgao ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar sera
considerado participante para efeito do remanejamento.

8.4. Na hipétese de remanejamento de Orgdo ou entidade participante para 6rgdo ou entidade ndo
participante, serdo observados os limites previstos no art. 32 do Decreto n° 11.462, de 2023.
8.5. Competira ao 6rgdo ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a redugéo

do quantitativo inicialmente informado pelo 6rgdo ou pela entidade participante, desde que haja prévia anuéncia do
orgao ou da entidade que sofrer redugdo dos quantitativos informados.
8.6. Caso o remanejamento seja feito entre 6rgaos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou de
Municipios distintos, cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de pregos, observadas as condi¢des nela
estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento decorrente do remanejamento dos itens.
8.7. Na hipétese da compra centralizada, nao havendo indicagao pelo 6rgao ou pela entidade gerenciadora,
dos quantitativos dos participantes da compra centralizada, nos termos do item 8.3, a distribui¢do das quantidades
para a execugdo descentralizada sera por meio do remanejamento.
9. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS
REGISTRADOS
9.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:
9.1.1.  Descumprir as condig¢des da ata de registro de pregos, sem motivo justificado;
9.1.2.  Ndo retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela Administragdo
sem justificativa razoavel;
9.1.3.  Nao aceitar manter seu prego registrado, na hipdtese prevista no artigo 27, § 2°, do Decreto n°® 11.462,
de 2023; ou
9.1.4.  Sofrer sangdo prevista nos incisos IIT ou IV do caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021.
9.1.4.1. Na hipoétese de aplicagdo de sangdo prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 156
da Lei n® 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor nio ultrapasse o prazo de vigéncia
da ata de registro de pregos, podera o érgdo ou a entidade gerenciadora podera, mediante decisdo
fundamentada, decidir pela manuten¢do do registro de pregos, vedadas contrata¢des derivadas da ata
enquanto perdurarem os efeitos da sangao.

9.2 O cancelamento de registros nas hipoteses previstas no item 9.1 sera formalizado por despacho do
orgdo ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditorio e da ampla defesa.

9.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgido ou a entidade gerenciadora podera
convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de classificagdo.

9.4. O cancelamento dos pregos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em determinada ata de
registro de pregos, total ou parcialmente, nas seguintes hipoteses, desde que devidamente comprovadas e
justificadas:

9.4.1.  Por razdo de interesse publico;
9.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou for¢a maior; ou
9.4.3.  Se ndo houver éxito nas negociagdes, nas hipoteses em que o prego de mercado tornar-se superior ou
inferior ao prego registrado, nos termos do artigos 26, § 3° e 27, § 4°, ambos do Decreto n°® 11.462, de 2023.
10. DAS PENALIDADES
10.1. O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara aplicagdo das penalidades estabelecidas no
edital.
10.1.1. As sangdes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de precos que,
convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apos terem assinado a ata.
10.2. E da competéncia do gerenciador a aplicagdo das penalidades decorrentes do descumprimento do
pactuado nesta ata de registro de prego (art. 7°, inc. XIV, do Decreto n® 11.462, de 2023), exceto nas hipoteses em
que o descumprimento disser respeito as contratagdes dos 6rgdos ou entidade participante, caso no qual cabera ao
respectivo orgdo participante a aplicagdo da penalidade (art. 8°, inc. IX, do Decreto n° 11.462, de 2023).
10.3. O 6rgao ou entidade participante devera comunicar ao 6rgéo gerenciador qualquer das ocorréncias
previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauragdo de procedimento para cancelamento do registro do
fornecedor.
11.  CONDICOES GERAIS
11.1. As condig¢des gerais de execugdo do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento, as
obrigagdes da Administragdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condigdes do ajuste, encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.
Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de igual teor, que, depois de lida
¢ achada em ordem, vai assinada pelas partes.

Patos - PB, 19 de junho de 2026.
ADRIANA CARNEIRO DE AZEVEDO

Secretaria Municipal De Educagiio
Ordenador de Despesas

ARAGAO COMERCIO DE MOVEIS LTDA.
CNPJ: 17.023.842/0001-61.

CONTRATOS E CONVENIOS

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 372/2025

PREGAO ELETRONICO N° 128/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 002/2026

CONTRATO N° 960/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS.

CONTRATADO: EXPRESS DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA.

CNPJ: 26.156.923/0001-20.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA A CONTRATACAO DE EMPRESA VISANDO FORNECIMENTO
PARCELADO DE MEDICAMENTOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS FARMACIAS BASICAS
VINCULADAS A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE PATOS-PB NO DECORRER DO ANO DE
2026.

VALOR DO CONTRATO: R$ 10.685,00 (DEZ MIL, SEISCENTOS E OITENTA E CINCO REAIS).

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagio ¢ até o dia 31 de dezembro 2026, contados da
assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Conforme orgamento vigente.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel.

Patos - PB, 25 de Junho de 2026.

LEONIDAS DIAS DE MEDEIROS
Secretario Municipal de Saude
Ordenador de Despesas

CMDRS
PORTARIAN®01/2026

DISPOE SOBRE A HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL
DA ELEICAO E NOMEACAO DA DIRETORIA E DAS
ENTIDADES, ASSOCIACOES E RESPECTIVOS MEMBROS
QUE COMPORAO O CONSELHO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL DE PATOS —
PB,PARAOBIENIO2025/2027,EDAOUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel de Patos — PB, o Senhor Manoel
Messiasdos Santos Cezar, nousodesuasatribui¢deslegais, veminformaraquemdedireito possa interessar a relagdo da
diretoria e das entidades, associagdes e respectivos membros que compordooConselhoMunicipaldeDesenvolvimento
RuralSustentaveldePatos—PB,aseguir descritos.

Art. 1°—Tornar publica arela¢ao oficial das representagdes de entidades e associagdes que compdem o Conselho
Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel de Patos — PB, e corpo diretor para o biénio 2025/2027, cujavotagdo

realizar-se-anodia 13 deoutubrode2025,as9:00horas, naPragaGetulio Vargas,n°38(SindicatoRuraldePatos—PB).

Art.2°Homologaradiretorio,conformequadroabaixo:

Distribuicao Gratuita

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PATOS-PB
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PATOS-PB - SEXTA-FEIRA, 26 DE JUNHO DE 2026

Presidente: Manoel Messias dos Santos Cezar
Vice- Presidente: Joao Monteiro dos Santos

1* Secretaria: FabianaRodriguesSimdes
2° Secretario: Jose dos Santos Mota

Art. 3°— Homologar a lista de representantes, titulares e suplentes, conforme quadro abaixo:

Entidade/Associagio Representacdo Titular | Representacio Suplente
Ne
01 PoderLegislativoMunicipal MariluciadeLiraSouza Naofoiindicado
Poder Executivo Municipal TereCaindre DamidoTeixeiradeLima
02 Andrade Brito Sobrinho
EMPAER Maria Celiane GuarayMartinsde Medeiros
03 DamascenoMartinsde
Medeiros
Sindicatodos Trabalhadorese Maria Betania Domingos José Martins Ermino
04 TrabalhadorasRuraisde Patos—PB eMedeiros
SindicatodosProdutoresRuraisdePatos— PB WescleyBarbosaLima | MarleneFerreirade Aratjo
05
Agao Diocesana de Patos Lielma Aratjo Xavier JosédeSouzaLeite Janior
06
Centro Semear MarianadaSilvaAlmeida Rafaela Alves Siqueira
07
Associagdode Agricultores e Pequenos IImaMariadaSilvaBrito Mariade Lourdes
08 Produtores (AGRIPEP) Rodriguesdos Santos
Associagdo Comunitaria de Conceigdo de | Francisco Simoes SolangeFerreira Simoes
0G Cima da Silva
Associagdodo SitioLagoade Agudee MariaPereiradeOliveira Wislany Alves Vieira
10 Marrecas-ASLAN
11 Associagdo Comunitaria dos Moradorese | FabianaRodrigues Genildo
Produtores Rurais do Sitio Lagoa de Simoes Rodrigues
Favela,PedraBrancal,SerradoPedroe Simoes
Pia
AssociagdodoSitio TrincheirasIl JosedosSantosMota ElayneCristina
12 Rodriguesde LimaMota
Associagdo Colonia de Pescadores e SimoneFelixFreitas ValdrianaPinhode
13
Associagdo Comunitaria do Sitio Panati FranciscaGomesde Lucena| MarileneLucenados Santos
14
Associagdo Comunitaria de Trincheiras FranciscaJeane da Silva EdvanioLucenade
15 Venancio Medeiros
Associagdo Comunitaria Pedra Branca Osvaldo LopesNicacio SebastianaAlvesda
16 Silva
Associagdo Comunitaria de Conceigdo de | Celiane Simoesde Medeiros EdmundaAlvesde
17 Baixo Medeiros
Associagdo Comunitéria do Sitio Fechado ManoelPereiradaSilva LaianeQuirinodaSilva
18
Associagdo dos Moradores do Sitio Santa Monica Almeidade Lucineide da Silva
19 Gertrudes Lucena Fernandes
Associagdo Agricolado Mocambo de Cima | Manoel Messias dos Santos Maria Aparecida
20 Cezar MedeirosdeFreitas
Associagdo dos Agricultores do Sitio Marinalva Martins de FranciscaVitoriade
21 Enjeitadoe Vizinhanga Oliveira Sousa Silva
AssociagdodosTrabalhadorese JoaoMonteirodosSantos | EmersonVictorAlves dos
22 TrabalhadorasRuraisdo Assentamento Campo Santos Monteiro
Comprido - ATTRACC
Associagdo Comunitaria do Sitio Riacho MariaSoares Alvesde MarileneNunesdo
23 daCatingueira Lima Nascimento
Associagdo dos Agricultores e Agricultoras| Marilenede Aratjo Medeiros
24 Familiares dos Produtores e JoséBenicioMorais
Comercializadores de Produtos Organicos do Monteiro
Territorio do Médio Sertio — AFAF Médio Sertdo
Associagdo Comunitaria do Mocambo de Lucio Frazao Mota Marilenede Aratjo Medeiros|
25 Baixo
Associagdo Comunitaria Riacho da Pia FrancinaldoLimade Aquino| Maria Celia Lima de Aquino
26
AssociagdodosTrabalhadorese JorgeRodriguesde Amorim
27 Trabalhadoras Rurais da Agricultura PedroJosedaSilva
FamiliardoAssentamentoPatativado Assaré
Associa¢do dos Meliponicultores e AmarildoMoreiradaSilva Cicero Delfino da Costa
28 ApicultoresdePatoseRegido-AMAPER

Art.4°—EstaPortariaentraemvigornadatadesuapublicagio.

Patos—PB,26dejunhode2026.

MANOELMESSIASDOS SANTOS CEZAR
PRESIDENTE

AVISOS E EDITAIS

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS (PB)
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE CONVOCACAO

002° EDITAL DE CONVOCACAO PARA POSSE, REFERENTE AO CONCURSO PUBLICO N°
002/2025

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DO MUNICIPIO DE PATOS (PB), neste ato representado por
seu Secretario in fine assinado, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei Organica do Municipio de Patos

(PB), e:

CONSIDERANDO o Resultado Final Definitivo publicado no Diario Oficial do Municipio de Patos;

CONSIDERANDO os Editais de Convocagao n°. 002/2026 relativo a Entrega de Documentos dos candidatos
aprovados no Concurso Publico n°® 001/2025, nos cargos e secretarias abaixo relacionados, para compor o Quadro

Geral de Servidores Efetivos do Municipio de Patos/PB;

RESOLVE:

Art. 1° CONVOCAR os candidatos abaixo, classificados no Concurso Publico, para no dia 01 de julho de

2026 as 09:30hrs, comparecer na sede da Secretaria Municipal de Administragdo, Centro Administrativo de Patos

- Aderbal Martins, Rua Horacio Nobrega, Bairro Horizonte, nesta cidade de Patos (PB), CEP: 58.704-000, para a

lavratura e o recebimento do Termo de Posse:

NOME CARGO SECRETARIA
LEANDRO DE SOUSAVAZ PROFESSOR FUNDAMENTAL I SECRETARIA DE
EDUCACAO
MANOELLA DE QUEIROZ PROFESSORA SECRETARIA DE
RODRIGUES LIMEIRA FUNDAMENTAL I EDUCACAO
LUDMYLA ALVES DA MEDICA OBSTETRA SECRETARIA DE SAUDE
SILVA DO O

Art. 2° Os (As) Candidatos(as) que ndo comparecer no local data e hora designados, tera o prazo de até o dia
3 de agosto de 2026, para comparecer a sede da Secretaria Municipal de Administragdo, localizada no Centro
Administrativo Municipal Aderbal Martins, Rua Horacio Nobrega, s/n, Belo Horizonte, Patos — PB, CEP: 58.704-
000, com justificativa legal sob pena de decair do direito ao cargo.

Patos (PB), 26 de junho de 2026.

FRANCIVALDO DIAS DE FREITAS
Secretiario de Administragio

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS (PB)
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE CONVOCACAO

002° EDITAL DE CONVOCACAO PARA POSSE, REFERENTE AO CONCURSO PUBLICO N°
001/2018

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DO MUNICIPIO DE PATOS (PB), neste ato representado por
seu Secretario in fine assinado, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei Organica do Municipio de Patos
(PB), e:

CONSIDERANDO o Resultado Final Definitivo publicado no Diario Oficial do Municipio de Patos;

CONSIDERANDO os Editais de Convocagao n°. 002/2026 relativo a Entrega de Documentos dos candidatos
aprovados no Concurso Publico n® 001/2018, nos cargos e secretarias abaixo relacionados, para compor o Quadro
Geral de Servidores Efetivos do Municipio de Patos/PB;

RESOLVE:

Art. 1° CONVOCAR os candidatos abaixo, classificados no Concurso Publico, para no dia 01 de julho de
2026 as 09:30hrs, comparecer na sede da Secretaria Municipal de Administragao, Centro Administrativo de Patos
- Aderbal Martins, Rua Horacio Nobrega, Bairro Horizonte, nesta cidade de Patos (PB), CEP: 58.704-000, para a
lavratura e o recebimento do Termo de Posse:

NOME CARGO SECRETARIA
EDILENE ARAUJO DOS PROFESSORA EDUCACAO SECRETARIA DE
SANTOS INFANTIL EDUCACAO
RITA DE CACIA TRINDADE PROFESSORA FUNDAMENTAL SECRETARIA DE
ALVES 1 EDUCACAO

Art. 2° Os (As) Candidatos(as) que ndo comparecer no local data e hora designados, tera o prazo de até o dia
3 de agosto de 2026, para comparecer a sede da Secretaria Municipal de Administragdo, localizada no Centro
Administrativo Municipal Aderbal Martins, Rua Horacio Nobrega, s/n, Belo Horizonte, Patos — PB, CEP: 58.704-
000, com justificativa legal sob pena de decair do direito ao cargo.

Patos (PB), 26 de junho de 2026.

FRANCIVALDO DIAS DE FREITAS
Secretario de Administragio

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS (PB)
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO N.° 001/2018
EDITAL DE CONVOCACAO 06/2026
(Entrega de Documentos)

CONSIDERANDO, o cumprimento de liminar em sentenca, a obrigagao reconhecida na decisao judicial nos
autos da a¢do n° 0806390-16.2022.8.15.0251, com fito de nomear o Sr. JOSE AILTON FERREIRA SANTOS ao
cargo de Professor Fundamental I.

O Municipio de Patos (PB), através do Secretario de Administragdo, respeitando os ditames do item 14 — Da
Nomeagao da Candidata Aprovada do Edital de Abertura de Concurso Piblico n® 001/2018, de 18 de julho de 2018,
bem como observando o Termo de Homologagdo assinado pelo Sr. Prefeito, por meio do Decreto n® 006/2019 e
publicado no Diario Oficial do Municipio em 14 de margo de 2019, RESOLVE convocar o candidato abaixo
relacionado, aprovado no respectivo concurso publico, para entregar até o dia 27 de julho de 2026 os seguintes
documentos e exames necessarios para a consequente investidura no cargo:

I1- DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

11 De acordo com as especificagdes do Edital de Regulamento do Concurso Publico n.° 001/2018, o
candidato devera pessoalmente ou por procurador munido de Procuragéo Publica com poderes especiais para o ato
apresentar no Protocolo Especial instalado na sede da Secretaria de Administragao (Centro Administrativo
Municipal Dr. Aderbal Martins — Geréncia de Recursos Humanos) localizado a Rua Horacio Nobrega, s/n, bairro
Belo Horizonte, nesta cidade de Patos/PB, CEP 58704-000, os seguintes documentos originais/autenticados,
conforme o Item 14.3.1:

L.1.1. Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

1.1.2. Copia do Titulo de Eleitor, com o comprovante de votagdo/justificativa na ultima Eleigao (2° turno)
ou Certiddo de quitagdo fornecida pelo Cartério Eleitoral Competente;

1.1.3. Copia do Certificado de Reservista ou outro Documento Habil Comprobatério que o Tenha
Cumprido ou tenha sido Dispensado de Incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino;

1.1.4. Copia da Cédula de Identidade ou Outro Documento de Identidade Civil — 2 copias;

1.1.5. Certiddo Conjunta Negativa de Divida Publica e Negativa da Receita Federal;

1.1.6. Copia do comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF — 2 copias;

1.1.7. Copia do documento de inscrigao PIS, PASEP ou NIT, caso possua;

1.1.8. 02 (duas) fotos 3x4 recente, colorida (fundo branco);

1.1.9. Declaragéo, com firma reconhecida, de que ndo acumula cargo, fungdo ou emprego, exceto os

legalmente permitidos, garantido o direito a op¢ao no prazo de 15 (quinze) dias, conforme dispde o Estatuto do
Servidores Publicos Municipais (Formulario Anexo);

1.1.10. Copia da Certiddo de Nascimento de Dependentes;

1.1.11. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Federal e Estadual, de Natureza Civel e Criminal;
1.1.12. Copia da Comprovagdo da escolaridade minima exigida para o cargo, conforme Item 2.1;

1.1.13. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

1.1.14. Copia do Comprovante de Registro no devido Conselho de Classe, quando exigido, para as vagas

destinadas as profissdes regulamentadas e com a quitagdo das obrigagdes respectivas, de acordo com a legislagdo
especifica;

1.1.15. Copia dos documentos que comprovem os demais pré-requisitos constantes no Item 2.1,
respeitando as particularidades de cada cargo.

1.1.16. Copia do Comprovante de residéncia recente, preferencialmente em nome do candidato — 2 copias.
1.1.17. Declaragdo de Nao-Beneficiario de Seguro Desemprego;

12 O candidato que ndo entregar qualquer dos documentos solicitados perdera o direito a investidura
no cargo, mediante publicagdo de Edital posterior de inabilitagdo.
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13. Estara inabilitado o candidato que nao apresentar o comprovante de escolaridade especifica exigido
para investidura no cargo (Pontos 1.1.14 ¢ 1.1.15, deste Edital), a exemplo de diplomas/certificados de
licenciatura, residéncia médica, curso técnico, carteira de motorista na categoria indicada, dentre outros.

I - DA APRESENTACAO DOS EXAMES

2.1. Conforme preconiza o Item 14.6.1 - “Possuir aptiddo fisica e pleno gozo da saude mental necessarios
ao exercicio das atribui¢des do cargo, conforme Parecer do Exame Clinico do Médico do Trabalho e do Psiquiatra,
com data que seré estabelecida em Edital de convocagdo e devera apresentar os seguintes exames  de satide” - do
Edital n® 001/2018. Assim sendo, até a data estabelecida alhures, o candidato no mesmo local e prazo estabelecido
acima devera apresentar os seguintes exames de saude:

I.Hemograma Completo com Plaquetas;

1I.Coagulograma completo com Tempo de Tromboplastina;

1I1.Ureia;

IV.Creatinina

V.AST;

VLALT;

VII.Acido Urico;

VIIIL.Glicemia de Jejum;

IX.Sumario de Urina;

X.Raio X do Térax em PA e Perfil com Laudo;

XI.Sorologia para Doenga de Chagas;

XIL.VDRL;

XIIIEletrocardiograma com Laudo;

XIV. Eletroencefalograma com Laudo;

XV.Laudo de Sanidade Mental emitido por um Psiquiatra de até 30 dias;

XVI. Laudo Oftalmolégico com Acuidade Visual, Fundo de Olho, Biomicroscopia, Senso Cromatico e Tonometria;
XVII. Laringoscopia com Laudo;

XVIIILParecer do Exame Clinico de até 30 (trinta) dias de um Médico do Trabalho, mediante apresentagdo pelo
candidato dos exames supramencionados, obrigatoriamente.

2.2. O candidato que ndo entregar qualquer dos exames/laudos solicitados perdera o direito a investidura
no referido cargo, mediante inabilitagéo por despacho do Secretario de Administragao.

2.3. Constatando restrigdes médicas aos candidatos ou divida quanto a classificagdo da deficiéncia aos
candidatos convocados para assungdo das vagas especiais, a habilitagdo estara condicionada a submissdo destes a
Junta Médica Municipal para lavratura de parecer.

III - DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS

3.1. Os candidatos abaixo elencados devem se apresentar pessoalmente ou por procurador munido de
Procuragdo Publica com poderes especiais para o ato no Protocolo Especial instalado na sede da Secretaria de
Administracdo - Geréncia de Recursos Humanos (Centro Administrativo Municipal Dr. Aderbal Martins -
localizado a Rua Horacio Nobrega, s/n, bairro Belo Horizonte, nesta cidade de Patos/PB, CEP 58704-000), até o
dia 15 de julho de 2026 no horério das 08h00min as 14h00min, portando todos os exames ¢ documentos descritos
nos Itens I e IT do presente ato convocatorio.

3.2 Fica(m) convocado(s) os seguintes candidatos:

PROFESSOR FUNDAMENTAL I

CLASS | INSCRICAO |
- JOSE AILTON FERREIRA SANTOS

IV — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

4.1. Conforme dispde o Subitem 14.3, o candidato somente serd nomeado com a condigdo a observancia
estrita de sua classificagdo em todas as etapas e avaliagdes do Concurso Publico, bem como a apresentagdo de
original e copia autenticada, no dia e horario agendados no Edital de Convocagao.

4.2. Todas as informagdes concernentes ao presente Edital devem ser solicitadas pessoalmente na
Secretaria de Administragdo, ou ainda através do website www.patos.pb.gov.br.

4.3. Nio serdo recebidos documentos e exames médicos fora do horério e data estabelecidos sob
nenhuma condi¢@o ou justificativa.

431. O Candidato convocado para a entrega dos documentos devera atentar aos feriados nacionais,
estaduais e municipais e/ou ponto facultativo decretados pelo Municipio de Patos (PB).

4.4. Os documentos e exames médicos devem ser entregues conjuntamente no Protocolo Especial em
envelopes separados contendo o nome do convocado, o cargo e o assunto (Documentagao ou Exames).

4.5. Nio serdo aceitos documentos enviados por e-mail, fax e outros. S6 serdo tidos como validos os
documentos protocolados no referido Protocolo Especial da Secretaria de Administragao.

4.6. Apbs analise dos documentos e instrugdo do processo de admissao funcional sera agendada a
assinatura do Termo de Posse do convocado.

4.7. A instrugdo do processo descrita acima serd realizada individualmente e consistira na simples
conferéncia dos exames e documentos apresentados (se atendem ao que foi solicitado nos Itens I ¢ II deste edital).
Tal munus ficara a cargo da Gerente de Recursos Humanos que ao final ird lavrar uma certidao de conferéncia e
despachara o processo para a convocagao final do candidato.

4.8. Todos os processos de admissdo e cumprimento das exigéncias para investidura no cargo deverdo
ser concluidos e apresentados até o termo final previsto neste edital, sendo resguardado aos candidatos inabilitados
prazo e recurso de 5 dias para impugnagao apos publicagdo de Edital especifico.

Patos (PB), 26 de junho de 2026.

FRANCIVALDO DIAS DE FREITAS
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS (PB)
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO N.° 002/2025

EDITAL DE CONVOCACAO 003/2026
(Convocagio para Investigacdo Social)

O MUNICIPIO DE PATOS (PB), através do Secretério de Administragdo, respeitando os ditames do item
13 — DA INVESTIGACAO SOCIAL do(a) Candidato(a) Aprovado(a) do Edital de Abertura de Concurso Publico
n° 002/2025, de 23 de junho de 2025, bem como observando o Termo de Homologagdo assinado pelo Sr. Prefeito,
por meio do Decreto n° 050/2026 e publicado no Didrio Oficial do Municipio em 02 de junho de 2026, e:

CONSIDERANDO, a homologagéo do Resultado Final do Concurso Publico n° 002/2025;

CONSIDERANDO, que o numero de vagas livres de provimento efetivo criadas por lei ¢ o mesmo
quantitativo a ser preenchido pelos candidatos aprovados no certame

CONSIDERANDO, o interesse publico envolvido ¢ o cumprimento dos dispositivos legais.

CONSIDERANDO, ainda, o pedido de desisténcia realizado pelo candidato Damacio Lucena da Silva
Santos, inscricdo 1967996, classificado no 19° lugar, ampla concorréncia ¢ Allan Dantas da Silva, inscrigdo
1967351, classificado no 15° lugar, ampla concorréncia

RESOLVE

Convocar o(s) candidato(s) abaixo relacionados, aprovado(s) no respectivo concurso publico, para entregar
até o dia 01 de julho de 2026, deverdo comparecer ao local designado para a Investigagdo Social e entregar os
seguintes documentos necessarios, bem como, para preencherem suas respectivas Fichas Individuais e de
Informagdes Confidenciais (FIIC), para a consequente investidura no cargo:

1 DAS INFORMACOES GERAIS

1.1 Convocar o(s) candidato(s) abaixo relacionados, aprovado(s) no respectivo concurso piblico, para entregar
até o dia 01 de julho de 2026, deverdo comparecer ao local designado para a Investigagdo Social e entregar
os seguintes documentos necessarios, bem como, para preencherem suas respectivas Fichas Individuais e de
Informagdes Confidenciais (FIIC), para a consequente investidura no cargo.

1.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

1.3 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

1.4  Na data, horario e local estabelecidos sera realizado a entrega dos documentos necessarios para a
Investigagdo Social, estabelecidos no subitem 2.4. deste edital de convocagéo.

1.5 Ao candidato que fara a entrega da documentag@o para a Investigagdo Social na respectiva data, horario e
local constante neste Edital de Convocagdo ou nas informagdes disponibilizadas nos enderegos eletronicos
www.idecan.org.br, www.patos.pb.gov.br e na Imprensa Oficial do Municipio de Patos.

1.6  Nao sera permitida, em hipotese alguma, realiza¢do de entrega de documentos em outro dia, horario ou fora
do local designado.

2 DA INVESTIGACAO SOCIAL

2.1 Investigagdo Social sera regida por este edital e pelo edital de abertura do concurso, cuja execugdo sera de
responsabilidade da Guarda Civil Municipal de Patos, a qual consistira na coleta e analise de informagdes sobre a
vida pregressa e atual, bem como da conduta individual e social do candidato.

2.2 A entrega da documentagio para a Investigagdo Social sera realizada no local, data e horario estabelecidos neste
edital de convocagdo, conforme constante no Anexo L.

2.3 A investigagdo social tem carater eliminatorio e visa apurar se o candidato ao cargo apresenta procedimento
social ¢ tem idoneidade moral compativeis com a dignidade da fun¢do de Guarda Municipal, conforme as
informagdes coletadas e processadas pelo orgdo competente, verificando se os padrdes éticos - morais sdo
consentdneos com a vida do Guarda Municipal.

3 DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

31 De acordo com as especificagdes do Edital de Regulamento do Concurso Publico n.° 001/2025, o

candidato devera pessoalmente ou por procurador munido de Procuragdo Piblica com poderes especiais para o ato

apresentar no Protocolo Especial instalado na sede da Guarda Municipal — Rua Bossuet Wanderley, 1033, Brasilia,
nesta cidade de Patos/PB, CEP 58700-410), os seguintes documentos originais/autenticados (sob pena de
desclassificagdo do concurso):

a) um questionario de informagdes confidenciais para o controle de dados pessoais (Fichas Individuais e de
Informagdes Confidenciais (FIIC)) devidamente preenchido e rubricado; e DECLARACAO autorizando a
realizagdo de investigagdo social, de carater sigiloso, pela Guarda Civil Municipal. A FICHA INDIVIDUAL
E DE INFORMACOES CONFIDENCIAIS ¢ DECLARAGAO serdo fornecidos pela Guarda Civil
Municipal no ato da entrega dos documentos relacionados neste Edital.

b) comprovagdo de idoneidade, com a apresentagdo de copia reprografica de certiddes negativas de
antecedentes criminais e civeis fornecidas pela Justi¢a Federal, Estadual (do Estado de residéncia e do Estado
da Paraiba — 1° e 2° graus), Militar (Federal e Estadual) e Eleitoral.

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

d) Copias autenticadas em cartorio de Certidao de nascimento, casamento ou unido estavel.

e) 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes, Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando néo haver
feito o cadastro.

f) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo para candidatos do sexo masculino.

g) Cédula de Identidade — RG ou RNE.
h) Cadastro de Pessoa Fisica —CPF.

i) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos.

J) Cartdo de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos.

k) Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela.
1) Comprovante de residéncia (recente), preferencialmente em nome do candidato

m) Declaragdo de Nao-Beneficidrio de Seguro Desemprego

32 O candidato que ndo entregar qualquer dos documentos solicitados perdera o direito a investidura no
cargo, mediante publicagdo de Edital posterior de inabilitagdo.

33 As certidoes Estaduais deveram ser obtidas no estado da Paraiba e quando o domicilio for outro
Estado, devera ser apresentado a do estado da Paraiba juntamente com a do Estado de Domicilio.

34 As certiddes Estaduais deveram ser obtidas no Estado da Paraiba e quando o domicilio for outro
Estado, devera ser apresentado a do Estado da Paraiba juntamente com a do Estado de Domicilio.

35 As certiddes, cujas copias sdo solicitadas na alinea “b” do item 3., deverdo ter a data de expedigéo de,
no maximo, 30 (trinta) dias das datas da entrega estabelecidas neste edital de convocagao.

36. No caso do candidato ser ou ter sido servidor publico, devera entregar a comprovagdo do motivo da

demissdo, dispensa ou exoneragdo, no caso de ex-servidor civil ou militar das esferas Federal, Estadual ou
Municipal, para verificagdo de eventuais impedimentos do exercicio de fungdo publica.

37 Todos os documentos previstos neste Edital no item 3 deverdo ser entregues em um tnico envelope,
devidamente lacrado e identificado (inscri¢do, nome completo e CPF).
38 Todos os documentos previstos neste Edital no item 3 deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE,

no local, data e horario estabelecidos para a realizagdo da Investigagdo Social, conforme convocagdo constante no
Anexo L.

39, No caso de constatado no momento da conferéncia dos documentos, falta de um ou mais documentos
solicitados, o candidato sera considerado INAPTO, e automaticamente eliminado do Concurso Publico.

310 Apbs a data e horario estabelecidos neste edital de convocagdo, ndo serdo aceitos os documentos, sob
qualquer hipdtese.

311 Em nenhuma hipétese serdo devolvidos os documentos entregues pelos candidatos.

312 Segundo a necessidade, a qualquer tempo, poderdo ser solicitados documentos complementares para
a composi¢do desta pesquisa.

313 Apbs analise desses elementos, o candidato sera excluido do concurso publico se verificada a
condenagdo em qualquer tipo de crime.

314, O candidato contraindicado na investigagdo social sera desclassificado e eliminado do concurso,
assim como o candidato que ndo apresentar os documentos complementares solicitados.

315 Esta fase ¢ eliminatoria, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO para o exercicio do cargo

pretendido e os candidatos seréo reclassificados para efeito de divulga¢do dos Resultados, considerando-se somente
os candidatos APTOS.

316 O candidato que durante a Investigagao Social for INAPTO pelo 6rgao responsavel, assim como o
candidato que ndo apresentar os documentos descritos no item 3 ou os documentos complementares, sera eliminado
do concurso.

317 O resultado provisorio da Investigagdo Social sera divulgado nos enderegos eletronicos
www.idecan.org.br, www.patos.pb.gov.br e na Imprensa Oficial do Municipio de Patos.

3. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS

3.1. Os candidatos abaixo elencados devem se apresentar pessoalmente ou por procurador munido de
Procuragao Publica com poderes especiais para o ato no Protocolo Especial instalado na sede da Guarda Municipal
— Rua Bossuet Wanderley, 1033, Brasilia, nesta cidade de Patos/PB, CEP 58.700-410, até o dia 01 de julho de 2026
no horario das 08h00min as 14h00min, portando todos os exames e documentos descritos nos Itens I e II do presente
ato convocatorio.

3.2 Fica(m) convocado(s) os candidatos constantes no anexo deste edital

Patos (PB), 26 de junho de 2026.

FRANCIVALDO DIAS DE FREITAS
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

Distribuicao Gratuita

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PATOS-PB

Pagina - 8



PATOS-PB - SEXTA-FEIRA, 26 DE JUNHO DE 2026

EDITAL DE CONVOCACAO 003/2026
Anexo I

CANDIDATOS CONVOCADOS PARA A INVESTIGACAO SOCIAL

INSCRICAO

POSICAO

WIS GERAL

STATUS MODALIDADE

1971051

HIANA GOMES DE SOUSA 25° Classificado | Ampla Concorréncia

1982362

ISABEL CRISTINA MATIAS SAMPAIO| 26° Classificado | Ampla Concorréncia

GOVERNO MUNICIPAL
JACOB SILVA SOUTO - PREFEITO
Prefeitura Municipal de Patos
Secretaria Municipal de Administragao
Centro Administrativo Aderbal Martins

Avenida Horacio Nébrega, S/N — Bairro Belo Horizonte
58700-000 — Patos, PB

Distribuic&o Gratuita DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PATOS-PB

Pagina -9



