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EDITAL PADRONIZADO CHAMAMENTO PUBLICO DE n° 001 de 2026 PARA 0S
PONTOS e PONTOES DE CULTURA CERTIFICADOS NO MUNICIPIO DE PATOS -
PARAIBA

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOES E PONTOS DE CULTURA

As informagdes e o formato do presente edital seguem orientagdes expressas pelo
Ministério da Cultura em torno da execugio dos recursos da PNAB em seu 2° ciclo para a
Politica Nacional Cultura Viva

ATENGAO! ESTA MINUTA PADRONIZADA PELO MINISTERIO DA CULTURA E DE USO
OBRIGATORIO PELOS ENTES FEDERATIVOS. AS REGRAS RELACIONADAS A PNAB E A PNCV
NAO PODEM SER ALTERADAS (PARTICIPACAO APENAS DE ORGANIZACOES CERTIFICADAS
COMO PONTOS DE CULTURA PELO MINISTERIO DA CULTURA, COTAS, CRITERIOS DE
AVALIAC/iO E FASES DO EDITAL ETC. NAO PODEM SER ALTERADOS). OS ENTES FEDERATIVOS
DEVEM PREENCHER APENAS 0S ESPACOS SINALIZADOS E SE NECESSARIO, AGREGAR
LEGISLACOES E NORMATIVAS PROPRIAS, SE COMPATIVEIS COM A POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA E A POLITICA NACIONAL DE CULTURA VIVA, ALEM
DE ESTRATEGIAS DE ACESSIBILIDADE AO EDITAL. EM CASO DE CONTRADICAO ENTRE 0S
MARCOS LEGAIS E NORMATIVOS NACIONAIS ADOTADOS (PNAB, PNCV ETC.) E 0S LOCAIS,

S i S. ESTA I A E E: i APOIO A P E
PONTOES DE CULTURA POR MEIO DE TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL (TCC).

Excelentissimo Sr. Prefeito Constitucional do Municipio de Patos- PB, Prof. Dr. Jacob Silva
Souto, no uso das suas atribui¢des torna publico e decide publicar o presente edital,
delegando a Secretaria de Cultura e Turismo do Municipio de Patos - PB, todos os poderes
para que possa realizar a sua execugdo objetivando o desenvolvimento da “REDE
MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA no municipio de Patos - PB, ja certificados até a data
da inscri¢do no presente edital, por meio da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV),
instituida pela Lei n® 13.018, de 22 de julho de 2014.

0 presente edital é regido pelo disposto na Lein® 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc
D), no Decreto n® 11.740/2023, Portaria MinC n° 200/2025, Portaria MinC n® 206/2025
(Regulamentam a PNAB), na Lei n® 13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), na
Instrugdo Normativa MinC n® 1/2015, e na Instrucdo Normativa MINC n® 12/2024, ou em
em vigor ( aPNCV), aplicando-se também, no
que couber, como complementagao em situacdes ndo previstas na Politica Nacional de
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Cultura Viva, o Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e o Marco Regulatério do
Fomento a Cultura n® 14.903/2024.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da
Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura na Cultura Viva

(PNCV).

1.0BJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a seleio de 02 (dois) projetos de PONTOS e PONTOES de
Cultura que promovam o acesso da populagio aos bens e aos servicos culturais nos
territérios e comunidades onde atuam, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva.

1.2 De acordo com a Lei Cultura Viva e os regramentos deste Edital, considera-se:

a) Pontos de Cultura: entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos, de natureza
ou finalidade cultural, que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas
comunidades.

1.3 Este Edital prioriza o apoio a cultura de base comunitéria para valorizar e fortalecer a
cidadania e a diversidade cultural, de acordo com as categorias, as cotas, as pontuagdes
extras e os critérios de selecdo expressos neste processo seletivo.

1.3.1. Para priorizar a cultura de base comunitaria, serdo consideradas as seguintes ages:

a) Serdo atendidas as acdes estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva (art. 52 da
Lein® 13.018/2014): Intercambio e Residéncias Artistico-Culturais; Cultura, Comunicagio e
Midia Livre; Cultura e Educagio; Cultura e Satde; Conhecimentos Tradicionais; Cultura
Digital; Cultura e Direitos Humanos; Economia Criativa e Solidaria; Livro, Leitura e
Literatura; Memoria e Patrimdnio Cultural; Cultura e Meio Ambiente; Cultura e Juventude;
Cultura, Infancia e Adolescéncia; Agente Cultura Viva; Cultura Circense.

b) Serdo atendidas as outras agdes estruturantes definidas para as politicas, agdes e
programas da Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura:
Culturas indigenas; Culturas de Matriz Africana; Culturas Populares; Mestres e Mestras
das Culturas Tradicionais e Populares; Cultura e Mulheres; Cultura Hip Hop; Linguagens
Artisticas; Culturas Tradicionais; Género e Diversidade; Acessibilidade Cultural e
Equidade; Cultura e Territérios Rurais; Cultura Alimentar; Cultura Urbana e Direito a
Cidade; Cultura, Territérios de Fronteira e Integragao Latino-americana.

) Ad ragao territorial e r dos recursos ocorrera nos seguintes
territérios ou regides de maior vulnerabilidade econémica ou social: Regides periféricas;
Regides com menor indice de Desenvolvimento Humano - IDH; Regides onde sio

i j e empr i habitacionais, e programas itacionais de
interesse social, promovidos por programas do governo federal ou local; Assentamentos
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e acampamentos; Regides com menor presenga de espagos e equipamentos culturais
piiblicos; Regides com menor histérico de acesso aos recursos da politica publica de
cultura; Zonas especiais de interesse social; Areas atingidas por desastres naturais;
Territérios quilombolas; Territérios indigenas; Territérios rurais; Espagos comunitarios
de convivéncia, acolhimento e alimentagio; Demais regies que sejam habitadas por
pessoas em situagdo de vulnerabilidade econdmica ou social.

2.RECURSOS

2.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao Municipio de
Patos - PB, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc, e tem o valor total de R$ 187.000,00
(Cento e Oitenta e Sete Mil Reais), para a selegdo de 02 (dois) projetos, dividido entre as
categorias descritas no Anexo I deste edital, no valor de R$ 93.5000,00 (Noventa e Trés Mil
e Quinhentos Reais). Os projetos serdo anuais com duragio do plano de trabalho de 12
meses para cada projeto selecionado e aprovado.

2.1.1 Caso s6 um projeto, ou nenhum projeto inscrito venha a ser selecionado nas categorias
ponto ou pontdo de cultura em vista da necessaria apresentagao de todos os critérios de
selecdo, andlise e habilitagdo o valor ndo utilizado para a PNCV sera mantido na conta
corrente do municipio de Patos - PB do 2° ciclo da PNAB para ser aplicado no 3° ciclo.

2.2 Caso haja disponibilidade orgamentaria e interesse piblico, este edital podera ser
suplementado. Ou seja, se houver excedente de recursos da PNAB provenientes de outros
editais ou de rendi ou ainda di ibili or¢ aria de outras fontes, a
quantidade de vagas podera ser ampliada para contemplar mais projetos.

3.QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL

3.1 Poderdo participar deste edital:

I. Pontos ou Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura, com finalidade
cultural e constituicao juridica até a data da inscrigdo no presente edital.

A certificagdo sera solicitada apenas na Fase de Habilitacao.

3.2 E necessario que as entidades:

a) Comprovem, no minimo 03 (trés) anos de constituigdo juridica (CNPJ) e
desenvolvimento de atividade cultural, por meio de fotos, material grafico de
eventos, publicagdes impressas e em meios eletronicos e outros materiais
comprobatérios;

b) Comprovem experiéncia prévia na realizagao do objeto da parceria ou objeto de

natureza semelhante; e

Comprovem capacidade técnica e operacional para o cumprimento das metas
estabelecidas e do projeto proposto.

3.3 Quando do ato de inscricido, o agente cultural podera realizar ajustes no seu
projeto até o momento da submissio, apos esta etapa, s6 seri possivel se realizar
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alteragdes via o cancelamento da inscri¢do e submeter um novo projeto que podera
ser na mesma modalidade e conteido, com os acréscimos compreendidos como
necessarios. Ficando o agente cultural sabedor que todas as informagoes

anteriormente apr deverio ser il i nanova inscrigao.
3.4 Os inscritos sdo sabedores na forma da lei, das implicagdes decorrentes da participagao
no presente edital, indo total resp ilidade e as éncias por qualquer tipo

de ilegalidade, desta feita a administragdo piblica do Municipio se declara isenta de todo e
qualquer comportamento que venha a acontecer a margem da legislagao vigente.

4. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL
4.1 Ndo podem participar do presente Edital:
a) institui¢des privadas sem fins lucrativos ainda néo certificadas como Pontos e/ou
Pontdes de Cultura pelo Ministério da Cultura.
b) coletivos informais (sem  constituigio juridica), pessoas fisicas e
Microempreendedores Individuais (MEI);
instituigdes privadas com fins lucrativos;
d) Instits de 3 a e d i
privadas, com ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associacdes de pais,
mestres, amigos ou ex-alunos;
e) Entidades vinculadas a equipamentos piblicos (como associagdo de amigos de
teatros, museus, centros culturais etc.);
Fundages e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;
g) Instituigdes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT,
SEBRAE, SENAR e outros);
Pontos e/ou Pontdes de Cultura que ndo possuam comprovada experiéncia prévia na
realizagao do objeto da parceria ou objeto de natureza semelhante;
i) Pontos e/ou Pontdes de Cultura que ndo tenham constituicdo juridica (CNPJ);
j) Pontos e/ou Pontdes de Cultura que possuam dentre os seus dirigentes ou
representantes:
1) agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental (Presidente da
Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado,
Secretérios Estaduais e Municipais, Presi de fundagdes piblicas), ou
respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o 2° grau;
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II) servidor publico vinculado ao 6rgao responsavel pela selegdo piblica do ente
federativo, ou respectivo cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o 2° grau;

1) membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Judicidrio
(Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor,
Procurador) ou do Tribunal de Contas da Unido (Auditores e Conselheiros), ou
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respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o 2° grau;

k) Partidos politicos e suas instituigdes;
1) Membros da Comissao de Selegdo ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em

ade até 5 2% erau: e

eta colateral
al idade até 0 3% grau; ¢

m) Pessoas juridicas de direito ptiblico da administragdo direta ou indireta.

n) Membros de entidades que integrarem Conselho de Cultura poderdo concorrer neste
Edital, desde que ndo se enquadre nas situagdes previstas no item 4.1.

0) A participagdo de membros de entidades em consultas publicas relacionadas a
implementagdo da PNAB e/ou na gestdo compartilhada da PNCV ndo caracteriza
participagdo direta na etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participagdo nas
audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagdo neste edital.

5. ETAPA DE INSCRICAO

5.1 As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no perfodo previsto no presente

serdo

gil Nio serdo
aceitas inscrigdes enviadas por outros formatos, nem fora do prazo. O agente cultural é
responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetido dos arquivos e

informagdes de seu projeto.

5.2 Ainscrigao contara com os seguintes documentos:

a) Formulario de Inscrigdo (Anexo 03);

b) Plano de Trabalho (Anexo 04);

c) Plano de Aplicagio de Recursos (Anexo 05);

d) Material de comprovagdo das atividades culturais desenvolvidas pela entidade
cultural ha pelo menos 3 (trés) anos:

@ Por meio de informagdes sobre as agdes da entidade cultural; cépias de
cartazes; folhetos; fotografias; material audiovisual (enderego eletronico
aberto, videos, entre outros); publicagdes em jornal e revista; pagina da
internet; depoimentos; programas; convites para participar de eventos; cartas
de reconhecimento de 6rgios publicos ou privados, entidades e coletivos
culturais e escolas; entre outros.

@® [ importante que pelo menos 1 (uma) comprovagio indique data anterior a 3
(trés) anos em relagdo a publicagdo deste edital (ou seja, anterior a 02 de maio
de 2011).

® Da mesma forma, é importante que sejam apresentados materiais recentes
(nos ultimos dois anos), que demonstrem as atividades realizadas pela
entidade.
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® A entidade podera indicar o link do seu perfil no Mapa do Cadastro Nacional
de Pontos e Pontdes de Cultura, onde conste informagdes que julgue
pertinentes;
® Lembre-se que esse material sera utilizado pela Comissao de Selegdo para
avaliagdo das candidaturas, de acordo com o Quadro de Avaliagdo (Anexo 2);
e) Opcional (ndo obrigatério): autodeclaragdes das pessoas negras (pretas ou pardas),
pessoas indigenas ou pessoas com deficiéncia do quadro de dirigentes, acompanhada
da ata da tltima eleigdo; ou da composigdo da equipe do projeto; conforme modelos
constantes nos Anexos 07 e 08, quando a entidade optar por concorrer as cotas;
f) Opcional (ndo obrigatério): outros documentos que a proponente julgar necessario
para auxiliar na avaliag¢do do seu projeto.

[caso haja limitagdes quanto ao envio de documentos - como, por exemplo, tamanho de
arquivos online - deverdo ser informadas aqui]

5.3. A entidade cultural devera se inscrever para apenas 1 (uma) categoria, de acordo com o
Anexo 1 deste Edital. No caso de envio de mais de uma inscri¢do, na mesma categoria ou em
diferentes categorias, sera considerada apenas a tltima proposta enviada para analise.

5.4. As entidades que enviarem cépias ilegiveis de qualquer documento obrigatério
solicitado neste Edital, prejudicando a andlise de itens obrigatérios, serdo desclassificadas
na Etapa de Selegao.

5.5. A Secretaria de Cultura e Esportesde Patos - PB, ndo se responsabilizara por inscri¢des
que deixarem de ser concretizadas por falta de internet, energia elétrica, problemas/lentidao
no servidor, na transmissao de dados, em provedores de acesso dos usuarios, em problemas
decorrentes do Sistema digital de inscrigao.

5.6 Ao se inscrever, a entidade cultural aceita todas as regras e condi¢des descritas nesse
edital e concorda com os termos da Lei n® 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc), do
Decreto n® 11.740/2023, da Portaria MinC n® 200/2025, Portaria MinC n® 206/2025
(Regul a PNAB), da Lei n® 13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), da
Instrugdo Normativa MinC n® 1/2015, e da Instrugao Normativa MINC n® 12/2024, ou em
ato normativo correspondente em vigor (Regul am a PNCV), aplicando-se também,
no que couber, como complementagio em situagdes ndo previstas na Politica Nacional de
Cultura Viva, o Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e o Marco Regulatério do
Fomento & Cultura n® 14.903/2024.

6.COTAS

6.1 Ficam garantidas, conforme descrito no Anexo 1, cotas em todas as categorias deste
edital, para:

a) Grupo 1 - pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas;
b) Grupo 2 - pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas;
c) Grupo 3 - pessoas do grupo LGBTQIAPN+: 10% (dez por cento) das vagas;
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d) Grupo 4 - pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas;

6.1.1 Como serdo apenas 02 (dois) projetos selecionados, os grupos acima citados terao
pontuagdo acrescida uma vez que fica inviavel o fracionamento das vagas no edital, de
forma nao cumulativa.

a) Grupo 1 - 2,5 pontos

b) Grupo 2 - 01 ponto

) Grupo 3 - 01 ponto

d) Grupo 4 - 0,5 ponto
6.2 As cotas serdo destinadas as entidades que possuam quadro de dirigentes
majoritariamente (cinquenta por cento mais um) composto por pessoas negras, indigenas
ou com deficiéncia, ou que tenham pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na maioria
(cinquenta por cento mais um) das posi¢des de lideranga (coordenagao/dire¢ao) no projeto
cultural.

6.3 As pessoas fisicas que compdem a dire¢do da entidade proponente ou da equipe do
projeto devem se submeter aos regramentos descritos neste Edital. [inclusive quanto ao
procedimento de heteroidentificagdo, quando implementado pelo ente federativo.]

6.4 As entidades culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdao ao
mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo
ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo de selegao.

6.5 As entidades culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para
serem selecionadas no niimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao ocuparao
as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas
da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

6.6 Em caso de desisténcia de entidades selecionadas por cotas, a vaga ndo preenchida
devera ser ocupada por entidade que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagdo.

6.7 No caso de ndo existirem propostas aptas em niimero suficiente para o cumprimento de
uma das cotas, o niimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra
categoria de cotas.

6.8 Caso ndo haja entidades culturais inscritas em outra categoria de cotas, as vagas nao
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para
os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

6.9 Deverdo ser selecionados, no minimo, 30% (trinta por cento) de projetos apresentados
por entidades com trajetéria declarada e comprovadamente ligada as culturas tradicionais e
populares, e que tenham seus planos de trabalho também com agdes voltadas ao segmento.
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Este percentual pode ser composto junto as vagas destinadas as cotas descritas no item 6.1
(ou seja, ndo precisam ser somadas as vagas destinadas as cotas para pessoas negras,
indigenas e com deficiéncia, podendo haver intersegdo entre estas e as destinadas as culturas
tradicionais e populares).

6.10 Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigdes com as demais pessoas, nos termos da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

7.PROJETO CULTURAL

7.1 0 projeto inscrito serd composto pelos seguintes itens:

- Plano de Trabalho (Anexo 4);

- Plano de Aplicagdo de Recursos (Anexo 5);

- e pelas informagdes complementares enviadas pela entidade cultural.

7.2 0 periodo de execugio do projeto deve ser de até 12 (doze) meses de execugio e
conter, no minimo, as 03 (trés) Metas padronizadas e definidas abaixo, com suas
respectivas condigdes e orientagdes especificadas no item 5 do Plano de Trabalho
(Anexo 4).

a) Meta 1 - Formagio e Educagio Cultural;

- Desenvolvimento de atividades educativas de forma regular, continuada e gratuitas
voltadas para a formagdo cultural, tais como oficinas, cursos, workshops, palestras,
seminarios, entre outros, com a elaboragao de contetidos educativos relacionados a cultura,
histéria, artes, entre outros temas relevantes para a comunidade, que valorizem e fortalegam
a diversidade e as identidades culturais locais, incentivando o protagonismo das
comunidades, e/ou promovam processos de integra¢do entre as institui¢des publicas de
educagio formal (como escolas, Institutos Federais, universidades) e os saberes organicos,
comunitarios, populares e/ou tradicionais (como de mestres e mestras).

b) Meta 2 - Mostra Artistica/Cultural;

- Realizagdo de eventos culturais, como festivais, mostras, exposi¢des, apresentagdes
teatrais, musicais, de danga, entre outros, que valorizem a diversidade cultural,
contemplando diferentes linguagens artisticas e expressdes culturais, com o incentivo a
participagdo de artistas locais, mestres e mestras das culturas tradicionais e populares,
grupos culturais e comunidade em geral, e divulguem/compartilhem o trabalho artistico-
cultural produzido pelas/os participantes do projeto, tanto localmente quanto em outras
regides.

c) Meta 3 - Registro e Divulgagao.
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- Desenvolvimento de estratégias de divulgagdo para ampliar o alcance das agoes culturais,
utilizando, por exemplo, materiais impressos, cartazes, faixas, redes sociais, sites, midia
local, entre outros meios de comunicagdo, além do estabelecimento de parcerias com
veiculos de comunicagdo, 6rgaos publicos, institui¢des culturais e outros atores locais para
potencializar a divulgagdo das atividades culturais realizadas.

Criagdo de mecanismos para o registro e documentagdo das atividades realizadas, como
produgio de relatérios, fotos, videos, dudios, entre outros.

7.3 As Metas padronizadas descritas no item 7.2 nio poderao ser excluidas do projeto, e as
entidades culturais poderao, se considerarem pertinente, prever outras Metas que agreguem
no objeto proposto, de acordo com as categorias (Anexo 1).

7.4 0 valor global destinado aos projetos selecionados sera absolutamente de acordo com os
valores definidos no edital (ndo pode ter valor superior, nem inferior).

7.5 Caso o projeto seja apresentado com discrepancia significativa (superior a 10% a maior
ou menor) entre o valor total disponivel e o valor total apresentado para o projeto,
prejudicara a analise sobre como os recursos seriam efetivamente utilizados na eventual
selecdo do projeto - sendo assim, a Comissdo de Selegao devera desclassificar o projeto.

7.6 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os pregos praticados no
mercado devera ser apresentada por meio de tabelas referenciais de valores, no Plano de
Aplicagdo de Recursos (Anexo 5), acompanhadas de meméria de célculo e justificativa para
cada item de despesa.

7.7 No caso de discrepancia significativa entre os valores previstos e os praticados no
mercado, o Ponto de Cultura recebera, na Fase de Habilitagdo, diligéncia pela Secretaria de
Cultura e Esportesde Patos - PB, sendo solicitadas justificativas e/ou adequagdes, conforme
definido no item 11 deste Edital.

7.8 A estimativa de custos do projeto podera apresentar valores divergentes das praticadas
de mercado convencionais na hipétese de haver significativa excepcionalidade no contexto
de sua implementagdo, consideradas as varidveis territoriais e geograficas e situagdes
especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades
quilombolas e tradicionais. Neste caso, é importante que a entidade proponente apresente
cotagdes e justificativas.

7.9 A entidade cultural deverd dar transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneragio
de sua equipe de trabalho vinculada a execugdo do Termo de Compromisso Cultural, em sua
sede e em seu sitio eletronico.

7.10 Quando o projeto utilizar também outras fontes, a entidade deve apresentar a planilha
referente a estes valores, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢ao de fontes de recursos no
custeio de um mesmo item de despesa.
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7.11 As modalidades de despesas obrigatérias, possiveis, vedadas e os limites estdo
elencados no Plano de Trabalho (Anexo 04).

S:ICULT

8. ACESSIBILIDADE

8.1 Os projetos inscritos neste edital deverdo oferecer medidas de acessibilidade
compativeis com as caracteristicas do objeto e medidas que contemplem e incentivem o
protagonismo de agentes culturais com deficiéncia, nos termos do § 5 do art. 9° do Decreto
n® 11.740, de 2023 (PNAB); da Instrugao Normativa MINC n° 10 de 2023 (agdes afirmativas
e medidas de acessibilidade na PNAB); e da Lei N2 13.146, de 2015 (LBI - Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); conforme descrito no Plano de Trabalho (Anexo 04).
8.2 Os materiais de divulgagdo dos produtos culturais resultantes do projeto serdo
disponibilizados em formatos acessiveis a p com deficiéncia, conterdo informagdes
sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados, e os simbolos universais que indiquem
a acessibilidade disponivel de forma expressa e visivel.

9. ETAPAS DE ANALISE

9.1 Os projetos apresentados serdo analisados em duas etapas:

a) Etapa de Selegdo - onde os projetos serdo avaliados, pontuados e ranqueados, sendo
definidas quais entidades serdo ou ndo selecionadas, conforme critérios definidos
neste Edital; esta etapa sera realizada por comissao de selegdo especifica, designada
por meio de portaria emitida pela Secretaria de Cultura e Esportesdo Municipio de
Patos - PB, ou através de empresa de consultoria devidamente contratada na forma
da lei para fazer analise e selegdo dos projetos inscritos, através de equipe técnica
habilitada para o devido fim no setor cultural.

b) Etapa de Habilitagdo - sera realizada pela Secretaria de Cultura e Esportesdo
Municipio de Patos - PB, onde sera observado o cumprimento dos requisitos formais
e documentais previstos neste edital e em seus anexos. Nesta etapa, serdo analisados
somente os projetos que, ap6s a Etapa de Selegao, obtiverem classificagdo que os
coloquem em condigdo de serem selecionados, considerando os regramentos
definidos e os critérios de distribuicio e remanejamento de vagas e de recursos
previstos neste edital.

10. ETAPA DE SELECAO DOS PROJETOS
10.1 Na etapa de selecdo, serdo definidas as entidades classificadas:

a) Entendem-se por entidades culturais SELECIONADAS aquelas inscritas que
obtiverem as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas
definidas no Anexo 1, -ando os critérios de selegdo estabelecidos no quadro
do Anexo 2.

b) Entendem-se por entidades culturais SUPLENTES aquelas inscritas que obtiverem 60
(sessenta) pontos ou mais, considerando os critérios de sele¢do estabelecidos no
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quadro do Anexo 2, mas ndo obtiveram as maiores notas dentro do quantitativo de
vagas de cada categoria e cotas.

10.2 A defini¢do da andlise final da Selegdo dos projetos inscritos neste edital serd realizada
pelo presidente da Comissao de Selegao que é o titular da Secretaria de Cultura e Esportesdo
Municinisg de Datos DR am

Municipio de Patos - PB em

possuam projetos inscritos e familiares em até 4°grau.

hac com os membros da comissdc desde que estes ndc

10.3 Ficarao proibidos de participar da Comissdo de Sele¢io as pessoas que:

a) tenham interesse pessoal na aprovagao do projeto de proponente deste Edital;

b) tenham participado ou colaborado com a realizagdo das atividades relacionadas a
iniciativa cultural e a inscri¢do de determinada candidatura;

tenham participado de Ponto de Cultura inscrito deste Edital nos ultimos 2 (dois)
anos;

estejam litigando judicial ou administrativamente com proponente deste Edital ou
seus respectivos conjuges ou companheiros (que estejam envolvidos em processos
legais ou administrativos contra qualquer proponente deste edital, bem como contra
seus conjuges ou companheiros. isso inciui litigios judiciais ou administrativos em
qualquer fase do processo, como demandas, contestagdes, recursos, entre outros).

C

d

10.3.1 As proibigdes previstas no item anterior se estendem ao membro da comissao com
conjuge, companheiro ou parente até o 32 grau, » ou por afinidade, que se
enquadre em alguma das hip6teses previstas.

10.4 A Comissdo de Selegdo vai avaliar as iniciativas, observando os critérios e pontuagdes
dispostos no Quadro de Avaliagdo do Anexo 2 deste Edital.

10.5 A pontuagdo maxima de cada projeto é de até 100 (cem) pontos (a depender das
possiveis bonificagdes previstas no Anexo 02).

10.6 Cada projeto serd analisado por, no mfnimo, 02 (dois) membros da equipe de
pareceristas, a nota final sera obtida a partir da média das notas.

10.6.1 Os pareceristas selecionados para fazer andlise dos projetos inscritos, caso residam
no municipio de Patos - PB, ou possuam relagdo de parentesco ou comercial deverao se
declarar impedidos de fazer anélise de qualquer um dos projetos inscritos.

10.7 Os casos de empate serdo resolvidos individualmente para cada cota e categoria, e o
desempate ocorrera na seguinte ordem de prioridade:

a) maior pontuagdo nos critérios previstos no Anexo 2 (“Avaliagio do projeto
apresentado”), do item “Il a)” ao “IV )", nesta ordem;
b) maior tempo de existéncia juridica (data de fundagao) da entidade;

c) maior idade da pessoa que representa a entidade cultural.

10.8 Sera desclassificada a candidatura que:
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a

ndo apresentar os documentos e formularios devidamente preenchidos, conforme
descrito no item 5.2;

apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade
e outras formas de discriminagdo ou que atente contra os principios do Estado
Democratico de Direito em seu plano de trabalho;

ndo tenha pontuagdo minima de 60 (sessenta) pontos na Etapa de Selegdo;

b

C

<

10.9 A Comisséo de Selegdo poderd sugerir ajustes ou exclusio, total ou parcial, dos itens do
Plano de Trabalho e/ou do Plano de Aplicagao de Recursos, para ajustes e/ou justificativas
na Etapa de Habilitagao, caso sejam considerados incoerentes ou em desconformidade com
o projeto apresentado ou com os pregos incompativeis a realizagao das atividades.

10.10 O resultado preliminar da Etapa de Selegdo serd publicado no Diario Oficial do
Municipio de Patos - PB e no site oficial do municipio (www.patos.pb.gov.br).

10.11 Contra a decisdo do resultado preliminar da etapa de sele¢io e/ou para solicitagao do
espelho de notas, cabera recurso destinado a Secretaria de Cultura e Esportesdo Municipio
de Patos - PB, que deve ser apresentado por meio de requerimento especifico que consta
anexo apresente edital no prazo de no mfnimo 03 (trés) dias uteis, CONFORME INCISO III DO
ART. 16 DO DECRETO 11.453/2023], a contar do primeiro dia 1til posterior a publicagao.
10.12 Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

10.13 A lista dos recursos aceitos e nao aceitos na Etapa de Selegdo serdo publicados e
divulgados ao final da etapa de selegdo, no Diério Oficial do Municipio de Patos - PB e no site
ol pio {(www.patos.pb.gov.brj.

10.14 - Das etapas do Calendario do Presente Edital:

do mu
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Seq. Datas Etapas

01 26/05 Publicagdo do Edital e inicio do prazo de impugnagdo

02 05/06 Término do prazo de impugnagio do Edital

03 08/06 Inicio das inscri¢des

04 22/06 Encerramento das inscri¢des

05 25/06 inicio da fase de avaiiagdes e dos projeios apresentado:

06 03/07 Encerramento da fase de andlise e publicagdo dos projetos
aprovados

07 08/07 Publica¢do do resultado preliminar dos projetos inscritos

08 09/07 Abertura do prazo para recursos do resultado preliminar

09 12/07 Encerramento do prazo para recursos do resultado dos projetos
ndo classificados

10 16/07 Publicagao do resultado final dos projetos inscritos/aprovados no
edital

11 24/07 Inicio da fase de assinatura dos contratos e coleta das copias dos
documentos,

12 26/07 Encerramento da fase de assinatura dos contratos e coleta de
documentos

i3 06/08 inicio da fase de pagamentio dos projetos coniratados

11. ETAPA DE HABILITACAO

11.1 Ap6s a publicagdo do resultado final da etapa de selegdo, as entidades selecionadas
deverdo encaminhar os documentos abaixo, no prazo de (minimo de 05 dias tteis), por
meio fisico na sede da Secretaria de Cultura e Esportes do Municipio de Patos - PB:

11.2 Para as entidades selecionadas:

a

Declaragdo Conjunta (Anexo 9), devidamente preenchida e assinada pela

representagao da entidade cultural;

b) Cépia do Estatuto Social atualizado;

c) Cobpia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada;

d) Relagao Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse atualizada;

e) Documentos pessoais da representagio da entidade cultural: RG, CPF e comprovante
de residéncia (ndo havendo vedagio para moradia em qualquer UF ou municipio).

f) Copia simples do comprovante de endereco da entidade cultural, tais como contas de

4gua, luz, correspondéncia bancdria, estatuto ou contrato de aluguel.

Certificado de Ponto ou Pontdo de Cultura do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes

de Cultura. Caso o certificado ndo seja localizado, a organizagdo cultural podera

comprovar sua certificagio por meio de instrumentos formais de parceria —

convénio, Termo de Compromisso Cultural (TCC) ou publicagdo em diario oficial (da

Unido, estados/DF ou municipios) do resultado de editais certificadores da Politica

Nacional Cultura Viva.
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11.3 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura é o tGnico instrumento de
reconhecimento, mapeamento e certificagdo simplificada de entidades e coletivos culturais
a ser adotado na implementagdo dos recursos da PNCV na Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura. Nao serdo aceitos outros cadastros.

11.4 A Secretaria de Cultura e Esportes do Municipio de Patos - PB, consultara, ainda, ficha
do CNPJ, visando a verificar se este encontra-se ativo, requisito para habilitagdo de
selecionadas.

11.5 A Secretaria de Cultura e Esportes do Municipio de Patos - PB, emitira Parecer Técnico
sobre os requisitos técnicos para execu¢io do projeto; B11.6 O Ministério da Cultura
disponibilizard minuta de Parecer Técnico, para referéncia, podendo, ou ndo, ser adotada
pelo Ente Federativo, integral ou parcialmente.

11.7 No Parecer Técnico deverdo constar as consideragdes emitidas pelos membros da
Comissao de Sele¢do no Parecer de Avaliagdo e a verificagdo técnica, documental e de gestao
da Secretaria de Cultura e Esportes do Municipio de Patos - PB, abordando se os projetos
selecionados estdo aptos para a formalizagdo, a execugdo e a prestagdo de contas do Termo
de Compromisso Cultural;

11.8 A entidade cultural que apresentar pendéncias quanto a documentagdo complementar
descrita no item 11.2, ou qualquer informagio necesséria para a celebragdo do Termo de
Compromisso Cultural, sera notificada pela Secretaria de Cultura e Esportes do Municipio de
Patos - PB para envio de resposta de diligéncia.
11.5 A Secretaria de Cuitura e Esportes do Municipio de Patos - PB podes itar ajustes
ou exclusdo, total ou parcialmente, dos itens do plano de trabalho ou da planilha
or¢amentdria, caso sejam considerados incoerentes ou em desconformidade com o projeto
apresentado ou com os pregos incompativeis aos praticados no mercado onde ocorrera o
projeto.

11.10 A entidade cultural podera receber (minimo 01 (uma)) notificagdo de diligéncia, com
prazo para resposta, em cada notificagdo, de até (minimo 05 (cinco)) dias tteis.

11.10.1 Apés o prazo para resposta da notificagdo de diligéncia, sera emitido o Parecer
Técnico preliminar sobre o projeto avaliado e publicado o resultado preliminar da Etapa de
Habilitagao.

11.11 O resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo sera publicado no Diério Oficial do
Municipio de Patos - PB e no site oficial do Municipio “www.patos.pb.gov.br” e todas as
manifestagoes da gestdo municipal através da Secretaria de Cultura, Esportes e Turismo
serao realizadas por estes meios aos quais os inscritos e interessados deverao ficar atentos
para acompanharem as publicagoes.

11.12 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo, cabera recurso
destinado a Secretaria de Cultura, Esportes e Turismo do Municipio de Patos - PB, dirigida
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ao titular da pasta que deve ser apresentado por meio de recursos, no prazo minimo
de 03(trés) dias uteis, conforme inciso iii do art. 16 do decreto 11.453/2023], a contar do
primeiro dia ttil posterior a publicagdo.

11.121 O modelo do termo recursal se encontra dispom’vel no site oﬁcial
www.patos.pb.gov.br ¢ ndo serdo levados em consideragds na avaliagdo dos pareceristas
fatos novos ou acréscimos de informagdes que o inscrito vier a apresentar. Os recursos
deverdo se a ter as informagdes anteriormente apresentadas e a nota aplicada pelos
pareceristas em cada critério.

11.13 A Secretaria de Cultura e Esportes do Municipio de Patos - PB, fara o julgamento dos
pedidos de recurso e emitird Parecer Técnico final, ndo sendo mais possivel qualquer
recurso.

11.14 Sera emitido Parecer Técnico final de indeferimento, caso a entidade cultural:

a) ndo cumpra com o prazo estipulado no presente edital para o envio da documentagao
complementar, de acordo com o item 11.2;

b) responda parcialmente ou ndo cumpra o prazo limite previsto no presente edital para
responder notificagao de diligéncia, de acordo com o item 11.10;

c) ndo se manifeste quanto a notificagdo de diligéncia no prazo indicado no item 11.10,
caracterizando a desisténcia da candidatura; ou

d) se manifeste pela inviabilidade de execugdo do projeto, caso haja a necessidade de
ajustes ou exclusdes de itens de despesa do plano de trabalho.

11.15 Caso seja emitido Parecer Técnico final de indeferimento, a candidatura sera
inabilitada e ficard impossibilitada de celebrar o Termo de Compromisso Cultural, devendo
ser convocada a préxima candidatura da lista de classificagdo do resultado da Etapa de
Selegdo para os procedimentos deste Edital, observados as cotas e categorias de inscri¢do, a
ordem decrescente de pontuagdo, o prazo de vigéncia deste edital e a disponibilidade
orgamentaria e financeira.

11.16 Caso seja emitido Parecer Técnico final favoravel, sera verificada a regularidade
juridica da parceria, visando a celebragdo do instrumento de repasse com o Ponto de Cultura.

12. DISTRIBUICAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

12.1 Apés a conclusdo das etapas de andlise, ndo havendo projetos classificados para atender
o ntiimero minimo de vagas previsto para cada cota e categoria, as vagas disponiveis poderao
ser remanejadas para outras cotas e categorias, obedecendo a pontuagdo dos candidatos e
atendendo as cotas previstas, conforme o Anexo 1.

13. DA ETAPA DE CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL E
LIBERAGCAO DOS RECURSOS
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13.1 A Etapa de Celebragao do Termo de Compromisso Cultural pela Secretaria de Cultura e
Esportes do Municipio de Patos - PB, considera a adimpléncia e regularidade da entidade
cultural nos seguintes documentos e sistemas:

a) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (CRF/FGTS);

b) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

c) Certiddo de Quitagio de Tributos Estaduais (CQTE);

d) Certiddo de Quitagdo de Tributos Municipais (CQTM);

e) Certidido de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da

Uniao;

f) Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM).
13.2 A Secretaria de Cultura e Esportes do Municipio de Patos - PB realizaré a consulta nos
sistemas publicos de verificagdo de regularidade e solicitard a entidade cultural os
documentos e certiddes que ndo estiverem publicamente acessiveis.

13.3 A entidade cultural que estiver impossibilitada de celebrar o Termo de Compromisso
Cultural sera notificada pela Secretaria de Cultura e Turismo do Municipio de Patos - PB e
terd o prazo de até de 3 (trés)) dias dteis para regularizar a pendéncia.

13.4 Ap6s o prazo pararesposta a notificagdo, a Secretaria de Cultura e Turismo do Municipio
de Patos - PB realizara novamente a verificagao da adimpléncia e regularidade da entidade
cultural para a celebragdo do Termo de Compromisso Cultural.

13.5 A entidade cultural que mantiver a situagdo de impossibilidade para celebrar o Termo
ue LU(I]pIUiI]iSSU l.ul
lista de classificagdo do resultado final da Etapa de Sele¢do para os procedimentos deste
Edital a partir da Etapa de Habilitagdo, observados as cotas e categorias de inscrigdo, a ordem
decrescente de pontuagao, o prazo de vigéncia deste edital e a disponibilidade orgamentaria
e financeira.

ral

ilitada, devendo ser convocada a proxima candidatura da

13.6 Nio serdo aceitas substituigoes de candidaturas ou representantes para os casos de
inadimpléncia.

13.7 Recomenda-se as entidades culturais que consultem a sua regularidade juridica, fiscal
e tributaria, de modo a resolver com antecedéncia eventuais pendéncias, para as Etapas de
Celebragdo do Termo de Compromisso Cultural e de Liberagao dos Recursos.

13.8 A liberagdo dos recursos estd condicionada a existéncia de disponibilidade
or¢amentdria e financeira, caracterizando a selegdo como mera expectativa de direito.

13.9 Os recursos financeiros serdo repassados em uma tnica parcela, diretamente na conta
bancéria especifica.

13.10 Nao incide Imposto de Renda - IR e Imposto sobre Servigos - ISS no repasse de
recursos a entidade cultural. O projeto cultural, no ambito da parceria, ndo se caracteriza
como prestagdo de servigo.
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13.11 E de responsabilidade exclusiva da entidade cultural o pagamento dos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto
no TCC.

13.12 Os recursos ﬁnanceiros serdo depositados e geridos em conta bancéria especifica

aberta tinica e cemi 30 fi niblica
aberta tinica e exclusivamente em instituicdo financeira piblica

13.13 Os recursos deverao ser aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicagao
financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

14. MONITORAMENTO E PRESTAGAO DE INFORMAGOES

14.1 A Secretaria de Cultura e Turismo do Municipio de Patos - PB implementara
h > e monitoramento dos Termos de Compromisso
Cultural celebrados, antes do término da sua vigéncia, para fins de aferi¢do do cumprimento
do objeto.

procedi de acomp

14.2 A prestagao de contas do Termo de Compromisso Cultural sera apresentada por meio
do Relatério de Execugio do Objeto, no prazo de até 90 (noventa) dias apés o fim da vigéncia
do Termo de Compromisso Cultural, contendo no minimo, comprovagdes dos resultados e
produtos obtidos no cumprimento das Metas durante a execugdo da parceria.

14.3 A entidade deve prestar contas a Secretaria de Cultura e Turismo do Municipio de Patos
- PB conforme disposi¢des constantes no Termo de Compromisso Cultural, na Instrugao
Normativa MINC n® 08, de 11 de maio de 2016, ou em ato normativo correspondente em
vigor (Regulamentam a PNCV) e no Decreto n® 11.453/2023, no que couber.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1 O prazo de vigéncia deste Edital sera de 12(dose) contados a partir da publicagdo do
resultado final da Etapa de Habilitagao, prorrogavel, por uma tnica vez, por igual perfodo.

15.2 Os contetidos gerados na meta 3 poderao ser selecionados, formatados e editados pela
Secretaria de Cultura e Turismo do Municipio de Patos - PB e pela Secretaria de Cidadania e
Diversidade Cultural do Ministério da Cultura para divulgagdo e publicizacdo no site do
Ministério da Cultura, na Plataforma Rede Cultura Viva e/ou em eventos publicos.

15.3 Os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Selegdo serdo
resolvidos pela Comissao de Selecdo durante as reunides para avaliagdo e para julgamento
dos pedidos de recurso. Ja os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante outras
etapas do processo seletivo serdo resolvidos pela Secretaria de Cultura e Turismo do
Municipio de Patos - PB.

15.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia ttil. No caso de o prazo final
de qualquer etapa coincidir com data de feriado, final de semana ou ponto facultativo, sera
prorrogado para o primeiro dia ttil subsequente.
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15.5 Os 6nus da participagao na sele¢ao publica, incluidas as despesas com cépias e emissao
de documentos, sdo de exclusiva responsabilidade da entidade cultural, bem como o
acompanhamento da atualizagao das informagoes deste Edital.

15.6 A entidade cultural sera a tinica responsavel pela veracidade de todos os documentos
encaminhados.

15.7 Os projetos inscritos, selecionados ou ndo, passarao a fazer parte do banco de dados da
Secretaria de Cultura e Esportes do Municipio de Patos - PB e do Ministério da Cultura para
fins de pesquisa, documentagdo e mapeamento da produgio cultural brasileira.

15.8 As iniciativas culturais poderdo ser citadas, descritas ou utilizadas pela Secretaria de
Cultura e Esportes do Municipio de Patos - PB e pelo Ministério da Cultura, total ou
parcialmente, em expedientes, publicagdes internas ou externas, cartazes ou quaisquer
outros meios de promogao e divulgagdo, incluidos os devidos créditos sem que caiba a
candidatura, selecionada ou ndo, pleitear a recep¢do de qualquer valor, inclusive a titulo
autoral.

15.9 A Secretaria de Cultura e Esportes do Municipio de Patos - PB e o Ministério da Cultura
ndo se responsabiliza pelas licengas e autorizagdes (ex.: ECAD, SBAT, pagamento de direitos
autorais de texto e/ou musica, audiovisual etc.) necessdrias para a realizagdo das atividades
previstas nos projetos contemplados, sendo essas de total responsabilidade da entidade
cultural.

15.10 As pegas de dlvulgac;ao relacmnadas ao Termo de Compromisso Cultural deverao ter
ldl e nao puuel ao trazer nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogio pessoal de autoridades ou servidores

publicos.

1511 K obrigatéria a mengdo ao Ministério da Cultura, a Politica Nacional de Cultura Viva e
a Politica Nacional Aldir Blanc em todos os produtos artisticos culturais, pecas de divulgagido
e nas agdes culturais realizadas, relacionadas ao recurso do Termo de Compromisso Cultural,
com a inclusdo da marca do Ministério da Cultura/Governo Federal, da Politica Nacional de
Cultura Viva, da Politica Nacional Aldir Blanc e do Ente Federado em todas as pegas de
divulgacdo, observado o Manual de Uso da Marca do Governo Federal, bem como mengdo ao
apoio recebido em entrevistas e outros meios de comunicagido disponiveis aos projetos
selecionados, observadas as restrigdes no periodo de defeso eleitoral.

15.12 As entidades culturais que receberem recursos da Politica Nacional Cultura Viva
deverdo privilegiar o uso de solugoes com licenciamento em formatos abertos e produtos
sob licengas livres, que permitam a livre cépia, distribuigao, exibigdo e execugdo, assim como
a criagdo de obras derivadas.

15.13 O ato de inscrigdo implica o conhecimento e a integral concordancia da entidade
cultural com as normas e com as condigdes estabelecidas neste Edital.
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15.14 Dividas e informagoes referentes a este Edital poderao ser esclarecidas e/ou obtidas
junto a Secretaria de Cultura e Esportes do Municipio de Patos - PB, por meio do enderego
eletrénico www.patos.pb.gov.br.

15.15 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:

a) ANEXO 1: Categorias e Cotas;

b) ANEXO 2: Critérios de avaliagdo da Etapa de Selegao;

c) ANEXO 3: Formulario de Inscrigdo;

d) ANEXO 4: Plano de Trabalho;

e) ANEXO 5: Plano de Aplicagdo de Recursos;

f) ANEXO 6: Modelo de Autodeclaragio Etnico-Racial;

g) ANEXO 7: Modelo de Autodeclaragao para Pessoa com Deficiéncia;

h) ANEXO 8: Formulario para Pedido de Recurso (Etapa de Selegao e Etapa de
habilitagdo);

i) ANEXO 9: Declaragio Conjunta;

j) ANEXO 10: Minuta de Termo de Compromisso Cultural;

Pedro Leitdo Figueredo

Secretaria de Cultura e Esportes do Municipio de Patos - PB

QF"M Pob?&.,!fan(.. @

EDITAL PADRONIZADO CHAMAMENTO PUBLICO DE n° 001 de 2026 PARA OS
PONTOS E PONTOES DE CULTURA CERTIFICADOS
NO MUNICIPIO DE PATOS - PARAIBA

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 03 - FORMULARIO DE INSCRICAQ

1. CATEGORIA E CONCORRENCIA

Marque a categoria para inscricdo da entidade cultural:
() Ponto de Cultua
() Pontao de Cultura

Marque a cota a qual a entidade cultural se ar (observar quais as cotas previstas e
exigéncias para comprovagdo no Anexo 01 e no Edital):

() Pessoa negra (entidade com maioria de dirigentes ou pessoas em posic3o de lideranca negras)

() Pessoa indigena (entidade com maioria de dirigentes ou pessoas em posi¢do de lideranga indigenas)
() Pessoa com deficiéncia (entidade com maioria de dirigentes ou pessoas em posicao de lideranga com
deficiéncia)

() XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (se houver)

{ \ Ampla concorré:
{ wpla concer

A entidade tem trajetéria comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais, e previu, no

plano de trabalho, agdes voltadas ao iderando pertinente concorrer pela reserva de
vagas, conforme item 6.8 do edital?*

()Sim

( )Nao

*A Comissdo de Sele¢do analisara as comprovagdes enviadas pela entidade na inscricdo para avaliar se
conta com trajetéria comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais, bem como o plano
de trabalho aqui apresentado.

2. INFORMACOES BASICAS DA ENTIDADE CULTURAL
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oE roMENTO A CULTURA

2.1. Nome da entidade cultural:

2.2.CNPJ:

2.3. Endereco:

2.3.1. Cidade: | 2.3.2. UF:
2.3.3. Bairro: 2.3.4. Namero: 2.3.5. Complemento:
2.3.6. CEP: ‘ 2.4.DDD / Telefone:

2.5. E-mail da entidade cultural:

2.6. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.):

2.7. Coloque o link do certificado de Ponto de Cultura ou envie comprovante:

3. INFORMAGOES BASICAS DA REPRESENTAGAO DA ENTIDADE CULTURAL

3.1. Nome (identidade / nome social):

3.2. Apelido/Nome Artistico, se houver:

3.3. Cargo:
Pigina 2 de 10
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oE roMENTO A CULTURA

3.4. Identidade de género:

() Mulher cisgénera () Homem cisgénero

() Mulher transgénera

() N&o desejo informar () Outros

() Homem transgénero () Pessoa ndo binaria () Travesti
() N&o desejo informar
( )Outra
3.5. Orientagdo Sexual:
() Lésbica ( )Gay () Bissexual
() Assexual () Pansexual () Heterosexual

3.6. Pertence a algum povo ou comunidade tradicional?

comunidade tradicional Marinhos

) Andirobeiros ) Faxinalenses

) Apanhadores de Flores
empre-Vivas ) Geraiszeiros
) llhéus

) Morroquianos

) Benzedeiros

) Caicaras ) Pantaneiros

) Catadores de Mangaba

) Catingueiros ) Povo Pomerano

(
(
S
(
() Caboclos
(
(
(
(
(

() Ndo pertengo a povo ou | ( ) Extrativistas Costeiros e/ (
Tradicionais de Matriz

) Fundo e Fecho de Pasto

) Pescadores Artesanais

Afri
()
(

()
()
()
()
()

Babagu

) Povos e Comunidades

cana/Povos de Terreiro
Povos Indigenas

) Quebradeiras de Coco

Quilombolas
Raizeiros

Retireiros do Araguaia
Ribeirinhos

Vazanteiros

) Cipozeiros ) Povos Ciganos .
) Extrativistas () Veredeiros
3.7. Trata-se de pessoa com deficiéncia? SIM ( ) NAO( )
3.7.1. Caso tenha marcado "sim", indique o tipo de deficiéncia:
() Auditiva () Fisica () Intelectual () Maltipla () Visual
Pigina 3 de 10
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3.8. Enderego:

3.8.1. Cidade: 3.8.2. UF:

3.8.3. Bairro: 3.8.4. Numero: 3.8.5. Complemento:
3.8.6. CEP: 3.9.DDD / Telefone:

3.10.Data de | 3.11. RG: 3.12. CPF:
Nascimento:

3.13. E-mail:

3.14. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.):

( )Sim( )Nao

3.15. Sua principal fonte de renda é por meio de atividade cultural?

3.16. Qual sua ocupagdo dentro da cultura?

3.17. Ha quanto tempo vocé trabalha neste setor cultural?

( ) menosde3anos( )de3a5anos( )de5al10anos( )maisde 10 anos

[4. EXPERIENCIAS DA ENTIDADE CULTURAL

4.1. Ha quanto tempo a entidade cultural atua no setor cultural?

( )menosde3anos( )de3a5anos( )de6alOanos( )del0a15anos( )maisde 15 anos

l 4.2. As atividades culturais realizadas pela candidatura acontecem em quais dessas areas? |
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() | zona urbana central () | dreas atingidas por barragem

() | zona urbana periférica () | territérios indigenas (demarcados ou em processo
de demarcagdo)

() | zonarural () | comunidades quilombolas (terra intitulada ou em
processo de titulagdo, com registro na Fundagdo
Cultural Palmares)

() | regides de fronteira () | territério de povos e comunidades tradicionais
(ribeirinhos, louceiros, cipozeiros, pequizeiros,
vazanteiros, povos do mar etc)

() | area de vulnerabilidade social () |regides com baixo Indice de Desenvolvimento
Humano - IDH

() | unidades habitacionais () | regides de alto indice de violéncia

59 da Lei n® 13.018/2014?

4.3. A candidatura atua com quais a¢des estruturantes da Politica Nacional Cultura Viva definidas no art.

() | intercambio e residéncias

artistico-culturais

livro, leitura e literatura

() | cultura, comunicagdo e midia livre

() | meméria e patriménio cultural

() | cultura e educagdo

() | cultura e meio ambiente

() | cultura e saide

() | cultura e juventude

() | conhecimentos tradicionais

() | cultura, infancia e adolescéncia

() | cultura digital

() | agente cultura viva

() | cultura e direitos humanos

() | cultura circense

VEDAGAO 3 MESES ANTES DAS ELEIGOES]

[INSERIR LOGOMARCA DO GOVERNO LOCAL OBSERVAR
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() | economia criativa e solidéria () | Cultura Digital () | Jornalismo () | Teatro
4.3.1. Serdo atendidas outras a¢des estruturantes definidas para as politicas, agdes e programas da () | Cultura Estrangeira (imigrantes) | () | Leitura () | Televisdo
Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura?
() | CulturaIndigena () | Literatura () | Turismo
() | Culturasindigenas () | Culturas de Matriz Africana
() | Cultura LGBT () | Livro () | Cultura Negra
() | Culturas Populares () | Mestres e Mestras das Culturas Tradicionais e
Populares () | Outro. Qual?
() | Cultura e Mulheres () | Cultura Hip Hop
() | Linguagens Artisticas () | Culturas Tradicionais 4.6. A candidatura atua diretamente com qual publico?
() | Género e Diversidade () | Acessibilidade Cultural e Equidade () | Afro-Brasileiros () | Mulheres () | Populacio de Baixa Renda
() | Cultura e Territérios Rurais () | Cultura Alimentar () | ciganos () | Pescadores () | Grupos assentados  de
reforma agraria
() | Cultura Urbana e Direito a Cidade () | Cultura, Territérios de Fronteira e Integracdo
Latino-americana () | Estudantes () | Pessoas com deficiéncia | () | Mestres, praticantes,
brincantes e  grupos
() | Outra. Qual? culturais populares,
urbanos e rurais
4.4. A desconcentragdo territorial e regionalizagdo dos recursos ocorrera nos seguintes territérios ou () | Agentes culturais, artistas e| () | Pessoas em situacdo de | () | Pessoas ou grupos vitimas
regides de maior vulnerabilidade econdmica ou social? grupos  artisticos e culturais sofrimento psiquico de violéncia
independentes
() | Regies periféricas () | Regides com menor indice de
Desenvolvimento Humano - IDH () | Idosos (') | Populagdo de Rua () | Populagéo sem teto
() | Regides on.de sdo localizados conjuntos e () | Assentamentos e acampamentos () | Imigrantes () | Populacio em regime | () | Populagdes atingida por
gl i als, e prisional, em privagdo barragens
programas habitacionais de interesse de liberdade
social, promovidos por programas do
governo federal ou local () | Indigenas () | Povos e Comunidades | () | Populagdes de regides
() | Regides com menor presenca de espagose | () | Regides com menor histérico de acesso aos Tra_dlclonals de N_Iatrlz fronteiricas
i 1tos culturais publi recursos da politica publica de cultura Africana e de Terreiro
() | Zonas especiais de interesse social () | Areas atingidas por desastres naturais () | Criangas e Adolescentes () | Quilombolas () | Populagbes em é&reas de
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() | Territérios quilombolas () | Territérios indigenas vulnerabilidade social
() | Territérios rurais () | Espagos comunitérios de convivéncia, () | Juventude () | Ribeirinhos () | Populagdo Rural
acolhimento e alimentagdo
() | LGBTQIA+ () | 4.7.1. Outro. Qual?
() | Demais regides que sejam habitadas por () | Outra. Qual?
pessoas em situagdo de vulnerabilidade 4.7. Indique a faixa etdria do publico atendido diretamente:
econdmica ou social
() | Primeira Infancia: 0 a 6 anos () | Criangas: 7 a11anos
4.5. A candidatura atua com quais dreas e temas de conhecimento que podem ser compartilhados? () | Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos () | Adultos: 30 a 59 anos
() | Antropologia () | Cultura Popular () | Meio Ambiente () | 1dosos: maior de 60 anos
() | Arqueologia () | Danga () | Midias Sociais
4.8. Descreva as atividades desenvolvidas pela entidade cultural. (até 800 caracteres)
('} | Arquitetura-Urbanismo () | Design () | Moda 4.9. Quais estratégias a entidade cultural adota para promover, ampliar e garantir a criacdo e a producio
artistica e cultural? (até 800 caracteres)
() | Arquivo () | Direito Autoral () | Museu
4.10. A entidade cultural garante acesso aos meios de fruigdo, produgdo e difusdo cultural? Se sim,
P ? (até 800 t
() | Arte de Rua () | Economia Criativa () | Mdsica como? (até caracteres)
4.11. A entidade cultural realiza atividades culturais gratuitas e abertas ao publico com regularidade na
() | Arte Digital () | Educacio () | Novas Midias comunidade? Se sim como? (até 800 caracteres)
() | Artes Visuais () | Esporte () | Patriménio Imaterial
5. DECLARACOES
() | Artesanato () | Filosofia () | Patriménio Material .
Eu, resp: | legal pela entidade cultural ora
concorrente, DECLARO, para os devidos fins, e sob as penas da lei que:
() | Audiovisual () | Fotografia () | Pesquisa ’ A ! N q
1. Estou ciente de todos os regramentos e obrigagdes previstas no edital, seja nas fases de
() | Cinema () | Gastronomia () | Produggo Cultural selegdo e habilitagdo, seja na eventual formalizagdo de Termo de Compromisso Cultural (TCC) e
execugdo do projeto;
() | Circo () | Gestdo Cultural () | Radio
2. Estou ciente de que as informagdes e documentos apresentados neste processo seletivo
{1 | comunicaggo ()| Histéria () | satde sdo de minha inteira responsabilidade, sendo a expi 3o da verdade;
3. N3o me enquadro em quaisquer das vedagdes dispostas no Edital de Selecao;
() | Cultura Cigana () | Jogos Eletrénicos () | Sociologia
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4. N3o existe pldgio no projeto apresentado, assumindo integralmente a autoria e
respondendo exclusivamente por eventuais acusagdes ou pleitos nesse sentido;

5. A entidade possui capacidade gerencial, técnica e operacional para o desenvolvimento e
execugdo das atividades previstas no Plano de Trabalho, parte integrante do Termo de
Compromisso Cultural, ndo sendo mero intermediaria na execugdo do projeto apresentado;

6. N3o tenho projetos vigentes ou em analise com o mesmo objeto e/ou despesas
semelhantes as pleiteadas nesta proposta em qualquer esfera do governo.

/. /
(Local e data)
Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO
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DECLARAGAO DE IDENTIDADE DE GENERO

Para a Prefeitura Municipal de PATOS — PB referente ao Edital 001 de 2026

Eu, CPF n°
RG n° , declaro ser:

() Travesti

() Transexual

() Transgénero ou

() outro (especificar):
identidade de género é

, reiterando por extenso, que a minha

Data: ___/___ /2026

Assinatura do declarante

% smios Paby Y &

GOVERNO DO

MINISTERIO DA

CULTURA -

DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais optantes pelas cotas étnico-raciais — pessoas negras ou
pessoas indigenas)

Eu, CPF
ne , RG n2 DECLARO para fins
de participagdo no Edital de n2 informo ser uma pessoa NEGRA OU
INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagdo
de declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e aplicagdo de sangdes
is.

Patos, ___de de 2026

NOME:
ASSINATURA DO DECLARANTE:

siineics (€)
Infancia 3

WINISTERIO DA
cuLTum Py

SEICULT

FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELECAODO EDITAL 001 DE

2026
NOME Do AGENTE CULTURAL RESPONSAVEL PELO PROJETO:
CPF:
NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:
RECURSO:

A Comissio de Selegio,
Com base na Etapa de Selegdo do Edital de n2 001/2026, apresento recurso a seguir.

Justificativa:

Patos/PB em de de 2026
Assinatura do Agente Cultural
NOME COMPLETO:

8 smios Pat) Wiz €
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ALDIRBLANC

MINISTERIO DA

cuLTum

EDITAL PADRONIZADO

CHAMAMENTO PUBLICO n® 001 de 2026 da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PATOS - PB DE
PONTOES DE CULTURA

CULTURA ViV, AMANHO

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE POI

MINUTA DE TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL - PONTOES DE CULTURA

TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL N2 /2026

1. FINALIDADE

A Prefeitura do Municipio de Patos - PB, representado pela Secretaria de Cultura e Turismo do
Municipio de Patos - PB, representada neste ato pelo senhor Secretario da pasta, Pedro
Figueredo Leitdo e a ENTIDADE CULTURAL celebram o presente TERMO DE
COMPROMISSO CULTURAL - TCC, com a finalidade de executar Projeto Cultural, nos termos do
Plano de Trabalho anexo, para implementagdo da Politica Nacional de Cultura Viva - PNCV,
mediante as condigdes estipuladas em suas Clausulas, nos termos da Lei n® 14.399, de 08 de julho
de 2022 (PNAB), do Decreto n? 11.740, de 18 de outubro de 2023, e Portaria MinC n® 80, de 27
de outubro de 2023 (Regulamentam a PNAB), do Decreto n® 11.453, de 23 de margo de 2023
(Decreto de Fomento), da Lei n® 13.018, de 22 de julho de 2014 (Lei Cultura Viva), da Instrugio
Normativa /MinC n® 08, de 11 de maio de 2016 (IN Cultura Viva).

2. IDENTIFICAGAO DAS PARTES

2.1. ENTE PUBLICO

Razao Social

CNPJ

Enderego completo

Nome do responsavel legal

Cargo

Registro Geral (RG) | CPF |

% saves Paby Wiz &
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Ato de nomeagdo |

2.2. ENTIDADE CULTURAL

Razao Social

CNPJ

Enderego completo

Nome do responsavel legal

Cargo
Registro Geral (RG) I CPF |
Endereco  completo  do

responsavel legal

3. OBJETO

3.1. O presente Termo de Compromisso Cultural-TCC tem como objeto a execugdo de projeto
selecionade ne Edital de n® 001 de 2026 da PNAB - PNCV gue visa a promogic do acesse da

populagdo aos bens e aos servigos culturais nos territérios e comunidades onde atuam, nos
termos da Politica Nacional de Cultura Viva - PNCV, conforme Plano de Trabalho anexo.

4. OBRIGACOES DAS PARTES

4.1. Da Prefeitura do Municipio de Patos - PB

Incumbe a Prefeitura do Municipio de Patos - PB, observar as obrigagdes descritas na Instrugao
legislagdo de regéncia, e as seguintes responsabilidades:

I - coordenar a gestao da PNCV, no ambito de sua esfera de atuagdo;

11 - atuar em parceria federativa junto ao governo federal, governos estaduais, do Distrito Federal
e municipais, e outras institui¢des, para efetivagao dos objetivos da PNCV previstos em lei;

111 - realizar planejamento de desenvolvimento da PNCV, observando o Plano Nacional de Cultura
e planos de cultura locais;

IV - garantir recursos humanos, or¢amentarios, financeiros, logisticos e tecnolégicos para
implementagao da PNCV e efetividade de seus resultados;

{8 mives Pob) Wiz @
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V - desenvolver uma gestdo piblica compartilhada e participativa, por meio da organizagao e
institucionalizagdo das instancias, foruns e espagos de dialogos institucionais entre os participes
da PNCV, em sua 4rea de abrangéncia territorial;

VI - desenvolver as agdes estruturantes da PNCV por meio de politicas publicas integradas
visando a promogdo em uma cultura de direitos humanos e de valorizagdo da cidadania e da
diversidade artistica e cultural;

VII - disponibilizar e manter em funcionamento o Cadastro Nacional dos Pontos e Pontdes de
Cultura, no ambito de sua esfera de atuagio;

VIII - fomentar agdes para qualificagdo e formagao de gestores, dirigentes de entidades culturais
e outros agentes envolvidos no ambito da PNCV;

IX - dar ciéncia da celebragdo de parcerias federativas, no que couber, aos conselhos de cultura,
assembleias legislativas e cimaras municipais de vereadores para efeitos de acompanhamento e
fiscalizagdo;

X - promover agdes de publicidade da PNCV que proporcionem controle social, transparéncia
publica e visibilidade das agdes junto a sociedade;

XI - contribuir para o fortalecimento da atuagao em redes territoriais, identitarias e tematicas no
ambito da PNCV;

XII - realizar os atos e os procedimentos relativos a formalizagdo, execu¢do, acompanhamento e
analise da prestagdo de contas do presente TCC;

XIII - realizar os procedimentos relativos 8 Tomada de Contas Especial, quando for o caso;

XIV - cumprir com os procedimentos de transparéncia e publicidade atribuidos ao poder puiblico
conforme o disposto na Segdo Il da IN MinC n® 08 de 11 de maio de 2016;

XV - repassar os recursos financeiros ao PONTAO DE CULTURA, de acordo com a programagio
orcamentaria e financeira do ente publico, obedecendo ao cronograma financeiro constante
deste instrumento e do plano de trabalho;

XVI - prorrogar “de oficio” o prazo de vigéncia do TCC antes do seu término, quando der causa
ao atraso na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso
verificado;

XVII - aplicar as penalidades previstas e proceder as agdes administrativas necessarias a
exigéncia da restitui¢do dos recursos transferidos;

XVIII - comunicar aos Pontos e Pontdes de Cultura a identificagdo de quaisquer irregularidades
decorrentes do uso dos recursos ou pendéncias de ordem técnica, podendo suspender a
liberagdo de recursos e fixar prazo de trinta dias para saneamento ou apresentagio de
justificativa com informagdes e esclarecimentos, prorrogavel uma tnica vez por igual periodo.

XIX - analisar a prestagdo de contas dos recursos aplicados na consecugdo do objeto deste TCC,
na forma e prazo fixados no Decreto n® 11.453/2023 e no art. 47 da IN MinC n® 08/2016;

XX - nos casos em que 0 PONTAO DE CULTURA nio apresentar o Relatério de Execugio do Objeto
ou o Relatério de Execugao Financeira nos prazos devidos, enviar notificagao exigindo que o faga
no prazo maximo de trinta dias, sob pena de rejei¢ao das contas e exigéncia de devolugao integral

dos recursos, com atualizagdo monetaria e juros;
i ©
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XXI - exercer, se conveniente e oportuno, a prerrogativa de assumir ou de transferir a
responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato
relevante, de modo a evitar sua descontinuidade.

4.2. Da Entidade Cultural

Incumbe a Entidade Cultural observar as obrigagoes descritas na legislagao de regéncia e, ainda,
as seguintes responsabilidades:

I - executar o projeto conforme Plano de Trabalho aprovado e produzir provas documentais
sobre o0 andamento da execugao do projeto, inclusive das alteragdes no Plano de Trabalho;

11 - cumprir com os procedimentos de transparéncia e publicidade atribuidos a entidade cultural
conforme o disposto no Capitulo IV, Se¢do Il da IN MinC n® 08 de 11 de maio de 2016;

III - divulgar, em destaque, o nome do Ministério da Cultura/Governo Federal e do ENTE
PUBLICO parceiro em todos os atos de promogio e divulgagio do projeto, obedecendo aos
critérios de veiculagdo das logomarcas estabelecidas, que serdo disponibilizadas pela
SCDC/MinC e pelo ENTE PUBLICO parceiro, observadas as restrigoes vigentes em ano eleitoral,
quando for o caso;

IV - desenvolver uma gestao compartilhada e participativa, por meio de instancias, féruns e
espagos de didlogos junto aos beneficidrios em sua area de abrangéncia;

V - envidar esforgos visando atuar nos processos participativos instituidos pelo Sistema Nacional
de Cultura-SNC (especialmente as Conferéncias de Cultura) e pela PNCV (especialmente as
TEIAs) em dmbito local, regional e nacional;

VI - estimular a participagdo ativa dos beneficiarios da PNCV nos processos participativos
instituidos no SNC e na PNCV em ambito local, regional e nacional;

VII - contribuir com a organizagdo e funcionamento da Rede Cultura Viva e de suas instancias,
mecanismos e processos de gestao compartilhada, participagio e controle social;

VIII - manter seus dados cadastrais atualizados no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de
Cultura, atendendo a chamada anual de atualizagdo de dados;

IX - dar transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneragdo de sua equipe de trabalho
vinculada a execugdo do TCC, em sua sede e no seu sitio eletronico, sendo vedado o pagamento,
a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, salvo nas hipéteses previstas em lei
especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentarias, a empresas privadas que tenham em seu
quadro societario servidor publico da ativa, ou a empregado de empresa publica, ou de sociedade
de economia mista, por servigos prestados, inclusive consultoria, assisténcia técnica ou
assemelhados;

X - permitir livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do tribunal de contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela
Instrugdo Normativa/MinC n® 8/2016, bem como aos locais de execugio do objeto;

XI - a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos

recebidos;
B
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XII - pagar os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao
funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do TCC, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsididria da administragio publica concedente pelos
respectivos pagamentos ou qualquer oneragao do objeto da parceria ou restri¢ao a sua execugao;

XIII - prestar contas dos recursos recebidos, conforme acordado neste Termo e na forma dos atos
normativos que se relacionam com o tema;

XIV - guardar os documentos originais de comprovagao do cumprimento do objeto pelo prazo de
cinco anos apds a entrega da prestagdo de contas, estando ciente de que a documentagao de
comprovagao fiscal em principio ndo serd exigida, mas deve ser obtida e guardada pela entidade
cultural pelo mesmo prazo, e inclusive pode ser solicitada para fins de demonstragio de
cumprimento de obrigagdes perante outras autoridades estatais, tais como os érgdos de
fiscalizagdo tributdria, previdenciaria e trabalhista, 6rgaos de controle interno e externo do
Governo Estadual ou Federal; e

XV - adquirir e manter em bom estado equipamentos multimidia, direcionados a cultura digital,
que contribuam com o objeto pactuado, salvo quando a Entidade declare que ja possui
equipamento em adequadas condigoes de manutengdo e funcionamento, comprometendo-se a
disponibiliza-lo para uso na execugao da parceria.

5.DOS VALORES

Para execugdo das atividades previstas no Plano de Trabalho deste TCC, serdo disponibilizados
pelo Ente Publico recursos no valor total de R$XXXX, em parcela tnica, de acordo com o
Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho, correspondente a Nota de
Empenho XXXX, de XX/XX/2023.

5.1 Da movimentagio dos recursos financeiros

Os recursos referentes ao presente Termo de Compromisso Cultural, a serem desembolsados
pelo Ente Piblico, serdo depositados e geridos em conta especifica de institui¢ao financeira
indicada pela entidade cultural, na Agéncia XXXX - Banco XXXX, na cidade XXXX, UF XX, em
conformidade com os prazos estabelecidos no Cronograma Financeiro constante do Plano de
Trabalho.

5.1.1 Os recursos depositados nesta conta bancdria especifica, enquanto ndo empregados na sua
finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

I- em caderneta de poupanga, ou

I - em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada
em titulo da divida publica.

5.1.2 Os recursos deste Termo de Compromisso Cultural serdo utilizados exclusivamente para o
pagamento das despesas previstas no objeto do TCC, vedada a sua aplicagdo em finalidade
diversa, ainda que decorrentes de necessidade emergencial do PONTAO DE CULTURA.

soveawo 00

7.1 A prestagdo de contas serd apresentada por meio do Relatério de Execucdo do Objeto, no
prazo de noventa dias apés o fim da vigéncia do TCC, contendo:

I- relato das atividades realizadas para o cumprimento do objeto, que deve tratar sobre o alcance
dos objetivos, sobre agdes eventualmente realizadas para promover a acessibilidade e os
desdohramentos do nroieta, tendo por referéncia as informacdes constantes no nl:mn de

------------------- projeto, tendo 1acoes constantes ano de

trabalho;

II - comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir das informagdes
constantes do plano de trabalho, podendo a comprovagao sobre os produtos e servigos relativos
as metas se dar pela apresentagdo de fotos, listas de presenga, videos, entre outros;

III - material que comprove a execugao de cada item de despesa e a consecugao de cada uma das
metas (fotos, listas de presenga, videos, entre outros) descrito no Plano de Trabalho.

7.2 Os documentos originais de comprovagao do cumprimento do objeto deverao ser guardados
pelo PONTAO DE CULTURA pelo prazo de cinco anos apés a entrega da prestagio de contas.

7.3 0 prazo de apresentagio do Relatério de Execugdo do Objeto podera ser prorrogado por até
trinta dias, mediante solicitagio fundamentada do PONTAO DE CULTURA.

7.4 Caso o Ente Publico verifique que houve inadequagio na execugio do objeto, o PONTAO DE
CULTURA sera notificado para apresentar Relatério de Execugdo Financeiro, no prazo de trinta
dias, contendo:

I- - relagdo de pagamentos, com indicagdo dos beneficidrios desses pagamentos e identificagao
do item de despesa e meta rel dos a cada pag 0;

II - extrato bancério da conta do TCC, incluindo toda a movimentagdo desde a abertura até a
dltima movimentagao, e conciliagao bancaria; e

111 - comprovante de recolhimento do saldo remanescente de recursos, quando houver.

7.5 O Ente Publico considerara que houve inadequagdo na execugio do objeto quando
configurada uma das seguintes hipoteses:

I- - quando for identificado o descumprimento injustificado do alcance das metas; ou

2

I - quando for aceita dentincia de irregularidade,
pelo Ente Publico.

e juizo de admissibilidade realizad

8.DO0S BENS REMANESCENTES
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8.1 Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos
deste TCC sdo da titularidade da Entidade Cultural celebrante e ficardo afetados ao objeto do
presente TCC durante o prazo de sua duragio, sendo iderados bens r ao seu
término, dispensada a celebragao de instrumento especifico para esta finalidade.

8.2 Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes permanecerdo na propriedade da
Entidade Cultural, na medida em que os bens sejam lteis a continuidade da execugio de agoes
de interesse social pela organizagao.

VN « W

5.1.3 Os rendimentos de aplicagdes financeiras poderao ser aplicados para manter o poder de
compra dos recursos da parceria, bem como para ampliagdo ou criagdo de metas, durante a
vigéncia do TCC, desde que contribuam para a execugdo do objeto, ou para incremento deste.

5.1.4 0 uso de rendimentos para as finalidades descritas no item 5.1.3 podera ser realizado sem
autorizagdo prévia da administragao publica, desde que seja descrito no Relatério de Execugdo
do Objeto, com motivagao.

5.1.5 O remanejamento de recurso no plano de trabalho podera ocorrer desde que:
I - seja realizado durante a vigéncia do TCC;

II - tenha como finalidade o cumprimento do objeto pactuado;

III - ndo altere o valor global do orgamento aprovado no TCC.

5.1.6 Apos a conclusdo, rescisdo ou extingdo deste TCC, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, deverio ser
devolvidos pelo PONTAO DE CULTURA ao Ente Piblico, no prazo de trinta dias.

6.D0 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

6.1. A Secretaria de Cultura e Turismo do Municipio de Patos - PB, realizara o acompanhamento
e aavaliagdo da execugdo deste TCC, periodicamente, durante a vigéncia da parceria, com vistas
apromover o levantamento de dados para subsidiar a avaliagao da prestagao de contas podendo,
para tanto:

1. exisir inf Tinde
I - exigir informagdes técnicas (incluindo 1

e/ou final a qualquer momento;

Il - exigir o registro, nos sistemas institucionais indicados pelo Ministério da Cultura, das
atividades provenientes da execugdo do TCC;

III - usar os diversos canais eletronicos de comunicagio e divulgagao absorvendo informagoes
sobre a execugdo do TCC e adotando providéncias necessarias, quando for o caso;

IV - fazer vistoria in loco (vistoria no local);

V - utilizar apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com érgaos ou
entidades.

6.2 A Prefeitura do Municipio de patos - PB, produzira registros sobre suas atividades de
acompanhamento e monitoramento, por meio de certiddes, memorias de reunido, relatérios ou
outros documentos técnicos, podendo propor a entidade cultural a reorientacio das agdes ou a

realizagdo de ajustes para aprimorar a execugdo do objeto da parceria.

6.3 Os TCCs estardo também sujeitos aos mecanismos de controle social previstos na legislagao
e ao acompanhamento por comissdes e conselhos de politicas publicas da area cultural.
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8.3 Caso a prestacdo de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens remanescentes
permanecera com a Entidade Cultural, observados os seguintes procedimentos:

I- ndo sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivagdo da
rejei¢do ndo estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢io; ou

11- o valor pelo qual 0 bem remanescente foi adquirido devera ser computado no célculo do dano
ao erario a ser ressarcido, quando a motivagdo da rejeigao estiver relacionada ao seu uso ou
aquisigado.

8.4 Na hipétese de dissolugao da Entidade Cultural durante a vigéncia do TCC, o valor pelo qual
os bens remanescentes foram adquiridos devera ser computado no célculo do valor a ser
ressarcido.

8.5 A Entidade Cultural podera realizar doagdo dos bens remanescentes a terceiros, inclusive
beneficiarios da politica puiblica objeto da parceria, desde que demonstrada sua utilidade para
realizagdo ou continuidade de agoes de interesse social.

8.6 Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para o Ente Publico, a critério
deste, se ao término da parceria ficar constatado que a Entidade Cultural nio tera condigoes de
dar continuidade a execugdo de agdes de interesse social e a transferéncia da propriedade for
necessaria para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebragdo de
nova parceria, seja pela execugao direta do objeto pela Administragao Piblica Federal.

8.7 A destinagdo dos bens remanescentes podera ser alterada por meio da celebragdo de Termo
Aditivo ao TCC, ap6s solicitagdo fundamentada de uma das partes.

8.8 No caso de término da execugdo do TCC antes da manifestagdo sobre eventual solicitagdo de
uma das partes de alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes, a custédia dos bens
ida

sob a de da Entidade Cul
soba da

idade

9. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

7.DA PRESTACAO DE CONTAS

9.1 Caso as atividades realizadas pela ENTIDADE CULTURAL com recursos publicos
provenientes do Termo de Compromisso Cultural deem origem a bens passiveis de protecao pelo
direito de propriedade intelectual, a exemplo de inveng¢des, modelos de utilidade, desenhos
industriais, obras intelectuais, cultivares, direitos autorais, programas de computador e outros
tipos de criagdo, a ENTIDADE CULTURAL terd a titularidade da propriedade intelectual e a
participagdo nos ganhos econémicos resultantes da exploragdo dos respectivos bens, os quais
ficardo gravados com clausula de inalienabilidade durante a vigéncia do Termo de Compromisso
Cultural.

A ORGANIZACAC DA SOCIEDADE CIVIL d
9.2 - AORGANIZACAC DA SOCIEDADE CIVIL d

que se responsabiliza integralmente por providenciar desde j4, independente de solicitagdo da
ADMINISTRAGAO PUBLICA, todas as autorizagdes necessarias para que a ADMINISTRAGAO
PUBLICA, sem 6nus, durante o prazo de protegdo dos direitos incidentes, em territério nacional
e estrangeiro, em carater ndo exclusivo, utilize para fins de divulga¢do da Politica Nacional de
Cultura Viva, os bens submetidos a regime de propriedade intelectual que eventualmente
decorrerem da execugdo deste TCC, da seguinte forma:
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9.2.1 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9.279/1996, pelo uso de produto objeto
de patente, processo ou produto obtido diretamente por processo patenteado, desenho
industrial, indicagdo geografica e marcas;

9.2.2 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9.610/1998, pelas seguintes
modalidades:

I - areprodugdo parcial ou integral, para fins de divulgagao;

II - a tradugao para qualquer idioma;

III - a inclusdo em fonograma ou produgao audiovisual;

IV -ainclusdo em base de dados, o armazenamento em computador, a microfilmagem e as demais
formas de arquivamento do género.

9.2 Quando da extingdo do TCC, os bens remanescentes passiveis de protegdo pelo direito de
propriedade intelectual poderao ter sua propriedade revertida para o 6rgao ou entidade publica
federal, a critério da Administragao Publica, quando a ENTIDADE CULTURAL néo tiver condigdes
de dar continuidade a execugdo de agdes de interesse social e a transferéncia da propriedade for
necessaria para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebragio de
nova parceria, seja pela execugao direta do objeto pela Administragao Piblica.

10. DO PRAZO DE VIGENCIA

10.1 O prazo de vigéncia deste TCC sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado mediante solicitagdo a secretaria de Cultura e Turismo do
Municipio de Patos - PB e sua concordancia, mediante acordo entre as partes, excetuadas as
prorrogagdes de oficio por atraso na liberagao dos recursos.

10.2 A vigéncia do TCC podera ser alterada mediante solicitagdo da entidade cultural, a ser
apresentada a administragdo piiblica em, no minimo, trinta dias antes do término de sua vigéncia.

10.3 A prorrogagdo de oficio da vigéncia do instrumento deve ser feita pela administragdo
publica, antes do seu término, quando ela der causa a atraso na liberagao dos recursos, limitada
ao exato periodo do atraso verificado.

11. DA RESCISAO

11.1 E facultado ao Ente Pblico e a entidade cultural rescindirem este TCC, a qualquer tempo,
com as respectivas condigdes, sangdes e delimitagdes claras de responsabilidades, além da
estipulagdo de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa intengdo, que ndo podera
ser inferior a 60 (sessenta) dias.

11.2 O Ente Piblico devera rescindir este TCC caso seja cancelada a certificagao simplificada do
Pontdo ou Pontdo de Cultura, respeitados os atos juridicos perfeitos, na forma do art. 11 da
Instrugdo Normativa/MinC n® 8/2016.

11.3 A Entidade Cultural devera devolver ao Ente Publico os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo de
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trinta dias apds a conclusdo, rescisdo ou extingdo da parceria, sob pena de adog¢do de medidas
cabiveis para ressarcimento ao erario.

11.4 Havendo rescisdo, a entidade cultural fica obrigada a prestar contas de tudo que fora
executado até a data da rescisdo, observado o prazo e regras da Se¢do 7.

12.. DA PUBLICAGAO

0 Ente Publico publicard extrato deste TCC no meio oficial de publicidade da administragio
publica, apés a assinatura, para que se inicie a produgao de seus efeitos.

13.DO FORO

As partes comprometem-se a submeter eventuais controvérsias decorrentes do presente ajuste
a prévia tentativa de solugdo administrativa. As controvérsias que nio possam ser resolvidas
administrativamente serdo submetidas ao foro da Justica da Comarca do Municipio de Patos -
PB.

14. DATA E ASSINATURAS

E, por assim estarem plenamente de acordo, as partes obrigam-se ao total cumprimento dos
termos do presente instrumento.

(assinatura fisica ou eletrénica) (assinatura fisica ou do eletrénica)
Pedro Figueredo Leitdo Representante legal da entidade proponente

Secretaria de Cultura e Turismo do
Municipio de Patos - PB

Patos, ___de de 2026
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ALDIR BLANC WINISTERIO DA
cuLTum P
EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO n? 001 de 2026 da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PATOS - PB DE
PONTOS DE CULTURA

Cu iVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

]

TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL N2 /2026

1.  FINALIDADE

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PATOS - PB, através da SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO DO
MUNICIPIO DE PATOS - PB, representado neste ato pelo senhor Secretario Pedro Figueredo Leitdo, e a

ENTIDADE CULTURAL celebram o presente TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL -
TCC, com a finalidade de executar Projeto Cultural, nos termos do Plano de Trabalho anexo, para
impl a0 da Politica Nacional de Cultura Viva - PNCV, mediante as condigdes estipuladas em suas

Clausulas, nos termos da Lei n® 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc), no Decreto n® 11.740/2023,

Portaria MinC n® 200/2025, Portaria MinCn® 206/2025 (Regulamentam a PNAB), na Lein® 13.018/2014
(Politica Nacional de Cultura Viva), na Instrugdo Normativa MinC n® 1/2015, e na Instrugdo Normativa

MINC n? 12/2024, ou em ato normativo corrt d em vigor (| I a PNCV), apli

se também, no que couber, como complementagdo em situagoes ndo previstas na Politica Nacional de
Cultura Viva, o Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e o Marco latério do Fomento a
Cultura n® 14.903/2024.

2. IDENTIFICAGAO DAS PARTES

2.1. ENTE PUBLICO

Razdo Social:

CNPJ:

Enderego completo:

Nome do responsavel legal:

Cargo:
Registro Geral (RG): | CPF: I
I sxvos Pal;) Yiine 9;
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Ato de nomeagio:

2.2. ENTIDADE CULTURAL

Razdo Social:

CNPJ:

Enderego completo:

Nome do responsavel legal:

Cargo:

Registro Geral (RG): | CPF: |

Enderego  completo  do
responsavel legal:

3. OBJETO

3.1. 0 presente Termo de Compromisso Cultural-TCC tem como objeto a execugdo de projeto selecionado
no Edital n® 001, que visa a promogdo do acesso da populagdo aos bens e aos servigos culturais nos
territérios e comunidades onde atuam, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva - PNCV, conforme
Plano de Trabalho anexo.

4. OBRIGACOES DAS PARTES

4.1. DaPrefeitura do Municipio de Patos - PB

Incumbe a Secretaria de Cultura e Turismo do Municipio de Patos - PB observar as obrigagdes descritas
na Instrugdo legislagdo de regéncia, e as seguintes responsabilidades:

I- coordenar a gestdo da PNCV, no ambito de sua esfera de atuagao;

II - atuar em parceria federativa junto ao governo federal, governos estaduais, do Distrito Federal e
municipais, e outras institui¢oes, para efetivagao dos objetivos da PNCV previstos em lei;

111 - realizar planej ded i da PNCV, observando o Plano Nacional de Cultura e planos
de cultura locais;

IV - garantir recursos ort arios, fi iros, logisticos e
da PNCV e efetividade de seus resultados;

parai

V - desenvolver uma gestdo publica compartilhada e participativa, por meio da organizagio e
institucionalizagdo das instancias, foruns e espagos de dialogos institucionais entre os participes da PNCV,
em sua area de abrangéncia territorial;
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VI - desenvolver as agdes estruturantes da PNCV por meio de politicas publicas integradas visando a
promogao em uma cultura de direitos humanos e de valorizagao da cidadania e da diversidade artistica e
cultural;

VII - disponibilizar e manter em o Cadastro Nacional dos Pontos e Pontdes de Cultura, no

ambito de sua esfera de atuagao;

VIII - fomentar ages para qualificagdo e formagdo de gestores, dirigentes de entidades culturais e outros
agentes envolvidos no ambito da PNCV;

IX - dar ciéncia da celebragdo de parcerias federativas, no que couber, aos conselhos de cultura,
assembleias legislativas e camaras municipais de vereadores para efeitos de acompanhamento e
fiscalizagao;

X - promover agdes de publicidade da PNCV que proporcionem controle social, transparéncia puiblica e
visibilidade das agdes junto a sociedade;

XI - contribuir para o fortalecimento da atuagio em redes territoriais, identitarias e tematicas no ambito
da PNCV;

relativos a for e andlise

XII - realizar os atos e os pr
da prestagao de contas do presente TCC;

XIII - realizar os procedimentos relativos a Tomada de Contas Especial, quando for o caso;

XIV - cumprir com os procedimentos de transparéncia e publicidade atribuidos ao poder publico
conforme o disposto na Segao Il da IN MinC n° 08 de 11 de maio de 2016;

XV - repassar os recursos financeiros ao PONTO DE CULTURA, de acordo com a programagdo
orcamentaria e financeira do ente publico, obedecendo ao cronograma financeiro constante deste
instrumento e do plano de trabalho;

XVI - prorrogar “de oficio” o prazo de vigéncia do TCC antes do seu término, quando der causa ao atraso
na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado;

XVII - aplicar as penalidades previstas e proceder as agdes administrativas necessdrias a exigéncia da
restitui¢do dos recursos transferidos;

XVIII - comunicar aos Pontos e Pontdes de Cultura a identificagio de quaisquer irregularidades
decorrentes do uso dos recursos ou pendéncias de ordem técnica, podendo suspender a liberagdo de
recursos e fixar prazo de trinta dias para saneamento ou apresentagdo de justificativa com informagdes e
esclarecimentos, prorrogavel uma tinica vez por igual periodo.

XIX - analisar a prestagao de contas dos recursos aplicados na consecugio do objeto deste TCC, na forma
e prazo fixados no Decreto n® 11.453/2023 e no art. 47 da IN MinC n® 08/2016;

XX - nos casos em que o PONTO DE CULTURA nao apresentar o Relatério de Execu¢do do Objeto ou o
Relatério de Execugdo Financeira nos prazos devidos, enviar notificagdo exigindo que o faga no prazo
méximo de trinta dias, sob pena de rejei¢ao das contas e exigéncia de devolugdo integral dos recursos,
com atualizagdo monetaria e juros;

XXI - exercer, se conveniente e oportuno, a prerrogativa de assumir ou de transferir a responsabilidade
pela execugdo do objeto, no caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua
descontinuidade.

4.2. DaEntidade Cultural
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Incumbe a Entidade Cultural observar as obrigagdes descritas na legislagio de regéncia e, ainda, as
seguintes responsabilidades:

I - executar o projeto conforme Plano de Trabalho aprovado e produzir provas documentais sobre o
andamento da execugdo do projeto, inclusive das alteragdes no Plano de Trabalho;

II - cumprir com os procedimentos de transparéncia e publicidade atribuidos a entidade cultural
conforme o disposto no Capitulo IV, Se¢do III da IN MinC n°® 08 de 11 de maio de 2016;

11l - divulgar, em destaque, o nome do Ministério da Cultura/Governo Federal e do ENTE PUBLICO
parceiro em todos os atos de promogdo e dlvulgagao do projeto, obedecendo aos critérios de veiculagdo
das logomarcas belecidas, que serdo disp ilizadas pela SCDC/MinC e pelo ENTE PUBLICO
parceiro, observadas as restrigoes vigentes em ano eleitoral, quando for o caso;

IV - desenvolver uma gestao compartilhada e participativa, por meio de instancias, foruns e espagos de
dialogos junto aos beneficiarios em sua area de abrangéncia;

V - envidar esfor¢os visando atuar nos processos participativos instituidos pelo Sistema Nacional de
Cultura-SNC (especialmente as Conferéncias de Cultura) e pela PNCV (especialmente as TEIAs) em &mbito
local, regional e nacional;

VI - estimular a participagdo ativa dos beneficiarios da PNCV nos processos participativos instituidos no
SNC e na PNCV em ambito local, regional e nacional;

VII - contribuir com a organizagdo e funcionamento da Rede Cultura Viva e de suas instancias,
mecanismos e processos de gestdo compartilhada, participagio e controle social;

VIII - manter seus dados cadastrais atualizados no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura,
d da anual de atualizagdo de dados;

IX - dar transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneragio de sua equipe de trabalho vinculada a

execugdo do TCC, em sua sede e no seu sitio eletronico, sendo vedado o pagamento, a qualquer titulo, a

servidor ou empregado piblico, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes

Orgamentarias, a empresas privadas que tenham em seu quadro societario servidor publico da ativa, ou

a empregado de empresa piblica, ou de sociedade de economia mista, por servigos prestados, inclusive
ia, éncia técnica ou Thad:

X - permitir livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos,
do controle interno e do tribunal de contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Instrugdo
Normativa/MinC n® 8/2016, bem como aos locais de execugdo do objeto;

XI-ar bilidad lusiva pelo ger rativo e financeiro dos recursos recebidos;

XII - pagar os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da
instituigdo e ao adimplemento do TCC, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria
da inistragdo publica d pelos respectivos pagamentos ou qualquer oneragio do objeto da
parceria ou restri¢do a sua execugao;

XIII - prestar contas dos recursos recebidos, conforme acordado neste Termo e na forma dos atos
normativos que se relacionam com o tema;

XIV - guardar os documentos originais de comprovagdo do cumprimento do objeto pelo prazo de cinco
anos ap6s a entrega da prestagdo de contas, estando ciente de que a documentagao de comprovagao fiscal
em principio ndo sera exigida, mas deve ser obtida e guardada pela entidade cultural pelo mesmo prazo,
e inclusive pode ser solicitada para fins de demonstragdo de cumprimento de obrigagdes perante outras
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autoridades estatais, tais como os érgaos de fiscalizagdo tributéria, previdenciaria e trabalhista, 6rgaos
de controle interno e externo do Governo Estadual ou Federal; e

XV - adquirir e manter em bom estado equipamentos multimidia, direcionados a cultura digital, que
conmbuam com o objeto pactuado, sa]vo quando a Entidade declare que Ja possul equlpamento em
das condi de compr di ponibiliza-lo para uso na

execugdo da parceria.

5.DOS VALORES

Para execugao das atividades previstas no Plano de Trabalho deste TCC, serdo disponibilizados pelo Ente
Piblico recursos no valor total em desembolso tnico de R$XXXX ou em parcelas de XXX - no caso de
projetos de 24 ou 36 meses, o valor total devera considerar os pardmetros anuais definidos na Portaria
MinC n°206/2025, de acordo com o Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho,
corr dente a Nota de E ho XXXX, de XX/XX/2023.

5.1 Da movimentagio dos recursos financeiros

Os recursos referentes ao presente Termo de Compromisso Cultural, a serem desembolsados pelo Ente
Puiblico, serdo depositados e geridos em conta especifica de instituigdo financeira indicada pela entidade
cultural, na Agéncia XXXX - Banco XXXX, na cidade XXXX, UF XX, em conformidade com os prazos
estabelecidos no Cronograma Financeiro constante do Plano de Trabalho.

5.1.1 Os recursos depositados nesta conta bancaria especifica, enquanto nao empregados na sua
finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

I - em caderneta de poupanga, ou

II - em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagao de mercado aberto lastreada em titulo
da divida publica.

5.1.2 Os recursos deste Termo de Compromisso Cultural serdo utilizados exclusivamente para o
o das desp previstas no objeto do TCC, vedada a sua aplicagdo em finalidade diversa, ainda
que decorrentes de necessidade emergencial do PONTO DE CULTURA.

5.1.3 Os rendimentos de aplicagdes financeiras poderao ser aplicados para manter o poder de compra dos
recursos da parceria, bem como para ampliagao ou criagio de metas, durante a vigéncia do TCC, desde
que contribuam para a execugio do objeto, ou para incremento deste.

5.1.4 O uso de rendi para as finalidades descritas no item 5.1.3 podera ser realizado sem
autorizagdo prévia da administragao publica, desde que seja descrito no Relatério de Execugao do Objeto,
com motivagao.

5.1.5 O remanejamento de recurso no plano de trabalho podera ocorrer desde que:
I - seja realizado durante a vigéncia do TCC;

II - tenha como finalidade o cumprimento do objeto pactuado;

111 - ndo altere o valor global do orgamento aprovado no TCC.

5.1.6 Ap6s a conclusdo, rescisdo ou extingdo deste TCC, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, deverdo ser devolvidos pelo
PONTO DE CULTURA ao Ente Publico, no prazo de trinta dias.
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6.D0 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

6.1. A Secretana de Cultura e ’l‘urlsmo do municipio de Patos - PB, realizara o acompanhamento e a
li da o deste TCC, periodi durante a vigéncia da parceria, com vistas a promover
o levantamento de dados para subsidiar a avaliagdo da prestagdo de contas podendo, para tanto:

I- exigir informagdes técnicas (incluindo relatério fotografico), prestagdes de contas parciais e/ou final
a qualquer momento;

II - exigir o registro, nos sistemas institucionais indicados pelo Ministério da Cultura, das atividades
provenientes da execugdo do TCC;

III - usar os diversos canais eletrénicos de comunicagdo e divulgagdo absorvendo informagdes sobre a
execugdo do TCC e adotando providéncias necessarias, quando for o caso;

1V - fazer vistoria in loco (vistoria no local);
V - utilizar apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgaos ou entidades.

6.2 A Secretaria de Turismo e Cultura do Municipio de patos - PB, produzird registros sobre suas
atividades de acompanhamento e monitoramento, por meio de certidoes, memdrias de reunido, relatorios
ou outros documentos técnicos, podendo propor a entidade cultural a reorientacao das agdes ou a
realizagdo de ajustes para aprimorar a execugdo do objeto da parceria.

6.3 Os TCCs estardo também sujeitos aos mecanismos de controle social previstos na legislagdo e ao

por oes e lhos de politicas publicas da area cultural.

7.DA PRESTAGAO DE CONTAS

7.1 A prestagao de contas sera apresentada por meio do Relatério de Execugdo do Objeto, no prazo de 90
(noventa) dias ap6s o fim da vigéncia do TCC, contendo:

I - relato das atividades realizadas para o cumprimento do objeto, que deve tratar sobre o alcance dos
objetivos, sobre agdes eventualmente realizadas para promover a de e os desdobr do
projeto, tendo por referéncia as informagdes constantes no plano de trabalho;

I - comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir das informagdes constantes
do plano de trabalho, podendo a comprovagao sobre os produtos e servigos relativos as metas se dar pela
apresentagdo de fotos, listas de presenga, videos, entre outros;

111 - material que comprove a execugdo de cada item de despesa e a consecugdo de cada uma das metas
(fotos, listas de presenga, videos, entre outros) descrito no Plano de Trabalho.

7.2 Os documentos originais de comprovagdo do cumprimento do objeto deverao ser guardados pelo
PONTO DE CULTURA pelo prazo de cinco anos apés a entrega da prestagao de contas.

7.3 0 prazo de apresentagio do Relatorio de Execugdo do Objeto podera ser prorrogado por até trinta
dias, medi solicitagao fund da do PONTO DE CULTURA.

7.4 Caso o Ente Publico verifique que houve inadequagdo na execugao do objeto, o PONTO DE CULTURA
serd notificado para apresentar Relatério de Execugdo Financeiro, no prazo de trinta dias, contendo:

I- - relagdo de comi 30 dos iarios desses p
despesa e meta relacionados a cada pagamento;

eidentificagdo do item de
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Il - extrato bancério da conta do TCC, incluindo toda a movimentagdo desde a abertura até a dltima
movimentagdo, e conciliagdo bancaria; e

111 - comprovante de re dosaldor de recursos, quando houver.

7.5 0 Ente Piblico considerara que houve inadequagio na execugio do objeto quando configurada uma
das seguintes hipdteses:

I - quando for identificado o descumprimento injustificado do alcance das metas; ou

II - quando for aceita deniincia de irregularidade, medi juizo de
Pablico.

realizado pelo Ente

8.DO0S BENS REMANESCENTES

8.1 Os bens patri is adquiridos, prod transformados ou construidos com recursos deste TCC
sdo da titularidade da Entidade Cultural celebrante e ficardo afetados ao objeto do presente TCC durante
o prazo de sua duragio, sendo considerados bens remanescentes ao seu término, dispensada a celebragdo
de instrumento especifico para esta finalidade.

8.2 Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes permanecerao na propriedade da Entidade
Cultural, na medida em que os bens sejam tteis a continuidade da execugio de agoes de interesse social
pela organizagio.

8.3 Caso a prestagdo de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens remanescentes permanecera
com a Entidade Cultural, observados os seguintes procedimentos:

I - ndo sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivagdo da rejei¢do
ndo estiver relacionada ao seu uso ou aquisigdo; ou

11 - o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no célculo do dano ao erario
aser ressarcido, quando a motivagdo da rejeigdo estiver relacionada ao seu uso ou aquisigao.

8.4 Na hipétese de dissolugdo da Entidade Cultural durante a vigéncia do TCC, o valor pelo qual os bens
remanescentes foram adquiridos devera ser computado no célculo do valor a ser ressarcido.

8.5 A Entidade Cultural podera realizar doagdo dos bens remanescentes a terceiros, inclusive
beneficiarios da politica piiblica objeto da parceria, desde que demonstrada sua utilidade para realizagao
ou continuidade de ag¢Ges de interesse social.

8.6 Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para o Ente Publico, a critério deste,
seao término da parceria ficar constatado que a Entidade Cultural ndo tera condig¢des de dar continuidade
a execugdo de agdes de interesse social e a transferéncia da propriedade for necesséria para assegurar a
continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebragio de nova parceria, seja pela execugdo direta
do objeto pela Administragdo Publica Federal.

8.7 A destinagdo dos bens r podera ser alterada por meio da celebragado de Termo Aditivo
ao TCC, ap6s solicitagao fundamentada de uma das partes.

8.8 No caso de término da execugdo do TCC antes da manifestagdo sobre eventual solicitagdo de uma das
partes de alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes, a custddia dos bens permanecera sob a
responsabilidade da Entidade Cultural até a decisdo do pedido.

9. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL
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9.1 Caso as atividades realizadas pela ENTIDADE CULTURAL com recursos publicos provenientes do
Termo de Compromisso Cultural deem origem a bens passiveis de protegdo pelo direito de propriedade
intelectual, a exemplo de invengdes, modelos de utilidade, desenhos industriais, obras intelectuais,
cultivares, direitos autorais, programas de computador e outros tipos de criagdo, a ENTIDADE CULTURAL
tera a titularidade da propriedade intelectual e a participagdo nos ganhos econémicos resultantes da
exploragdo dos respectivos bens, os quais ficardo gravados com cldusula de inalienabilidade durante a
vigéncia do Termo de Compromisso Cultural.

9.2 - A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL declara, mediante a assinatura deste instrumento, que se
responsabiliza integralmente por providenciar desde ji, independente de solicitagio da
ADMINISTRAGAO PUBLICA, todas as autorizagdes necessarias para que a ADMINISTRAGAO PUBLICA,
sem oOnus, durante o prazo de protegdo dos direitos incidentes, em territério nacional e estrangeiro, em
carater ndo exclusivo, utilize para fins de divulgagdo da Politica Nacional de Cultura Viva, os bens
submetidos a regime de propriedade intelectual que eventualmente decorrerem da execugdo deste TCC,
da seguinte forma:

9.2.1 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9279/1996 pelo uso de produto objeto de
patente, processo ou produto obtido dir por processo p d ho industrial, indi
geografica e marcas;

9.2.2 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9.610/1998, pelas seguintes modalidades:
I - areprodugio parcial ou integral, para fins de divulgagao;

11 - a tradugdo para qualquer idioma;

111 - a inclusdo em fonograma ou produgio audiovisual;

IV - ainclusdo em base de dados, o armazenamento em computador, a microfilmagem e as demais formas
de arquivamento do género.

9.2 Quande da extingdo do TCC, os bens remanescentes passiveis de protegdo pelo
intelectual poderdo ter sua propriedade revertida para o 6rgdo ou entidade piiblica federal, a critério da
Administragdo Publica, quando a ENTIDADE CULTURAL ndo tiver condigdes de dar continuidade a
execugdo de agdes de interesse social e a transferéncia da propriedade for necessaria para assegurar a
continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebragdo de nova parceria, seja pela execugdo direta
do objeto pela Administragao Publica.

o de propriedade
o de propriedade

10. DO PRAZO DE VIGENCIA

10.1 0 prazo de vigéncia deste TCC sera de 12 (doze), contados a partir da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado mediante do proponente e a concorddncia da Secretaria de Cultura e Turismo do
Municipio de Patos - PB, mediante acordo entre as partes, excetuadas as prorrogagoes de oficio por atraso
na liberagdo dos recursos.

icia do TCC poderd se rada mediante sol
aadministragao piblica em, no minimo, trinta dias antes do término de sua vigéncia.

10.3 A prorrogagdo de oficio da vigéncia do instrumento deve ser feita pela administragdo piblica, antes
do seu término, quando ela der causa a atraso na liberagdo dos recursos, limitada ao exato periodo do
atraso verificado.

11. DA RESCISAO
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11.1 £ facultado ao Ente Publico e a entidade cultural rescindirem este TCC, a qualquer tempo, com as

respectivas condigdes, san¢des e delimitagdes claras de r bilidades, além da estipulagdo de prazo
minimo de déncia para a publicidade dessa i que ndo poder4 ser inferior a 60 (sessenta)
dias.

11.2 O Ente Publico devera rescindir este TCC caso seja a certificagdo simpli do
, respeitados os atos juridicos perfeitos, na forma do art. 11 da Instrugiao

Ponto de Cultura
Normativa/MinC n2 8/2016.

11.3 A Entidade Cultural deveré devolver ao Ente Piblico os saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicagoes financeiras realizadas, no prazo de trinta dias apés a
conclusio, rescisdo ou extingdo da parceria, sob pena de adogdo de medidas cabiveis para ressarcimento
o erdrio.

11.4 Havendo rescisdo, a entidade cultural fica obrigada a prestar contas de tudo que fora executado até
a data da rescisdo, observado o prazo e regras da Segdo 7.

12. DA PUBLICAGAO

0 Ente Publico publicara extrato deste TCC no meio oficial de publicidade da administragao publica, apés

ra, paia que se i

€ a produgao de seus efeitos.

13.DO FORO

As partes comprometem-se a submeter eventuais controvérsias decorrentes do presente ajuste a prévia
tentativa de solugdo administrativa. As controvérsias que ndo possam ser resolvidas administrativamente
serdo submetidas ao foro da Justica da Comarca do Municipio de Patos - PB.

14. DATA E ASSINATURAS

E, por assim estarem plenamente de acordo, as partes obrigam-se ao total cumprimento dos termos do
presente instrumento.

(assinado fisica ou eletrénica) (@ a fisica ou eletroni )
Pedro Figueredo Leitido Representante legal do 6rgao ou entidade publica
Secretario de Cultura e Turismo do Municipio de
Patos - PB
Patos, de de 2026
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DITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026 NA MODALIDADE
FOMENTO CULTURAL PARA EXECUCAO DE PROJETOS CULTURAIS
COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC — PNAB (LEI N°
14.399/2022)

Excelentissimo Sr. Prefeito Ci p

Jacob Silva Souto, no uso das suas atribuicdes torna publico e de
presente edital, delegando a Secretaria de Cultura e Turismo do Mun
— PB, todos os poderes para que possa realizar a sua execuciio objetivando o
desenvolvimento da Lei n° 14.399/2022, que institui a Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB), regulamentada pelos Decretos de n® 11.453 de 08 de Margo
de 2023 e Decreto de n°® 11.740, de 18 de outubro de 2023 e na Instrucdo Normativa MINC
n° 10/2023, regido pelos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da eficiéncia e da transparéncia, promulga, através deste Edital de
Chamamento Piiblico, que trata de A¢des Afirmativas e Acessibilidade que dispoem sobre
0s Mecanismos de Fomento ao Sistema de Financiamento a Cultura, destinando recursos
publicos para o fortalecimento das politicas publicas afirmativas voltadas para a Cultura
no municipio de Patos — PB.

I do Municipio de Patos— PB, Prof. Dr.

CAPITULO I - A POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

Art. 1° - A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade,
a democratizagdo e a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

CAPITULO II - DO OBJETO DO EDITAL

Art. 2° - O objeto deste Edital ¢ a sele¢do de projetos culturais para receberem apoio
financeiro nas categorias descritas no presente edital com o objetivo de incentivar as
diversas formas de manifestagdes culturais do Municipio de Patos — PB, serdo
contemplados 53(Cinquema e Trés) projetos culturais.

02.180 — Secretaria de Cultura e Esportes
Rubrica: 13 392 1007 2084 — Promogio e Apoio a Eventos Socios Culturais

Elemento da Despesa: 3350.41 99 — Contribuicdes
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§3° - Os critérios de selegdo nas categorias previstas do presente edital sdo os abaixo
Fonte de Recursos: 1719 — Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de relacionados:

Fomento a Cultura (Lei n° 14.399/2022).
§4° - Os grupos, coletivos habilitados como pontos e pontdes de cultura poderdo se

CAPITULO III - DAS INSCRICOES inscrever livremente nos editais de n® 001 e 002 de 2026 da Prefeitura do Municipio de
Patos executados com recursos da PNAB. Mas desde ja sdo sabedores que sua habilitagio
Art. 4° - Nao havera cobranga de impostos conforme determina a legislagdo pertinente ao 56 ser confirmada apenas para um dos editais.
tema.
§5° - Quando do ato de inscrigiio, o agente cultural podera realizar ajustes no seu
Art. 5° - Segmentos, linguagens, expressdes e manifestagoes beneficiadas neste Edital sao projeto até o momento da submissdo, apés esta etapa, s6 serd possivel se realizar
aquelas relacionadas pelos ativistas culturais quando das oitivas publicas de discussido da alteragdes via o cancelamento da inscrigiio e submeter um novo projeto que poderi
execugdo dos recursos do 2° ciclo no ambito do municipio de Patos — PB. ser na mesma dalidade e ido, com os acrésci compreendidos como

necessarios. Ficando o agente cultural sabedor que todas as informacodes
anteriormente apresentadas deverio ser incluidas novamente na nova inscrigio.

§1° - O fomento ao setor cultural destinado no presente edital se dara nos moldes abaixo
apresentados. Cada CPF ou CNPJ poderia concorrer apenas com um projeto por

Analise de Mérito e critérios de avalia¢io:

a

§2° - Os valores pagos a cada projeto seguem a ordem abaixo apresentada em fungdo do Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos, justificativa e metas do

formato escolhido quando do ato da inscri¢do do representante do projeto proponente no projeto; . i .
presente edital. b) Relevincia da agio proposta para o cenario cultural da cidade de Patos/PB;
¢) Coeréncia do cronograma de ¢d0 nas metas, resultados e desdot s do
Tabela com os valores e a Quantidade de Projetos comtemplados pelo edital projeto proposto.
Modalidade Categoria Quantidade Valor por Valor d) C({mpatibilidz?de da ficha técnica com as atividades desenvolvida;
projeto (R$) | Total (RS) °) A‘;‘fes,af‘"maf“’,asz
) Trajetéria artistica e cultural do proponente;
Literatura Tipo I - 03 8.000,00 24.000,00
Iniciante §4° - Abaixo, segue tabela de pontuagdo maxima de cada Projeto em fungdo dos critérios
acima apresentados:
Tipo I - 02 10.000,00 20.000,00
Profissional
Tipo Il - 03 2.000,00 6.000,00
Cordel
Musica Tipo I —até 03 04 6.000,00 24.000,00
membros
Tipo 11— 03 8.000,00 24.000,00
Acima de trés
membros

im
Infancia

MySrpp—- 18 mves poby i €

cmMPc cmPc

RITERIOS OBRIGATORIOS
Teatro Grupo 03 5.000,00 15.000,00 Identificacd | Descrigdo do critério | Pontuaciio Parimetros
Circo Diversos 02 5.000,00 10.000,00 odo Mazima
Critério
Cinema/Audiovisu Iniciante 01 12.000,00 12.000,00 A Qualidade do Projeto - 20 Nao atende: 0
al . Coeréncia—do—objeto;
Profissional 02 25.000,00 50.000,00 objetivos, justificativa e Atende: de 1a 10
. metas do_projeto_- A
Capoeira Grupos 02 6.000,00 12.000,00 andlise deverd Atende plenamente:
. considerar, para fins de de 11 220
Matriz Africana Grupos 05 6.000,00 30.000,00 avaliagio e valoragio, se cll a
o conteado do projeto
Bloco Carnavalesco Grupos 06 10.000,00 60.000,00 apresenta, como um
todo, coeréncia,
Quadrilha Junina Grupos 06 10.00000 | 60.000,00 observando o objeto, &
. justificativa e as metas,
Hip Hop Grupos 01 7.000,00 7.000,00 sendo possivel visualizar
de ft ident
Danga Grupos/Individ 02 5.000,00 10.000,00 esultaas ;:; R
HOS obtidos.
Festivais e/ou Misica 01 2600000 | 26.000,00 B Relevancia da  acio 20 No atende: 0
Feiras Popular proposta——para—o
cendrio cultural do Atende: de 1a 15
Teatro 01 26.000,00 26.000,00 icipio_de Patos —
PB. A anilise deverd Atende plenamente:
Fotografia, 01 26.000,00 26.000,00 considerar, para fins de de 16220
Pintura e avaliagdo e valoragdo, se
Literatia a aglo clontribui para o
ennquemmento ¢
Violeiros, 01 26.000,00 26.000,00 valorizagao da cultura do
c municipio de Patos /PB
antadores e
Repentistas
Artesanato 01 26.000,00 26.000,00
Artes em Geral 01 26.000,00 26.000,00
Valor Total dos R$ 520.000,00
Recursos

9 Yerineics € siieis ()
Infancia 5 Infancia 5
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+0

Coeréncia do

Wal'le

Naio atende: 0

cronograiia de
execu¢dio nas metas

com os_resultados e

Atende: de 1a 15

desdobramentos do
projeto proposto - A
analise devera avaliar e
valorar a viabilidade
técnica do projeto sob o
ponto de vista previstos
na execugdo e a
adequagdo ao objeto,
metas e  objetivos
previstos.

Atende plenamente:

\tende ple;

de 16220

Compatibilidade  da

Nio atende: 0

ficha téciica—coni—as

PUCEER T | Atende:de 1 a8
atividad Atende:dela$5
desenvolvid: -A

anilise deverd Atende plenamente:
considerar a carreira dos de6al0
profissionais que

compdem 0  corpo
técnico e artistico,
verificando a coeréncia
ou ndo em relagdo as
atribuigdes  que  serdo
executadas por eles no
projeto  (para  esta
avaliagdo serdo
considerados 0s
curriculos dos membros
da ficha técnica).

os Pat;) Yirireis @
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+ 3.7
E Agdes  afirmativas ¢ 10 Nao atende: 0
inclusivas—desenvolvidas
no projeto para mulheres, Atende até 2
pessoas negras, grupos/segmentos: 5
o ad
LGBTQIAPN+’ PcDs, Atende 3 ou mais
criangas,  adolescentes, / tos:
comunidades tradicionais grupos/segmentos:
e demais grupos em 10
situagdo de
vulnerabilidade
econdmica e/ou social
F Trajetéria artistica e 20 Ndo atende: 0a 5
cultural-do-piop i
- Serd considerada, para Atende: de 5a 10
fins de analise, a carreira
do proponente, com base Atende plenamente:
no curriculo e de 10220
comprovagdes enviadas
juntamente  com  a
proposta.
PONTUACAO TOTAL: 100

§5° - Itens que devem compor a estrutura do projeto disposto no Formulirio de

inscri¢io que constitui o Plano de Trabalho apr

inscrigio:

a) Objeto, objetivo, justificativas,
acessibilidade que serio aplicados.
b) De que forma a agdo vai contribuir para o enriquecimento e valorizagio da

C

io de Patos/PB.

objeto, metas e objetivos previstos.

d

Identificar os profissionais que

metas/r

pelo prop na sua

e os el de

P

Caracterizar a viabilidade técnica da execucio do projeto e a adequagio ao

0 corpo técnico e artistico,

importante incluir o curriculo do proponente ou do grupo, links das redes
sociais, links de fotos, que explicitem a trajetéria do proponente.

€

Quais seriio as a¢des de inclusiio social que serio desenvolvidas no projeto
voltadas para as mulheres, p

idade LGBTQIAPN+,

I sxvos Pab) Yiiinei

negras,
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PcDs, criangas, idades tradici

situagiio de vulnerabilidade econdmica e/ou social
f) Trazer el que evi a trajetoria artistica e cultural do

proponente ao longo dos anos, podem ser usadas publicagdes dos tltimos anos.

is e demais grupos em

q

Art. 6° - Poderdo se inscrever no presente edital qualquer agente cultural que resida
no municipio de Patos — PB ha pelo menos dois anos e atue no segmento cultural ha pelo
01(hum) ano, desde que seja de forma continua e comprovada.

Art. 7° - Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I - tenham participado diretamente da etapa de elaboragdo do edital, da etapa de analise
de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

II - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de servidor piblico do 6rgao responsavel pelo edital, nos casos em
que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de analise
de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

IIT - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado
ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do
Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Piblico (Promotor,
Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

IV - O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara impossibilitado
de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item II e/ou I11

V - Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo
impedidas de apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se
enquadrarem nas situagdes descritas neste item.

VI - A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza
participagdo direta na etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participagdo do
agente cultural nas audiéncias e consultas piblicas ndo inviabiliza a sua participagio neste
edital.

Art. 8° - Agente Cultural ¢ toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar,
produzir e promover manifestagdes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas,
dangarinos, artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de espagos culturais, entre
outros.

Art. 9° - Os inscritos sdo sabedores na forma da lei, das implicagdes decorrentes da

participagdo no presente edital, assumindo total responsabilidade e as consequéncias por
qualquer tipo de ilegalidade, desta feita a administragdo publica do Municipio se declara
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isenta de todo e qualquer comportamento que venha a acontecer a margem da legislagao
vigente.

Art. 10 - Os projetos aprovados no presente edital deverdo obrigatoriamente ser realizados
no ambito do municipio, quanto a equipe de produgdo dos projetos este devera ter
preferencialmente mulheres negras, pessoas que possuam identidade LGBTQIA+ e
pessoas em quadro de vulnerabilidade social, com comprovagdo de residéncia ha pelo
menos 01(Hum) ano de antecedéncia.

Pardgrafo unico - O agente cultural pode ser:

I - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MET)

11 - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande
porte, etc)

III - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagdo, Cooperativa, etc)
IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Art. 11 - Cada agente cultural pode apresentar neste edital quantos projetos desejar
por categoria como pessoa fisica ou juridica, mas sé sera submetido/contemplado
neste edital com no maximo 01(Hum) projeto cultural por categoria selecionada que
se encaixe nas modalidades apresentadas no presente edital.

Art. 12 - Das etapas do Calendario de cada uma das Etapas do Presente Edital:

% smios Pat) Wi &
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Seq. | Datas Etapas

01 26/05 Publica¢do do Edital e inicio do prazo de impugnagdo

02 05/06 Término do prazo de impugnagdo do Edital

03 08/06 Inicio das inscrigdes

04 03/07 Encerramento das inscrigdes

05 06/07 Inicio da fase de avaliagdes e analises dos projetos apresentados

06 14/07 Encerramento da fase de andlise e publicagdo dos projetos
aprovados

07 17/07 Publicagdo do resultado preliminar dos projetos inscritos

08 17/07 Abertura do prazo para recursos do resultado preliminar

09 24/07 Encerramento do prazo para recursos do resultado dos projetos
ndo classificados

10 30/07 Publicagdo do resultado final dos projetos inscritos/aprovados no
edital

11 14/08 Inicio da fase de assinatura dos contratos e coleta das copias dos
documentos,

12 28/08 Encerramento da fase de assinatura dos contratos e coleta de
documentos

13 11/09 Inicio da fase de pagamento dos projetos contratados

§ 1°- O agente cultural ¢ responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
contetdo dos arquivos e informagdes de seu projeto.

§ 2° - A inscrigdo implica no conhecimento e concordincia dos termos e condi¢des
previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura - PNAB), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto 11.453/2023
(Decreto de Fomento).

§ 3° O agente cultural deve encaminhar por meio digital OS DOCUMENTOS
OBRIGATORIOS relativos a sua inscrigio:

a) Formulério de inscrigdo que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Documentos relacionados a categoria em que o projeto sera inscrito;

¢) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas;
d) Declaragdo de representagdo, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ; e

¢) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagdo
do mérito cultural do projeto.

CAPITULO IV - DAS COTAS

Art. 14 - Ficam garantidas cotas no presente edital no percentual de 25,00% (Vinte
Cinco por Cento) para pessoas negras (pretas e pardas). Para concorrer as cotas, os
agentes culturais deverfo pr her uma
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Art. 15 - Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas também a ampla
concorréncia.

SECULT

Art. 16 - As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ poderdo concorrer as cotas, desde
que preencham algum dos requisitos abaixo:

I - Pessoas juridicas em que mais da metade dos socios sdo pessoas negras, indigenas ou
com deficiéncia,

I - Pessoas juridicas, ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia em posigdes de lideranga no projeto cultural;

III - Pessoas juridicas, ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural
majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

IV - Outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de pessoas negras,
indigenas, LGBTQIPNA-+ ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo
sem personalidade juridica.

V - As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem
preencher uma autodeclarardo.

Art. 17 - El de Pr hi do Projeto do proponente

§ 1° - O agente cultural devera preencher o Formulario de Inscri¢do/Plano de Trabalho,
documento que contém a ficha de inscrigdo e a descrigdo do projeto.

§ 2° - O agente cultural sera o tinico responsavel pela veracidade do projeto e documentos
encaminhados, isentando o ente publico e os agentes publicos de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

Art. 18 — Do prazo de execugiio do projeto

Os projetos apresentados deveriio ser executados no decorrer de 12(doze) meses a
contar da data que for realizado o crédito em conta bancaria do projeto

lado. Salvo justificativa que deixe claro a inviabilidade do prazo
preestabelecido. Ficando o ente piblico com o direito de concordar ou nio com a
propositura do inscrito de execugiio posterior a data predefinida.

LOIV-DOS CUSTOS DO P

ROJETO

Art. 19 - O agente cultural devera elaborar seu projeto tendo em vista todos os custos de
execugdo.

Paragrafo tnico - Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica,
atitudinal e comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do
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disposto na Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia).

Sao medidas de acessibilidade:

I - no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas
com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e
a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentagdo e circulagio;

II - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteido dos produtos
culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

IIT - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e capacitados
para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgao, contempladas
a participagdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas
equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposigdes, dos espetaculos e das
ofertas culturais em geral.

IV - Especificamente para pessoas com deficiéncia,
participagdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre
outras:

s de protagonismo ¢

a) - adaptagdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

b) - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

¢) - medidas de prevengdo e erradicagdo de barreiras atitudinais;

d) - contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

¢) - oferta de agdes de formagdo e capacitagido acessiveis a pessoas com deficiéncia.
CAPITULO V - DA ETAPA DE SELECAO
Art. 20 — Os procedimentos de analise e sele¢ido dos projetos inscritos serdo realizados
por equipe de pareceristas designada pela pasta da cultura através de consultoria
contratada com esta finalidade. O processo de selegdo, no que diz respeito aos aspectos
técnicos dos pareceristas, estes devem possuir comprovada experiéncia profissional,

capacidade e qualificagdo técnica no campo cultural e impessoalidade. Tais elementos
serdo abordados quando da sua selegdo para atuarem no presente edital.

Art. 21 — A consultoria contratada fara analise e pontuacio dos projetos culturais e
apresentara ao Comité da PNAB do Municipio de Patos - PB a relacio dos

plados para publ apoés a conferéncia dos dados apresentados e a
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comprovacio da independéncia e lisura das analises realizadas nos projetos
inscritos. Os membros da comissdo de selegdo e respectivos suplentes ficam impedidos
de participar da apreciagio dos projetos quando:

I - tiverem interesse direto na matéria;

1T - tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto;

III - no caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenha composto o quadro
societdrio da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois
anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até
o terceiro grau; e

IV - sejam parte em agdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do
respectivo conjuge ou companheiro.

V - Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve
comunicar a comissio, ¢ deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos
praticados podem ser considerados nulos.

VI - Parentes dos proponentes dos projetos até terceiro grau.

Art. 22 - Os inscritos que possuem beneficio socioassistencial, aposentados, pensionistas,
ou funcionarios da iniciativa privada ou piiblica do ambito municipal, estadual ou federal
podem participar sem restrigdes do processo de inscrigdo/selegdo do presente edital.

§1° — Nio sera permitida em hipotese alguma que nenhum proponente dos projetos tenha
conhecimento ou contato em nenhuma espécie com qualquer um dos pareceristas que
realizaram a analise dos projetos, mesmo que seja o projeto ao qual o proponente ¢ o autor.
Tal medida se reveste do objetivo de garantir aos pareceristas total isengdo e liberdade no
tocante a realizagdo de uma analise imparcial de cada um dos projetos que lhes sera
apresentado.

§2° - O plblico acima mencionado podera participar do presente edital desde que recebam
uma renda mensal liquida igual ou inferior a R$ 5.000,00 (Cinco mil Reais), mesmo que
seja em mais de uma fonte de renda no dmbito do servigo publico.

Art. 23 - Analise do mérito cultural

I - Os membros da comissdo do grupo de trabalho fardo a conferéncia da analise final do
mérito cultural dos projetos de acordo com o parecer da empresa de consultoria contratada
pela Prefeitura do Municipio de Patos.
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II - Entende-se por “Anélise de mérito cultural" a identificagdo, tanto individual quanto
sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em
uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribui¢do fundamentada de notas
aos critérios descritos no presente edital.

III - Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada
projeto, e de seus impactos e relevancia em relagdo a outros projetos inscritos na mesma
categoria. A pontuagio de cada projeto ¢ atribuida em fungio desta comparagao.

Art. 24 - Recurso da etapa de selegiio

§ 1° - O resultado provisorio da etapa de selegdo sera divulgado no diario oficial do
Municipio e no site oficial. Contra a decisdo da fase de selegdo, cabera recurso destinado
a pasta da cultura que deve ser apresentado por meio de recurso no prazo previsto no
presente edital em observancia ao INCISO III DO ART. 16 DO DECRETO
11.453/2023] a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia util posterior a publicagdo. Os recursos apresentados apos o

§ 2°- Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecio sera divulgado
no Diario Oficial do municipio e no sitio oficial.

Art. 25 - REMANEJAMENTO DE VAGAS

Paragrafo tinico - Se alguma categoria ndo tiver todas as vagas preenchidas, os recursos
desta categoria poderdo ser remanejados para os contemplados na respectiva categoria,
caso ndo exista contemplado na referida categoria, o recurso sera redistribuido entre todos
os inscritos no referido edital que venham a ser contemplados, ou podera ser empregada
em novo edital. Tal decisdo compete ao Grupo de Trabalho tomar um posicionamento
sobre o caso nas hipéteses acima apresentadas.

Art. 26 - A selegdo e analise das propostas inscritas serdo realizadas por equipe de
pareceristas da empresa de consultoria contratada para tal finalidade. Os projetos serdo
selecionados com base em critérios ligados a sua experiéncia profissional, capacidade e
qualificagdo técnica em consonancia com os critérios previstos no presente edital e
impessoalidade dos mesmos foram questdes abordadas previamente no edital que versou
sobre a contratac¢do e sele¢do.

§1° - Se constitui como primeiro critério de desempate os representantes legais do projeto
pessoa fisica/juridica ser pessoa com deficiéncia com laudo médico emitido pelo SUS com
tempo maximo de 180(Cento e Oitenta) dias, segundo critério possuir o maior tempo de
atividade artistica comprovada, terceiro critério ser a pessoa com maior idade, quarto

critério ser realizado um sorteio.
\!/
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§2° - Ao realizar a analise de cada projeto, o parecerista apresentara um relatorio com as
notas de cada projeto ao Grupo de Trabalho através da empresa de consultoria contratada

e este o remeteré aos cuidados da Secretaria de Cultura do municipio de Patos — PB para
que se publiquem os resultados.

§3° - Cabe ao Grupo de Trabalho enviar a relagdo das analises realizadas pelos pareceristas
e demais fases do presente edital a pasta da cultura para que a mesma possa proceder as
devidas publicag¢des no diario oficial do municipio, nas redes sociais e na pagina oficial do
municipio.

CAPITULO VI - ETAPA DE HABILITACAO

Art. 27 - Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo
previsto no presente edital apos a publicagdo do resultado final de selegdo, por meio fisico
ou digital os seguintes documentos:

Se o agente cultural for pessoa fisica:

I — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc.);

II - certidoes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios municipais,

I1I - comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia
ou de declaragdo assinada pelo agente cultural.

IV - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido;

Se o agente cultural for pessoa juridica:

I - inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria
da Receita Federal do Brasil;

II - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins

lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizag¢des da sociedade civil;

iii — documento pessoai do agente cuiturai que conienha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc.);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperagio judicial, expedida pelo Tribunal de Justiga
estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V - certidao negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido;
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VI - certidoes negativas de débitos municipais,

VII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

VIII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

I — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc.);

11 - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da
Unido em nome do representante do grupo;

III - certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios municipais em nome
do representante do grupo

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho em nome do representante do grupo;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia
ou de declaragio assinada pelo agente cultural, em nome do representante do grupo.

VI - Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela sele¢io
e com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

VII - Na hipotese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros
agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo a ordem
de classificagdo dos projetos.

CAPITULO VIII - ETAPA DE ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO
CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 28 - Apos a finalizagdo da fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera
convocado a assinar o Termo de Execugdo Cultural.

Paragrafo Gnico - A assinatura do Termo de Execugdo Cultural se constitui como ato
obrigatorio. A ndo assinatura do mesmo implicara na desclassificagao do projeto cultural.

Art. 29 - O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo
agente cultural selecionado neste Edital contendo as obrigagdes dos responsaveis pelo
projeto contemplado.

Art. 30 - Apos a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural recebera os
recursos em conta bancaria em instituigdo publica ou privada para o recebimento dos
recursos deste Edital, em desembolso tinico.
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Art. 31 - A assinatura do Termo de Execugdo Cultural ¢ o recebimento dos recursos sao
os instrumentos que concluem a etapa de apresentagdo e analise do projeto cultural,
Passando a contar prazo para que os projetos comecem a ser executados em conformidade
com calendario definido pela pasta da cultura em conjunto com os proponentes
selecionados.

CAPITULO IX - DIVULGAGCAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DOS
PROJETOS

Art. 32 - Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagdo dos projetos exibirdo as
marcas do Governo federal ¢ do municipio, de acordo com as orienta¢des técnicas do
manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as
vedagdes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Eleigdes) nos trés meses que antecedem
as eleigdes.

Art. 33 - O material de divulgagio dos projetos e seus produtos serdo disponibilizados
em formatos acessiveis as pessoas com deficiéncia e conterd informagdes sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados.

Art. 34 - O material de divulgagdo devera ter carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do §
1° do art. 37 da Constitui¢do Federal.

Art. 35 - Os procedimentos de monitoramento ¢ avaliagdo dos projetos culturais
contemplados, assim como a prestagdo de informagao a administragdo publica (prestagao
de contas), observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os
mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias
legais de simplificagdo e de foco no cumprimento do objeto.

Art. 36 - O agente cultural devera prestar contas por meio da apresentagdo do Relatorio
Final de Execugdo do Objeto.

Art. 37 - O Relatorio Final de Execugdo do Objeto deve ser apresentado no prazo de 12
(doze) meses a contar da data de assinatura do Termo de Execugdo Cultural.

Art. 38 - CASO A PRESTACAO DE INFORMACOES SEJA REALIZADA NA
MODALIDADE DE "PRESTAGAO DE INFORMAGOES IN LOCO", NAO HA
NECESSIDADE DE QUE SE APRESENTE RELATORIO FINAL DE EXECUCAO
DO OBJETO, DESDE QUE TENHA OCORRIDO COM A PRESENCA DE PUBLICO
E DOS GESTORES DA PASTA DA CULTURA E TENHA DADA DIVULGACAO E
PUBLICIDADE COM O DEVIDO REGISTRO COM POSTAGENS PUBLICAGOES,
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FOTOS E VIDEOS QUE ATESTEM A REALIZACAO DA APRESENTAGAO
APROVADA QUANDO DA ANALISE DO PROJETO CLASSIFICADO.

Art. 39 - O Relatério de Execugdo Financeira sera exigido somente nas seguintes
hipoteses:
I - quando nio estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentagdo

do Relatério Final de Execugdo do Objeto; ou

II - quando for recebida, pela administragdo publica, dentincia de irregularidade na
execugdo da agdo cultural, medi juizo de admissibilidade que avaliara os elementos
faticos apresentados.

Art. 40 — O proponente do projeto classificado assume total responsabilidade e obrigagdes
nas esferas Civil, Econdmica e financeira sobre os Direitos Autorais de obras
artisticas/culturais utilizadas em suas apresentagio do projeto, isentando o ente municipal
de toda e qualquer responsabilidade perante o autor da obra, terceiros e herdeiros.

CAPITULO X - DISPOSICOES FINAIS

Art. 41 - A inscrigdo implicard na plena concordancia com os termos deste edital. Todos
os inscritos que forem classificados assinardo o Termo de Execugdo Cultural, que sera
fornecido pela Prefeitura Municipal. A negativa da assinatura destes documentos
implicara na automatica desclassifica¢do da inscrigdo do proponente.

Art. 42 - Os inscritos no presente edital declaram expressamente que o projeto ora
apresentado, ndo sera repetido com o mesmo contetido em outro edital junto a qualquer
outro ente da federagdo, quando se tratar da execugdo dos recursos da PNAB, sendo
sabedores das implicagdes decorrentes da participa¢do do presente edital, assumindo total
responsabilidade e as consequéncias por qualquer tipo de ilegalidade ou inverdade das
informagdes ora apresentadas, desta feita a administragdo publica do Municipio se declara
isenta de todo e qualquer comportamento que venha a acontecer a margem da legislagao
vigente.

Art. 43 - Todos os inscritos sdo cientes de que todas as informagdes ora fornecidas sdo a
expressdo fiel da verdade. Caso em algum momento o servigo piiblico em todas as esferas
venha a detectar possiveis infragdes, inconsisténcias ou fraudes, todos os que as tenham
cometido serdo acionados, arcando com as consequéncias de ordem civil e penal.

Art. 44 - O formato, local e data para execugdo, conclusio e entrega do projeto ora
vencedor, sera definido pela pasta da cultura do Municipio, através de comunicagio no site
oficial da prefeitura, nas redes sociais e notificag¢io extrajudicial.
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Art. 45 - Caso o Comité de Trabalho decida realizar alteragdes nas datas previstas para
publicagdo das fases contidas no presente edital, este as fara mediante publicagdo no site
oficial da Prefeitura Municipal, nas redes sociais e no Diario Oficial do Municipio.

Art. 46 - Apos a publicagdo dos classificados, assinatura dos Termos de Execugdo Cultural
e pagamento dos recursos, a pasta da cultura em dialogo com os responsaveis pelos projetos
vencedores fardo as apresentagdes previstas e entrega das pegas em data, local e horario.

Art. 47 - Caso a pasta da cultura do municipio venha entender que o trabalho desenvolvido
pelos inscritos/classificados nas modalidades previstas no presente edital ndo atende a
critérios de quantidade e/ou qualidade em conformidade com a proposta de projeto
apresentado poderd ser punido com multa equivalente ao valor recebido, conforme
previstos no presente edital, respeitando-se o direito a defesa e ao contraditorio.

Art. 48 - Outras informagdes podem ser solicitadas na sede e no site da Prefeitura
Municipal.

Art. 49 - Os casos omissos ficardo a cargo de a gestdo municipal vir a se pronunciar
através da pasta da cultura.

Art. 50 - Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo implicara na
desclassificagdo do agente cultural.

Art. 51 - O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site da prefeitura e nas
redes sociais.

Em 28 de maio de 2026

Pedro Leitio Figueredo
Secretaria de Cultura e Esportes do Municipio de Patos — PB
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1. DADOS DO AGENTE CULTURAL - PESSOA FiSICA
Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:
RG:

Data de nascimento:

E-mail:

Telefone:

Enderego completo:
CEP:

Cidade:

Estado:

Curriculo Profissional e o Portfélio: (Insira aqui o seu curriculo e o portfélio destacando
as principais atuagdes culturais realizadas. (Arquivo em PDF).

Pertence a al idade tradicional?

() Nao pertengo a comunidade tradicional
- B @
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() Comunidades Extrativistas
( ) Comunidades Ribeirinhas

() Comunidades Rurais

( ) Indigenas

() Povos Ciganos

( ) Pescadores(as) Artesanais
() Povos de Terreiro

() Quilombolas

( ) Outra comunidade tradicional, indicar qual
Género:

() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero
() Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
() Pessoa Nao Binaria

( ) Nao informar

Raga, cor ou etnia:
() Branca

() Preta

() Parda

() Indigena

() Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( )Sim

{ 1 Nio
{ )Nac

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

srigeirs )
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() Miltipla
() Visual

( ) Outro tipo, indicar qual
Qual o seu grau de escolaridade?

( ) Nao tenho Educagdo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

() Curso Técnico Completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

( ) Pés Graduagio Com

p
4s Graduag:

leto

( ) Pés-Graduagao Incompleto

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos
ultimos 3 meses?

( ) Nenhuma renda.

() Até 1 salario minimo

() De 1 a 3 salarios minimos

() De 3 a 5 salarios minimos

() De 5 a 8 salarios minimos

() De 8 a 10 salarios mfnimos

( ) Acima de 10 salarios minimos
Vocé é beneficiario de algum programa social?

() Nao
( ) Bolsa familia
() Beneficio de Prestagdo Continuada

() Outro, indicar qual
Vai concorrer as cotas?

( )Sim ( )Nao
1% sazos Pab) Y ©
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Se sim. Qual?
( ) Pessoanegra
() Pessoaindigena

() Pessoa com deficiéncia

Qual a sua principal fungdo/profissdo no campo artistico e cultural?

() Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.

() Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.
() Curador(a), Programador(a) e afins.

( ) Produtor(a)

( ) Gestor(a)

( ) Técnico(a)

() Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

() Outro(a)s

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?

Nome do coletivo:

Ano de Criagao:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

Escolha a categoria que o seu projeto vai concorrer:

Modalidade Categoria

Literatura Iniciante

18 sxvos Pak Y5 ©

GOVERNO DO

ALDIRBLANC MINISTERIO DA
CULTURA -

Profissional

Cordel

Miisica Até 03 membros

Acima de 03 membros

Teatro Grupos ou individuos
Circo Grupos ou Individuos
Cinema/audiovisual Iniciante
Profissional
Capoeira Grupos/Individuos
Matriz Africana Grupos/Individuos

Bloco Carnavalesco Grupos/Individuos

Quadrilha Junina Grupos/Individuos

Danga Grupos/Individuos
Festivais Misica Popular
Teatro

Fotografia, Pintura e Literatura

Violeiros, Cantadores e Repentistas

Artesanato

Artes em Geral

Primeira 9
InfFancia 8
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Hip - Hop Grupos/Individuos

Descrigio do projeto (Na descrigdo, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre o seu
projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizard com o projeto? Por que ele
é importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de
realizagdo.)

Objetivos do projeto (Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou
seja, deve informar o que vocé pretende alcangar com a realizagdo do projeto. E importante
que vocé seja breve e proponha entre trés e cinco objetivos.)

Metas (Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas agdes e/ou
resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizagdo de 02 oficinas de artes
circenses; Confecgdo de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)
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Perfil do publico a ser atingido pelo projeto (Preencha aqui informagdes sobre as
pessoas que serdo beneficiadas ou participardo do seu projeto. Perguntas orientadoras:
Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas pessoas sdo criangas, adultas e/ou idosas?
Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual
local, bairro e/ou regiao? No caso de piblicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu
projeto se direciona?)

Sua agdo cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de piiblico?
( )Pessoas vitimas de violéncia

( ) Pessoas em situagdo de pobreza

( ) Pessoas em situagdo de rua (moradores de rua)

() Pessoas em situagdo de restrigdo e privagao de liberdade (populagao carceraria)
( ) Pessoas com deficiéncia

( ) Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

( ) Mulheres

() LGBTQIAPN+

( ) Povos e comunidades tradicionais

( )Negros e/ou negras

() Ciganos

() Indigenas

( ) Ndo é voltada especificamente para um perfil, é aberta para todos.

Outros, indicar qual.

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo disponiveis para
a participagdo de Pessoas com deficiéncia - PCD’s, tais como, intérprete de libras,
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audiodescrigao, entre outras medidas de acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos e
mobilidade reduzida, conforme Instrugdo Normativa MINC n® 10/2023)

Acessibilidade arquitetdnica:

( ) rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;
() piso tatil;

( ) rampas;

() elevadores adequados para p com deficiéncia;

() corrimdos e guarda-corpos;

( ) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

( ) assentos para pessoas obesas;

() iluminagdo adequada;

() Outra

A ibilidade icacional

() a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

() o sistema Braille;

( ) aaudiodescrigdo;

() aslegendas;

() alinguagem simples;

( ) textos adaptados para leitores de tela; e
( ) Outra

Acessibilidade atitudinal:
() capacitagdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratagido de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em
acessibilidade cultural;

() formagio e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia
produtiva cultural; e

() outras medid li

que visem a 4o de atitudes capacitistas.
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Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas ou
disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

Local onde o projeto sera executado (Informe os espagos culturais e outros ambientes,
além de municipios e Estados onde a sua proposta sera realizada)

Previsdo do periodo de execugio do projeto
Data de inicio:

Data final:

Equipe

Informe quais sdo os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro a seguir:

saves Pahy Wiz €

GOVERNO DO

SECULT wsTEno ok ;
cuLTuRA m
Cronograma de Execugio
Descreva os passos a serem seguidos para execugao do projeto.
Atividade Etapa Descricio Inicio Fim
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Estratégia de divulgacio

Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento em
redes sociais.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranga de ingressos, patrocinio
e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsdo de valores e onde
serdo empregados no projeto.)

( ) Ndo, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros
( ) Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual

( ) Recursos de Lei de Incentivo Municipal
( ) Recursos de Lei de Incentivo Estadual
( ) Recursos de Lei de Incentivo Federal
() Patrocinio privado direto

() Patrocinio de instituigdo internacional
( ) Doagdes de Pessoas Fisicas

( ) Doagdes de Empresas

() Cobranga de ingressos

( ) Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sdo, o valor do
financiamento e onde os recursos serdo empregados no  projeto.

0 projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

sivos Pab) Vi €
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(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e o
valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serdo aplicados no
projeto.)

3.DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Caso queira, junte documentos que auxiliam na andlise do seu projeto e da sua equipe
técnica, tais como curriculos e portfélios, entre outros documentos que achar necessério (Em

PDF).
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FORMULARIO DE INSCRICAO DO EDITAL DE N 002/2026, QUE TRATA DO
FOMENTO CULTURAL DO MUNIC{PIO DE PATOS/PB.

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL - PESSOA JURIDICA

1.DADOS DO AGENTE CULTURAL

Razdo Social:
Nome fantasia:
CNPJ:
Endereco da sede:
Cidade:

Estado:

Nimero de repr: antes legais:
Nome do representante legal:

CPF do representante leaal:
CPF do representante legal:

E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:

Curriculo Profissional e o Portfélio: (Insira aqui o seu curriculo e o portfélio destacando
as principais atuagdes culturais realizadas. (Arquivo em PDF).

Género do representante legal
( ) Mulher cisgénero
( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero
() Homem Transgénero

saves Pahy Wiz €
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( ) Ndo Binaria
() Nao informar

Raga/cor/etnia do representante legal
() Branca

() Preta

() Parda

( ) Amarela

() Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
( )Sim
( ) Nao

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Maltipla

() Visual

() Outra, indicar qual

Escolaridade do representante legal

Nao tenho Educagao Formal
,,,,,,,,,

Ensino Fundamental Completo
Ensino Médio Incompleto
Ensino Médio Completo
Ci
E

2l

urso Técnico completo

nsino Superior Incompleto
Ensino Superior Completo
Pés Graduagdo completo
Pés-Graduagdo Incompleto

()
)
()
()
()
()
()
()
()
0)

2.DADOS DO PROJETO

Nome do Projeto:

Escolha a modalidade a que vai concorrer:

Modalidade Categoria

Tipo I - Literatura Iniciante

% saves Pahy Wiz €
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Profissional

Cordel

Tipo II - Misica Até 03 membros

Acima de 03 membros

Tipo III - Teatro Grupos ou individuos

Tipo IV - Circo Grupos ou Individuos

Tipo V - Cinema/audiovisual Iniciante
Profissional
Tipo VI - Capoeira Grupos/Individuos

Tipo VII - Matriz Africana Grupos/Individuos

Tipo VIII - Bloco Carnavalesco Grupos/Individuos

Tipo IX - Quadrilha Junina Grupos/Individuos

Tipo X - Danga Grupos/Individuos

Tipo XI - Festivais Muisica Popular

Teatro

Fotografia, Pintura e Literatura
Violeiros, Cantadores e Repentistas

Artesanato

Artes em Geral

Tipo XVII Cultura Hip-Hop

Descrigdo do projeto (Na descrigdo, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre o seu
projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizara com o projeto? Por que ele
é importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de
realizagdo.)
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Objetivos do projeto (Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou
seja, deve informar o que vocé pretende alcangar com a realizagio do projeto. £ importante
que vocé seja breve e proponha entre trés e cinco objetivos.)

Metas (Neste espago, é necessario detalhar os objetivos em pequenas agdes e/ou
resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizagdo de 02 oficinas de artes
circenses; Confecgdo de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)
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Perfil do piiblico a ser atingido pelo projeto (Preencha aqui informagées sobre as
pessoas que serdo beneficiadas ou participardo do seu projeto. Perguntas orientadoras:
Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas pessoas sdo criangas, adultas e/ou idosas?
Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual
local, bairro e/ou regido? No caso de piblicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu

nroieto se direciona?)
projete se direciona?)

Sua agdo cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de publico?
( )Pessoas vitimas de violéncia

( ) Pessoas em situagdo de pobreza

() Pessoas em situagdo de rua (moradores de rua)

() Pessoas em situagdo de restrigdo e privagio de liberdade (populagio carceraria)
() Pessoas com deficiéncia

( ) Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

( ) Mulheres

( ) LGBTQIAPN+

() Povos e comunidades tradicionais

( )Negros e/ou negras

() Ciganos

() Indigenas

() Nao é voltada especificamente para um perfil, é aberta para todos.

Outros, indicar qual.

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serao implementadas ou estarao disponiveis para
a participagdo de Pessoas com deficiéncia - PCD’s, tais como, intérprete de libras,
audiodescrigdo, entre outras medidas de acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos e
mobilidade reduzida, conforme Instrugdo Normativa MINC n® 10/2023)

Acessibilidade arquitetonica:

() rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;
() piso tatil;

( ) rampas;

() elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

() corrimaos e guarda-corpos;

( ) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;

Primeira 9
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() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;
() assentos para pessoas obesas;

() iluminagao adequada;

() Outra

A ibilidade icacional

( ) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

( ) o sistema Braille;

() o sistema de sinalizagdo ou comunicagao tatil;
( ) aaudiodescrigao;

( ) aslegendas;

( ) alinguagem simples;

() textos adaptados para leitores de tela; e

() Outra

Acessibilidade atitudinal:
() capacitagdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratagdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em
acessibilidade cuiturai;

() formagdo e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia
produtiva cultural; e

() outras medidas que visem a eliminagdo de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas ou
disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

Local onde o projeto sera executado (Informe os espacos culturais e outros ambientes,
além de municipios e Estados onde a sua proposta serd realizada)

sieics (€)
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Previsdo do periodo de execugio do projeto

Data de inicio:

Data final:

Equipe

Informe quais sdo os profissionais que atuarao no projeto, conforme quadro a seguir:
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Descreva os passos a serem seguidos para execugio do projeto.

Cronograma de Execugiao

Atividade Etapa Descrigio Inicio Fim
Ex: Divulgagdo do
C . Pré-produgdo  |projeto nos veiculos 11/10/2024 [11/11/2024
omunicagao ;
de imprensa

Estratégia de divulgagio
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Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento em
redes sociais.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranga de ingressos, patrocinio
e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsao de valores e onde
serdo empregados no projeto.)

( ) Néo, o projeto nao possui outras fontes de recursos financeiros
() Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Municipal
() Recursos de Lei de Incentivo Estadual
() Recursos de Lei de Incentivo Federal
() Patrocinio privado direto

() Patrocinio de instituigdo internacional
() Doagdes de Pessoas Fisicas

() Doagdes de Empresas

( ) Cobranga de ingressos

() Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sdo, o valor do
financiamento e onde os recursos serdo empregados no  projeto.

0 projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e o
valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serdo aplicados no
projeto.)

3.DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Caso queira, junte documentos que auxiliam na analise do seu projeto e da sua equipe
técnica, tais como curriculos e portfélios, entre outros documentos que achar necessario (Em

PDF).
Primeira 9
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Eu, CPF n°

RG n° , declaro ser:

() Travesti

() Transexual

() Transgénero ou

() outro (especificar):
identidade de género é

, reiterando por extenso, que a minha

Assinatura do declarante
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DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais optantes pelas cotas étnico-raciais — pessoas negras ou
pessoas indigenas)

Eu, , CPF
n2 , RG n? , DECLARO para fins
de participagdo no Edital de n2 informo ser uma pessoa NEGRA OU
INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagdo
de declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e aplicagdo de sangdes
criminais.

Patos, ___de de 2026

NOME:
ASSINATURA DO DECLARANTE:
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FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELECAODO EDITAL 002 DE

2026
NOME ~ DO  AGENTE  CULTURAL  RESPONSAVEL ~ PELO  PROJETO:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:

CATEGORIA:

RECURSO:

A Comissdo de Selegdo,
Com base na Etapa de Sele¢do do Edital de n2 002/2026, apresento recurso a seguir.

Justificativa:

Patos/PB em de de 2026
Assinatura do Agente Cultural
NOME COMPLETO:

siineics (€)
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DECLARACAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaragdo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo
ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE:
IDENTIDADE:

CPF:

E-MAIL:

TELEFONE:

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico NOME DO GRUPO OU COLETIVO],
elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como Unico representante neste
edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do
edital, inclusive assinatura do Termo de Execugdo Cultura, troca de comunicagdes, podendo
assumir compromissos, obrigagdes, receber pagamentos e dar quitagdo, renunciar direitos e
qualquer outro ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedacdes do item de
participagdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

[LOCAL]
wos Patby Yiire: €
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS - PB
SECRETARIA MUNICIPAL DE PATOS - PB
EDITAL DE N2 002 DE 2026 DA PNAB

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL NA MODALIDADE DE FOMENTO CULTURAL

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL REFERENTE AO EDITAL DE N 002 DO ANO DE 2027 DA PNAB
TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO NO FORMATO DE FOMENTO
CULTURAL AS AGOES CULTURAIS CONTEMPLADAS NOS TERMOS DA LEI N2 14.399/2022 (PNAB),
DA LEI N2 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N.
11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N¢ 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES
1.1 Prefeitura Municipal de Patos - PB, neste ato representado pelo ilustre Secretario de Cultura
e Turismo Sr. Pedro de Figueredo Leitio e ofa) AGENTE CULTURAL:
portador(a) do RG n2 dida em
pela [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF:

i Bai

UF: CEP: , telefone: (__)
, resolvem firmar o presente Termo de Execugdo Cultural, de acordo com as
seguintes condicdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a execugdo de
agdes culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI N2 14.399/2022
(PNAB), da LEI N2 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), do DECRETO N.
11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N2 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugao Cuiturai tem por objeto a concessao de apoio financeiro ao projeto
cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo administrativo no
Edital de n2 002 de 2026 da PNAB no municipio de Patos — PB.

4. RECURSOS FINANCEIROS
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4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o montante de RS
[ )INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICO] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO]
reais).

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME DO
BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n® [INDICAR CONTA], para recebimento
e movimentagao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto, sem
a necessidade de autorizagdo prévia.

6. OBRIGACOES
6.1 S3o obrigagdes do/da [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EDITAL]:
1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

11) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagdo de informagdes dos
recursos concedidos;

II) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestagdo de informagdes
apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucdo cultural;
V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes previstas na CLAUSULA
6.2.

6.2 Sdo obrigacdes do(a) AGENTE CULTURAL:
1) executar a agdo cultural aprovada;
I1) aplicar os recursos concedidos na realizagdo da agdo cultural;

IIl) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execugdo Cultural;

1V) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugdo cultural bem como
0 acesso ao local de realizagdo da agdo cultural;

V) prestar informagdes a Secretaria de Cultura e Turismo do Municipio de Patos — PB, por meio
de Relatdrio de Execugdo do Objeto no prazo maximo de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de pagamento do valor pactuado no presente termo cultural;

V1) atender a qualquer solicitagdo regular feita pelo Secretaria de Cultura e Turismo do
Municipio de Patos - PB a contar do recebimento da notificacdo;

18 aios Paby Wi €
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VII) divulgar nos meios de comunicagdo a informag&o de que a agdo cultural aprovada é apoiada
com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, incluindo as marcas do
Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas
divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedages existentes na Lei n® 9.504/1997
(Lei das Eleigdes) nos trés meses que antecedem as eleigdes;

VIIl) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execugdo
cultural;

I1X) guardar a documentagdo referente a prestacdo de informacdes e financeira pelo prazo de 5
anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execug&o Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XI) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de elei¢do ou termo de
posse, em caso de falecimento ou substituicdo de dirigente da entidade cultural, caso seja
agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTACAO DE INFORMAGOES IN LOCO

7.1 O agente cultural prestard contas a administragdo publica por meio da categoria de
prestacdo de informagdes in loco.

7.2 O agente publico responsavel elaborara Relatério de Verificagdo Presencial da Execugdo no
qual concluird:

| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial
devidamente justificada e providenciara imediato encaminhamento do processo a autoridade
julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério de Objeto da Execug@o Cultural,
caso considere ndo ter sido possivel aferir na visita técnica de verificagdo o cumprimento
integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado.

7.2.1 Apds o recebimento do processo enviado pelo agente publico de que trata o subitem | do
item 7.2, a autoridade responsavel pelo julgamento da prestacdo de informagées podera:

| - solicitar documentagdo complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestacdo de contas, quando estiver convencida do cumprimento
integral do objeto;

Il - aprovar com ressalvas a prestacdo de contas, quando for comprovada a realizagdo da agdo
cultural, mas verificada inadequagdo na execugéo do objeto ou na execugao financeira, sem ma-
fé;

IV - rejeitar a prestagdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes
medidas:

a) devolugdo de recursos em valor proporcional a inexecugdo de objeto verificada;
A siieis ()
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b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de fomento a
cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

7.2.1 Caso seja solicitada a apresentagdo do Relatério de Objeto da Execugdo Cultural de que
trata o subitem | do item 7.2, serd adotado o procedimento de que trata o art. 19 e seguintes
da Lei n® 14.903/2023.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
8.1 A alteragdo do termo de execugdo cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.
8.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo sera necessdria nas seguintes hipéteses:

| - prorrogacgdo de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica quando der causa ao
atraso na liberagdo de recursos; e

Il - alteragdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem modificagdo
substancial do objeto.

o oealdoad
a, 0 saldo d

8.4 As alteragbes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderdo ser
realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administragdo publica em seguida, sem a
necessidade de autorizagdo prévia.

8.5 A aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de
execugdo cultural poderd ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de autorizagdo
prévia da administragdo publica.

8.6 Nas hipdteses de alteragdes em que ndo seja necessario termo aditivo, poderd ser realizado
apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execucdo da agdo cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a data da
sua aquisi¢do.

9.2 Nos casos de rejei¢do da prestacdo de contas em razdo da aquisicdo ou do uso do bem, o

valor pago pela aquisi¢do sera computado no calculo de valores a devolver, com atualizagdo
monetéria.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
10.1 O presente Termo de Execugdo Cultural podera ser:
| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;
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Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas seguintes
hipéteses:

a) descumprimento injustificado de cldusula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas
pactuadas;

c) violagdo da legislagdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugdo;

e) ma administracdo de recursos publicos;

f) constatacdo de falsidade ou fraude nas informagées ou documentos apresentados;
g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagdo;
h) outras hipéteses expressamente previstas na legislagdo aplicavel.

10.2 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez)
dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipétese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano ao erario, devera ser
instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam

devolvidos no prazo belecido pela Administragdo Publica.

10.4 Outras situagGes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislagdo aplicavel ou
neste instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo de
Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 Cabe ao proponente comunicar a Secretaria de Cultura e Turismo do Municipio de Patos —
PB as datas, locais e o processo de divulgagdo da atividade cultural que serdo executadas
juntamente com as agdes de acessibilidade previstas com antecedéncia minima de 15(quinze)
dias para a equipe técnica da Secretaria de Cultura e Turismo do Municipio de Patos — PB, possa
deiegar uma equipe de monitoramento presenciai no evento.

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura das partes, com duragdo de
12 (dize) meses, podendo ser prorrogado com base em solicitagdo oficial do proponente e a
concordancia da Secretaria de Cultura e Turismo do Municipio de Patos — PB.

13. PUBLICACAO
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13.1 O Extrato do Termo de Execugdo Cultural serd publicado no Diario Oficial do Municipio de
Patos — PB.

14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro do Municipio de Patos — PB para dirimir quaisquer duvidas relativas ao
presente Termo de Execugdo Cultural.

Patos — PB, de de 2026.

Secretaria de Cultura e Turismo do Municipio de Patos — PB,

Pedro Figueredo Leitdo

[NOME DO AGENTE CULTURAL]
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CONTRATOS E CONVENIOS

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 145/2025

PREGAO ELETRONICO N° 047/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 027/2025

CONTRATO N° 878/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS.

CONTRATADO: NIVALDO FERREIRA DOS SANTOS JUNIOR.

CNPJ: 37.551.250/0001-20.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS VISANDO A CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA O PRESTACAO DE
SERVICOS GRAFICOS PARCELADOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE PATOS-PB.

VALOR DO CONTRATO: R$ 249.123,00 (DUZENTOS E QUARENTA E NOVE MIL, CENTO E VINTE E TRES
REAIS.

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagio, periodo de doze meses, contados da assinatura do
contrato, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Conforme orgamento vigente.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagio aplicavel.

Patos - PB, 25 de maio de 2026.

FRANCIVALDO DIAS DE FREITAS
Secretirio Municipal de Administragio
Ordenador de Despesas

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/2026

PREGAO ELETRONICO N° 001/2026.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 012/2026

CONTRATO N° 848/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS.

CONTRATADO: A S L COMERCIO E SERVICOS LTDA.

CNPJ:35.520.026/0001-45.

OBJETO: REGISTRO DE PREGCOS VISANDO A CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
FORNECIMENTO PARCELADO DE MATERIAIS DE LIMPEZA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS - PB.

VALOR DO CONTRATO: R$ 7.800,00 (SETE MIL E OITOCENTOS REAIS).

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) meses, contados da assinatura do
contrato, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: Conforme orgamento vigente.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel.

Patos - PB, 25 de maio de 2026.
FRANCIVALDO DIAS DE FREITAS

Secretario Municipal de Administragio
Ordenador de Despesas

Distribuigcdo Gratuita
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PATOS-PB - TERCA-FEIRA, 26 DE MAIO DE 2026

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/2026

PREGAO ELETRONICO N° 001/2026.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 012/2026

CONTRATO N° 849/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS.

CONTRATADO: BEETHOVEN DOS SANTOS DA SILVA.

CNPJ: 09.323.745/0001-66.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS VISANDO A CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
FORNECIMENTO PARCELADO DE MATERIAIS DE LIMPEZA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS - PB.

VALOR DO CONTRATO: R$ 214.354,49 (DUZENTOS E QUATORZE MIL, TREZENTOS E CINQUENTA E
QUATRO REAIS E QUARENTA E NOVE CENTAVOS).

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagio ¢ de 12 (doze) meses, contados da assinatura do
contrato, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Conforme orgamento vigente.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, ¢ demais legislagdo aplicavel.

Patos - PB, 25 de maio de 2026.
FRANCIVALDO DIAS DE FREITAS

Secretario Municipal de Administracio
Ordenador de Despesas

GOVERNO MUNICIPAL
JACOB SILVA SOUTO - PREFEITO
Prefeitura Municipal de Patos
Secretaria Municipal de Administragao
Centro Administrativo Aderbal Martins

Avenida Horacio Noébrega, S/N — Bairro Belo Horizonte
58700-000 — Patos, PB
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