Resumo da Programac¢do Anual de Sadde - 2026

Municipio: Patos - PB
Estado: Paraiba
Regido de Satde: 6" Regido
Periodo do Plano de Satde: 2026-2029
Data de finalizacao: 27/04/2026 14:57:35

Status da PAS: Aprovado

Relacdo de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Fortalecer a Ateng¢do Primaria a Saide (APS) como porta de entrada preferencial do SUS, garantindo a integralidade, a continuidade do cuidado, a ampliacdo do acesso, a qualificacdo das equipes e a
melhoria da resolutividade dos servigos oferecidos a populag@o.

1.1 Garantir, Expandir e qualificar o acesso aos servi¢os da APS através do fortalecimento de agdes de promogio e Percentual da populagdo com cobertura da Atengio 77,80 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
prevencido em satde no territério com 100% de equipes APS cadastradas, com prontudrio eletrénico e em pleno Primaria a Saide (APS).
funcionamento.

Agdo N° 1 - Implantar e garantir o uso efetivo do prontudrio eletronico em 100% das equipes de APS, com infraestrutura adequada, conectividade e suporte técnico, aliado a capacitagdo continua dos profissionais. Intensificar o cadastramento e a atualizagio da
populagdo, bem como o monitoramento dos indicadores. Desenvolver a¢des de promogio e prevengio no territério, utilizando os dados do sistema para qualificar o planejamento, ampliar o acesso e fortalecer a continuidade e a resolutividade da assisténcia.

1.1.2 Garantir a integralidade e a continuidade da Atencdo Primaria a Sadde, assegurando que 100% dos servigos da APS Percentual de servigos da Atenc¢do Primaria em 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
permanecam em funcionamento pleno, com equipe minima completa, infraestrutura adequada e oferta regular de funcionamento pleno.
agdes e servigos a populagio.

Agdo N° 1 - Assegurar o pleno funcionamento dos servicos da APS, por meio da manutencdo de equipes completas, garantia de infraestrutura adequada, abastecimento regular de insumos e medicamentos, e monitoramento continuo da oferta de agdes e servigos a
populagio.

1.1.3 Diminuir para 20% o nimero de internagdes por condigdes sensiveis a Atengdo Primdria. Taxa de internagdes por ICSAP. 48,00 2024  Percentual 5,00 20,00 Percentual
Acdo N° 1 - Fortalecer o acompanhamento continuo dos usudarios, ampliacdo das agdes de promocdo e prevengio, qualificagdo do manejo das condigdes cronicas, intensificagido da busca ativa e garantia do acesso oportuno e resolutivo aos servicos da APS.

1.1.4 Reduzir em 5% a taxa de morbimortalidade por causas externas. Taxa de morbimortalidade por causa externa 10,60 2024  Percentual 2,00 5,00 Percentual

https://digisusgmp.saude.gov.br 1 de 60



Acdo N° 1 - Reforcar ac¢des intersetoriais de prevencdo de acidentes e violéncias, promocao da cultura de paz, educacgio em satiide no territério, monitoramento dos casos e qualificacdo da assisténcia as vitimas, com foco na reducéo de riscos e na resposta oportuna dos
servicos de satde.

1.1.5 Qualificar o processo de trabalho com educacdo permanente anualmente para 90% dos profissionais da APS. Numero de capacitagdes realizadas anualmente. 90,00 2024  Percentual 90,00 90,00 Percentual

Acdo N°1 - Implementar agdes anuais de educagdo permanente, garantindo a participagdo de 90% dos profissionais, com foco na melhoria da assisténcia, organizacao do cuidado e fortalecimento das praticas em satde.

1.1.6 Expandir equipes multiprofissionais (e- multi) para cobrir 100% das UBS até o periodo do plano vigente. Percentual de populagdo coberta pela Equipe e-Multi. 55,00 2024  Percentual 60,00 100,00 Percentual

Acdo N°1 - Ampliar a cobertura das equipes multiprofissionais (e-Multi) para 100% das UBS, por meio da implanta¢do e/ou expansio das equipes, garantindo a composicao profissional adequada, integragdo com a APS e qualificacdo do cuidado ofertado a populacao.

1.1.7 Manter 85% programa satde do trabalhador no periodo noturno, ampliando atendimentos com equipe e-multi e outros ~ Percentual de funcionamento do Programa Satide do 85,00 2024  Percentual 85,00 85,00 Percentual
profissionais. Trabalhador no periodo noturno com equipe

multiprofissional ampliada.

Acdo N° 1 - Manter a oferta do Programa Satide do Trabalhador no periodo noturno, garantindo pelo menos 85% de cobertura, com amplia¢do dos atendimentos por meio da atuacio integrada da equipe e-Multi e de outros profissionais, visando ampliar o acesso e
qualificar a assisténcia prestada.

1.1.8 Implementar 85% na rede de Atencdo primaria as Praticas Integrativas e Complementares do SUS. Percentual de UBS com atividades de Praticas 35,00 2024  Percentual 55,00 85,00 Percentual
Integrativas e Complementares (PICs) implantadas.

Acdo N° 1 - Qualificar equipes, organizar a oferta e integragdo dessas praticas ao cuidado, visando ampliar o acesso, a promogao da satide e o bem-estar da populacao.

1.1.9 Implantar 100% o gerenciamento nas USF no ambito da atenc@o bésica municipal, com o objetivo de melhorar a Percentual de gerentes implantados nas Unidades 0,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
administrac@o e o servico oferecido nas unidades de satde. Bisicas de Satide (UBS).

Acdo N°1 - Organizar processos de trabalho, definindo fluxos, monitoramento de indicadores e qualificacdo da gestdo, visando melhorar a administracdo e a qualidade dos servigos ofertados a populacao.

1.1.10  Fortalecer e garantir o cumprimento de metas no Programa Satide na Escola, Crescer Saudavel, Nutri SUS, entre outros ~ Percentual de acdes desenvolvidas nos programas 95,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
no Municipio. Saudde na Escola e afins.

Acdo N° 1 - Fortalecer a execugdo e o cumprimento das metas dos programas Satide na Escola, Crescer Saudavel, NutriSUS, entre outros, por meio do planejamento integrado, articulacdo intersetorial, monitoramento continuo das a¢des e qualificacdo das equipes,
visando ampliar a cobertura e melhorar os resultados no municipio.

1.1.11  Desenvolver o Programa Municipal Novos Olhares no municipio, com foco na triagem visual, identificacdo precoce de = Percentual de usudrios que receberam 6culos apos 80,00 2024  Percentual 80,00 80,00 Percentual
problemas oftalmolégicos e oferta minima de 6culos para 80% dos usuarios com déficit de acuidade visual em parceria  identifica¢do de necessidade.
com programa Saude na Escola (PSE).

Acdo N° 1 - Desenvolver o Programa Municipal Novos Olhares, com foco na triagem e identificacdo precoce de alteragdes visuais, em parceria com o Programa Saude na Escola, garantindo a oferta de 6culos para pelo menos 80% dos usuarios com déficit de acuidade
visual, por meio de a¢des integradas, monitoramento e ampliagdo do acesso ao cuidado oftalmolégico.

1.1.12  Promover a educagdo em saide, prevenc¢do e conscientizacdo da populacdo sobre temas prioritirios por meio de Percentual de 100% de campanhas alusivas realizadas 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
campanhas mensais nas unidades de APS. no municipio.

Ac@o N° 1 - Promover agdes mensais de educacio em satide nas unidades de APS, com foco na prevencao e conscientiza¢do sobre temas prioritarios, por meio de campanhas educativas, visando ampliar o acesso a informacio e fortalecer o cuidado em satde da
populagdo.

1.1.13 Avaliar e monitorar 100% os resultados dos indicadores do Novo cofinanciamento da APS, afim de garantir as Percentual de Indicadores do novo cofinanciamento 100,00 2024 Percentual 100,00 100,00 Percentual
condicdes necessarias ao cumprimento das metas, em conformidade a Portaria n®3.493/24 e normas vigentes. atingido.

Agdo N° 1 - Avaliar e monitorar 100% dos indicadores do novo cofinanciamento da APS, conforme a Portaria n® 3.493/24 e normas vigentes, por meio do acompanhamento sistematico dos resultados, anélise de desempenho e ado¢do de medidas para garantir o
cumprimento das metas estabelecidas.

1.1.14  Elaborar e aprovar a Lei Municipal que regulamenta o repasse do novo cofinanciamento da Atenc¢do Primdria a Satide Situagdo da formulagdo e aprovagdo da Lei Municipal 0 2024 Namero 1 1 Nimero
(APS) aos profissionais, conforme disposto na Portaria GM/MS n° 3.493/2024 e demais normas vigentes. de repasse do cofinanciamento da APS.
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Acgdo N° 1 - Elaborar e aprovar Lei Municipal que regulamente o repasse do novo cofinanciamento da Atenc¢ao Primaria a Satide aos profissionais, em conformidade com a Portaria GM/MS n° 3.493/2024 e normas vigentes, garantindo transparéncia, legalidade e
adequada distribuic@o dos recursos.

1.1.15  Capacitar 100% dos vigilantes que atuam nos servicos de saide do municipio em tematicas relacionadas a seguranga Percentual de vigilantes dos servicos de saide 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
patrimonial e do usuario. capacitados em seguranca.

Agdo N° 1 - Capacitar 100% dos vigilantes que atuam nos servicos de satide do municipio em seguranca patrimonial e do usudrio, por meio de treinamentos periddicos, visando qualificar a atuac@o, prevenir riscos e garantir um ambiente seguro para profissionais e

populagdo.

1.1.16  Realizar o georreferenciamento do territério municipal a cada 4 anos, assegurando a atualizacdo dos dados Nimero de georreferenciamentos do territério 0 2024 Nimero Nio 1 Nimero
geoespaciais utilizados para o planejamento e monitoramento das agdes de satde. municipal realizados no periodo. programada

1.1.17  Fortalecer e ampliar em 30% o nimero de grupos terapéuticos ativos nas Unidades Basicas de Saide do municipio até Numero de grupos terapéuticos ativos nas Unidades - - Percentual 10,00 30,00 Percentual
o final do ciclo de gestio. Bisicas de Satde.

Acdo N°1 - Ampliar e fortalecer os grupos terapéuticos nas Unidades Bésicas de Saide, por meio da criacdo e manutencdo de novos grupos, incentivo a participacdo da populagio, integracdo das equipes multiprofissionais e monitoramento continuo das atividades,
visando aumentar em 30% o nimero de grupos ativos até o final do ciclo de gestdo.

1.1.18  Institucionalizar e implementar 70% o Programa de Fortalecimento na APS voltado aos trabalhadores e trabalhadoras Percentual de implementagdo do Programa de - - Percentual 70,00 70,00 Percentual
do Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra (MST), garantindo a¢des de promogdo, prevencdo e cuidado Fortalecimento na APS para o MST.
integral.

Acdo N° 1 - Organizar ag¢des, articulacdo intersetorial, qualificacdo das equipes e desenvolvimento de atividades de promogdo, prevenc¢io e cuidado integral, visando ampliar o acesso e a equidade na atencdo a satde.

1.1.19  Garantir que 80% dos trabalhadores da rede municipal de satide realizem formagdo basica em Libras, ofertada de Percentual de trabalhadores da satide com formacéo 0,00 2024  Percentual 80,00 80,00 Percentual
forma gratuita pelo municipio, conforme a LBI. basica em Libras concluida.

Acdo N° 1 - Garantir a formagdo basica em Libras para 80% dos trabalhadores da rede municipal de saide, por meio da oferta gratuita de capacita¢des, em conformidade com a LBI, visando qualificar o atendimento e promover a acessibilidade a populagdo surda.
1.1.20 Implantar programas de educagdo permanente em saide do trabalhador em 80% das Unidades Basicas de Saide (UBS), Percentual de Unidades Bésicas de Saide com 45,00 2024 Percentual 50,00 80,00 Percentual
com realizagdo de acdes educativas nas salas de espera, conduzidas por profissionais capacitados pelo CEREST. programa de educagdo permanente em satide do

trabalhador implantado.

Acdo N° 1 - Realizar de acdes educativas nas salas de espera, conduzidas por profissionais capacitados, visando fortalecer a promocio, prevencio e o cuidado a satde do trabalhador.

OBJETIVO N° 1.2 - Estimular a prevengao, o diagnéstico precoce, o cuidado integral e o manejo adequado das doencas cronicas, reduzindo complicagdes, incapacidades e mortalidade.
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2.1 Aumentar o acompanhamento ativo de pessoas com condigdes cronicas para > 80% dos casos cadastrados, Percentual de usuarios com acompanhamento para condi¢des 75,00 2024 Percentual 80,00 80,00 Percentual
oferecendo qualidade na assisténcia. cronicas pela APS.

Acdo N° 1 - Fortalecer o cuidado continuo, monitoramento sistematico e qualificagdo da assisténcia, visando melhorar os resultados em satide e a qualidade de vida dos usuarios.

1.2.2 Ampliar a resolutividade das equipes de APS, através do registro de estratificagio de risco para > 70% dos Percentual de encaminhamentos evitdveis para atengao 65,00 2024 Percentual 70,00 70,00 Percentual
pacientes cronicos, garantindo que encaminhamentos sejam regulados, reduzindo fluxos desnecessarios. especializada e hospitalar.

Agdo N°1 - Implementar a estratificagdo de risco dos pacientes cronicos nas equipes de APS, com capacita¢do dos profissionais, utilizagdo de protocolos clinicos, registro adequado no prontudrio eletrdnico e monitoramento continuo, visando qualificar o cuidado e
organizar os encaminhamentos de forma regulada.

1.2.3  Percentual de encaminhamentos evitdveis para aten¢do especializada e hospitalar. Taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto 32,25 2024  Percentual 5,00 20,00 Percentual
das 4 principais doengas cronicas ndo transmissiveis — DCNT.

Acgdo N° 1 - Reduzir em 20% internagdes e complicagdes relacionadas as DCNT.

1.2.4  Fortalecer 100% do Programa Nacional de Combate ao Tabagismo em parceria em todas as UBS. Percentual de UBS com Programa de Tabagismo em 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
funcionamento.

Agdo N° 1 - Qualificar equipes, ampliagdo das a¢des de prevengio e cessa¢do do tabagismo, oferta de acompanhamento aos usudrios e monitoramento continuo das atividades.

1.2.5  Aumentar participa¢do em grupos de educacido em saide ampliar em 30% a oferta de atividades fisicas Percentual de aumento da participagdo em grupos de educagdo em - - Percentual 30,00 30,00 Percentual
supervisionadas. satude e oferta de atividades fisicas supervisionadas.

Agdo N°1 - Ampliar em 30% a participagdo em grupos de educagio em satide e a oferta de atividades fisicas supervisionadas, por meio da organizagio de grupos, incentivo a adesdo da populagdo, atua¢do das equipes multiprofissionais e desenvolvimento de agdes
regulares no territorio, visando promover habitos saudaveis e melhorar a qualidade de vida.

OBJETIVO N° 1.3 - Fortalecer a atengdo integral a saide da pessoa idosa, promovendo o envelhecimento saudavel, a prevengio de agravos, o manejo adequado das doengas cronicas e a garantia da autonomia,

funcionalidade e qualidade de vida.
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Incentivar o aumento de 40% do nimero de avaliagdo multidimensional de pessoa idosa  Percentual de registros de avaliacio multidimensional da pessoa idosa 40,00 2024 Percentual 10,00 40,00 Percentual
(AMPI) (+60 anos) na APS. (AMPI) na APS.

Agdo N° 1 - Capacitar equipes, organizar fluxos de atendimento, busca ativa da populagio idosa e monitoramento dos registros, visando qualificar o cuidado integral e o acompanhamento dessa populacio.
1.3.2  Atingir > 95% de cobertura vacinal (influenza). Percentual de vacinagdo da populagio idosa. 85,00 2024 Percentual 95,00 95,00 Percentual
Agdo N° 1 - Alcangar cobertura vacinal contra influenza igual ou superior a 95%, por meio do fortalecimento das campanhas de vacinagio, ampliacdo do acesso, busca ativa de grupos prioritarios, agdes educativas e monitoramento continuo das coberturas.

1.3.3  Reduzir em 10% internagdes por condi¢des sensiveis 2 APS na populagio idosa. Niimero de interna¢des por Condi¢des Sensiveis a Aten¢do Primdria a Saide 20,00 2024 Percentual 2,00 10,00 Percentual
(CSAPS) por 10.000 idosos.

Agdo N° 1 - Fortalecer o acompanhamento continuo, qualificagdo do cuidado integral, intensificacdo das acdes de promocdo e prevencio, estratificagdo de risco e garantia do acesso oportuno e resolutivo aos servigos de saide.

1.3.4  Implantar protocolo interno da aten¢do domiciliar em 100% das UBS, através do Percentual de idosos avaliados em relagdo aos acompanhados. 30,00 2024 Percentual 50,00 100,00 Percentual
acompanhamento domiciliar dos idosos.

Agdo N° 1 - Organizar acompanhamento domiciliar de idosos, defini¢ao de fluxos, capacitagio das equipes e monitoramento das a¢des, visando qualificar o cuidado e garantir a continuidade da assisténcia.

1.3.5  Capacitar 90% das equipes de saide para o cuidado ao idoso. Percentual de profissionais capacitados. 35,00 2024 Percentual 40,00 90,00 Percentual
Agdo N° 1 - Realizar a¢des de educagdo permanente, abordando atengdo integral, manejo de condigdes cronicas, prevengio de agravos e promogio da satide, visando qualificar a assisténcia prestada.

1.3.6  Aumentar em 20% a identifica¢@o e notifica¢do de violéncia/abandono contra idosos. Nuamero de notificagdes por ano. - - Percentual 5,00 20,00 Percentual
Acdo N° 1 - Capacitar equipes, sensibilizagdo da populagio, fortalecimento da vigilancia e organizagao dos fluxos de notificagio, visando garantir prote¢do e cuidado integral a pessoa idosa.

1.3.7  Implementar grupos de atividade fisica para idosos em 70% das areas de ESF Percentual de grupos de atividades fisicas para idosos em funcionamento. 40,00 2024 Percentual 50,00 70,00 Percentual
Agdo N° 1 - Implementar grupos de atividade fisica para idosos em 70% das areas de ESF, por meio da organizagio das equipes, parceria com profissionais de educacdo fisica, incentivo a participacdo e monitoramento das atividades, visando promover saide,

autonomia e qualidade de vida da populacdo idosa.

OBJETIVO N° 1.4 - Promover atengo integral a satide da mulher na APS, garantindo cuidado continuo, humanizado e equitativo em todas as fases do ciclo de vida, com énfase na prevengdo, detec¢do precoce de doengas,

satde sexual e reprodutiva, planejamento familiar e cuidados no pré-natal, puerpério e climatério.
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4.1 Ampliar a cobertura de exames citopatolégicos do colo do ttero para 0,65 a razdo de mulheres na faixa Razdo de exames citopatolégicos do colo uterino em mulheres de 25 a 64 0,3 2024 Razdo 0.4 0,6 Razdo
etdria de 25 a 64 anos de idade, garantindo tratamento quando necessario. anos e a populacdo da mesma faixa etdria.

Acdo N° 1 - Intensificar busca ativa, ampliagio da oferta do exame, qualificagdo do rastreamento e garantia do encaminhamento e tratamento oportuno dos casos identificados.

1.4.2  Realizar rastreamento de cancer de mama ampliando para 0,40 a razdo de exames de mamografias em Razdo de exames de mamografias de rastreamento realizados em 0,18 2024 Razdo 0,25 0,40 Razio
mulheres de 40 a 74 anos de idade, garantindo tratamento quando necessério. mulheres de 40 a 74 anos e populagdo da mesma faixa etéria.

Agdo N° 1 - Intensificagdo da busca ativa, amplia¢do da oferta do exame, organizacdo dos fluxos de encaminhamento e garantia do diagnéstico e tratamento oportuno dos casos identificados.

1.4.3  Aumentar para 85% o niimero de gestantes com sete ou mais consultas de pré-natal. Proporg¢io de gestantes com sete ou mais consultas pré-natal. 80,10 2024  Percentual 85,00 85,00 Percentual
Agdo N° 1 - Realizar captagdo precoce, acompanhamento continuo, busca ativa das gestantes, qualificacdo das equipes e garantia do acesso oportuno e humanizado as consultas e exames.

1.4.4  Garantir 90% das gestantes cadastradas com inicio de pré-natal até 12 semanas. Percentual de inicio precoce do pré-natal. 80,00 2024  Percentual 90,00 90,00 Percentual
Acgdo N° 1 - Garantir que 90% das gestantes cadastradas iniciem o pré-natal até 12 semanas, por meio da captagdo precoce, busca ativa, qualificacdo do acolhimento e organizagio do acesso oportuno as consultas e exames.

1.4.5 = Registrar 75% dos casos de violéncia contra a mulher e garantir notificagéo. Percentual de notificagoes realizadas. 20,00 2024  Percentual 30,00 75,00 Percentual

Acgdo N° 1 - Registrar e notificar 75% dos casos de violéncia contra a mulher, por meio da qualificagdo das equipes, organizagio dos fluxos de identificagdo e notificago, sensibilizacdo dos profissionais e fortalecimento da vigilancia, visando garantir a protegio e o
cuidado integral as vitimas.

1.4.6  Garantir 90% de oferta de contracepg¢io a todas as mulheres que desejarem. Percentual de mulheres acompanhadas em planejamento reprodutivo. 50,00 2024  Percentual 60,00 90,00 Percentual

Agdo N° 1 - Ampliar acesso, qualificar as equipes, disponibilizagdo regular de insumos e organizag¢do do atendimento, assegurando orientagdo adequada e cuidado integral em saide reprodutiva.

OBJETIVO N° 1.5 - Garantir aten¢do integral e de qualidade a saide materna e infantil, do planejamento reprodutivo ao pés-parto e ao desenvolvimento da crianca, promovendo reducdo da morbimortalidade materna e
infantil e fortalecendo a atenc@o primaria e a articulacdo da Rede Materno-Infantil, através do PROGRAMA PAI, plano da primeira infancia e selo UNICEF.

Reduzir em 10% a mortalidade infantil Taxa de mortalidade infantil. 11,00 2024 Percentual 2,5 10,00 Percentual

Acgdo N° 1 - Fortalecer pré-natal, acompanhamento do crescimento e desenvolvimento, ampliagido da cobertura vacinal, incentivo ao aleitamento materno, qualificacdo da assisténcia ao parto e ao recém-nascido e monitoramento continuo dos ébitos.
1.5.2 Reduzir em 10% a mortalidade materna. Taxa de mortalidade materna. 7,78 2024 Percentual 2,50 10,00 Percentual
Acdo N° 1 - Fortalecer agdes do pré-natal, captagdo precoce das gestantes, qualificacdo da assisténcia ao parto e puerpério, identificagdo e manejo oportuno de riscos e agravos, além do monitoramento e investigagdo dos 6bitos.

1.53 Garantir 95% das criangas com vacinagdo completa até 12 meses. Percentual de criangas com esquema vacinal completo. 85,00 2024 Percentual 95,00 95,00 Percentual
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Acdo N° 1 - Ampliar acesso as salas de vacina, busca ativa, atualizacdo do cartdo de vacinacdo, a¢des educativas e monitoramento continuo das coberturas.

1.54 Reduc@o em 5% os partos cesareos ao ano, através de estimular a¢des voltadas ao Plano Percentual de partos ceséareos. 69,67 2024 Percentual 5,00 5,00 Percentual
Nascer Saudavel.

Acdo N° 1 - Fortalecer agdes do Plano Nascer Saudavel, incentivo ao parto normal, qualificacdo do pré-natal, educagdo em satide para gestantes ¢ monitoramento dos indicadores, visando promover praticas seguras e baseadas em evidéncias.

1.5.5 Garantir e fortalecer o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento de 90% das Percentual de criancas acompanhadas. 90,00 2024 Percentual 90,00 90,00 Percentual
criancas até

Acdo N° 1 - Implementar realizacdo regular de consultas, monitoramento, criangas até <2 anos, dos marcos do desenvolvimento, atualizagio do calendério vacinal, agdes de promogio da saide e acompanhamento continuo pelas equipes de APS.

1.5.6 Ampliar cobertura para 30% de amamentagdo exclusiva com implantag¢do de linha de Percentil de cobertura de aleitamento materno exclusivo. 13,00 2024 Percentual 15,00 30,00 Percentual
cuidado de Aleitamento Materno.

Acdo N° 1 - Implantar linha de cuidado do aleitamento materno, qualificacdo das equipes, fortalecimento do pré-natal e puerpério, acdes educativas e apoio continuo as mées, visando promover e manter a pratica do aleitamento.

1.5.7 Aumentar em 5% anualmente o nimero de recém-nascidos com coleta do teste do Percentual de recém-nascidos com teste do pezinho realizado no municipio. - - Percentual 5,00 5,00 Percentual
pezinho realizada entre o 3° e 5° dia de vida.

Agdo N°1 - Aumentar em 5% ao ano o nimero de recém-nascidos com coleta do teste do pezinho realizada entre o 3°e 5° dia de vida, por meio da orientac@o as familias, organizagio do fluxo de atendimento, busca ativa e monitoramento continuo dos registros,
visando garantir o diagndstico precoce e o cuidado oportuno.

1.5.8 Incentivar a ampliacdo em 10% da cobertura das condicionalidades de saide do Programa  Percentual de cobertura do bolsa familia. 80,00 2024 Percentual 2,50 10,00 Percentual
Bolsa Familia.

Acdo N°1 - Identificar e acompanhar familias beneficidrias, atualizacdo cadastral, busca ativa, acdes educativas e monitoramento continuo, visando garantir o cumprimento das exigéncias e a melhoria das condi¢oes de satide.

1.5.9 Incentivar a ampliacdo em 10% da cobertura do Programa Nacional de Suplementagido de ~ Percentual de cobertura do Programa Nacional de Suplementacdo de Ferro - - Percentual 2,50 10,00 Percentual
Ferro (PNSF). (PNSF) em criangas e gestantes.

Acdo N°1 - Identificar e acompanhar publico-alvo, garantir oferta de suplementagio, acdes educativas e monitoramento continuo, visando prevenir a anemia e promover a saide da populacio.

1.5.10  Implementar programas de prevencdo a obesidade infantil em 70% das escolas de Percentual de escolas de educagdo infantil com programa de prevencio a - - Percentual 70,00 70,00 Percentual
educacdo infantil do municipio. obesidade implementado.

Acido N° 1 - Intensificar agdes intersetoriais, educagdo alimentar e nutricional, incentivo a prética de atividade fisica, envolvimento das familias e monitoramento continuo, visando promover habitos saudaveis e prevenir agravos a satide infantil.
1.5.11  Reduzir em 10% a prevaléncia de desnutri¢do infantil em criangas menores de 5 anos. Prevaléncia de desnutricdo infantil em criancas menores de 5 anos. 30,00 2024 Percentual 10,00 10,00 Percentual
Ac@o N° 1 - Fortalecer a vigilancia alimentar e nutricional, acompanhamento continuo, promocgdo do aleitamento materno e alimentagdo saudavel, suplementacido quando indicada e a¢des intersetoriais, visando melhorar o estado nutricional e a saide infantil.

1.5.12 Reduzir fatores de risco materno durante gestacdo, Identificar e referenciar 90% dos casos Percentual de casos de alto risco referenciados. 45,00 2024 Percentual 50,00 90,00 Percentual
de alto risco materno-infantil.

Acdo N° 1 - Qualificar pré-natal, estratificacdo de risco, acompanhamento continuo, organizacao dos fluxos de referéncia e contrarreferéncia e monitoramento sistematico dos casos, visando garantir cuidado oportuno e seguro.
1.5.13  Realizar a¢des educativas para 80% das gestantes e familias cadastradas na APS. Percentual de familias atendidas com a¢des educativas. 75,00 2024 Percentual 80,00 80,00 Percentual
Acgdo N° 1 - Realizar a¢des educativas para 80% das gestantes e familias cadastradas na APS, por meio de grupos, atendimentos individuais e atividades no territério, abordando temas relacionados ao pré-natal, parto, puerpério e cuidados com o recém-nascido, visando

promover saide e qualificar o cuidado materno-infantil.

OBJETIVO N° 1.6 - Estimular a atencdo integral e qualificada a sadde do homem, ampliando o acesso aos servicos de saide, prevenindo agravos, estimulando o autocuidado e reduzindo morbimortalidade por doengas
evitaveis.
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Incentivar o aumento de 20% do nimero de consultas e participagdo em grupos de satide com Percentual de registros de homens com consultas com - - Percentual

5,0 20,00 Percentual
homens nos servicos da APS. profissionais da APS.

Agdo N° 1 - Ampliar em 20% o nimero de consultas e a participagdo de homens em grupos de saide na APS, por meio de a¢des de sensibilizacdo, ampliagdo do acesso, oferta de horarios diferenciados, atividades educativas e monitoramento continuo, visando
fortalecer o cuidado a satide da populagdo masculina.

1.6.2  Estimular o aumento de 40% do nimero de homens que realizam as consultas do pré-natal do Percentual de registros de homens com consulta do pré- 5,00 2024 Percentual 10,00 40,00 Percentual
pai/parceiro. natal do pai/parceiro.

Agdo N° 1 - Realizar agdes de sensibilizagdo, ampliagdo do acesso, oferta de hordrios diferenciados, atividades educativas e monitoramento continuo, visando fortalecer o cuidado a saide da populagdo masculina.

1.6.3  Reduzir em 10% a taxa de mortalidade por causas evitiveis em homens. Taxa de internagdes da populagido masculina. 20,00 2024 Percentual 2,50 10,00 Percentual

Agdo N° 1 - Fortalecer agdes de promogio e prevengio, ampliagdo do acesso aos servi¢os, detec¢do precoce de agravos, acompanhamento continuo e monitoramento dos indicadores, visando qualificar o cuidado a saide da popula¢do masculina.

OBJETIVO N° 1.7 - Assegurar acesso universal e integral as agdes de saide bucal, promovendo prevengdo, diagnéstico precoce, cuidado clinico resolutivo e reabilitagdo, contribuindo para melhoria da qualidade de vida da
populacdo.
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Realizar escovacdo supervisionada e garantir 90% a entrega anual de kits de Satide Bucal (escova, creme dental e fio Percentual de cobertura de escovacido dental 45,00 2024 Percentual 50,00 90,00 Percentual
dental) na rede de ensino do municipio, através do Programa Satide na Escola. supervisionada e entrega de kits de satide bucal. .

Agdo N° 1 - Implementar escovagdo supervisionada e garantir 90% de entrega anual de kits de satide bucal na rede de ensino, por meio do Programa Saide na Escola, com ag¢des educativas, acompanhamento das préticas de higiene e monitoramento da distribuic@o,
visando promover a satide bucal dos escolares.

1.7.2 Manter em 100% os atendimentos odontologicos do PA Maria Marques e garantir atendimentos 24 horas no fim de Percentil de atendimentos odontolégicos ampliados. 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
semana e feriados.

Agdo N° 1 - Conservar 100% dos atendimentos odontolégicos no PA Maria Marques, garantindo funcionamento 24 horas em finais de semana e feriados, por meio da organizacdo das escalas, disponibilidade de profissionais, insumos e monitoramento continuo da
oferta, visando assegurar o acesso e a continuidade da assisténcia.

1.7.3  Ampliagdo de equipamentos radiologico odontolégico por DGA, entre outros e garantia de insumos especificos para o Nimero de aparelho de raio — x odontolégico por DGA 1 2024 Nimero 2 4 Nimero
funcionamento de forma adequada. em funcionamento.

Agdo N°1 - Ampliar a oferta de equipamentos radioldgicos odontolégicos por meio de DGA, garantindo também o abastecimento continuo de insumos especificos e a manuteng¢ao adequada, visando qualificar o diagnéstico, o atendimento e o funcionamento dos
servigos de satide bucal.

1.7.4  Ampliar para 80% a cobertura sob agenda programada dos tratamentos odontol6gicos na APS. Cobertura de primeira consulta odontolégica 25,00 2024  Percentual 30,00 80,00 Percentual
programatica.

Agdo N° 1 - Organizar e implementar agenda programada para atendimentos odontolégicos na APS, com defini¢do de fluxos, classificagdo de risco, acompanhamento dos usudrios, ampliagdo do acesso e monitoramento continuo, visando garantir continuidade do
tratamento e maior resolutividade do cuidado em saide bucal.

1.7.5  Encaminhar 100% dos casos prioritarios para o CEO. Taxa de encaminhamento e retorno do CEO. 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Organizar fluxos de referéncia, classificagio de risco, registro adequado e monitoramento continuo, visando assegurar acesso oportuno e continuidade do cuidado em satide bucal.

1.7.6  Atingir > 90% de gestantes com atendimento odontolégico durante o pré-natal. Percentual de gestantes com atendimento odontolégico na 80,00 2024 Percentual 90,00 90,00 Percentual
APS.

Agdo N°1 - Integrar as equipes de saide, busca ativa, organizagio do fluxo de atendimento e a¢des educativas, visando promover a saide bucal materno-infantil e o cuidado integral a gestante.

1.7.7  Realizar a¢des de diagndstico precoce de cincer de boca em 80% de idosos. Percentual de idosos atendidos para cincer de boca na 70,00 2024  Percentual 80,00 80,00 Percentual
APS.

Agdo N° 1 - Realizar a¢des de diagnéstico precoce do cancer de boca em 80% dos idosos, por meio de exames clinicos periddicos, busca ativa, campanhas educativas e capacitagdo das equipes de satide bucal, visando a detecgio precoce e o tratamento oportuno.
1.7.8  Ampliar em 30% a oferta de préteses dentérias. Nimero de préteses dentdrias entregues. 70,00 2024 Percentual 10,00 30,00 Percentual
Agdo N° 1 - Realizar expansdo da capacidade de atendimento, organiza¢do da demanda, qualificacdo dos servicos de reabilitagdo oral e monitoramento continuo, visando restaurar a fung¢do mastigatdria, a estética e a qualidade de vida dos usuarios.

1.7.9  Implantar e manter em funcionamento 1 (um) Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO) Tipo III, garantindo a Nimero de Centros de Especialidades Odontolégicas 0 2024 Nimero 1 1 Nimero
oferta ampliada de especialidades odontolégicas e a integralidade do cuidado em satide bucal. (CEO) Tipo III implantados e em funcionamento.

Acdo N° 1 - Implantar e manter em funcionamento o Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO) Tipo I1I, por meio da estruturagio fisica e organizacional, contratagdo e qualificagdo de equipe especializada, garantia de insumos e equipamentos, definigdo de fluxos
de referéncia e contrarreferéncia e monitoramento continuo dos atendimentos, visando ampliar e qualificar a assisténcia em satide bucal.
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OBJETIVO N° 1.8 - Fortalecer o cuidado em satide mental no ambito da Atengdo Priméria, promovendo agdes de prevencio, promogio, cuidado integral e acompanhamento continuado, com foco na redugio do
sofrimento psiquico e promogdo do bem-estar.

1.8.1  Aumentar em 20% os atendimentos de satide mental na APS. Percentual de atendimentos em satide mental. - - Percentual 5,00 20,00 Percentual

Acdo N° 1 - Fortalecer agdes multiprofissionais, ampliagdo do acesso, qualifica¢do do acolhimento, integracdo com a rede de atengdo psicossocial e monitoramento continuo da demanda, visando garantir cuidado oportuno e integral aos usudrios.
1.8.2  Capacitar 90% das equipes da APS em saide mental e acolhimento. Percentual de equipes capacitadas. 60,00 2024  Percentual 70,00 90,00 Percentual
Acgdo N° 1 - Realizar a¢es de educag¢do permanente, abordando escuta qualificada, manejo inicial, identificacdo de riscos e organizacdo do fluxo de cuidado, visando qualificar a assisténcia e o atendimento aos usudrios.

1.8.3  Assegurar 90% dos casos de transtornos mentais leves acompanhados pela APS com plano Percentual de usudrios com transtorno mental acompanhados com PTS. 90,00 2024  Percentual 90,00 90,00 Percentual
terapéutico.

Acgdo N° 1 - Assegurar que 90% dos casos de transtornos mentais leves acompanhados na APS possuam plano terapéutico singular, por meio da qualificacdo do acolhimento, acompanhamento multiprofissional, organizagio do cuidado e monitoramento continuo dos
usudrios, visando garantir aten¢do integral e resolutiva em saide mental.

1.8.4  Ampliar articulagdo da APS com CAPS e RAPS, através do aumento de pelo menos 48 registros Percentual de CAPS com pelo menos 48 registros de matriciamento da APS por 48 2024 Nimero 48 48 Nimero
de matriciamento por ano de CAPS junto a APS. ano.

Agdo N° 1 - Ampliar a articulagdo entre a APS, CAPS e a RAPS, por meio da realizacido de no minimo 48 a¢des anuais de matriciamento dos CAPS junto as equipes da APS, visando qualificar o cuidado compartilhado, fortalecer o apoio técnico e melhorar a integragdo
da rede de saide mental.

1.8.5  Formar grupos de satide mental em 30% das UBS do municipio, garantindo a participagio Percentual de UBS com grupos de saide mental formados e em funcionamento. - - Percentual 10,00 30,00 Percentual
regular de usudrios.

Agdo N° 1 - Organizar e implantar grupos de saide mental em 30% das UBS do municipio, por meio da defini¢do de equipes responsaveis, planejamento das atividades, articulagdo com a RAPS, oferta de espagos de escuta qualificada e incentivo a adesdo dos usudrios,
visando fortalecer o cuidado em satide mental na APS.

1.8.6  Criagdo de 04 (quatro) niicleos de cuidado integral para criangas e adolescentes com transtornos Nimero de Nicleos de Cuidado Integral para Criangas e Adolescentes com 0 2024 Nimero 1 4 Nimero
dos neurodesenvolvimentos, garantindo assisténcia multiprofissional nas terapias necessarias. Transtornos do Neurodesenvolvimento implantados e em funcionamento por
DGA.

Agdo N° 1 - Criar quatro niicleos de cuidado integral para criancas e adolescentes com transtornos do neurodesenvolvimento, por meio da estruturagio de equipes multiprofissionais, organizagdo dos fluxos de atendimento e articulagio com a rede de satide e assisténcia,
visando garantir acompanhamento especializado e terapias necessarias.

OBJETIVO N° 1.9 - Garantir acesso equitativo e integral as acdes e servicos de saide, priorizando populagdes em situacdo de maior vulnerabilidade social, considerando diversidade, desigualdades territoriais,

socioculturais e econdmicas
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9.1 Qualificar a atengd@o e cuidado em satde, de 90% da populagdo privada de liberdade no municipio. Percentual de equipes de satide prisional habilitadas conforme a Politica 60,00 2024  Percentual 70,00 90,00 Percentual
Nacional de Atencdo Integral a Satide das Pessoas Privadas de Liberdade no
Sistema Prisional (PNAISP).

Agdo N° 1 - Fortalecer agdes da APS no sistema prisional, ampliagdo do acesso aos servi¢os, organiza¢iao do acompanhamento continuo, integragdo com a rede de atengdo a satide e monitoramento dos atendimentos.

1.9.2  Promover equidade na ateng¢do a satide com implementagdo de a¢des de promogido e prevencdo com Percentual de territorios com diagnéstico socio territorial atualizado. 90,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
foco em grupos prioritarios nas UBS, garantindo que 100% dos territérios vulneraveis tenham
diagndstico situacional atualizado.

Agdo N° 1 - Realizar o diagndstico situacional dos territérios vulneraveis e implementar agdes de promogéo e prevengio em satide nas UBS, com foco em grupos prioritdrios, por meio da andlise territorial, planejamento das equipes, atualiza¢do periddica das
informagdes e monitoramento continuo, visando fortalecer a equidade no cuidado.

1.9.3  Ampliar em 20% o nimero de atendimentos as populacdes vulneraveis. Percentual de atendimentos a populagdes vulnerdveis. 60 2024 Nimero 20 20 Nimero
Agdo N° 1 - Fortalecer 20% o acesso aos servigos da APS, busca ativa, organizagio do acolhimento, acdes itinerantes e articulagio intersetorial, visando garantir maior equidade e inclusdo no cuidado em satde.

1.9.4  Atingir 90% das ESF com ag¢des de educagdio permanente em equidade, e diversidade. Percentual de equipes capacitadas em equidade e diversidade. 50,00 2024  Percentual 60,00 90,00 Percentual
Acgdo N° 1 - Realizar a¢des de educacdo permanente em equidade e diversidade, por meio da realizagdo de capacitagdes, rodas de conversa e atividades formativas, visando qualificar o cuidado, reduzir desigualdades e fortalecer praticas inclusivas na APS

1.9.5  Fortalecer a equidade em satide, promovendo a qualificagdo continua em 90% do municipio com Percentual de municipio com PCTs qualificados e sensibilizados anualmente. 55,00 2024  Percentual 60,00 90,00 Percentual
presenca de povos e comunidades tradicionais, garantindo a¢des de educacdo permanente e
sensibiliza¢do cultural.

Agdo N° 1 - Realizar agdes de educacdo permanente e sensibilizagdo cultural nas equipes de saide, com foco em equidade e aten¢do aos povos e comunidades tradicionais, por meio de capacitagdes, rodas de didlogo e atividades formativas, visando qualificar o cuidado
e promover prdticas inclusivas na APS.

1.9.6  Percentual de municipio com PCTs qualificados e sensibilizados anualmente. Implementagdo do Plano Municipal de Equidade em Satdde com diretrizes 0 2024 Nimero 1 1 Nimero
para populacdes vulneraveis.

Agdo N°1 - Praticar o Plano Municipal de Equidade em Sadde, por meio da defini¢do de diretrizes, planejamento de agdes, articulagdo intersetorial e monitoramento continuo, visando orientar o cuidado e ampliar o acesso das populagdes vulneraveis aos servigos de
satide de forma equitativa.

1.9.7  Fomentar 01 plano de agdo da Politica Nacional de Atencdo Integral a Satide de Lésbicas, Gays, Nimero de servigos de satide registrando agoes referentes a Politica Nacional 0 2024 Nimero 1 1 Nimero
Bissexuais, Travestis e Transexuais nos servigos de satide. de Atencdo Integral a Satide de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais.

Agdo N°1 - Elaborar e implementar 01 plano de agdo da Politica Nacional de Aten¢do Integral a Satide de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais nos servicos de satide, por meio da defini¢do de estratégias, capacitacdo das equipes, articulacdo intersetorial e
monitoramento das a¢des, visando promover o cuidado integral e o respeito a diversidade.

OBJETIVO N° 1.10 - Assegurar atengdo integral a satide do adolescente, por meio de a¢des de promogdo, prevengio, acompanhamento continuo e educagido em satde, favorecendo o desenvolvimento saudével, a
autonomia, a reduc@o de vulnerabilidades e o fortalecimento dos vinculos com a rede de cuidados.
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1.10.1  Reduzir em 4% os casos de gravidez na adolescéncia na faixa etaria de 10 a 19 anos. Proporg¢io de gravidez na adolescéncia entre as faixas de 10 a . 2024 Nimero Nimero
19 anos.

Agdo N° 1 - Implementar e fortalecer 1% de estratégias intersetoriais de promog¢do da satide sexual e reprodutiva de adolescentes, com ampliagdo do acesso a informagdo, métodos contraceptivos e servi¢os de planejamento familiar, visando a reducdo de 4% dos casos de
gravidez na adolescéncia na faixa etdria de 10 a 19 anos.

1.10.2  Orientar 90% dos adolescentes sobre DST/HIV e métodos contraceptivos em consultas ou atividades Percentual de adolescentes atendidos com orienta¢do em satide 80,00 2024 Percentual 90,00 90,00 Percentual
educativas. sexual.

Agdo N° 1 - Realizar orientagdes em saide sexual e reprodutiva para adolescentes, assegurando que pelo menos 90% sejam abordados sobre IST/HIV e métodos contraceptivos durante consultas individuais e/ou atividades educativas coletivas, fortalecendo a prevencao e
a promocdo da satide.

1.10.3  Garantir 95% vacinagdo completa dos adolescentes conforme calendério basico do MS. Percentual de adolescentes com vacinagio em dia 80,00 2024 Percentual 95,00 95,00 Percentual

Agdo N° 1 - Intensificar as acdes de imunizagdo na populagdo adolescente, garantindo a busca ativa, atualizagio da caderneta vacinal e ampliagdo do acesso as vacinas do calendério bésico do Ministério da Satide, com o objetivo de alcancar 95% de cobertura vacinal
completa nessa faixa etaria.

1.10.4  Realizar 90% de a¢des com adolescentes de Promogio a satide mental e prevencio ao uso de dlcool e Percentual de adolescentes em risco psicossocial 80,00 2024 Percentual 90,00 90,00 Percentual
drogas. acompanhados.

Agdo N° 1 - Desenvolver e ampliar agdes educativas e intersetoriais voltadas aos adolescentes, promovendo a satide mental e prevenindo o uso de dlcool e outras drogas, assegurando a execugio de, no minimo, 90% das atividades planejadas no periodo, com foco em
prevengio, escuta qualificada e fortalecimento de vinculos.

1.10.5 = Incentivar 80% dos adolescentes para participar de agdes educativas sobre alimenta¢do saudavel e Percentual de adolescentes atendidos em programas de 80,00 2024 Percentual 80,00 80,00 Percentual
prevencio de obesidade. educagio nutricional e atividade fisica.

Agdo N° 1 - Promover agdes educativas e de sensibiliza¢do voltadas aos adolescentes, incentivando a participagdo de pelo menos 80% desse puiblico em atividades sobre alimentacdo saudavel e prevencido da obesidade, fortalecendo habitos de vida sauddveis no ambiente
escolar e comunitério.

1.10.6 ~ Promover 80% de atengio integral a satide do adolescente. Percentual de adolescentes com consulta de acompanhamento 40,00 2024 Percentual 50,00 80,00 Percentual
anual.

Acgdo N° 1 - Ampliar e qualificar a aten¢do integral a satide do adolescente na Atenc¢do Primdria a Satde, assegurando o acesso a consultas, agdes de promogio, prevengdo e acompanhamento continuo, com o objetivo de alcangar 80% de cobertura dessa populag¢io nas
agdes programadas.

1.10.7  Formar grupos de saide do adolescente em 30% das UBS do municipio até o final do periodo do plano, Percentual de UBS com grupos de saide do adolescente 5,00 2024 Percentual 10,00 30,00 Percentual
com participacdo regular dos adolescentes cadastrados. formados e em funcionamento.

Acgdo N° 1 - Implantar e fortalecer grupos de satide do adolescente em pelo menos 30% das Unidades Bisicas de Saide do municipio, até o final do periodo do plano, garantindo a organizagio de encontros periodicos com participacdo ativa e regular dos adolescentes
cadastrados, visando a promogao da satde, prevencido de agravos e fortalecimento do vinculo com os servigos de saide.

OBJETIVO N° 1.11 - Promover a alimentagdo adequada e saudével, fortalecendo acdes de vigilancia alimentar e nutricional e prevencdo de agravos relacionados a alimentagdo no ambito do SUS.
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1.11.1  Monitorar o estado nutricional de 90% das criancas menores de 5 anos acompanhadas ~ Percentual de criangas menores de 5 anos com estado nutricional 55,00 2024 Percentual 60,00 90,00 Percentual
na APS anualmente. registrado no PEC.

Agdo N° 1 - Fortalecer o acompanhamento nutricional na Aten¢do Primaria a Sadde, assegurando a avalia¢do e o registro do estado nutricional de, no minimo, 90% das criangas menores de 5 anos acompanhadas anualmente, por meio de a¢des de vigilancia alimentar e
nutricional, com registro adequado nos sistemas de informagdo e acompanhamento continuo pelas equipes de satide.

1.11.2  Capacitar anualmente 90% das equipes da APS em alimentag@o e nutri¢o. Percentual de equipes capacitadas em alimentagio e nutri¢do. 50,00 2024 Percentual 60,00 90,00 Percentual

Agdo N° 1 - Realizar capacitagdes anuais em alimentagdo e nutrigdo para as equipes da Atenc¢@o Primaria a Sadde, assegurando a qualificagdo de, no minimo, 90% dos profissionais, com foco na promogéo de praticas alimentares saudaveis, vigilancia nutricional e
fortalecimento do cuidado integral na APS.

1.11.3  Aumentar em 20% o registro de indicadores nutricional ao final desse plano. Cobertura de registro de medida antropométrica no PEC. - - Percentual 5,00 20,00 Percentual

Acgido N° 1 - Fortalecer o registro e a qualifica¢io das informagdes de vigilancia alimentar e nutricional na Aten¢éo Priméria a Satide, promovendo capacita¢des, monitoramento continuo e apoio as equipes, com o objetivo de aumentar em 20% o registro dos indicadores
nutricionais ao final do periodo do plano.

1.11.4  Realizar a¢gdes de promogio da alimentagio adequada e sauddvel em 80% das UBS. Percentual de UBS com agdes de promog¢do da alimentagao 40,00 2024 Percentual 50,00 80,00 Percentual
saudavel.

Agdo N° 1 - Implementar e ampliar agdes de promogio da alimentagdo adequada e saudédvel nas Unidades Basicas de Satde, por meio de atividades educativas individuais e coletivas, com o objetivo de alcancar 80% das UBS do municipio, fortalecendo praticas

alimentares sauddveis na populacdo atendida.

OBJETIVO N° 1.12 - Qualificar a estrutura e direcionar investimentos para os servicos da Aten¢do Priméria a Saide, promovendo melhores condi¢des de atendimento e fortalecendo a qualidade do cuidado.
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1.12.1  Construir, Reformar e Ampliar servigos da APS, especialmente as Unidades Basicas de Percentual de Unidades Bésicas de Satide (UBS) construidas, reformadas ou ampliadas - - Percentual 50,00 100,00 Percentual
Saude. conforme planejamento.

Acdo N° 1 - Executar obras de constru¢io, reforma e ampliagdo das Unidades Basicas de Satde, visando a melhoria da infraestrutura fisica dos servicos da Atencdo Primaria a Satide, garantindo ambientes adequados, acessiveis e seguros para usudrios e profissionais,
com fortalecimento da capacidade de atendimento da rede.

1.12.2  Expandir e reestruturar os Polos da Academia da Saide para promogdo de atividade fisicae  Construir, reformar ou ampliar 100% dos polos da Academia da Sadde planejados no - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
prevenc¢io de doengas. municipio.

Agdo N°1 - Ampliar e reestruturar os Polos da Academia da Saide, garantindo espacos adequados para a pratica de atividade fisica e agdes de promogdo da satide, com foco na prevengdo de doengas cronicas, incentivo a hébitos saudéveis e fortalecimento das agdes
intersetoriais no territério.

1.12.3  Garantir a disponibilidade de equipamentos e transporte adequados para o funcionamento Adquirir 100% dos equipamentos essenciais planejados para as unidades de APS e - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
das Unidades de Atencdo Primaria a Saide, assegurando qualidade, acessibilidade e Disponibilizar transporte adequado para 100% das equipes de APS conforme
cobertura dos servigos. necessidade do territorio.

Acgdo N° 1 - Garantir a aquisi¢do, manutengio e reposi¢io de equipamentos essenciais, bem como a disponibilidade de transporte adequado para as equipes da Aten¢do Primdria a Satde, assegurando condigdes estruturais para o funcionamento das Unidades, com
qualidade, acessibilidade e ampliacdo da cobertura dos servi¢os ofertados a populagio.

1.12.4  Adquirir uma Unidade Mével Odontoldgica para equipes que atende nas comunidades Nimero de Unidades de Manejo Odontolégico (UMO) implantadas no municipio. 0 2024 Nimero 1 1 Nimero
rurais.

Acdo N° 1 - Viabilizar a aquisicdo de uma Unidade Mével Odontologica, destinada ao atendimento das comunidades rurais, ampliando o acesso aos servi¢os de satde bucal, com foco na promogao, prevencgio e assisténcia odontolégica, fortalecendo a cobertura e a
equidade no atendimento da Atencdo Primdria a Sadde.

OBJETIVO N° 2.1 - Estruturar a Atengdo Especializada no municipio, fortalecendo e qualificando a Rede de Atengéo a Saide de forma regionalizada e integrada a Atenc¢@o Primaria, com foco na ampliagdo do acesso, na
melhoria da qualidade do cuidado e na promoc@o, prevengdo e recuperagdo da satide da populacdo.

1.1 Ampliar em 20%, estruturar e qualificar a oferta de servigos e procedimentos especializados. Percentual de ampliagdo da oferta de servigos e - - Percentual 20,00 20,00 Percentual
procedimentos especializados.

Acdo N° 1 - Ampliar, estruturar e qualificar a oferta de servigos e procedimentos especializados na rede municipal de saide, promovendo melhorias na organizagdo da assisténcia, ampliagdo do acesso e fortalecimento da regulagéo.
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2.1.2 Garantir que 100% dos servicos especializados estejam integrados aos sistemas de regulagio e Percentual de servigos especializados integrados aos 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
referéncia/contrarreferéncia. sistemas de regulacdo e referéncia/contrarreferéncia.

Acdo N°1 - Assegurar a integragdo de 100% dos servicos especializados aos sistemas de regulagdo municipal, fortalecendo os fluxos de referéncia e contrarreferéncia, com padronizagio de protocolos, qualificagdo dos encaminhamentos e monitoramento continuo da
rede de atencdo a satide, visando maior eficiéncia, resolutividade e continuidade do cuidado.

2.1.3 Desenvolver 100% atividades e a¢des pactuadas no Programa Agora Tem Especialistas Percentual de atividades e a¢des pactuadas no Programa 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
Mais Especialista desenvolvidas.

Acdo N° 1 - Garantir a execucdo integral das atividades e acdes pactuadas no dmbito do Programa Agora Tem Especialistas, assegurando o cumprimento de 100% das metas estabelecidas, com acompanhamento sistemético, articulagdo entre os servicos e fortalecimento
da oferta de atengdo especializada no municipio.

2.1.4 Construir, equipar e colocar em pleno funcionamento uma Policlinica Municipal no Bairro do Jatoba. Situagdo de implantagdo e funcionamento da Policlinica 0 2024 Numero 1 1 Nimero
Municipal do Bairro do Jatoba.

Acgdo N° 1 - Viabilizar a construcdo, equipagem e operacionaliza¢do de uma Policlinica Municipal no Bairro do Jatoba, assegurando estrutura fisica adequada, aquisi¢do de equipamentos necessérios e implantacdo de equipe multiprofissional, com o objetivo de ampliar
o acesso da populagdo aos servigos especializados e fortalecer a rede de atencdo a saide do municipio.

2.1.5 Construir e equipar um Complexo de Especialidades no municipio com Centro de Especialidades, Centro de Imagem, Numero de implantacdo e estruturacdo do Complexo de 0 2024 Nimero 1 1 Nimero
Centro de Referéncia a Saide da Mulher, Centro de Pequenas e Médias Cirurgias e Laboratério Municipal Especialidades do municipio.

Acdo N° 1 - Planejar, construir e equipar um Complexo de Especialidades no municipio, contemplando Centro de Especialidades, Centro de Imagem, Centro de Referéncia a Satide da Mulher, Centro de Pequenas e Médias Cirurgias e Laboratério Municipal,
assegurando estrutura adequada, tecnologia e organizacdo dos servigos para ampliacdo da oferta de atencdo especializada e qualificagdo da rede assistencial.

2.1.6 Equipar em 100% a equipe do Programa Melhor em Casa, fornecendo todos os materiais necessarios para o Percentual de equipamentos e materiais essenciais 90,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
atendimento, dando autossuficiéncia ao programa. fornecidos a equipe do Programa Melhor em Casa.

Acdo N° 1 - Garantir a aquisi¢do e disponibilizacdo de 100% dos equipamentos, insumos e materiais necessarios ao funcionamento do Programa Melhor em Casa, assegurando a plena estruturacdo da equipe para a realizacdo de atendimentos domiciliares com qualidade,
seguranca e autonomia operacional.

2.1.7 Criagdo de Consorcio Pablico Municipal fortalecendo o processo de regionalizagdo, com atualiza¢do da Lei Municipal Situacdo de criacdo e institucionaliza¢do do Consdrcio 0 2024 Niamero 1 1 Nimero
do Fundo de Saide. Piblico Municipal e atualizacdo da Lei do Fundo
Municipal de Satde.

Acgdo N° 1 - Promover a criacdo de Consoércio Piblico Municipal, visando o fortalecimento da regionalizagio da satide e a ampliagdo do acesso a servigos especializados, em articulacdo com municipios pactuados, bem como atualizar a legislagdo municipal do Fundo de
Satde, garantindo maior eficiéncia na gestdo dos recursos e suporte a execugdo das agdes consorciadas.

2.1.8 Implantar um Laboratério de Analises Clinicas no Distrito de Santa Gestrudes. Situacdo de implantagdo e funcionamento do Laboratério 0 2024 Nimero 1 1 Nimero
de Anilises Clinicas no Distrito de Santa Gertrudes.

Ac@o N° 1 - Viabilizar a implanta¢do de um Laboratério de Analises Clinicas no Distrito de Santa Gertrudes, incluindo adequacio estrutural do espaco, aquisicdo de equipamentos e insumos, e organizacdo do fluxo de atendimento, com o objetivo de descentralizar os
servicos laboratoriais e ampliar o acesso da populacdo aos exames diagnésticos na Atencdo Primaria a Saide.

2.19 Ampliar em 20% o quantitativo de atendimentos realizados a mais no servico do ambulatério Travestis e Transexuais Percentual de ampliacdo dos atendimentos realizados no - - Percentual 5,00 20,00 Percentual
no CTA. Ambulatério de Travestis e Transexuais do CTA.

Acido N° 1 - Fortalecer e ampliar a oferta de atendimentos no ambulatério de Travestis e Transexuais no Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA), por meio da qualificacdo da equipe, ampliacao da capacidade de atendimento e melhoria do acolhimento, com o
objetivo de aumentar em 20% o quantitativo de atendimentos realizados, garantindo cuidado integral e humanizado.

2.1.10  Criar 01 Casa de Apoio, em parceria publico-privada, destinada ao acolhimento de responsaveis e criancas atipicas Nimero de Casas de Apoio implantadas e em 0 2024 Niamero 1 1 Nimero
durante consultas e atendimentos, oferecendo ambiente seguro, lidico e inclusivo até o final do ciclo de gestdo. funcionamento voltadas a criangas atipicas e seus
responsaveis.

Acdo N° 1 - Viabilizar a criacdo de 01 Casa de Apoio, em parceria ptblico-privada, destinada ao acolhimento de responsaveis e criangas atipicas durante o periodo de consultas e atendimentos em satide, assegurando ambiente seguro, lidico e inclusivo, com estrutura
adequada para acolhimento humanizado, até o final do ciclo de gestdo.
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2.1.11  Implantar 01 Centro de Referéncia de Apoio e Acolhimento as Pessoas LGBTQIAPNB+ até o final do ciclo de gestio, Niimero de Centros de Referéncia de Apoio e 0 2024 Nimero 1 1 Nimero
garantindo atendimento integral, escuta qualificada e articulag@o intersetorial para a promogio da saide e dos direitos Acolhimento as Pessoas LGBTQIAPNB+ implantados e
humanos. em funcionamento.

Agdo N° 1 - Implantar 01 Centro de Referéncia de Apoio e Acolhimento as Pessoas LGBTQIAPNB+, até o final do ciclo de gestdo, garantindo estrutura adequada, equipe qualificada e atendimento integral com escuta qualificada, acolhimento humanizado e articulagao
intersetorial, visando a promogio da satde, equidade e garantia de direitos humanos.

2.1.12  Colocar em funcionamento o CERAST, garantindo a operacionaliza¢do dos servigos de reabilitacio fisica, auditiva, Medida do grau de implantagdo e funcionamento do 0 2024 Nimero 1 1 Nimero
visual e intelectual, com equipe multiprofissional, protocolos assistenciais estabelecidos, estrutura fisica adequada e CERAST considerando estrutura, equipe, servigos e
acesso regulado para os usudrios do municipio. fluxos.

Acdo N° 1 - Implantar e operacionalizar o Centro Especializado em Reabilitagao (CERAST), assegurando a oferta continua dos servigos de reabilitagdo fisica, auditiva, visual e intelectual, com equipe multiprofissional qualificada, protocolos assistenciais estabelecidos,
estrutura adequada e fluxo regulado de atendimento aos usuédrios do municipio.

2.1.13  Implantar 01 (um) Nicleo de Referéncia em Praticas Integrativas e Complementares em Satide (NRPICS) no CERAST Nimero de Centros de Referéncia em Praticas Integrativas 0 2024 Nimero 1 1 Nimero
voltado a promogio da satide do trabalhador até o final do ciclo de gestdo. e Complementares em Satide (CRPICS) implantados e em
funcionamento.

Agdo N° 1 - Implantar o Nicleo de Referéncia em Praticas Integrativas e Complementares em Satide (NRPICS) no CERAST, com foco na promogio da saide do trabalhador, estruturando o servi¢o com equipe capacitada, oferta de préticas integrativas e articulagdo com
arede de atencdo a saide, garantindo atendimento qualificado e continuo até o final do ciclo de gestdo.

OBJETIVO N° 2.2 - Estimular e qualificar a Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE), garantindo acesso oportuno, integral e resolutivo aos atendimentos de urgéncia e emergéncia, com integragdo entre os pontos de
atengéo e melhoria dos fluxos assistenciais.

Manter 100% de cobertura do SAMU 192 no municipio. Percentual de cobertura do servico SAMU 192 no municipio. 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Garantir a manutengdo da cobertura integral do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) no municipio, assegurando equipes completas, veiculos operacionais, insumos adequados e articulagao eficiente com a rede de urgéncia e
emergéncia, de forma a manter 100% de cobertura assistencial a populagdo.

222 Ampliar a frota do SAMU com aquisi¢do de 03 ambulancias tipo USA e 05 USB. Percentual de ampliagdo da frota de ambulancias do SAMU 192. - - Niimero 8 8 Nimero

Acgdo N° 1 - Fortalecer a estrutura do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) por meio da ampliagdo da frota, com a aquisi¢do de 03 ambulancias de Suporte Avangado (USA) e 05 ambulancias de Suporte Basico (USB), visando melhorar a
capacidade de resposta, a cobertura e a qualidade do atendimento de urgéncia e emergéncia no municipio.

2.2.3 Reduzir em 20% o tempo médio de resposta as ocorréncias do SAMU. Tempo médio de resposta as ocorréncias do SAMU 192. - - Percentual 5,00 20,00 Percentual

Agdo N°1 - Implementar medidas de otimizag¢do do fluxo operacional do Servi¢o de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192), incluindo qualificagdo das equipes, revisdao de protocolos, melhoria da logistica e ampliagdo da frota, com o objetivo de reduzir em
20% o tempo médio de resposta as ocorréncias, garantindo maior agilidade e eficiéncia no atendimento as urgéncias e emergéncias.

2.2.4 Implantar 01 base descentralizada do SAMU 192 no distrito de Santa Gertrudes até o final do ciclo de gestdo. = Numero de bases descentralizadas do SAMU implantadas e em 0 2024 Nimero 1 1 Nimero
funcionamento.

Agdo N°1 - Implantar 01 base descentralizada do Servi¢o de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) no distrito de Santa Gertrudes, assegurando estrutura fisica adequada, equipe capacitada e recursos necessdrios para opera¢do, com o objetivo de ampliar a
cobertura, reduzir o tempo de resposta e fortalecer a assisténcia em urgéncias e emergéncias até o final do ciclo de gestao.

225 Garantir 100% de articulagdo da RUE com a Atengéo Priméria e a Atengdo Especializada. Percentual de servigos da RUE articulados com a Aten¢@o Primaria 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
e a Atengdo Especializada.
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Agdo N° 1 - Fortalecer a articulag@o entre a Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE), a Aten¢do Priméria a Satide e a Aten¢ao Especializada, por meio da integragio dos fluxos assistenciais, qualificagdo da regulagdo, implantagdo e monitoramento de protocolos de
referéncia e contrarreferéncia, visando garantir 100% de integragdo e continuidade do cuidado na rede de satide.

2.2.6 Promover a capacitagio e qualificagdo continua das equipes de urgéncia e emergéncia no minimo 2 (duas) Niimero de capacitagdes realizadas com as equipes de urgéncia e 1 2024 Nimero 2 2 Nimero
capacitagdes anuais emergéncia por ano.

Agdo N° 1 - Realizar capacitagdes e processos de educagdo permanente para as equipes da Rede de Urgéncia e Emergéncia, garantindo no minimo 2 (duas) formagdes anuais, com foco na atualiza¢do de protocolos, qualificagdo do atendimento e aprimoramento das
praticas assistenciais, visando a melhoria continua da resposta as urgéncias e emergéncias.

2.2.7 Garantir o funcionamento e que 100% das Unidades de Pronto Atendimento (UPAs) possuam protocolos Percentual de UPAs com protocolos assistenciais implantados e em 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
assistenciais implantados. funcionamento.

Agdo N° 1 - Assegurar o pleno funcionamento das Unidades de Pronto Atendimento (UPAs), garantindo a implantag@o e aplicacdo de 100% dos protocolos assistenciais padronizados, com monitoramento continuo, capacitagio das equipes e avalia¢do periddica da
qualidade do atendimento, visando a seguranga do paciente e a qualificagdo da assisténcia na rede de urgéncia e emergéncia.

2.2.8 Garantir 100% da continuidade e o fortalecimento das a¢des da equipe AMENT, assegurando a oferta de Percentual de manutencdo da equipe AMENT em funcionamento 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
atendimentos multiprofissionais especializados e integrados a rede de atengio a satide do municipio. regular.

Acgdo N° 1 - Garantir a continuidade e o fortalecimento das a¢des da equipe AMENT, assegurando a manuteng¢io de 100% da oferta de atendimentos multiprofissionais especializados, com integragdo a Rede de Atencio a Satide, ampliagio do acesso, qualificagdo do
cuidado em satide mental e articulagdo com os demais pontos de aten¢do do municipio.

2.2.9 Fortalecer 100% das a¢des de vigilancia em saide do trabalhador, garantindo infraestrutura adequada e Percentual de execugdo das agdes de reforma e equipagem do 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
condigdes operacionais para o funcionamento qualificado do CEREST Regional. CEREST.

Agdo N° 1 - Adequar infraestrutura, melhoria das condi¢des operacionais, qualificagdo da equipe e ampliacido das acdes de prevencio, promogio e vigilincia em saiide do trabalhador.

2.2.10  Qualificar, reformar e equipar a UPA do Campo da liga. Percentual de execugdo das agdes de qualificagdo, reforma e 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
equipagem da UPA do Campo da Liga.

Agdo N° 1 - Realizar a qualificagdo, reforma e equipagem da Unidade de Pronto Atendimento (UPA) do Campo da Liga, assegurando melhorias estruturais, adequacdo dos espacos fisicos, modernizagio dos equipamentos e fortalecimento das condi¢des de trabalho das
equipes, visando a amplia¢do da qualidade e da resolutividade dos servigos de urgéncia e emergéncia.

2.2.11  Habilitar, qualificar, reformar e equipar 100% da UPA Regionalizada do Bairro do Jatoba, assegurando Percentual de execugido das agdes de habilitagao, qualificagdo, - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
condigdes estruturais, tecnoldgicas e operacionais adequadas para o pleno funcionamento. reforma e equipagem da UPA Regionalizada do Bairro do Jatoba.

Agdo N° 1 - Promover a habilitagdo, qualificacdo, reforma e equipagem da UPA Regionalizada do Bairro do Jatob4, garantindo a adequagio da estrutura fisica, modernizagdo tecnoldgica e fortalecimento das condigdes operacionais, assegurando o pleno funcionamento
da unidade e a melhoria da qualidade da assisténcia em urgéncia e emergéncia.

OBJETIVO N° 2.3 - Fortalecer e expandir a Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia, garantindo o acesso integral, regionalizado e humanizado as acdes de promogio, prevencdo, reabilitacdo e inclusdo social das
pessoas com deficiéncia.

Manter 100% dos servigos municipais de reabilitacdo em funcionamento. Nimero de servigos de reabilitagdo em funcionamento. 100,00 ~ 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual

Agdo N°1 - Assegurar a continuidade e o pleno funcionamento de 100% dos servicos municipais de reabilitagdo, garantindo estrutura adequada, equipes multiprofissionais qualificadas, disponibilidade de insumos e organizagio dos fluxos de atendimento, com foco na
manuten¢do da assisténcia integral e continua aos usuérios da rede de saide.
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2.3.2  Ampliar em 20% o nimero de atendimentos as pessoas com deficiéncia. Nimero de atendimentos as pessoas com deficiéncia realizados. - - Percentual 20,00 20,00 Percentual

Agdo N° 1 - Expandir e qualificar a oferta de servigos voltados as pessoas com deficiéncia na rede municipal de saide, por meio do fortalecimento das equipes multiprofissionais, ampliagdo do acesso aos servigos de reabilitacdo e melhoria dos fluxos de atendimento,
com o objetivo de aumentar em 20% o nimero de atendimentos realizados.

2.3.3  Capacitar 90% dos profissionais da rede de reabilitagio em protocolos de atendimento Percentual de profissionais capacitados na rede de reabilitagdo 60,00 2024 Percentual 70,00 90,00 Percentual
humanizado e acessivel.

Agdo N° 1 - Realizar capacitagdes continuas para os profissionais da rede de reabilitagdo, assegurando a qualificagio de pelo menos 90% das equipes em protocolos de atendimento humanizado e acessivel, com foco na melhoria da comunicagio, acolhimento e
integralidade do cuidado as pessoas com deficiéncia.

2.3.4  Realizar no minimo 2 (duas) agdes anuais de promogao, prevengao e inclusdo voltadas as Numero de agdes de promogio e prevengdo realizadas. 1 2024 Nimero 2 2 Nimero
pessoas com deficiéncia.

Agdo N° 1 - Promover a realizagdo de, no minimo, 2 (duas) agdes anuais de promogio da saide, prevengdo de agravos e inclusdo social voltadas as pessoas com deficiéncia, articulando atividades educativas, intersetoriais e comunitérias, com foco na garantia de
direitos, acessibilidade e fortalecimento da participacdo social.

2.3.5  Reformar e equipar sede para o CER II e mudang¢a de modalidade para CER IV. Percentual de execugdo das acoes de reforma, equipagem e mudanga de modalidade do - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
CER II para CER IV.

Agdo N° 1 - Realizar a reforma e adequagdo da sede do Centro Especializado em Reabilitacdo (CER II), incluindo aquisi¢ao de equipamentos necessarios, com vistas a ampliagdo e qualificacdo dos servi¢os ofertados e a mudanga de modalidade para CER IV, garantindo
estrutura adequada, equipe qualificada e expansdo da capacidade de atendimento em reabilitacdo.

2.3.6  Separar o CERPPOD do CER, implantar as oficinas ortopédicas. Percentual de execugdo das a¢des de separacdo do CERPPOD e implantagdo das oficinas - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
ortopédicas.

Agdo N° 1 - Promover a separagdo do CERPPOD do Centro Especializado em Reabilitagdo (CER), com reestruturagido dos servigos e implantacdo de oficinas ortopédicas, assegurando infraestrutura adequada, equipamentos especificos e equipe técnica capacitada,
visando qualificar e ampliar a oferta de drteses, proteses e meios auxiliares de locomogdo a populagdo usudria.

2.3.7  Implantar o CERAST (Centro Especializado em Reabilitagdo e Assisténcia de Saide do Nimero de implantagdo do CERAST implantados e com oferta de exames de satide 0 2024 Nimero 1 1 Nimero
trabalhador) com exames de saide ocupacional para trabalhadores. ocupacional.

Acdo N° 1 - Implantar o Centro Especializado em Reabilitacdo e Assisténcia de Satide do Trabalhador (CERAST), assegurando estrutura fisica adequada, equipe multiprofissional qualificada e oferta de servi¢os voltados a saide do trabalhador, incluindo a realiza¢do de
exames de satide ocupacional, agdes de prevencdo, diagndstico e reabilitagdo, com integragdo a rede de atengdo a satde.

2.3.8  Ampliar em 40% o ntimero de matriciamentos de equipes dos outros pontos de atengio e Percentual de ampliagdo dos matriciamentos realizados junto as equipes dos outros 30,00 2024  Percentual 10,00 40,00 Percentual
niveis de rede de atengdo a satide para atencdo a satide das pessoas com deficiéncia. pontos e niveis da Rede de Atencdo a Satde para atengio as pessoas com deficiéncia.

Acgdo N° 1 - Fortalecer o apoio matricial em satide das pessoas com deficiéncia, ampliando a articulagéio entre a rede de atengdo a saide por meio da realizagdo de discussdes de casos, construcdo de planos terapéuticos compartilhados e capacitagdes em servigo, com o
objetivo de aumentar em 40% o niimero de matriciamentos realizados junto as equipes dos demais pontos de aten¢do do municipio.

2.3.9  Ampliar 100% o nimero de profissionais de Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional no Niimero de profissionais de Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional ativos no CER. - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
CER atingindo o nimero ideal conforme necessidade do servico.

Agdo N°1 - Ampliar o quadro de profissionais de Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional no Centro Especializado em Reabilitagio (CER), assegurando a contratagdo e/ou redistribui¢do de recursos humanos conforme a necessidade do servico, com o objetivo de atingir
o quantitativo ideal para garantir a ampliacdo da oferta e a qualificacdo dos atendimentos em reabilitagdo.

OBJETIVO N° 2.4 - Estimular e ampliar a Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), garantindo o acesso universal, integral e humanizado as agoes e servicos de satide mental, dlcool e outras drogas, com foco na promocao,

prevencgao, tratamento e reabilitagdo psicossocial no territorio.
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Manter em funcionamento 100% dos servi¢os da RAPS no municipio. Niimero de servi¢os da RAPS em funcionamento. 100,00 ~ 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Assegurar a continuidade e o pleno funcionamento de 100% dos servicos da Rede de Aten¢do Psicossocial (RAPS) no municipio, garantindo estrutura adequada, equipes multiprofissionais qualificadas, oferta regular de atendimentos e articulagdo integrada
entre os pontos de aten¢do, com foco na integralidade do cuidado em satide mental.

242 Ampliar em 20% o ntimero de atendimentos em satide mental. Nimero de atendimentos em satide mental realizados. - - Percentual 5,00 20,00 Percentual

Agdo N° 1 - Expandir e qualificar a oferta de atendimentos em satide mental na Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), por meio do fortalecimento das equipes multiprofissionais, ampliagdo do acesso aos servigos e melhoria dos fluxos de acolhimento e

encaminhamento.
243 Realizar pelo menos 4 (quatro) a¢des anuais de promogao da satide mental e prevengdo do uso de dlcool e Nimero de agdes de promogao e prevencdo em saide mental 3 2024 Nimero 4 4 Nimero
outras drogas. realizadas.

Agdo N° 1 - Planejar e executar, no minimo, 4 (quatro) a¢des anuais de promog¢do da satide mental e prevengdo do uso de dlcool e outras drogas, envolvendo atividades educativas, rodas de conversa, campanhas e articulagdo intersetorial, com foco na conscientizagio,
prevengio de agravos e fortalecimento da rede de cuidado em satide mental.

2.4.4 Capacitar 90% das equipes da APS em identifica¢do precoce e manejo de casos de sofrimento mental, reforma Percentual de equipes da APS capacitadas em satide mental. 50,00 2024  Percentual 60,00 90,00 Percentual
psiquidtrica, luta antimanicomial e politica de redugdo de danos.

Agdo N° 1 - Realizar capacitagdes continuadas para as equipes da Aten¢do Primdria a Satde, assegurando a qualificacdo de, no minimo, 90% dos profissionais em identifica¢ido precoce e manejo do sofrimento mental, reforma psiquidtrica, luta antimanicomial e politica
de redugio de danos, fortalecendo o cuidado em saide mental no territério e a articulagdo com a Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS).

2.4.5 Construir e equipar 100% das unidades do CAPS Infantil e do CAPS Adulto, assegurando estrutura fisica Percentual de execugdo das agdes de construgio e equipagem dos - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
adequada, aquisi¢do de equipamentos e condi¢des operacionais para o pleno funcionamento. CAPS Infantil e Adulto.

Agdo N°1 - Viabilizar a construgdo e equipagem de 100% das unidades do Centro de Atengdo Psicossocial Infantil (CAPS i) e do Centro de Atengéo Psicossocial Adulto (CAPS), assegurando infraestrutura fisica adequada, aquisi¢do de equipamentos necessérios e
condigdes operacionais para o pleno funcionamento dos servicos, fortalecendo a Rede de Atencédo Psicossocial no municipio.

2.4.6 Implantar 02 (duas) Unidades de Acolhimento (UA) Adulto e Infanto-juvenil, garantindo estrutura fisica Nimero de implantagdo das Unidades de Acolhimento (UA) 0 2024 Nimero 2 2 Nimero
adequada, equipe multiprofissional, equipamentos e funcionamento integrado a Rede de Atengdo Psicossocial. Adulto e Infanto-juvenil.

Agdo N° 1 - Implantar 02 (duas) Unidades de Acolhimento (UA), sendo uma Adulto e uma Infanto-juvenil, assegurando estrutura fisica adequada, equipe multiprofissional capacitada, equipamentos necessdrios e funcionamento integrado a Rede de Atengdo Psicossocial
(RAPS), com foco no acolhimento, cuidado continuo e reinsergdo social dos usuédrios em sofrimento psiquico.

2.4.7 Implantar 100% das Residéncias Terapéuticas (RT) previstas, garantindo estrutura fisica adequada, equipe Percentual de implantagio das Residéncias Terapéuticas (RT) na 0,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
técnica qualificada e integragdo efetiva a Rede de Atengdo Psicossocial. RAPS.

Agdo N° 1 - Implantar 100% das Residéncias Terapéuticas (RT) previstas, assegurando estrutura fisica adequada, equipe técnica qualificada e funcionamento integrado a Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS), com foco na desinstitucionalizagdo, reabilitagdo psicossocial
e promocdo da autonomia dos usudrios.

2.4.8 Implantar 04 (quatro) nicleos de atendimentos em saide mental para acompanhamento de criangas e Nimero de nicleos de atendimento em satide mental para 0 2024 Nimero 4 4 Nimero
adolescentes em ambiente escolar por DGA, até o final do ciclo de gestdo. acompanhamento de criancas e adolescentes implantados por
DGA.

Acdo N° 1 - Implantar 04 (quatro) niicleos de atendimento em satide mental voltados ao acompanhamento de criangas e adolescentes em ambiente escolar por DGA, até o final do ciclo de gestdo, assegurando articulagdo intersetorial entre satide e educagdo, equipe
multiprofissional qualificada e a¢des de promocao, prevengio e cuidado em saide mental no contexto escolar.

2.4.9 Manter 100% o CAPS III no municipio, garantindo funcionamento integral e equipe multiprofissional completa ~ Namero de CAPS III implantados e em funcionamento no 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
conforme as normativas do Ministério da Saide municipio.
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Agdo N° 1 - Assegurar a manutengdo e o pleno funcionamento de 100% do Centro de Atengdo Psicossocial III (CAPS III) no municipio, garantindo equipe multiprofissional completa conforme as normativas do Ministério da Satde, estrutura adequada e funcionamento
continuo 24 horas, com fortalecimento da rede de cuidado em satide mental e articulagido com os demais pontos da RAPS.

2.4.10  Implantar 01 (um) Pronto Atendimento em Saide Mental (PASME) no municipio até o final do ciclo de gestdo, Nl’xmero de Prontos Atendimentos em Saide Mental (PASME) 0 2024 Nimero 1 1 Nimero
indo estrutura fisica adequada, equipe multiprofissional e funcionamento integrado a2 RAPS. mplantados e em funcipnamento
OBJETI\FSQN}P&. - Fomentar a liedd yne na Atencao Especializada, assegurando atendimento obstetrlco e neonatal qualificado, humanizado e seguro, com foco na regionalizacdo, integragdo dos pontos de atencdo e
reﬁi«}&ﬁnda m@mm@hﬁ?@%ﬂ!@mmﬁlmm@a@ﬂtﬂ%ﬁlal (PASME) no municipio até o final do ciclo de gestdo, assegurando estrutura fisica adequada, equipe multiprofissional qualificada, fluxos assistenciais definidos e funcionamento integrado a Rede de
Atengdo Psicossocial (RAPS), com foco no acolhimento imediato e manejo de situagdes de crise em satide mental.

5.1 = Garantir 100% de atendimento resolutivo as gestantes e recém-nascidos nas maternidades de referéncia, Percentual de atendimento resolutivo as gestantes e recém- 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
assegurando que essas unidades estejam integradas 2 Rede Alyne (Rede de Aten¢do Materna e Infantil). nascidos nas maternidades de referéncia integradas a Rede Alyne.

Agdo N° 1 - Assegurar a articulag@o e integracdo das maternidades de referéncia a Rede Alyne (Rede de Atencdo Materna e Infantil), garantindo a qualificagdo dos fluxos assistenciais, protocolos de cuidado e regula¢do do acesso, com o objetivo de alcangar 100% de
atendimento resolutivo as gestantes e recém-nascidos, promovendo cuidado integral, seguro e continuo.

2.5.2  Melhorar os fluxos de referéncia e contrarreferéncia entre a Atengio Priméria a Saide (APS), a Atengdo Namero de fluxos de referéncia e contrarreferéncia revisados, 1 2024 Niimero 1 1 Nimero
Especializada e os servicos de Urgéncia e Emergéncia, garantindo integracdo e continuidade do cuidado. pactuados e implementados.

Agdo N° 1 - Revisar, padronizar e qualificar os fluxos de referéncia e contrarreferéncia entre a Atengdo Primdria a Satide (APS), a Atengio Especializada e os servigos de Urgéncia e Emergéncia, fortalecendo a regulagdo, a comunicagio entre os pontos de atengio e o
uso de protocolos clinicos, com foco na integracdo da rede e na continuidade do cuidado ao usudrio.

2.5.3  Reduzir em 20% os encaminhamentos indevidos de gestantes aos servigos especializados e maternidade de Percentual de encaminhamentos indevidos de gestantes aos - - Percentual 5,00 20,00 Percentual
referéncia. servigos especializados e maternidades de referéncia.

Agdo N°1 - Qualificar o acompanhamento pré-natal na Atengdo Priméria a Satde, por meio da capacitagio das equipes, fortalecimento dos protocolos clinicos e melhoria da estratificagdo de risco gestacional, com o objetivo de reduzir em 20% os encaminhamentos
indevidos de gestantes aos servigos especializados e as maternidades de referéncia.

2.5.4  Assegurar que 100% dos servigos especializados obstétricos possuam protocolos assistenciais padronizados e Percentual de servigos especializados obstétricos com protocolos 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
implantados, garantindo qualidade, seguranga e integralidade no cuidado materno-infantil. assistenciais padronizados e implantados.

Acgdo N° 1 - Implementar e monitorar protocolos assistenciais padronizados em 100% dos servicos especializados obstétricos, promovendo a qualificagdo das equipes, a atualiza¢do continua das praticas clinicas e a integracdo com a Rede de Aten¢do Materna e Infantil,
assegurando qualidade, seguranca e integralidade no cuidado a gestante e ao recém-nascido.

2.5.5  Realizar no minimo 2 (duas) capacitagdes anuais para as equipes abordando as urgéncias obstétricas e neonatais. Nimero de capacitagdes realizadas sobre urgéncias obstétricas e 1 2024 Nimero 2 2 Nimero
neonatais.

Agdo N° 1 - Promover a realizagdo de, no minimo, 2 (duas) capacitagdes anuais voltadas as equipes de saide, abordando o manejo das urgéncias obstétricas e neonatais, com foco na atualiza¢do de protocolos, qualificacdo do atendimento e fortalecimento da resposta
rapida e segura na Rede de Atencdao Materna e Infantil.

OBJETIVO N° 3.1 - Ampliar o acesso da populacdo aos medicamentos essenciais na Aten¢do Primdria em Saide (APS).
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Formular e atualizar anualmente a REMUME (Rela¢do Municipal de Medicamentos Essenciais). Ntmero de atualizagdes da REMUME 2024 Nimero Nimero
realizadas no ano.

Acdo N° 1 - Elaborar e atualizar anualmente a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME), com base nas diretrizes do SUS e nas necessidades epidemiolégicas do municipio, assegurando a selegio racional, a padronizacio e a disponibilidade de
medicamentos essenciais para a populagdo.

3.1.2  Ampliar o nimero de farmacéuticos, assegurando a lotagdo de pelo menos um profissional por DGA (Distrito de Gestao Nimero de farmacéuticos contratados e 3 2024 Niamero 5 5 Nimero
Administrativa) e um farmacéutico no setor juridico da Secretaria Municipal de Satude. distribuidos por DGA e setor juridico.

Agdo N°1 - Ampliar o quadro de farmacéuticos na rede municipal de saide, garantindo a lotagdo de, no minimo, um profissional por Distrito de Gestao Administrativa (DGA) e a inclusdo de farmacéutico no setor juridico da Secretaria Municipal de Saide, com o
objetivo de fortalecer a assisténcia farmacéutica, a gestdo de medicamentos e o suporte técnico-institucional.

3.1.3  Garantir > 90% de disponibilidade média dos medicamentos da RENAME/REMUME essenciais na APS. Disponibilidade de medicamentos essenciais. 90,00 2024  Percentual 90,00 90,00 Percentual

Agdo N° 1 - Fortalecer a gestdo da assisténcia farmac@utica na Aten¢do Primdria a Satide, por meio do planejamento de compras, controle de estoque, monitoramento continuo e qualificacdo da logistica de distribui¢éo, assegurando disponibilidade média de, no minimo,
90% dos medicamentos essenciais da RENAME/REMUME.

OBJETIVO N° 3.2 - Garantir a qualificaciio da gestio, armazenamento, distribui¢do e dispensagio de medicamentos.
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2.1 Avaliar o grau de satisfagdo dos usudrios quanto aos servicos da farmacia da APS, visando orientar a¢cdes de melhoria continua indice de satisfacdo dos usudrios com a farmaciada ~ 75,00 2024  Percentual 80,00 80,00 Percentual
no atendimento, acesso e qualidade da assisténcia farmacéutica. APS.

Acdo N° 1 - Implantar e realizar avaliagdo peridédica da satisfacdo dos usuarios dos servigos de farmacia da Atenc¢do Primaria a Satide, por meio de instrumentos de escuta qualificada, com andlise dos resultados e utilizagdo das informagdes para subsidiar acoes de
melhoria continua no acesso, atendimento e qualidade da assisténcia farmacéutica.

3.2.2  Reduzir em 30% as perdas por vencimento ou mé armazenagem. Taxa de perda de medicamentos por vencimento/ 25,00 2024  Percentual 30,00 30,00 Percentual
avaria.

Acgdo N° 1 - Fortalecer a gestdo da logistica e armazenamento de medicamentos e insumos da assisténcia farmacéutica, por meio da qualificacdo dos processos de controle de estoque, capacitacdo das equipes e melhoria das condi¢des de armazenamento, com o objetivo
de reduzir em 30% as perdas por vencimento ou md armazenagem.

3.2.3  Ampliar em 5% ao ano a distribui¢do e dispensa¢do de medicamentos bésicos, essenciais e excepcionais conforme portarias Percentual de ampliagdo da distribuicio e 80,00 2024  Percentual 5,00 5,00 Percentual
ministeriais obedecendo a protocolos clinicos dos programas municipais através do acesso aos medicamentos de forma mais dispensacdo de medicamentos para os
rapida e segura. estabelecimentos de satde

Agdo N° 1 - Fortalecer a assisténcia farmacéutica municipal por meio da melhoria dos processos de planejamento, aquisi¢iio, armazenamento e dispensa¢do de medicamentos bésicos, essenciais e excepcionais, conforme portarias ministeriais e protocolos clinicos
vigentes, garantindo o acesso oportuno, seguro e qualificado, com o objetivo de ampliar em 5% ao ano a distribuigéo e dispensacdo desses medicamentos.

3.2.4  Implementar a criagido de Farmécias Vivas e Praticas Fitoterdpicas como acdes da assisténcia farmacéutica no municipio. Percentual de implantacdo das Farmdcias Vivas e 20,00 2024  Percentual 25,00 100,00 Percentual
Priticas Fitoterapicas.

Acdo N° 1 - Implantar Farmacias Vivas e fortalecer praticas fitoterapicas no ambito da assisténcia farmacéutica municipal, por meio da estrutura¢do de espacos adequados, capacitacdo das equipes, cultivo e manejo de plantas medicinais e integracdo as a¢des de cuidado
na Atengdo Primdria a Saide, ampliando o acesso a praticas integrativas e complementares no SUS.

OBJETIVO N° 3.3 - Promover o uso racional de medicamentos pela populacdo e pelos profissionais de saide

3.1 Capacitar 90% dos profissionais sobre o uso racional de medicamentos, além de aperfeicoamento e operacionaliza¢do de Profissionais capacitados em Assisténcia 50,00 2024 Percentual 70,00 90,00 Percentual
sistema de informagdo para os farmacéuticos. Farmacéutica.

Agdo N° 1 - Realizar capacitagdes voltadas ao uso racional de medicamentos e & qualificacdo do sistema de informagdo da assisténcia farmacéutica, assegurando a formacdo de, no minimo, 90% dos profissionais envolvidos, com foco na seguranca do paciente,
otimizagdo dos processos de trabalho e melhoria da gestdo e dispensa¢do de medicamentos no municipio.

3.3.2  Realizar pelos menos 01 (uma) campanha educativa sobre uso racional de medicamentos em todas as UBS. Campanhas educativas realizadas. 0 2024 Nimero 1 1 Nimero

Acdo N° 1 - Realizar, no minimo, 01 (uma) campanha educativa sobre o uso racional de medicamentos em todas as Unidades Basicas de Satide (UBS), promovendo ag¢des de orientagio a populacdo, sensibilizagdo dos usuarios e fortalecimento das praticas seguras de
utilizagdo de medicamentos, visando a melhoria da adesdo ao tratamento e a seguranca do paciente.

OBJETIVO N° 3.4 - Fortalecer a estrutura fisica, tecnoldgica e de pessoal da Assisténcia Farmacéutica municipal.
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Manter em 100% o Qualificar SUS e sistema Hérus informatizado de controle de estoque em 100% Percentual de sistema Horus instalado com Manutengido 100,00 2024 Percentual 100,00 100,00 Percentual
das farmacias do municipio ao Qualifica SUS.

Agdo N° 1 - Assegurar a manutengdo e o pleno funcionamento do sistema Qualifar-SUS e do sistema Horus informatizado de controle de estoque em 100% das farmacias do municipio, garantindo a atualizagdo continua das informagdes, a qualificacdo dos profissionais
e o uso adequado das ferramentas de gestdao da assisténcia farmacéutica.

3.4.2  Manter as farmdcias basicas Central, Distrito de Santa Gertrudes e jatoba e ampliar o servi¢o para os ~ Propor¢do de Farmécias com estrutura adequada. 3 2024 Namero 3 6 Namero
DGAT, Il e III.

Agdo N° 1 - Garantir a manutengdo do funcionamento das Farmécias Basicas Central, do Distrito de Santa Gertrudes e do Jatoba, bem como ampliar a cobertura do servigo para os DGA 1, II e III, por meio da estruturagdo fisica, logistica de abastecimento, contratagdo
e/ou alocacio de profissionais e organizagao dos fluxos de dispensacdo de medicamentos, assegurando maior acesso da populacdo a assisténcia farmacéutica.

3.4.3  Aperfeicoar 4 pagina da Assisténcia farmacéutica (AF) no site da prefeitura com todas as Nimero de Paginas da AF no site da prefeitura 0 2024 Nimero 1 1 Nimero
informagdes acessiveis a populagéo. aperfei¢oados.

Agdo N° 1 - Aperfei¢oar e manter atualizada a pagina da Assisténcia Farmacéutica no site oficial da Prefeitura, garantindo a disponibiliza¢do de informagdes claras, acessiveis e atualizadas a populagio, incluindo lista de medicamentos, servigos ofertados, orienta¢oes de
uso e fluxos de atendimento, promovendo transparéncia e fortalecimento do acesso a informagdo em saide.

OBJETIVO N° 3.5 - Assegurar o acesso oportuno e continuo da populacdo aos medicamentos essenciais disponibilizados nos servicos de atengdo especializada, assegurando equidade, qualidade e continuidade do cuidado.

Aumentar em 10% a oferta de assisténcia medicamentosa aos usudrios nos servi¢os de Cobertura de usudrios acompanhados. - - Percentual 10,00 10,00 Percentual
Atencgio Especializada.

Acgdo N° 1 - Fortalecer a assisténcia farmacéutica nos servicos de Atencado Especializada, por meio da ampliacdo do planejamento, aquisicdo e distribui¢do de medicamentos, além da qualifica¢do dos fluxos de dispensagio e acompanhamento dos usudrios, com o
objetivo de aumentar em 10% a oferta de assisténcia medicamentosa a populagio atendida.

3.5.2  Acompanhar e monitorar 100% das a¢des judiciais em satide e o custo do cumprimento. Percentual de agdes judiciais em satide monitoradas e 100,00 2024 Percentual 100,00 100,00 Percentual
(através de software). acompanhadas.

Agdo N° 1 - Implantar e manter sistema informatizado para o acompanhamento e monitoramento de 100% das a¢des judiciais em satde, assegurando o controle dos processos, a gestdo dos custos do cumprimento das decisdes judiciais e a produgio de relatorios
gerenciais, visando maior eficiéncia, transparéncia e planejamento das demandas judiciais no ambito da Secretaria Municipal de Satde.

OBJETIVO N° 4.1 - Fortalecer e Estruturar os servi¢os de Vigilancia em Satide no municipio, assegurando a integracio das acdes de vigilancia epidemioldgica, sanitdria, ambiental e em satide do trabalhador, com foco na
prevencao, detecgio precoce e controle dos agravos a satde da populagdo.
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1.1 Adquirir 100% dos equipamentos e veiculos planejados para fortalecer as a¢des das Vigilancias em Satde Percentual de aquisi¢do de equipamentos e transporte - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
(Epidemiolégica, Sanitdria, Ambiental e Satide do Trabalhador). destinados as Vigilancias em Sadde.

Agdo N°1 - Viabilizar a aquisi¢do de 100% dos equipamentos e veiculos previstos no planejamento, destinados ao fortalecimento das agdes das Vigilancias em Satde (Epidemiolégica, Sanitaria, Ambiental e Satide do Trabalhador), garantindo melhores condi¢oes
operacionais, ampliagdo da capacidade de resposta e qualificacdo das a¢des de vigilancia no municipio.

4.1.2 Ampliar em 75% a cobertura de saneamento bésico (abastecimento de dgua, esgotamento sanitdrio e/ou coleta de Percentual de domicilios com acesso a servigos de 45,00 2024  Percentual 50,00 75,00 Percentual
residuos solidos) até o final do ciclo de gestdo. saneamento basico.

Agdo N° 1 - Ampliar em 75% a cobertura de saneamento bdsico no municipio, por meio da expansdo dos sistemas de abastecimento de dgua, esgotamento sanitirio e coleta de residuos sélidos, com priorizacdo das dreas mais vulnerdveis, fortalecimento das acdes
intersetoriais e apoio a elaborag@o de projetos para captacdo de recursos e execugdo de obras estruturantes.

4.1.3  Implantar ¢/ou ampliar o sistema de abastecimento de dgua em 80% localidades ou comunidades do municipio até o Niimero de sistemas de abastecimento de dgua 45,00 2024  Percentual 50,00 80,00 Percentual
final do ciclo de gestdo. implantados e/ou ampliados.

Agdo N° 1 - Implantar e/ou ampliar o sistema de abastecimento de dgua em 80% das localidades e comunidades do municipio até o final do ciclo de gestdo, garantindo a melhoria do acesso a dgua potével, com priorizagio das dreas mais vulnerdveis e articulagdo para
viabiliza¢@o de investimentos e execugdo das intervengdes necessarias.

4.1.4  Manter ativo 100% o consorcio intermunicipal para operacio e gestdo do Aterro Sanitirio durante todo o ciclo de Situag¢do de manutengdo do consércio intermunicipal do 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
gestdo. Aterro Sanitario.

Agdo N° 1 - Manter ativo o consércio intermunicipal responsével pela operagdo e gestdo do Aterro Sanitario, assegurando seu funcionamento continuo durante todo o ciclo de gestdao, com fortalecimento da governanga compartilhada e garantia da adequada destinagdo
final dos residuos s6lidos do municipio.

4.1.5  Construir 01 (um) aterro sanitdrio municipal com infraestrutura adequada e licenciamento ambiental regularizado até o Nuamero de aterros sanitarios municipais construidos e 0 2024 Nimero Nao 1 Nimero
final do ciclo de gestdo, garantindo a destinagdo ambientalmente correta dos residuos sélidos urbanos. em funcionamento com licenga ambiental vigente. programada

4.1.6  Desenvolver 100% dos planos de contingéncia para situagdes de emergéncia nos servigos de saide do municipio até o Percentual de servigos de satide com plano de 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
final do ciclo de gestdo, garantindo protocolos claros, fluxos de agdo e treinamento das equipes. contingéncia desenvolvido e atualizado.

Agdo N° 1 - Desenvolver 100% dos planos de contingéncia para situa¢des de emergéncia nos servicos de saide do municipio até o final do ciclo de gestdo, assegurando a defini¢do de protocolos, fluxos de atendimento e a capacitagio das equipes para resposta rapida e
organizada as situagoes de risco.

4.1.7  Atingir 100% dos indicadores das a¢des pactuadas no Programa de Qualificagio das A¢des de Vigilancia em Satide Percentual de indicadores do PQAVS com meta 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
(PQAVS). atingida.

Agdo N° 1 - Atingir 100% dos indicadores pactuados no Programa de Qualificagdo das Ac¢des de Vigilancia em Saide (PQAVS), por meio do fortalecimento das a¢des de monitoramento, avaliagdo e execucdo das atividades de vigilancia, garantindo a qualidade e a
efetividade das respostas em satide no municipio.

OBJETIVO N° 4.2 - Estimular a¢des de Vigilancia Sanitaria no municipio, garantindo a prote¢do da saide da populagdo por meio do controle sanitdrio de produtos, servigos, ambientes e processos, assegurando qualidade,
seguranga e conformidade com a legislacdo vigente.
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Realizar 85% das inspe¢des sanitarias programadas anualmente. Percentual de estabelecimentos inspecionados em relagao 85,00 2024  Percentual 85,00 85,00 Percentual
ao total cadastrado.

Agdo N° 1 - Realizar, anualmente, 85% das inspe¢des sanitarias programadas, assegurando o fortalecimento da Vigilancia Sanitaria por meio do planejamento e execugdo das atividades de fiscaliza¢@o, visando a prote¢do da satide da populagdo e o cumprimento das
normas sanitdrias vigentes.

4.2.2  Garantir que 90% dos estabelecimentos com risco sanitirio moderado e alto estejam cadastrados e inspecionados. Percentual de estabelecimentos cadastrados e 90,00 2024  Percentual 90,00 90,00 Percentual
inspecionados.

Agdo N° 1 - Garantir que 90% dos estabelecimentos classificados com risco sanitirio moderado e alto estejam devidamente cadastrados e inspecionados, fortalecendo as agdes de Vigilancia Sanitdria por meio da identificagdo, monitoramento e fiscalizagdo sistematica
desses servigos, visando a protegdo da satide da populagio.

4.2.3  Promover ao menos 4 (quatro) agdes educativas anuais junto aos estabelecimentos e a comunidade. Niimero de ac¢des educativas em Vigilancia Sanitéria 3 2024 Nimero 4 4 Nimero
realizadas.

Agdo N° 1 - Promover, anualmente, a0 menos 4 (quatro) a¢des educativas junto aos estabelecimentos e 2 comunidade, com foco na orientagdo sobre normas sanitarias, prevencao de riscos a satide e fortalecimento das boas praticas sanitérias.

4.2.4  Atualizar 70% do cadastro municipal de estabelecimentos sujeitos a VISA. Percentual de atualizacdo do cadastro de estabelecimentos 70,00 2024  Percentual 70,00 70,00 Percentual
sujeitos a VISA.

Acgdo N° 1 - Atualizar 70% do cadastro municipal de estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitdria, garantindo a regularizacdo e a qualificagdo das informagdes para fortalecimento das a¢des de controle, monitoramento e fiscalizagdo sanitiria no municipio.

4.2.5  Manter painel ou sistema de monitoramento de inspecoes até o final do ciclo de gestao. Implanta¢@o de painel ou sistema de monitoramento. das 1 2024 Nimero 1 1 Nimero
inspegdes sanitdrias.

Agdo N° 1 - Manter atualizado um painel ou sistema de monitoramento das inspecdes sanitérias até o final do ciclo de gestdo, garantindo o acompanhamento sistematico das agdes de Vigilancia Sanitdria, com registros organizados, transparéncia das informagdes e apoio
a tomada de decisdo.

4.2.6  Construir e equipar a sede da Vigilancia Sanitaria Municipal, garantindo estrutura fisica adequada para o Numero de sede da Vigilancia Sanitaria Municipal 0 2024 Nimero 1 1 Nimero
desenvolvimento das agdes de fiscalizagdo, vigildncia e gestdo administrativa. construida e equipada.

Agdo N° 1 - Construir e equipar a sede da Vigilancia Sanitaria Municipal, assegurando infraestrutura fisica adequada para o desenvolvimento das agdes de fiscalizagdo, vigildncia e gestdo administrativa, com vistas ao fortalecimento das atividades de protegio a satide da

populagio.
4.2.7  Implementar 100% do Cédigo Sanitirio Municipal até o final do ciclo de gestdo, garantindo sua adequacgdo a legislagdio ~ Percentual de execucio do processo de formulagdo ou - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
sanitaria vigente e as diretrizes da Vigilancia Sanitdria, com equipe treinada. atualizacdo do Cédigo Sanitdrio Municipal.

Agdo N° 1 - Implementar o Cédigo Sanitdrio Municipal até o final do ciclo de gestdo, assegurando sua adequacio a legislacdo vigente e as diretrizes da Vigilancia Sanitdria, com capacitagio das equipes e fortalecimento dos processos de fiscalizagdo e controle sanitério
no municipio.

OBJETIVO N° 4.3 - Garantir o desenvolvimento das acdes de Vigilancia Ambiental em Satide, visando identificar, monitorar e controlar os fatores ambientais que interferem na saide da populacdo, contribuindo para a
prevencdo de agravos e a promog¢do da saude.
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3.1  Atualizar 100% dos cadastros das areas e pontos de monitoramento ambiental. Percentual de areas com risco ambiental mapeadas e 90,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
acompanhadas.

Acdo N° 1 - Atualizar cadastros das dreas e pontos de monitoramento ambiental, garantindo a qualificacdo das informagdes e o fortalecimento das a¢oes de vigilancia e controle dos fatores de risco ambientais no municipio.

4.3.2  Realizar 85% do monitoramento da qualidade da dgua para consumo humano, nos parimetros basicos de turbidez, Percentual de pontos de coleta de 4gua monitorados 80,00 2024 Percentual 85,00 85,00 Percentual
coliformes totais e cloro residual livre, conforme cronograma anual. conforme cronograma.

Acgdo N° 1 - Realizar 85% do monitoramento da qualidade da dgua para consumo humano, conforme cronograma anual, abrangendo os pardmetros de turbidez, coliformes totais e cloro residual livre, assegurando a vigilancia da qualidade da dgua e a prote¢do da saide
da populagio.

4.3.3  Garantir investigagdo de 100% dos eventos ambientais de interesse a saide notificados. Percentual de investigagdes de eventos ambientais 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
concluidas.

Acgdo N° 1 - Garantir a investigagio de 100% dos eventos ambientais de interesse a satide notificados, assegurando resposta oportuna da Vigilincia em Saide Ambiental, com identificacdo de riscos, ado¢do de medidas de controle e protegdo da saide da populagdo.

4.3.4  Desenvolver pelo menos 04 (quatro) agdes educativas anuais sobre riscos ambientais e satde. Niimero de a¢des educativas em vigilancia ambiental 2 2024 Nimero 4 4 Nimero
realizadas.

Acgdo N° 1 - Desenvolver, anualmente, pelo menos 04 (quatro) a¢des educativas sobre riscos ambientais e satide, promovendo a conscientizagdo da populagdo e a prevencao de agravos relacionados aos fatores ambientais.

4.3.5  Implementar painel ou sistema de acompanhamento das a¢des de vigilancia ambiental até o final da gestdo. Nimero de implantagio do sistema de monitoramento 0 2024 Nimero 1 1 Nimero
ambiental.

Acdo N° 1 - Implementar e manter painel ou sistema de acompanhamento das agdes de vigilancia ambiental até o final da gestdo, garantindo o monitoramento sistematico das atividades, a organizacdo das informagdes e o apoio a tomada de decisao em satide ambiental.

4.3.6  Implantar e executar 100% do Plano Municipal de Enfrentamento das Arboviroses anualmente, garantindo sua Percentual de implantagdo e execugio do Plano Municipal 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
atualizagdo anual e cumprimento das agdes previstas. de Enfrentamento das Arboviroses.

Agdo N°1 - Implantar e executar anualmente o Plano Municipal de Enfrentamento das Arboviroses, garantindo a realizagdo integral das a¢des previstas e sua atualizagdo periddica, com foco na prevengio, controle e redugio dos casos no municipio.
4.3.7  Investigar 100% das notificagdes de triatomineos e manter 0% de domicilios com infestagdo intradomiciliar. Percentual de notificagoes de triatomineos investigadas. 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acgdo N° 1 - Investigar 100% das notificagdes de triatomineos, garantindo resposta oportuna da Vigilancia em Sadde, e manter 0% de domicilios com infestagdo intradomiciliar, por meio de a¢des de monitoramento, controle vetorial e educagio em satde.

4.3.8  Alcancar pelo menos 80% de cobertura vacinal de cées e gatos na campanha anual de vacinagdo antirrdbica. Percentual de cobertura vacinal da campanha antirrdbica 80,00 2024 Percentual 80,00 80,00 Percentual
de cdes e gatos.

Agdo N° 1 - Organizar e executar campanha anual de vacinagdo antirrdbica em cdes e gatos, com intensifica¢do das a¢des de mobilizagdo, busca ativa e ampliagio dos pontos de vacinagio, visando alcangar pelo menos 80% de cobertura vacinal no municipio.

OBJETIVO N° 4.4 - Fortalecer as acdes de vigilancia, preveng¢do e controle das zoonoses e demais agravos causados por animais, garantindo a prote¢do da satide humana e o bem-estar animal no territério municipal.
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Construir e colocar em funcionamento o Centro de Zoonoses do municipio até o final do Niimero de Centro de zoonoses implantados. 2024 Nimero Niao Nimero
periodo de gestio programada

4.4.2  Fortalecer a Politica Municipal da Causa Animal, elaborando e mantendo um programa Nimero de agdes implantadas para a implementagdo e fortalecimento da 0 2024 Nimero 1 1 Nimero
municipal de controle populacional e bem estar animal. Politica Municipal da Causa Animal.

Acdo N° 1 - Fortalecer a Politica Municipal da Causa Animal por meio da elaborag¢@o e manuten¢do de um programa municipal de controle populacional e bem-estar animal, promovendo ac¢des continuas de prevengdo, cuidado e controle de zoonoses, em articulagido
com a rede de satide e demais setores envolvidos.

4.4.3  Inserir profissionais veterinarios no municipio para atuar na vigilancia, prevengio e controle de Nimero de profissionais veterindrios ativos em agdes de vigilancia de - - Nimero 1 4 Nimero
agravos relacionados a zoonoses. Z00noses ocupacionais.

Acgdo N° 1 - Inserir profissionais médicos veterinarios no municipio para atuagdo na vigilancia, prevencdo e controle de agravos relacionados as zoonoses, fortalecendo as agdes de satide tinica e o enfrentamento dos riscos sanitarios.

OBJETIVO N° 4.5 - Reforgar as agdes de Vigilancia em Satde do Trabalhador no municipio, visando a promogio, protegio e recuperagio da satide dos trabalhadores, por meio da identificagdo, anélise e intervengio nos
fatores determinantes e condicionantes relacionados aos processos e ambientes de trabalho.

5.1 Garantir o funcionamento pleno do CEREST Regional com pelo menos 90% das a¢des planejadas executadas. Percentual de agdes planejadas pelo CEREST 2024 Nimero Nimero
Regional executadas.

Agdo N° 1 - Assegurar o funcionamento pleno do CEREST Regional, garantindo a execugio de pelo menos 90% das agdes planejadas, com fortalecimento das agoes de vigilancia, prevencido e promogio da saide do trabalhador.

452 Fortalecer o CEREST por meio da publica¢do de portaria que atribua oficialmente o poder de fiscalizagdo (inspecdo sanitaria) em Nimero de portarias/ publica¢des emitidas 0 2024 Nimero 1 1 Nimero
satide do trabalhador a nivel municipal, até o final do ciclo de gestdo. que conferem atribuigdo de fiscaliza¢do ao
CEREST no municipio.

Acgdo N° 1 - Publicar portaria municipal que atribua oficialmente ao CEREST a competéncia de fiscaliza¢do e inspe¢io sanitiria em saide do trabalhador, fortalecendo as a¢des de vigilancia e prote¢do a saide dos trabalhadores no municipio.

4.5.3 Ampliar para 100% o registro, notificacdo e investigagio dos agravos relacionados ao trabalho. Percentual de agravos relacionados ao 75,00 2024 Percentual 80,00 100,00 Percentual
trabalho notificados e investigados.

Agdo N° 1 - Ampliar para 100% o registro, notifica¢do e investigacdo dos agravos relacionados ao trabalho, fortalecendo a Vigilancia em Saide do Trabalhador por meio da qualificagdo dos processos de notificagdo, acompanhamento e anélise dos casos no municipio.

4.5.4 Investigar 60% doa 6bitos ocorridos por acidentes de trabalho. Percentual de 6bitos por acidentes de trabalho 80,00 2024  Percentual 15,00 60,00 Percentual
investigados.

Agdo N°1 - Investigar 60% dos Gbitos decorrentes de acidentes de trabalho, fortalecendo a Vigilancia em Satide do Trabalhador por meio da anélise dos casos, identificagdo de causas e adogdo de medidas preventivas para redugdo dos agravos relacionados ao trabalho.

4.5.5 Promover 100% agdes intersetoriais de prevengdo e promogao da satide do trabalhador. Percentual de implantagio das agdes de 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
Vigilancia em Satdde do Trabalhador
previstas.
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Acido N° 1 - Desenvolver e executar acdes intersetoriais de prevencdo e promocdo da satide do trabalhador, garantindo a integracdo entre os setores envolvidos e a implementac@o de estratégias voltadas a reducdo de riscos e agravos relacionados ao trabalho no
municipio.

4.5.6 Realizar 100% inspegdes sanitarias e de vigilancia nos ambientes e processos de trabalho. Percentual de estabelecimentos com inspecdo 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
de satide do trabalhador realizada.

Acgdo N° 1 - Realizar 100% das inspecdes sanitarias e de vigilincia nos ambientes e processos de trabalho, fortalecendo a Vigilancia em Satide do Trabalhador por meio da fiscalizacdo, identificac@o de riscos e adoc¢@o de medidas de prevencéo e controle de agravos
relacionados ao trabalho.

4.5.7 Desenvolver no minimo 06 (seis) acdes educativas e de capacita¢do para profissionais de satde e trabalhadores. Nimero de acdes educativas em satide do 5 2024 Niamero 6 6 Nimero
trabalhador realizadas.

Acdo N° 1 - Desenvolver, anualmente, no minimo 06 (seis) acdes educativas e de capacitagdo voltadas para profissionais de satde e trabalhadores, visando a qualificagdo das praticas de prevengio, promogio e vigilancia em satide do trabalhador no municipio.

458 Criar e operacionalizar 1 (um) nicleo de assisténcia psicolégica para trabalhadores de satide até o final do ano, garantindo Niamero de nicleo de assisténcia psicolégica 0 2024 Nimero 1 1 Nimero
atendimento continuo a todos os servidores que necessitem, dentro do servico do CERATS. implementado.

Acdo N° 1 - Implantar e operacionalizar, no ambito do CERATS, um nicleo de assisténcia psicolégica voltado aos trabalhadores da saide, garantindo atendimento continuo e suporte psicossocial aos servidores que necessitem, com foco na promocéo da satide mental e
bem-estar no trabalho.

459 Criar e estruturar um espago fisico especifico para a Junta Médica Municipal até o final do ano, desmembrando do CERETS. N°de Espaco especifico para a Junta Médica 0 2024 Nimero 1 1 Nimero
Municipal implementado.

Ac@o N° 1 - Criar e estruturar um espago fisico especifico para a Junta Médica Municipal até o final do ano, desmembrando suas atividades do CERETS, garantindo ambiente adequado para a realizacdo de avaliacdes e pericias médicas com eficiéncia e organizacao

administrativa.
4.5.10  Garantir que 100% das revisoes e contestacoes de laudos médicos sejam realizadas no novo espaco de forma documentada e Percentual de laudos contestados/revisados 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
acessivel. realizados no espaco especifico.

Agdo N° 1 - Garantir que 100% das revisdes e contestagdes de laudos médicos sejam realizadas no novo espaco da Junta Médica Municipal, de forma organizada, documentada e acessivel, assegurando transparéncia, padroniza¢do dos processos e respaldo técnico-

administrativo.
4.5.11  Reimplantar e manter o Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT), com equipe Nimero de SESMT reimplantado e em pleno 0 2024 Nimero 1 1 Nimero
minima completa, composta por engenheiro de seguranca do trabalho, médico do trabalho e técnico de seguranga do trabalho, funcionamento.

garantindo atendimento continuo a todos os servidores municipais.

Acdo N° 1 - Reimplantar e manter o Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), com equipe minima composta por engenheiro de seguranca do trabalho, médico do trabalho e técnico de seguranca do trabalho, garantindo
atendimento continuo e acdes de prevengido e promogio da satide dos servidores municipais

4.5.12  Concluir a elaboragdo e aprovacio da Politica Municipal de Satide do Trabalhador e da Trabalhadora até o final do ano, garantindo =~ Numero de Politica elaborada e aprovada 0 2024 Nimero 1 1 Nimero
participagdo social e técnica no processo. formalmente pelo 6rgao competente.

Ac@o N° 1 - Elaborar e submeter a aprovacao a Politica Municipal de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora até o final do ano, garantindo participagdo social e técnica no processo, visando fortalecer as agdes de promocdo, prevencao e vigilancia em saide do
trabalhador no municipio.

4.5.13  Implantar um canal na ouvidoria municipal de satide referente ao trabalhador, garantindo atendimento a todas as demandas, Nimero de ouvidoria cidada do trabalhador 0 2024 Niamero 1 1 Nimero
dentuncias e sugestdoes dos trabalhadores do municipio, com encaminhamento das demandas ao CEREST. implantada.

Acdo N° 1 - Implantar canal especifico na Ouvidoria Municipal de Satide para atendimento das demandas, dentincias e sugestdes dos trabalhadores, garantindo o encaminhamento das solicitagoes ao CEREST para analise e providéncias cabiveis.

4.5.14  Assegurar que 100% dos trabalhadores com suspeita de doenca ocupacional tenham exames e consultas agendados em até 30 dias Percentual de exames e consultas agendados 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
apOs a solicitagdo. dentro do prazo estabelecido (<15 dias).

Acgdo N° 1 - Garantir que 100% dos trabalhadores com suspeita de doenga ocupacional tenham consultas e exames agendados em até 30 dias apds a solicitacdo, assegurando o acesso oportuno ao diagnéstico e acompanhamento em satide do trabalhador.
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OBJETIVO N° 4.6 - Estimular as a¢des de vigilancia epidemiolégica no municipio, garantindo a detecgdo precoce, o monitoramento, a prevengio e o controle das doencas e agravos de notificagio compulsoria,
contribuindo para a melhoria das condi¢des de satde da populacao.

6.1 Garantir 100% dos servigos de satde notificando no SINAN dentro do prazo estabelecido. Percentual de unidades notificantes ativas no SINAN. 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Garantir que 100% dos servigos de saide realizem a notificagio de agravos no Sistema de Informagio de Agravos de Notificagdo (SINAN) dentro do prazo estabelecido, assegurando a qualificagdo das informagdes em satide e o fortalecimento da vigilancia
epidemiolégica no municipio.

4.6.2 Investigar em 80% os casos de Doencas de Notificagio Compulséria Imediata (DNCI), em até 60 dias a partir da Percentual de casos de doencgas de notificagio compulsoria 80,00 2024  Percentual 80,00 80,00 Percentual
data de notificagdo. imediata investigados oportunamente (até 60 dias).

Agdo N° 1 - Realizar a investigagio de 80% dos casos de Doengas de Notificagio Compulséria Imediata (DNCI) em até 60 dias ap6s a notificagdo, assegurando a resposta oportuna da vigilancia epidemiolégica e a adogéo de medidas de controle e prevengio no
municipio.

4.6.3 Implantar e manter painel municipal de monitoramento epidemiolégico atualizado trimestralmente. Existéncia de painel municipal de monitoramento 1 2024 Nimero 1 1 Nimero
epidemiolégico.

Agdo N°1 - Implantar e manter painel municipal de monitoramento epidemiolégico, com atualizagdo trimestral, garantindo a consolidagdo, andlise e divulgagdo de dados em satide para apoio a tomada de decisdo e ao planejamento das a¢des de vigilancia no municipio.

4.6.4 Realizar 02 (duas) capacitagdes anuais das equipes de vigildncia, APS e demais servicos da rede de satde, sobre Nimero de capacitagdes realizadas sobre notificacdo e 1 2024 Nimero 2 2 Nimero
notificagdo e investigagdo. investigagio de doencas e agravos.

Acdo N° 1 - Realizar, anualmente, 02 (duas) capacitagdes para as equipes de Vigildncia em Satde, Atengdo Primaria a Saide e demais servigos da rede, abordando notificagio e investigagdo de agravos, visando a qualificacdo dos processos de trabalho e o fortalecimento
da vigilancia epidemiolégica no municipio.

4.6.5 Investigar 100% dos 6bitos por arboviroses. Percentual de 6bitos por arboviroses investigados. 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acgdo N° 1 - Investigar 100% dos 6bitos por arboviroses, assegurando a andlise oportuna dos casos, identifica¢do de fatores associados e adogdo de medidas de prevencio e controle no dmbito da vigilancia epidemiol6gica municipal.

4.6.6 Reduzir em 10% a taxa de mortalidade por Hepatite C. Taxa de mortalidade por Hepatite C. - - Nimero 2 10 Nimero
Agdo N° 1 - Implementar estratégias de prevencio, diagndstico precoce, tratamento oportuno e acompanhamento dos casos de Hepatite C, visando reduzir em 10% a taxa de mortalidade pela doen¢a no municipio.

4.6.7 Ampliar para 85% o grau de incapacidade fisica da hansenfase avaliado no diagnéstico. Percentual de casos novos de hansenfase com avaliagdo do grau 75,00 2024 Percentual 80,00 85,00 Percentual
de incapacidade fisica no momento do diagnéstico.

Agdo N° 1 - Garantir a avaliagdo do grau de incapacidade fisica em 85% dos casos de hansenfase no momento do diagnéstico, fortalecendo o diagndstico precoce e a qualificagdo da assisténcia e vigilancia da doenca no municipio.
Acgido N°2 - Fortalecer as acoes de vigilancia, busca ativa e diagndstico oportuno de casos de hanseniase, visando aumentar a taxa de detec¢do na populagdo geral, com ampliagdo do acesso ao diagndstico e qualificagdo das equipes de satde.

4.6.8 Ampliar para 65% o grau de incapacidade fisica da hanseniase avaliado na cura. Percentual de casos novos de hanseniase com avaliagdo do grau 55,00 2024  Percentual 56,00 65,00 Percentual
de incapacidade fisica no momento da cura.

Agdo N° 1 - Garantir a avaliagdo do grau de incapacidade fisica em 65% dos casos de hanseniase no momento da alta por cura, fortalecendo o acompanhamento dos usudrios e a qualificagdo da assisténcia e vigilancia da doenga no municipio.

4.6.9 Aumentar para 90% a cura dos casos novos por tuberculose pulmonar bacilifera. Percentual de cura dos casos novos de tuberculose pulmonar 40,00 2024 Percentual 80,00 90,00 Percentual
bacilifera.
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Acdo N° 1 - Fortalecer o diagndstico oportuno, o acompanhamento sistematico e a adesdo ao tratamento dos casos de tuberculose pulmonar bacilifera, visando alcancar 90% de taxa de cura dos casos novos no municipio.

4.6.10  Manter em 70% o nimero de contatos examinados entre os casos novos de tuberculose pulmonar com Percentual de contatos examinados entre os casos novos de - - Percentual 70,00 70,00 Percentual
confirmacdo laboratorial. tuberculose pulmonar com confirmacéo laboratorial.

Acdo N° 1 - Manter em 70% a propor¢do de contatos examinados entre os casos novos de tuberculose pulmonar com confirmacao laboratorial, fortalecendo a busca ativa, 0 acompanhamento dos contactantes e o controle da transmissdo da doenga no municipio
4.6.11  Reduzir em 3% por ano base os casos de sifilis congénita em relacdo ao nimero total de gestantes. Percentual de casos de sifilis congénita por 100 gestantes. 10 2024 Nimero 3 3 Nimero
Acdo N°1 - Implementar acdes de prevencdo, diagnéstico e tratamento oportuno da sifilis em gestantes e parceiros, com o objetivo de reduzir em 3% ao ano os casos de sifilis congénita em relacio ao ntimero total de gestantes acompanhadas no municipio

4.6.12  Manter zero caso de AIDS em menores de 5 anos. Nimero de casos novos de AIDS em criancas menores de 5 0 2024 Niamero 0 0 Nimero
anos.

Acdo N° 1 - Fortalecer as agdes de prevencio da transmissdo vertical do HIV, com diagndstico precoce em gestantes, tratamento oportuno e acompanhamento de criancas expostas, visando manter zero caso de AIDS em menores de 5 anos no municipio

4.6.13  Ampliar em 40% o diagndstico das hepatites virais. Percentual de aumento no nimero de diagnésticos de hepatites - - Percentual 10,00 40,00 Percentual
virais.

Acdo N° 1 - Ampliar em 40% o diagnéstico das hepatites virais no municipio, por meio do fortalecimento da testagem, busca ativa e ampliagdo do acesso aos servicos de diagndstico precoce, visando o tratamento oportuno e a redu¢do da transmissdo.

4.6.14  Aumentar em 100% ano o namero de unidades notificadoras de violéncia interpessoal ou autoprovocada. Percentual de aumento anual de unidades notificadoras de 80,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
violéncia interpessoal ou autoprovocada.

Acdo N°1 - Ampliar em 100% ao ano o nimero de unidades de saide notificadoras de violéncia interpessoal e autoprovocada, por meio da sensibiliza¢do, capacitagdo das equipes e fortalecimento do fluxo de notificagdo, visando qualificar a vigilancia e o

enfrentamento das violéncias no municipio.

4.6.15  Manter acima de 80% a investigacdo oportuna dos casos suspeitos de doengas exantematica notificadas até 48 Percentual de casos suspeitos de doengas exantematicas 80,00 2024 Percentual 80,00 80,00 Percentual
horas. investigados oportunamente (até 48 horas).

Acdo N° 1 - Manter acima de 80% a investigacdo oportuna dos casos suspeitos de doengas exantematicas notificadas, em até 48 horas, garantindo a resposta rapida da vigilancia epidemioldgica e a adogdo de medidas de controle no municipio.

4.6.16  Atingir 96% dos 6bitos ndo fetais informados no SIM com causa Basica definida Percentual de 6bitos ndo-fetais com causa basica definida no 90,00 2024  Percentual 96,00 96,00 Percentual
SIM.

Agdo N° 1 - Atingir 96% dos 6bitos ndo fetais registrados no Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (SIM) com causa basica definida, por meio da qualificacdo das investigacoes, anélise dos registros e melhoria da completude das informacdes em satide no

municipio.

4.6.17  Investigar 100% dos 6bitos maternos. Percentual de 6bitos maternos investigados. 90,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acgdo N° 1 - Investigar 100% dos 6bitos maternos, garantindo a andlise oportuna dos casos, identificacéo de causas evitaveis e implementacdo de medidas de prevencdo e melhoria da qualidade da atenc@o a saide da mulher no municipio.

4.6.18  Investigar 90% dos 6bitos infantis e fetais. Percentual de 6bitos infantis e fetais investigados. 80,00 2024  Percentual 90,00 90,00 Percentual
Acgdo N° 1 - Investigar 90% dos 6bitos infantis e fetais, assegurando a analise oportuna dos casos, identificacdo de causas evitaveis e ado¢do de medidas de prevencdo e qualificacdo da atenc@o a saide materno-infantil no municipio.

4.6.19 Investigar 100% dos 6bitos em mulheres em idade fértil — MIF. Percentual de 6bitos de mulheres em idade fértil (MIF) 90,00 2024 Percentual 100,00 100,00 Percentual
investigados.

Acgdo N° 1 - Realizar a investigagdo de 100% dos 6bitos em mulheres em idade fértil (MIF), garantindo a andlise oportuna dos casos, identificagdo de causas evitiveis e a adoc¢do de medidas de prevencdo e qualificacio da atencdo a saide da mulher no municipio.

4.6.20  Qualificar a vigilancia das doencas infectocontagiosas mantendo 80% o encerramento oportuno das notificagdes Percentual de encerramento oportuno das notificacoes de 80,00 2024  Percentual 80,00 80,00 Percentual
compulsorias imediatas. doengas de notificagdo compulséria imediata (DCI).

Agdo N° 1 - Qualificar a vigilancia das doencas infectocontagiosas, mantendo em 80% o encerramento oportuno das notificagdes compulsérias imediatas, por meio do fortalecimento do monitoramento, investigagdo e analise dos casos no municipio.
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4.6.21  Desenvolver 100% agdes do Plano de Contingéncia para o Enfrentamento da Infec¢do Humana pelo Percentual de agdes do Plano de Contingéncia para 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
Coronavirus. Enfrentamento da COVID-19 executadas.

Acgdo N° 1 - Desenvolver 100% das agdes previstas no Plano de Contingéncia para o Enfrentamento da Infec¢do Humana pelo Coronavirus, garantindo a implementacio das medidas de prevencio, controle e resposta as situagdes de emergéncia em satde piiblica no
municipio.

4.6.22  Manter 100% das unidades de saide do municipio com oferta regular e disponivel de testes rapidos (TR) para Percentual de unidades de satide com oferta regular de testes 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
DST/AIDS, Hepatites Virais, HTLV, Sifilis e Teste de Gravidez durante todo o ciclo de gestio. rapidos (TR).

Agdo N° 1 - Manter 100% das unidades de satide do municipio com oferta regular e continua de testes rapidos para DST/AIDS, hepatites virais, HTLV, sifilis e teste de gravidez, garantindo o acesso ao diagnéstico oportuno durante todo o ciclo de gestdo.

OBJETIVO N° 4.7 - Ampliar e assegurar as coberturas vacinais no municipio, garantindo a imunizagio oportuna da populacdo e prevenindo a ocorréncia de doencas imunopreveniveis.

Alcangar 95% de cobertura vacinal para as vacinas do calendério basico em criangas ~ Cobertura vacinal em menores de 1 ano. 85,00 2024 Percentual 95,00 95,00 Percentual

menores de 1 ano.

Agdo N° 1 - Fortalecer as agdes de imunizagdo na Atengdo Primdria a Satide, com busca ativa, monitoramento nominal e intensificagdo das estratégias de vacinagio, visando alcangar 95% de cobertura vacinal para as vacinas do calendério bésico em criangas menores de
1 ano.

4.7.2  Manter 100% das salas de vacina ativas e com equipe capacitada. Percentual de salas de vacina ativas. 100,00 2024 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - Garantir o funcionamento continuo de 100% das salas de vacina do municipio, com equipes capacitadas e atualizadas, assegurando a qualidade e a regularidade das a¢des de imunizag@o.

4.7.3  Garantir 100% do registro das doses aplicadas no SI-PNI. Percentual de doses registradas no SI-PNI. 100,00 2024 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - Garantir o registro de 100% das doses de vacinas aplicadas no Sistema de Informagio do Programa Nacional de Imunizagdes (SI-PNI), assegurando a qualidade, completude e atualiza¢do das informagdes de imunizagdo no municipio.

4.7.4  Realizar pelo menos 02 (duas) campanhas anuais de vacinagdo (como Influenza e Nimero de campanhas de vacinagdo realizadas. 2 2024 Nimero 2 2 Nimero
Multivacinagdo).

Agdo N° 1 - Realizar, anualmente, pelo menos 02 (duas) campanhas de vacinagéo, incluindo Influenza e Multivacinagio, com estratégias de mobiliza¢do, busca ativa e ampliagdo da cobertura vacinal no municipio.

4.7.5  Implantar e/ou adequar 01 (uma) camara fria para armazenamento de Niimero de camaras frias implantadas e/ou adequadas para 20,00 2024 Percentual 1,00 100,00 Percentual
imunobiolégicos em 100% das UBS’s. armazenamento de imunobiol6gicos.

Agdo N° 1 - Implantar e/ou adequar 01 (uma) cdmara fria para armazenamento de imunobiol6gicos, garantindo a adequagio da rede de frio em 100% das Unidades Basicas de Saide (UBS), assegurando a conservagdo adequada das vacinas e a qualidade das agdes de
imunizag¢do no municipio.

4.7.6  Incentivar a ampliacdo de 20% da cobertura do Programa Nacional de Percentual de cobertura do Programa Nacional de Suplementacio de - - Percentual 5,00 20,00 Percentual
Suplementacido de Vitamina A. Vitamina A.

Agdo N°1 - Incentivar a ampliagdo em 20% da cobertura do Programa Nacional de Suplementagido de Vitamina A, por meio do fortalecimento das a¢des de busca ativa, acompanhamento das criangas elegiveis e integragdo com a Atenc¢do Primdria a Saide no
municipio.
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OBJETIVO N° 5.1 - Ampliar a capacidade de planejamento, monitoramento e avaliacdo da gestdo em satide.

Implantar e/ou atualizar um sistema ou painel de monitoramento de indicadores até o final do ciclo de gestio. Implantagdo de sistema ou painel de monitoramento 2024 Nimero Nimero
de indicadores da gestdo em satde.

Agdo N°1 - Implantar e/ou atualizar um sistema ou painel de monitoramento de indicadores de saide, até o final do ciclo de gestdo, assegurando a integra¢do dos dados, a atualizagdo continua das informagdes e a disponibilizagio de ferramentas gerenciais para apoio a
tomada de decisdo, planejamento e avaliagdo das agdes de saide no municipio.

5.1.2 Monitorar 100% das a¢des do Plano Municipal de Saide (PMS) anualmente. Percentual de agdes do PMS monitoradas. 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Implementar e fortalecer o processo de monitoramento sistemético do Plano Municipal de Saide (PMS), garantindo o acompanhamento anual de 100% das ac¢des planejadas, com andlise de indicadores, elaboragio de relatérios de gestdo e apoio a tomada de
decisdo para o aprimoramento continuo das politicas e servigos de satide no municipio.

5.1.3  Elaborar e monitorar 100% dos instrumentos de planejamento do SUS anualmente (PMS, PAS/RQDA e RAG). Niamero de instrumentos de planejamentos 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
elaborados e apresentados.

Agdo N° 1 - Assegurar a elaborag@o e o monitoramento anual de 100% dos instrumentos de planejamento do SUS ¢ Plano Municipal de Satide (PMS), Programagdo Anual de Saide (PAS), Relatério Quadrimestral de Gestdo (RQDA) e Relatério Anual de Gestdo (RAG)
¢, garantindo o acompanhamento das metas, a avaliagdo dos resultados e o aprimoramento continuo da gestio em satde.

5.1.4  Apresentar prestacdo de conta através do Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior — (RDQA) e Anual (RAG), com os Percentual de prestagdes de contas (RDQA e RAG) 4 2024 Nimero 4 4 Nimero
resultados da execucdo da PAS, aos 6rgdos competentes nos prazos estabelecidos. apresentadas dentro do prazo legal.

Agdo N°1 - Elaborar e apresentar tempestivamente a prestagido de contas da gestdo em satide por meio do Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) e do Relatério Anual de Gestdo (RAG), contemplando os resultados da execucdo da Programagdo Anual
de Satde (PAS), garantindo a transparéncia das acoes e o cumprimento dos prazos legais junto aos 6rgdos competentes.

5.1.5  Monitorar anualmente a execucdo de 100% das pactuagdes, metas, indicadores e programas pactuados. Percentual de metas e programas monitoradas. 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Realizar o monitoramento anual de 100% das pactuagdes, metas, indicadores e programas de saide pactuados, por meio de anélise sistemética de desempenho, produgio de relatorios gerenciais e acompanhamento continuo das agdes, visando garantir o
alcance dos resultados e o aprimoramento da gestdo do SUS no municipio.

5.1.6  Realizar 2 (duas) oficinas anuais de capacitacdo para geréncias e coordenagdes municipais sobre controle e avaliagdo de Nimero de oficinas realizadas no ano em relag¢do ao 0 2024 Nimero 2 2 Nimero
indicadores e metas. total previsto.

Agdo N° 1 - Promover a realizagdo de 2 (duas) oficinas anuais de capacitagdo voltadas as geréncias e coordenacdes municipais, abordando o controle e a avaliagdo de indicadores e metas em satide, com foco no fortalecimento da gestdo, qualificacdo do monitoramento

e apoio a tomada de decisdo baseada em evidéncias.

OBJETIVO N° 5.2 - Otimizar a Gestao de recursos financeiros e fortalecer a Politica de aquisicao e compras da SMS.
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Executar 100% das a¢des orcamentdrias planejadas. Percentual de agdes or¢amentérias planejadas. 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual

Agdo N°1 - Assegurar a execucdo de 100% das acdes orcamentarias planejadas no dmbito da Secretaria Municipal de Satde, por meio do acompanhamento sistemdtico da programagio financeira, controle da execu¢do orgamentdria e monitoramento continuo das
despesas, garantindo o uso eficiente dos recursos publicos e o cumprimento das metas estabelecidas no planejamento em satde.

5.2.2  Instituir banco de projetos para captagio de recursos financeiros. Nimero de banco de projetos para captacdo de recursos financeiros 1 2024 Nimero 1 1 Nimero
instituidos.

Agdo N°1 - Instituir um banco de projetos no ambito da Secretaria Municipal de Satide, estruturando e organizando propostas técnicas e estratégicas voltadas a captagdo de recursos financeiros junto a esferas governamentais e institui¢coes parceiras, com o objetivo de
fortalecer o financiamento e a execugio das a¢des e servicos de satide no municipio.

5.2.3  Implantar o sistema APURASUS nas UPAS. Nimero de UPAS com sistema APURASUS implantados. 0 2024 Nimero 2 2 Nimero

Agdo N°1 - Implantar o sistema APURASUS nas Unidades de Pronto Atendimento (UPAs), assegurando a capacitagio das equipes, adequagio dos processos de trabalho e utilizagdo do sistema para monitoramento e qualificagdo da gestao dos servigos, com foco na
melhoria da eficiéncia, transparéncia e qualidade da assisténcia em urgéncia e emergéncia.

5.2.4  Qualificar 100% dos setores da SMS para aquisicdo de bens, insumos e servigos. Percentual de setores da SMS para aquisi¢do de bens, insumos e 80,00 2024 Percentual 100,00 100,00 Percentual
servigos qualificados.

Agdo N° 1 - Promover a qualificagdo de 100% dos setores da Secretaria Municipal de Saide quanto aos processos de aquisi¢do de bens, insumos e servigos, por meio de capacitagdes, padronizagdo de fluxos administrativos e fortalecimento do planejamento das
demandas, visando maior eficiéncia, transparéncia e conformidade nos processos de compras ptiblicas.

5.2.5  Elaborar um plano de aquisi¢oes e compras da SMS. Nimero de plano de aquisi¢des e compras da SMS. 0 2024 Nimero 1 1 Nimero

Acdo N° 1 - Elaborar e implementar um Plano de Aquisi¢des e Compras da Secretaria Municipal de Saide, com planejamento anual das demandas de bens, insumos e servigos, defini¢do de prioridades, cronograma de compras e estimativa orgamentaria, visando maior
eficiéncia, organizacdo e transparéncia nos processos de aquisi¢do e abastecimento da rede de saide.

5.2.6  Qualificar 100% dos setores da SMS que trabalham com compras e licitagdes. Percentual de setores da SMS que trabalham com compras e 80,00 2024 Percentual 100,00 100,00 Percentual
licitagdes qualificados.

Agdo N° 1 - Realizar a qualificagdo de 100% dos setores da Secretaria Municipal de Saide envolvidos com compras e licitagdes, por meio de capacitagdes técnicas, atualizagdo normativa e padronizagio de fluxos e processos administrativos, visando aprimorar a
eficiéncia, a transparéncia e a conformidade legal nas aquisi¢des puablicas.

5.2.7 = Assegurar que 100% dos profissionais de enfermagem elegiveis recebam regularmente os complementos Percentual de profissionais de enfermagem que receberam o 100,00 =~ 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
financeiros do Piso Nacional da Enfermagem, conforme os repasses do Ministério da Satde. complemento financeiro do piso conforme repasse federal.

Agdo N° 1 - Assegurar a implementagdo, controle e acompanhamento dos repasses do Piso Nacional da Enfermagem, garantindo que 100% dos profissionais de enfermagem elegiveis recebam regularmente os complementos financeiros, conforme os critérios
estabelecidos pelo Ministério da Satde, com transparéncia, conformidade e monitoramento continuo dos pagamentos.

OBJETIVO N° 5.3 - Fortalecer a governanga e a gestdo estratégica do SUS no municipio, promovendo inovagdo, transparéncia, participacdo social e controle social.
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3.1 Capacitar 100% dos gestores, conselheiros de satide e liderancas sociais em governanca, participacio social, Percentual de liderancas, gestores e - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
transparéncia e controle social até o final da gestdo. conselheiros capacitados.

Agdo N° 1 - Promover capacitagdes voltadas a gestores, conselheiros de saide e liderangas sociais, assegurando a formacdo de 100% dos participantes até o final da gestdo, com foco em governanga, participagdo social, transparéncia e fortalecimento do controle social
no SUS, contribuindo para a qualifica¢do da gestdo e do acompanhamento das politicas de satide.

5.3.2  Implantar e/ou atualizar um mecanismo digital de transparéncia e monitoramento da gestao em satde (painel, site da Implantag¢do/ atualizagdo de mecanismo 1 2024 Nimero 1 1 Nimero
prefeitura sistema, portal). digital de transparéncia.

Agdo N°1 - Implantar e/ou atualizar um mecanismo digital de transparéncia e monitoramento da gestdao em satide, como painel, sistema ou portal eletronico, garantindo a divulgacdo de informacdes atualizadas sobre indicadores, agdes, recursos e resultados da satide
municipal, com foco no fortalecimento da transparéncia piiblica e do controle social.

5.3.3  Consolidar 100% mecanismo de escuta e participacdo social (ouvidoria ativa, audiéncias, consultas piblicas, rodas de ~ Namero de agdes de participagio e escuta 100,00 = 2024 Percentual 100,00 100,00 Percentual
conversa) com registro anual das a¢oes. social realizadas.

Acgido N° 1 - Fortalecer e consolidar os mecanismos de escuta e participagdo social no ambito da satide, garantindo o funcionamento de 100% dos instrumentos de ouvidoria ativa, audiéncias ptblicas, consultas populares e rodas de conversa, com registro sistematico e
anual das agdes realizadas, visando ampliar a transparéncia, o controle social e a participacdo da comunidade na gestdo do SUS.

5.3.4  Responder anualmente dentro do prazo legal, 100% das manifestagdes individuais e coletivas dos usudrios do SUS Percentual de demandas atendidas. 100,00 2024 Percentual 100,00 100,00 Percentual
nos canais de ouvidoria da SMS.

Acgdo N° 1 - Garantir a andlise, tratamento e resposta tempestiva de 100% das manifestagdes individuais e coletivas registradas nos canais de ouvidoria da Secretaria Municipal de Satide, assegurando o cumprimento dos prazos legais, a qualificacdo das respostas e o
fortalecimento da escuta qualificada dos usuérios do SUS.

OBJETIVO N° 5.4 - Promover a transformagdo digital da gestdo ptblica municipal, ampliando a eficiéncia administrativa, a transparéncia, a inovagéo tecnoldgica e o acesso dos cidaddos aos servigos putblicos digitais, com
foco na saide e nas demais dreas estratégicas do municipio.

Desenvolver 100% do plano municipal de saide digital com investimentos em infraestrutura tecnolégica, prontuérios Percentual de cumprimento do Plano Municipal de 0,01 2024 Percentual 50,00 100,00 Percentual
especializados, aplicativos, inteligéncia artificial, entre outras ferramentas, além do letramento digital de todos os cidadéos. sade digital.

Agdo N° 1 - Elaborar e implementar o Plano Municipal de Satide Digital, contemplando a modernizacdo da infraestrutura tecnolégica da rede de satide, implantagio e integragdo de prontudrio eletrénico, desenvolvimento de aplicativos e ferramentas digitais,
incorporagdo de solucoes de inteligéncia artificial e promogio do letramento digital dos cidaddos e profissionais de satide, visando a transformagdo digital e a qualificagdo da gestdo e do cuidado no SUS.

542 Criar um nicleo municipal tecnolégicos de monitoramento, avalia¢do, educagdo permanente em satide e apoio técnico Ntmero de Nicleos de Satde Digital implantados e 0 2024 Nimero 1 1 Nimero
qualificado em indicadores com transparéncia em satiide para gestores, trabalhadores e usuarios do SUS. em funcionamento.

Acdo N°1 - Implantar um Nicleo Municipal de Tecnologia em Satde, voltado ao monitoramento e avaliagdo de indicadores, educagdo permanente em satide e apoio técnico qualificado a gestdo, trabalhadores e usuarios do SUS, assegurando a produgio de
informagoes estratégicas, fortalecimento da transparéncia e qualificagdo continua dos processos de trabalho em satde.
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543 Ampliar e Qualificar equipe de satide da SMS para Politica Estratégica em Satide Digital. Percentual de servidores capacitados em 40,00 2024  Percentual 50,00 100,00 Percentual
transformacao digital

Acdo N°1 - Ampliar e qualificar a equipe técnica da Secretaria Municipal de Saide voltada a implementacdo da Politica Estratégica de Saide Digital, por meio da capacitagdo dos profissionais, incorporagio de perfis especializados em tecnologia e inovagao em satide e
fortalecimento da gestao digital, visando a modernizagdo dos processos e & melhoria da qualidade dos servicos do SUS.

544 Criar 100% de Paneis/relatorios das geréncias e servigos da SMS para utilizacdo no centro de Inteligéncia e Gestdo Estratégica Percentual de painéis e relatorios das geréncias e 0,00 2024  Percentual 50,00 100,00 Percentual
de Saude (CIEGES). servicos da SMS criados e integrados ao Centro de
Inteligéncia e Gestao Estratégica de Saide
(CIEGES).

Acdo N°1 - Implantar painéis e relatorios gerenciais em 100% das geréncias e servi¢os da Secretaria Municipal de Satde, integrados ao Centro de Inteligéncia e Gestao Estratégica em Satide (CIEGES), garantindo a consolidagdo, andlise e disponibilizagdo de dados em
tempo oportuno para apoio a tomada de decisdo, planejamento e monitoramento das a¢des de satide.

545 Estimular 100% da transparéncia e participagdo social por meio de plataformas digitais de comunicagdo com o cidad@o. Percentual de plataformas digitais de comunicagio e 0,00 2024 Percentual 50,00 100,00 Percentual
participacdo social ativas e atualizadas.

Acdo N° 1 - Fortalecer a transparéncia e a participagdo social na gestdo da saide por meio da ampliacdo e utilizacdo de plataformas digitais de comunicacdo com o cidaddo, garantindo a divulgac@o de informacdes, indicadores e a¢gdes da SMS, além da interacdo com a
populagdo, visando alcangar 100% de cobertura dos mecanismos digitais de acesso a informagéo e controle social.

5.4.6 Ampliar em 80% a rede de servicos em Telessatide da SMS. Percentual de servigos da rede de servigos da SMS 30,00 2024  Percentual 35,00 80,00 Percentual
integradas a Telessatide.

Acdo N° 1 - Expandir e fortalecer a rede de servicos de Telessatide da Secretaria Municipal de Satde, por meio da implantacido de novas tecnologias, ampliacdo da oferta de teleconsultas, teleinterconsultas e telediagnoéstico, capacitagdo das equipes e integragdo com os
pontos da rede de atencdo, com o objetivo de aumentar em 80% a cobertura e utilizagdo dos servicos de Telessatide no municipio.

5.4.7 Implantar e operacionalizar o Prontudrio inico informatizado em 100% da rede municipal, garantindo a integragio entre os Percentual de servicos de satide com prontudrio 30,00 2024  Percentual 50,00 100,00 Percentual
servicos de satide, continuidade do cuidado, acesso rapido as informagdes, maior eficiéncia e seguranga no atendimento dos unico informatizado implantado e em
usuarios do SUS. funcionamento.

Acdo N° 1 - Implantar e operacionalizar o Prontudrio Unico Informatizado em 100% da rede municipal de satde, assegurando a integracdo entre os servicos, a continuidade do cuidado, o acesso 4gil e seguro as informagdes dos usuérios do SUS, além da melhoria da
eficiéncia assistencial e da seguranca no atendimento.

5.4.8 Aumentar em 70% a oferta e descentralizagdo na agilidade e garantia das marcagdes de consultas / Exames, com implanta¢do Percentual de marcacdes realizadas pelo 0,00 2024 Percentual 30,00 70,00 Percentual
de sistema de aplicativo, afim de modernizar e agilizar o acesso a satide e a marcagdo de consultas. sistema/aplicativo implantado.

Acdo N°1 - Ampliar e descentralizar a oferta de agendamentos de consultas e exames na rede municipal de saide, por meio da implantacdo de sistema digital e aplicativo de marcac@o, com foco na modernizacdo dos processos, reducdo de filas e aumento da agilidade
no acesso aos servigos, visando incrementar em 70% a capacidade de agendamento e otimizar o fluxo assistencial do SUS.

5.4.9 Disponibilizar 100% dos servigos publicos municipais em formato digital até 2028, através da digitalizagdo dos processos Percentual de servigos publicos disponiveis em 40,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
administrativos prioritarios da Secretaria Municipal de Satdde. formato digital.

Acgdo N° 1 - Promover a digitalizacdo dos processos administrativos prioritarios da Secretaria Municipal de Satide, com vistas a disponibilizacdo de 100% dos servigos publicos municipais em formato digital até 2028, garantindo a modernizagéo da gestéo, a
desburocratizagio dos fluxos, a integracdo dos sistemas e a ampliacdo do acesso dos usudrios aos servicos de sadde.

5.4.10  Implantar e utilizar solugdes de IA e recursos tecnologicos (como automacgao de processos, andlise preditiva, prontuario Percentual de servigos de satide da SMS que 20,00 2024  Percentual 50,00 100,00 Percentual
eletrénico, teleatendimento, painéis de monitoramento e integracdo de sistemas) em 100% das geréncias e servigos estratégicos  utilizam IA ou recursos tecnolégicos avancados em
da SMS até o final do ciclo de gestdo. seus processos de trabalho.

Acdo N° 1 - Implantar e operacionalizar solu¢des de inteligéncia artificial e recursos tecnoldgicos na Secretaria Municipal de Saide, incluindo automacdo de processos, andlise preditiva, prontudrio eletronico, teleatendimento, painéis de monitoramento e integracdo de
sistemas, garantindo sua utilizagdo em 100% das geréncias e servicos estratégicos até o final do ciclo de gestdo, com foco na modernizacdo, eficiéncia e qualificagdo da gestdo em sadde.

5.4.11  Garantir que 100% das unidades e setores da Secretaria Municipal de Satde (SMS) estejam equipados com infraestrutura Percentual de unidades e setores da SMS equipados 40,00 2024  Percentual 50,00 100,00 Percentual
tecnologica adequada (computadores, impressoras, tablets, servidores, rede de internet, totens e demais dispositivos) até o com infraestrutura tecnoldgica compativel com a
final do ciclo de gestdo, assegurando condigdes para a plena implantagdo dos sistemas digitais de satide e integragdo das transformacao digital.
informagdes.
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Acdo N° 1 - Garantir a adequac@o e modernizacdo da infraestrutura tecnologica em 100% das unidades e setores da Secretaria Municipal de Satide, por meio da aquisi¢do e manuten¢do de equipamentos como computadores, impressoras, tablets, servidores, rede de
internet, totens e demais dispositivos, assegurando as condi¢des necessarias para a implantacdo dos sistemas digitais de satde e a integragio das informagdes em rede.

5.4.12  Capacitar pelo menos 80% dos usudrios cadastrados nas unidades de saide do municipio em ferramentas tecnologicas de Percentual de usuarios capacitados em ferramentas 40,00 2024  Percentual 50,00 80,00 Percentual
acesso a servigos publicos e participacao social (e-SUS, aplicativos municipais, portais, consultas publicas etc.) até o final do tecnolégicas e participagdo politico-social.
periodo de gestdo.

Acdo N°1 - Promover a¢des de educacio digital em satiide voltadas aos usudrios das unidades de satide do municipio, com o objetivo de capacitar, no minimo, 80% dos cidaddos cadastrados no uso de ferramentas tecnolégicas de acesso aos servigos piblicos e
participacdo social, como e-SUS, aplicativos municipais, portais de servicos e consultas ptblicas, fortalecendo a inclusio digital e o acesso qualificado ao SUS.

5.4.13  Implementar o Programa de Satide Digital Mével até o final do primeiro ano de vigéncia do plano, garantindo a cobertura de Percentual de distritos e comunidades rurais 0,00 2024 Percentual 50,00 100,00 Percentual
100% do distrito e comunidades rurais do municipio com agdes itinerantes de letramento digital em satide até o final do ciclo atendidos pelo Programa de Saide Digital Movel.
de gestdo.

Agdo N°1 - Implantar o Programa de Sadde Digital Mével até o final do primeiro ano de vigéncia do plano, assegurando a realiza¢do de agdes itinerantes de letramento digital em saide em 100% dos distritos e comunidades rurais do municipio até o final do ciclo de
gestdo, com foco na inclusio digital, ampliagdo do acesso aos servigos de satide e fortalecimento do uso das ferramentas digitais do SUS.

OBJETIVO N° 5.5 - Garantir o funcionamento e qualificagdo das instancias de participagdo e controle social.
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5.1 Garantir o repasse financeiro em 12 parcelas para manutenc¢do do Conselho Municipal de Sadde. Nimero de repasses financeiros ao CMS 2024 Nimero Nimero

Agdo N° 1 - Assegurar o repasse financeiro regular em 12 parcelas anuais destinado a manutengdo do Conselho Municipal de Satide, garantindo suporte as atividades administrativas, operacionais e de controle social, de forma continua e conforme a programagio
orcamentdria vigente.

5.5.2  Manter Sede e Veiculo préprio do Conselho de Saide em pleno funcionamento. Nuimero de Sede e veiculo do CMS em 1 2024 Nimero 1 1 Nimero
pleno funcionamento.

Agdo N° 1 - Garantir a manutengdo da sede e do veiculo proprio do Conselho Municipal de Satide em pleno funcionamento, assegurando condigdes adequadas de estrutura fisica, conservacdo, manutengio preventiva e suporte operacional, visando o fortalecimento das
atividades de controle social e participagdo popular no SUS.

5.5.3  Garantir 100% do fortalecimento e formagé@o do controle social com criag@o de conselhos locais de saide em todas UBS com a Percentual de Unidades Basicas de Satde 0,00 2024 Percentual 100,00 100,00 Percentual
participac@o dos usudrios, trabalhadores e gestdo. (UBS) com Conselhos Locais de Saide
implantados e em funcionamento.

Agdo N° 1 - Fortalecer a participagdo e o controle social no SUS por meio da criagdo e implantagéo de Conselhos Locais de Sadde em 100% das Unidades Basicas de Saide (UBS), assegurando a formagdo dos seus membros e a participagio efetiva de usuérios,
trabalhadores e gestdo, promovendo a democratiza¢do das decisdes e 0 acompanhamento das a¢des de saide no territério.

5.5.4  Implantar um canal institucional de comunicagio do Conselho Municipal de Satde, destinado a divulgacdo das agdes, deliberagdes e Nimero de canais institucionais de 0 2024 Nimero 1 1 Nimero
atividades do controle social no SUS, assegurando a publica¢do de informagdes no minimo quatro vezes ao ano, por meio de informagdo do Conselho Municipal de
informativos, jornais e midias sociais oficiais, de forma a garantir transparéncia e ampliar o acesso da populacdo as informagdes sobre a Satide criados e ativos.

gestdo em satde.

Agdo N°1 - Implantar e manter um canal institucional de comunicac¢do do Conselho Municipal de Satide, garantindo a divulgacdo periddica das agdes, deliberagdes e atividades do controle social no SUS, com publicagdes minimas de quatro edi¢des anuais em
informativos, jornais e midias sociais oficiais, assegurando transparéncia, acesso a informacao e fortalecimento da participagio social na gestdao da satide.

5.5.5  Formar pelo menos 100 novos lideres comunitarios e realizar agdes continuas de fortalecimento do controle social em todas as regides do ~ Percentual de lideres comunitérios 0 2024 Nimero 25 100 Nimero
municipio até o final do ciclo de gestdo, através de a¢des do programa participa +. formados e acdes de fortalecimento do
controle social realizadas pelo Programa
Participa+.

Acgdo N° 1 - Desenvolver agdes continuas de formagio e fortalecimento do controle social por meio do Programa Participa+, com a capacitagdo de, no minimo, 100 novos lideres comunitérios até o final do ciclo de gestdo, abrangendo todas as regides do municipio,
visando ampliar a participagdo popular, a representatividade social e o protagonismo comunitirio na gestdao do SUS.

OBJETIVO N° 6.1 - Regular as referéncias e garantir o deslocamento e ajuda de custo para Tratamento Fora de Domicilio - TFD.
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1.1 Garantir 100% das solicitagdes de acesso de usudrios cadastrados no Tratamento Fora do Percentual de usudrios cadastrados que tiveram acesso 100,00 2024 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Domicilio -TFD. ao TFD.

Agdo N° 1 - Assegurar a andlise, regulagio e atendimento de 100% das solicitagdes de acesso ao Tratamento Fora do Domicilio (TFD) para usudrios cadastrados, garantindo fluxo organizado, avaliagdo técnica, agilidade na resposta e suporte integral ao deslocamento
para tratamento de saide fora do municipio, conforme normas vigentes do SUS.

OBJETIVO N° 6.2 - Fortalecer e descentralizar as agdes de regulacdo da atencdo, controle, avaliagdo e auditoria dos servicos de saide, garantindo maior eficiéncia na gestdo, transparéncia, equidade e qualidade da
assisténcia prestada ao usuario do SUS.

2.1 Fortalecer niicleo municipal de regula¢do e auditoria e construir um plano municipal. Percentual de fortalecimento do Nicleo Municipal de Regulagdo e 2024 Nimero Nimero
Auditoria.

Acdo N° 1 - Fortalecer o Nicleo Municipal de Regulagdo e Auditoria, por meio da estruturagio organizacional, qualificagido das equipes e aprimoramento dos processos de trabalho, além da elaboragido de um Plano Municipal de Regulagdo e Auditoria, visando ampliar
a eficiéncia, transparéncia e controle dos fluxos assistenciais e da utilizagdo dos recursos em saide.

6.2.2 Garantir 100% do registro das solicitagdes de servigos regulados em sistema informatizado. Percentual de solicitagdes de servigos regulados registradas em 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
sistema informatizado.

Agdo N° 1 - Assegurar o registro de 100% das solicitagdes de servigos regulados em sistema informatizado, garantindo a padronizagdo dos fluxos de regulagio, a atualiza¢do continua das informagdes e a qualifica¢do da gestdo do acesso aos servigos de saide no ambito
municipal

6.2.3 Reduzir o tempo médio de espera para consultas especializadas em 20%. Tempo médio de espera para consultas especializadas. - - Percentual 5,00 20,00 Percentual

Acdo N° 1 - Implementar estratégias de qualificagdo da regulacio e gestdo das filas de espera, com revisdo de fluxos, amplia¢do da oferta de consultas especializadas e monitoramento continuo da demanda, visando reduzir em 20% o tempo médio de espera para
atendimento em consultas especializadas no municipio.

6.2.4 Realizar 100% das auditorias afim de verificar a adequacdo das agdes e servi¢os de saide publicos e Percentual de auditorias realizadas. 80,00 2024 Percentual 100,00 100,00 Percentual
complementares do SUS.

Agdo N° 1 - Assegurar a realizagdo de auditorias em 100% das ag¢des e servicos de satide piblicos e complementares do SUS no &mbito municipal, com foco na verificagdo da conformidade, qualidade e adequagdo dos servigos prestados, fortalecendo o controle, a
transparéncia e a eficiéncia da gestdo em satde.

6.2.5 Elaborar e implementar protocolos assistenciais regulatérios em 100% das linhas de cuidado prioritérias. Percentual de protocolos operacionais implantados. 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Elaborar, padronizar e implementar protocolos assistenciais regulatérios em 100% das linhas de cuidado prioritarias da rede de satide, assegurando a organizagio dos fluxos de acesso, a qualificacdo da regulagio e a integracdo entre os pontos de atengao,
com foco na melhoria da resolutividade e da continuidade do cuidado no SUS.
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6.2.6 Ampliar a capacidade de andlise, monitoramento e auditoria dos servigos de satide através do Percentual de solicitagdes registradas no sistema de regulagdo. 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
acompanhamento das atividades de visitas técnicas, verificando condigdes fisicas, funcionais dos
estabelecimentos municipais.

Acdo N°1 - Fortalecer a capacidade de analise, monitoramento e auditoria dos servigos de saide por meio da intensificacdo das visitas técnicas aos estabelecimentos municipais, com verificacdo das condigdes fisicas, estruturais e funcionais das unidades, subsidiando a
qualificac@o da gestdo, a correcdo de ndo conformidades e a melhoria continua da rede de atencdo a satide.

6.2.7 Realizar 100% de auditorias para avaliar a implementac@o das acoes corretivas, frente as ndo conformidades Percentual de auditorias de visitas técnicas realizadas. 80,00 2024 Percentual 100,00 100,00 Percentual
verificadas.

Agdo N° 1 - Realizar auditorias em 100% dos casos identificados com ndo conformidades nos servicos de satide, com o objetivo de verificar a implementagdo das agdes corretivas, garantindo o acompanhamento das recomendagdes, a resolu¢do das inconformidades e o
aprimoramento continuo da qualidade da gestdo e dos servicos do SUS.

6.2.8 Elaborar painéis mensais e relatérios quadrimestrais para monitoramento das acdes de regulacdo, controle, Percentual de instrumentos de monitoramento produzidos (painéis 0,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
avaliacdo e auditoria. mensais e relatérios trimestrais).

Acdo N° 1 - Elaborar painéis mensais e relatérios quadrimestrais de monitoramento das a¢des de regulagio, controle, avaliacdo e auditoria, assegurando a sistematizacdo das informagdes, o acompanhamento dos indicadores de desempenho e o suporte a tomada de
decisdo na gestdo dos servigos de saide do municipio.

6.2.9 Atualizar mensalmente 100% o SCNES dos estabelecimentos de satide sob geréncia municipal. Percentual de atualizacdes mensais realizadas no SCNES dos 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
estabelecimentos sob gestdo municipal.

Agdo N°1 - Assegurar a atualizacdo mensal de 100% do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (SCNES) dos servicos sob gestdo municipal, garantindo a consisténcia, veracidade e atualizagdo das informagdes cadastrais, com foco no apoio a regulacéo,
planejamento e financiamento das a¢des de satde.

6.2.10  Manter 100% a oferta, descentralizagio, agilidade e garantia das marcacdes de consultas / Exames através da Percentual de solicitagdes de consultas e exames reguladas via 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
PAES - Programacao da Atencdo Especializada em Satde, realizando reprogramacdo quando necessario. PAES.

Acdo N°1 - Assegurar a manutenc¢io de 100% da oferta e organizagio das marcagdes de consultas e exames por meio da Programagio da Atencao Especializada em Satide (PAES), garantindo descentralizacdo, agilidade e acesso regulado aos servigos, com
monitoramento continuo da demanda e realizagio de reprogramagdes sempre que necessario para adequagio da oferta assistencial.

6.2.11 Ampliar oferta de novas modalidades de cirurgias eletivas, exames complementares e consultas especializadas Percentual de oferta de novas modalidades de cirurgias eletivas, 35,00 2024 Percentual 40,00 100,00 Percentual
da média complexidade. exames complementares e consultas especializadas da média
complexidade.

Acdo N°1 - Ampliar a oferta de cirurgias eletivas, exames complementares e consultas especializadas de média complexidade, por meio do fortalecimento da rede contratualizada e prépria, ampliacdo da capacidade instalada, revisio dos fluxos regulatérios e
organizacdo da Programagio da Atencdo Especializada em Satide (PAES), visando maior acesso e resolutividade na atencdo especializada.

6.2.12  Garantir regulacdo de 100% dos servigos estaduais ofertados a nivel ambulatorial e hospitalar, mantendo Percentual de servigos estaduais ambulatoriais e hospitalares 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
fluxos e protocolos de atendimentos. regulados pelo municipio.

Acdo N°1 - Assegurar a regulacdo de 100% dos servigos estaduais ofertados em nivel ambulatorial e hospitalar, por meio da organizagdo e monitoramento dos fluxos regulatérios, aplicacdo de protocolos assistenciais e fortalecimento da articulagdo com a rede estadual
de satide, garantindo acesso regulado, equitativo e oportuno aos usuarios do SUS.

6.2.13  Proporcionar 100% da participacdo dos auditores em oficinas de capacitac@o e treinamentos em servigos. Percentual de participacdo em eventos de educacdo permanente. 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Assegurar a participa¢do de 100% dos profissionais da equipe de auditoria em oficinas de capacitagio e treinamentos em servico, promovendo a atualizacdo técnica continua, o aprimoramento das praticas de auditoria e o fortalecimento das a¢des de
controle, avaliacdo e qualificacdo dos servig¢os de satide no dmbito municipal.

6.2.14  Ampliar para 100% a producdo ambulatorial processada aprovada dos estabelecimentos sob gestio municipal. Percentual de produ¢ido ambulatorial processada aprovada dos 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
estabelecimentos sob geréncia municipal.

Acdo N° 1 - Fortalecer a gestdo da informagdo e o monitoramento da producdo ambulatorial dos estabelecimentos sob gestdo municipal, por meio da qualificagdo dos registros, acompanhamento sistematico dos sistemas de informagdo e correcdo de inconsisténcias,
visando alcancar 100% da produgdo ambulatorial processada e aprovada.
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6.2.15  Implantar a descentralizagio da marcagio de exames e consultas em 100% das UBS, mantendo na Central de Percentual de Unidades Bésicas de Satide com marcacdo de exames 0,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
Regulacido apenas os procedimentos especializados de competéncia regulatéria. e consultas descentralizada.

Acgdo N° 1 - Implantar a descentraliza¢io da marcagdo de consultas e exames em 100% das Unidades Basicas de Satide (UBS), por meio da reorganizagdo dos fluxos de regulacio, capacitagio das equipes e defini¢do de protocolos operacionais, mantendo sob
responsabilidade da Central de Regulagio apenas os procedimentos especializados de competéncia regulatéria, com foco na ampliagio do acesso e na qualificagdo do cuidado

6.2.16  Divulgar 100% das informagdes sobre procedimentos, consultas e exames disponiveis e pactuados no Percentual de informagdes sobre servicos de satide (procedimentos, 0,00 2024 Percentual 100,00 100,00 Percentual
municipio, com atualizagdo quadrimestral nos canais oficiais até o final do exercicio. consultas e exames) divulgadas e atualizadas nos canais oficiais do
municipio.

Agdo N° 1 - Assegurar a divulgacdo de 100% das informagdes sobre procedimentos, consultas e exames disponiveis e pactuados no municipio, por meio dos canais oficiais da Secretaria Municipal de Saide, com atualiza¢do quadrimestral dos dados, garantindo
transparéncia, acesso a informagio e fortalecimento do controle social.

6.2.17  Implantar 100% dos pontos de atendimento do servi¢o de Cartdo SUS Cadweb /em todos os estabelecimentos Percentual de servigos de satide com o servigo de Cartiao SUS 2,00 2024 Percentual 100,00 100,00 Percentual
de satide do municipio, garantindo atendimento integral para cadastramento, atualiza¢do e emissdo do Cartdo implantado.
Nacional de Satde.

Agdo N° 1 - Implantar o servigo de Cartio SUS (CADWEB) em 100% dos pontos de atendimento dos estabelecimentos de saide do municipio, assegurando estrutura adequada, capacitagdo das equipes e integracio aos sistemas de informagio, garantindo o

OBJETIVO N° 7.1 - Fortalecer a politica de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Sadde, promovendo agdes de qualificagdo profissional, valorizagdo dos trabalhadores e melhoria das condigdes de trabalho no ambito

municipal.
Desenvolver um Plano de agdes e atividades educativas através do Niicleo Municipal de Educagdo Permanente em Satde, oferecendo  Percentual de profissionais capacitados 1 2024 Nimero Nimero
cursos, féruns, seminarios, capacitagdes, entre outros periodicamente aos trabalhadores dos servi¢os de saide Destacando a em agdes de educac@o permanente.

capacitagdo para os Agentes de Endemias e satide, através de Programa Saide com Agente.

Agdo N° 1 - Elaborar e executar um Plano de A¢des de Educacdo Permanente em Satide, por meio do Nicleo Municipal de Educagdo Permanente em Satde, contemplando a realizagdo periédica de cursos, foruns, semindrios e capacitagdes voltadas aos trabalhadores da
rede de satiide, com énfase na qualificagdo dos Agentes de Endemias e Agentes Comunitarios de Satide, incluindo a adesdo e fortalecimento do Programa Satide com Agente.

7.1.2 Realizar a¢des de valoriza¢do e reconhecimento dos trabalhadores do SUS. N°de agodes de valorizagdo e 100,00 2024 = Percentual 100,00 100,00 Percentual
reconhecimento realizadas.

Agdo N° 1 - Desenvolver e implementar a¢des de valorizagdo e reconhecimento dos trabalhadores do SUS, por meio de iniciativas institucionais, campanhas motivacionais, espagos de escuta, homenagens e atividades de integracio, visando o fortalecimento do vinculo,
a melhoria do ambiente de trabalho e o reconhecimento da importincia dos profissionais na consolidagio da rede de saide municipal.

7.1.3 Implementar agdes de promogio da saide mental e bem-estar para trabalhadores da saide no municipio. Nimero de a¢des de satide mental 2 2024 Nimero 4 4 Nimero
realizadas para trabalhadores da satide.

Acdo N° 1 - Implementar agdes continuas de promogao da saide mental e bem-estar voltadas aos trabalhadores da saide no municipio, por meio de estratégias de acolhimento psicolégico, atividades de cuidado, rodas de conversa, campanhas educativas e espagos de
escuta qualificada, visando a melhoria da qualidade de vida, preven¢ido do adoecimento e fortalecimento do ambiente de trabalho no SUS.

7.1.4 Desenvolver a politica de Gestdo do Trabalho e Educacido na Saide (GTES) no municipio, através da criagdo de um manual Nimero de politicas desenvolvidas. - - Percentual 50,00 100,00 Percentual
operacional de gestdo do trabalho.

Acdo N° 1 - Elaborar e implementar a Politica Municipal de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Satde (GTES), por meio da constru¢dao de um Manual Operacional de Gestdo do Trabalho, estabelecendo diretrizes, fluxos, responsabilidades e instrumentos de organizacao
do trabalho em satde, visando qualificar a gestdo de pessoas, fortalecer a educagido permanente e aprimorar os processos de trabalho no SUS municipal.
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7.1.5 Construir um painel de monitoramento dos trabalhadores do SUS no municipio. Niamero de painéis de monitoramento 0 2024 Nimero 1 1 Nimero
dos trabalhadores construidos.

Acdo N°1 - Desenvolver e implementar um painel de monitoramento dos trabalhadores do SUS no municipio, com dados atualizados sobre vinculos, lotagdo, perfil profissional, capacitacdes e indicadores de gestdo do trabalho, visando apoiar o planejamento, a tomada
de decisdo e o fortalecimento da Politica de Gestdo do Trabalho e Educac@o na Satide (GTES).

7.1.6 Implantar um programa continuo de avaliagao anual de desempenho dos servidores. Numero de programa de avaliacdo anula 0 2024 Nimero 1 1 Nimero
de desempenho dos servidores
implantados.

Acdo N° 1 - Implantar um programa continuo de avaliagdo anual de desempenho dos servidores da Secretaria Municipal de Satide, com defini¢do de critérios, indicadores e instrumentos de acompanhamento, visando o desenvolvimento profissional, a melhoria da
qualidade dos servigos e o fortalecimento da gestdo do trabalho no SUS municipal.

7.1.7 Reestruturar o organograma da SMS. Nimero de organograma da SMS - - Nimero 1 1 Ntmero
reestruturado.

Acdo N°1 - Revisar e reestruturar o organograma da Secretaria Municipal de Saide, com base nas necessidades organizacionais e nas diretrizes do SUS, promovendo a adequagdo das areas técnicas, redefinicao de fluxos hierdrquicos e atualizacdo das responsabilidades
institucionais, visando maior eficiéncia, integrac@o e fortalecimento da gestdo em satde.

7.1.8 Implantar um nicleo de seguranca e satide do trabalhador na SMS. Nimero de nicleo de seguranca e satide 0 2024 Nimero 1 1 Nimero
do trabalhador na SMS implantados.

Acdo N°1 - Implantar o Nucleo de Seguranca e Satide do Trabalhador no ambito da Secretaria Municipal de Satide, com estrutura técnica e multiprofissional, visando promover a¢oes de preven¢do de riscos ocupacionais, vigilancia em satde do trabalhador,
monitoramento de agravos relacionados ao trabalho e fortalecimento das condicdes de satide e seguranca dos servidores da rede municipal.

7.1.9 Atualizar e implementar o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios para os trabalhadores da Secretaria Municipal de Saide, visando Nimero de planos atualizados e 1 2024 Nimero 1 1 Niamero
valorizacdo, qualificacdo e fixacdo dos profissionais no servico publico. implementado no municipio.

Acdo N°1 - Revisar, atualizar e implementar o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS) dos trabalhadores da Secretaria Municipal de Satide, com base nas necessidades da rede e nas diretrizes da gestdo do trabalho no SUS, visando a valorizagdo profissional, a
qualificac@o dos servigos e a fixacdo dos profissionais no servi¢o piblico municipal.

7.1.10  Realizar concurso publico para ampliagido do quadro de profissionais de satide do municipio, reduzindo a rotatividade e garantindo Nimero de concursos piblicos 0 2024 Nimero Nio 1 Nimero
cobertura adequada dos servicos, até o final do ciclo de gestdo. realizados para profissionais de satde. programada

7.1.11  Implementar parcerias e capacitar 80% da Rede de Ensino do Municipio, direcionando atendimentos em primeiros socorros, em Percentual de unidades escolares do 70,00 2024  Percentual 80,00 80,00 Percentual
conformidade com a Lei Lucas (13.722/18), nas atividades conjunta ao Programa Satde na Escola. municipio capacitadas em primeiros

socorros conforme a Lei Lucas.

Acdo N° 1 - Estabelecer parcerias intersetoriais entre a satide e a educagdo e promover capacitagdes em primeiros socorros, em conformidade com a Lei Lucas (Lei n° 13.722/2018), contemplando no minimo 80% da rede de ensino do municipio, no dmbito das acdes
conjuntas do Programa Saide na Escola (PSE), visando a prevengdo de agravos e a promogdo de ambientes escolares mais seguros.

7.1.12  Elaborar a Politica Municipal de Educacdo Popular em Satide, como parte da politica de educacdo em satde e gestdo do trabalho. Numero de politicas municipais de 0 2024 Nimero 1 1 Nimero
educac@o popular em satde elaborada e
desenvolvidas

Acdo N° 1 - Elaborar e implementar a Politica Municipal de Educacdo Popular em Satde, integrada a politica de educacdo em satide e gestdo do trabalho, com foco na valorizagido dos saberes populares, no fortalecimento da participacdo social e na promogao de

praticas educativas dial6gicas e emancipadoras no SUS.

OBJETIVO N° 7.2 - Estimular 100% de parcerias com Universidade Piblicas e Privadas mantendo os Programas de Residéncia Médica, Mais Médicos e de Equipes Multiprofissionais e outros projetos e programas.
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Fortalecer e ampliar programas de residéncia médica e multiprofissional no municipio, garantindo 100% de a¢des de  Percentual de agdes de apoio realizadas para consolidagdo das 100,00 = 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
apoio técnico e institucional para sua consolidac@o. residéncias no municipio.

Agdo N° 1 - Fortalecer e ampliar os programas de residéncia médica e multiprofissional no municipio, assegurando 100% de apoio técnico e institucional necessario para sua consolida¢@o, por meio da articulagdo com institui¢oes formadoras, qualificagdo dos campos de
pratica e integra¢do com os servi¢os da rede de saide.

7.2.2  Apoiar 100% os estagios curriculares, com énfase na ampliagdo das especialidades no SUS. Percentual de estagios curriculares apoiados com ampliagdo 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
das especialidades no SUS.

Agdo N° 1 - Assegurar apoio institucional a 100% dos estagios curriculares realizados na rede municipal de sadde, por meio da organizagdo dos campos de pratica, pactuacdo com institui¢des de ensino e ampliacdo da oferta de especialidades no SUS, visando fortalecer a
formacgao profissional e a integragdo ensino-servico.

7.2.3  Apoiar e ampliar em 30% a oferta de bolsas do Programa Nacional de Apoio a Formagdo de Médicos Especialistas Percentual de ampliagdo das bolsas de residéncia do Pro- 55,00 2024  Percentual 10,00 30,00 Percentual
em Areas Estratégicas (Pro-Residéncia), mais médicos, médicos pelo Brasil, entre outros, priorizando especialidades Residéncia ofertadas no municipio.
estratégicas para o SUS e para o municipio.

Agido N° 1 - Fortalecer a politica de provimento e formagéo de profissionais de saide por meio do apoio institucional e ampliagdo em 30% da oferta de bolsas dos programas federais de residéncia e provimento, como o Pr6-Residéncia, Mais Médicos e Médicos pelo
Brasil, priorizando especialidades estratégicas para o SUS e para as necessidades assistenciais do municipio.

7.2.4  Desenvolver projetos e/ou programas em parcerias com outros setores e secretarias do municipio, Ministério da Desenvolver e implementar ao menos 3 (trés) projetos e/ou 2 2024 Nimero 3 3 Nimero
Satide e Universidades ptiblicas — privadas programas intersetoriais em parceria com outras secretarias
municipais até o final da vigéncia do plano.

Agdo N° 1 - Elaborar e implementar projetos e programas intersetoriais em parceria com outras secretarias municipais, Ministério da Satde e institui¢des de ensino publicas e privadas, visando fortalecer a integragio ensino-servico-comunidade, ampliar a resolutividade
das agdes de satide e promover o desenvolvimento de iniciativas inovadoras no SUS municipal.

7.2.5 = Capacitar 90% dos profissionais da saide do municipio, até o final do periodo de vigéncia do plano, conforme as Percentual de profissionais da satde capacitados em - - Nimero 90 90 Nimero
Resolugdes do Conselho Nacional de Satide, abordando a espiritualidade e a dimensdo subjetiva do cuidado em espiritualidade e cuidado integral, conforme diretrizes do
satide de forma ética, laica, inclusiva e respeitosa a diversidade religiosa e cultural Conselho Nacional de Satde.

Acgdo N° 1 - Promover capacitagdes para os profissionais da saide do municipio, assegurando a formagao da forca de trabalho até o final do periodo de vigéncia do plano, conforme as Resolu¢oes do Conselho Nacional de Satide, abordando a espiritualidade e a
dimensao subjetiva do cuidado em satide de forma ética, laica, inclusiva e respeitosa a diversidade religiosa e cultural, fortalecendo o cuidado integral no SUS.

7.2.6  Instituir o Forum Municipal de Educagéio e Satide no calendério oficial do municipio e realizar pelo menos uma Niimero de Forum Municipal de Educagéio e Satiide conforme 0 2024 Nimero 1 1 Nimero
edi¢@o anual. o calendario oficial.

Agdo N°1 - Instituir o Forum Municipal de Educagdo e Satide como evento oficial do calendario do municipio e garantir a realiza¢do de, no minimo, uma edi¢do anual, promovendo espagos de didlogo intersetorial, troca de experiéncias e fortalecimento das politicas
publicas de educagio e saide no ambito do SUS.
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0 - Informagdes
Complementares

Garantir o funcionamento pleno do CEREST Regional com pelo menos 90% das agoes planejadas executadas.

Garantir 100% de atendimento resolutivo as gestantes e recém-nascidos nas maternidades de referéncia, assegurando que essas unidades estejam integradas a Rede Alyne (Rede de Atencdo Materna e Infantil).
Qualificar a ateng¢do e cuidado em satide, de 90% da populagéo privada de liberdade no municipio.

Atualizar 100% dos cadastros das areas e pontos de monitoramento ambiental.

Fortalecer o CEREST por meio da publica¢do de portaria que atribua oficialmente o poder de fiscaliza¢do (inspe¢do sanitaria) em saide do trabalhador a nivel municipal, até o final do ciclo de gestdo.
Garantir investiga¢do de 100% dos eventos ambientais de interesse a satide notificados.

Reduzir em 20% os encaminhamentos indevidos de gestantes aos servigos especializados e maternidade de referéncia.

Desenvolver pelo menos 04 (quatro) agdes educativas anuais sobre riscos ambientais e saide.

Assegurar que 100% dos servigos especializados obstétricos possuam protocolos assistenciais padronizados e implantados, garantindo qualidade, seguranga e integralidade no cuidado materno-infantil.

Realizar no minimo 2 (duas) capacitagdes anuais para as equipes abordando as urgéncias obstétricas e neonatais.

Formar pelo menos 100 novos lideres comunitérios e realizar a¢oes continuas de fortalecimento do controle social em todas as regides do municipio até o final do ciclo de gestdo, através de agdes do programa participa +.

Percentual de municipio com PCTs qualificados e sensibilizados anualmente.

Criagdo de 04 (quatro) niicleos de cuidado integral para criangas e adolescentes com transtornos dos neurodesenvolvimentos, garantindo assisténcia multiprofissional nas terapias necessarias.
Investigar 100% das notificagdes de triatomineos e manter 0% de domicilios com infesta¢do intradomiciliar.

Alcangar pelo menos 80% de cobertura vacinal de cdes e gatos na campanha anual de vacinagio antirrdbica.

Incentivar a ampliagdo em 10% da cobertura das condicionalidades de saide do Programa Bolsa Familia.

Fortalecer e garantir o cumprimento de metas no Programa Satde na Escola, Crescer Saudavel, Nutri SUS, entre outros no Municipio.

Criar 01 Casa de Apoio, em parceria piiblico-privada, destinada ao acolhimento de responsiveis e criangas atipicas durante consultas e atendimentos, oferecendo ambiente seguro, lidico e inclusivo até o final do ciclo de
gestdo.

Implementar programas de prevengdo a obesidade infantil em 70% das escolas de educagio infantil do municipio.

Reduzir em 3% por ano base os casos de sifilis congénita em relacdo ao nimero total de gestantes.

Implantar 01 Centro de Referéncia de Apoio e Acolhimento as Pessoas LGBTQIAPNB+ até o final do ciclo de gestdo, garantindo atendimento integral, escuta qualificada e articulagdo intersetorial para a promogio da satide e

dos direitos humanos.

Desenvolver o Programa Municipal Novos Olhares no municipio, com foco na triagem visual, identificacdo precoce de problemas oftalmolégicos e oferta minima de 6culos para 80% dos usuarios com déficit de acuidade
visual em parceria com programa Saide na Escola (PSE).

Elaborar a Politica Municipal de Educagdo Popular em Satde, como parte da politica de educagdo em satide e gestdao do trabalho.
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122 - Administragdo
Geral

Desenvolver 100% acdes do Plano de Contingéncia para o Enfrentamento da Infeccdo Humana pelo Coronavirus.

Adquirir 100% dos equipamentos e veiculos planejados para fortalecer as acdes das Vigilancias em Satde (Epidemioldgica, Sanitiria, Ambiental e Satide do Trabalhador).
Garantir o repasse financeiro em 12 parcelas para manutencdo do Conselho Municipal de Saide.

Executar 100% das acdes orcamentarias planejadas.

Capacitar 100% dos gestores, conselheiros de satide e liderangas sociais em governanga, participacdo social, transparéncia e controle social até o final da gestdo.

Implantar e/ou atualizar um sistema ou painel de monitoramento de indicadores até o final do ciclo de gestdo.

Desenvolver 100% do plano municipal de satde digital com investimentos em infraestrutura tecnolégica, prontuérios especializados, aplicativos, inteligéncia artificial, entre outras ferramentas, além do letramento digital de
todos os cidaddos.

Ampliar em 20%, estruturar e qualificar a oferta de servicos e procedimentos especializados.

Manter em funcionamento 100% dos servi¢os da RAPS no municipio.

Aumentar em 10% a oferta de assisténcia medicamentosa aos usudrios nos servicos de Atencdo Especializada.

Avaliar o grau de satisfacdo dos usuarios quanto aos servicos da farmacia da APS, visando orientar a¢gdes de melhoria continua no atendimento, acesso e qualidade da assisténcia farmacéutica.
Realizar escovagdo supervisionada e garantir 90% a entrega anual de kits de Satide Bucal (escova, creme dental e fio dental) na rede de ensino do municipio, através do Programa Satide na Escola.

Garantir, Expandir e qualificar o acesso aos servigcos da APS através do fortalecimento de a¢des de promogdo e prevencdo em saide no territério com 100% de equipes APS cadastradas, com prontudrio eletrdnico e em pleno
funcionamento.

Construir, Reformar e Ampliar servicos da APS, especialmente as Unidades Basicas de Satide.

Desenvolver um Plano de ac¢oes e atividades educativas através do Nicleo Municipal de Educacdo Permanente em Satde, oferecendo cursos, féruns, seminarios, capacita¢des, entre outros periodicamente aos trabalhadores
dos servicos de satide Destacando a capacitagio para os Agentes de Endemias e saide, através de Programa Satide com Agente.

Fortalecer e ampliar programas de residéncia médica e multiprofissional no municipio, garantindo 100% de agdes de apoio técnico e institucional para sua consolidag@o.

Garantir 100% das solicitagdes de acesso de usudrios cadastrados no Tratamento Fora do Domicilio -TFD.

Fortalecer nicleo municipal de regulacdo e auditoria e construir um plano municipal.

Fortalecer o CEREST por meio da publicacdo de portaria que atribua oficialmente o poder de fiscalizac@o (inspe¢do sanitaria) em satide do trabalhador a nivel municipal, até o final do ciclo de gestio.

Manter Sede e Veiculo préprio do Conselho de Satide em pleno funcionamento.

Instituir banco de projetos para captacdo de recursos financeiros.

Implantar e/ou atualizar um mecanismo digital de transparéncia e monitoramento da gestdo em satde (painel, site da prefeitura sistema, portal).

Monitorar 100% das a¢des do Plano Municipal de Saide (PMS) anualmente.

Criar um nicleo municipal tecnolégicos de monitoramento, avaliagdo, educa¢do permanente em satide e apoio técnico qualificado em indicadores com transparéncia em satide para gestores, trabalhadores e usudrios do SUS.
Ampliar a frota do SAMU com aquisi¢do de 03 ambulancias tipo USA e 05 USB.

Manter as farmdcias bésicas Central, Distrito de Santa Gertrudes e jatoba e ampliar o servico para os DGA I, IT e I1I.

https://digisusgmp.saude.gov.br

100,00

100,00

12

100,00

100,00

50,00

20,00

100,00

10,00

80,00

50,00

100,00

50,00

100,00

100,00

100,00

44 de 60



Acompanhar e monitorar 100% das a¢des judiciais em saide e o custo do cumprimento. (através de software). 100,00

Ampliar o nimero de farmacéuticos, assegurando a lotagdo de pelo menos um profissional por DGA (Distrito de Gestdo Administrativa) e um farmacéutico no setor juridico da Secretaria Municipal de Saide. 5
Capacitar 90% das equipes da APS em satide mental e acolhimento. 70,00
Manter em 100% os atendimentos odontolégicos do PA Maria Marques e garantir atendimentos 24 horas no fim de semana e feriados. 100,00
Capacitar anualmente 90% das equipes da APS em alimentag@o e nutrigdo. 60,00
Garantir a integralidade e a continuidade da Atencdo Primaria & Sadde, assegurando que 100% dos servicos da APS permane¢am em funcionamento pleno, com equipe minima completa, infraestrutura adequada e oferta 100,00

regular de acdes e servicos a populagio.

Expandir e reestruturar os Polos da Academia da Satde para promocdo de atividade fisica e prevencdo de doencas. 100,00
Realizar a¢oes de valorizagdo e reconhecimento dos trabalhadores do SUS. 100,00
Apoiar 100% os estagios curriculares, com énfase na ampliacdo das especialidades no SUS. 100,00
Garantir 100% do registro das solicitacdes de servicos regulados em sistema informatizado. 100,00
Manter 100% das salas de vacina ativas e com equipe capacitada. 100,00
Ampliar em 75% a cobertura de saneamento basico (abastecimento de dgua, esgotamento sanitario e/ou coleta de residuos sélidos) até o final do ciclo de gestdo. 50,00

Fortalecer a Politica Municipal da Causa Animal, elaborando e mantendo um programa municipal de controle populacional e bem estar animal. 1

Inserir profissionais veterinarios no municipio para atuar na vigilancia, prevencao e controle de agravos relacionados a zoonoses. 1
Garantir 100% do fortalecimento e formagdo do controle social com criagdo de conselhos locais de saide em todas UBS com a participacdo dos usudrios, trabalhadores e gestdo. 100,00
Implantar o sistema APURASUS nas UPAS. 2
Consolidar 100% mecanismo de escuta e participagdo social (ouvidoria ativa, audiéncias, consultas publicas, rodas de conversa) com registro anual das a¢oes. 100,00
Elaborar e monitorar 100% dos instrumentos de planejamento do SUS anualmente (PMS, PAS/RQDA e RAG). 100,00
Ampliar e Qualificar equipe de saide da SMS para Politica Estratégica em Saide Digital. 50,00
Capacitar 90% dos profissionais da rede de reabilitacio em protocolos de atendimento humanizado e acessivel. 70,00
Aperfeigoar a pagina da Assisténcia farmacéutica (AF) no site da prefeitura com todas as informagdes acessiveis a populagéo. 1
Ampliar em 5% ao ano a distribuicdo e dispensac¢do de medicamentos basicos, essenciais e excepcionais conforme portarias ministeriais obedecendo a protocolos clinicos dos programas municipais através do acesso aos 5,00

medicamentos de forma mais rapida e segura.

Garantir > 90% de disponibilidade média dos medicamentos da RENAME/REMUME essenciais na APS. 90,00
Ampliagdo de equipamentos radiolégico odontolégico por DGA, entre outros e garantia de insumos especificos para o funcionamento de forma adequada. 2
Garantir a disponibilidade de equipamentos e transporte adequados para o funcionamento das Unidades de Atencdo Primaria a Saide, assegurando qualidade, acessibilidade e cobertura dos servigos. 100,00
Implementar agdes de promogao da saide mental e bem-estar para trabalhadores da saide no municipio. 4
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Apoiar e ampliar em 30% a oferta de bolsas do Programa Nacional de Apoio a Formacdo de Médicos Especialistas em Areas Estratégicas (Pr6-Residéncia), mais médicos, médicos pelo Brasil, entre outros, priorizando 10,00
especialidades estratégicas para o SUS e para o municipio.

Reduzir o tempo médio de espera para consultas especializadas em 20%. 5,00
Implantar e manter painel municipal de monitoramento epidemiolégico atualizado trimestralmente. 1
Implantar e/ou ampliar o sistema de abastecimento de dgua em 80% localidades ou comunidades do municipio até o final do ciclo de gesto. 50,00
Desenvolver pelo menos 04 (quatro) agdes educativas anuais sobre riscos ambientais e satde. 4
Implantar um canal institucional de comunicacdo do Conselho Municipal de Saide, destinado a divulgagdo das agdes, deliberacoes e atividades do controle social no SUS, assegurando a publicac@o de informagdes no 1

minimo quatro vezes ao ano, por meio de informativos, jornais e midias sociais oficiais, de forma a garantir transparéncia e ampliar o acesso da populacdo as informagdes sobre a gestdo em satde.

Qualificar 100% dos setores da SMS para aquisi¢do de bens, insumos e servigos. 100,00
Responder anualmente dentro do prazo legal, 100% das manifestacoes individuais e coletivas dos usuarios do SUS nos canais de ouvidoria da SMS. 100,00
Apresentar prestagido de conta através do Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior — (RDQA) e Anual (RAG), com os resultados da execuc@o da PAS, aos érgdos competentes nos prazos estabelecidos. 4

Criar 100% de Paneis/relatérios das geréncias e servicos da SMS para utiliza¢do no centro de Inteligéncia e Gestdo Estratégica de Saide (CIEGES). 50,00
Construir, equipar e colocar em pleno funcionamento uma Policlinica Municipal no Bairro do Jatoba. 1
Capacitar 90% das equipes da APS em identificacdo precoce e manejo de casos de sofrimento mental, reforma psiquiatrica, luta antimanicomial e politica de redu¢do de danos. 60,00
Realizar no minimo 2 (duas) a¢des anuais de promocao, prevencao e inclusdo voltadas as pessoas com deficiéncia. 2
Implantar 01 base descentralizada do SAMU 192 no distrito de Santa Gertrudes até o final do ciclo de gestao. 1
Implementar a criacdo de Farmécias Vivas e Praticas Fitoterdpicas como acdes da assisténcia farmacéutica no municipio. 25,00
Adquirir uma Unidade Mével Odontologica para equipes que atende nas comunidades rurais. 1
Desenvolver a politica de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saide (GTES) no municipio, através da criagdo de um manual operacional de gestdo do trabalho. 50,00
Desenvolver projetos e/ou programas em parcerias com outros setores e secretarias do municipio, Ministério da Satide e Universidades publicas — privadas 3
Realizar 100% das auditorias afim de verificar a adequagdo das acdes e servicos de satide piblicos e complementares do SUS. 100,00
Realizar 02 (duas) capacita¢des anuais das equipes de vigilancia, APS e demais servicos da rede de satide, sobre notificacdo e investigagdo. 2
Manter ativo 100% o consdrcio intermunicipal para operagdo e gestdo do Aterro Sanitério durante todo o ciclo de gestdo. 100,00

Implementar painel ou sistema de acompanhamento das a¢des de vigilancia ambiental até o final da gestao. 1

Formar pelo menos 100 novos lideres comunitarios e realizar agdes continuas de fortalecimento do controle social em todas as regides do municipio até o final do ciclo de gestdo, através de acdes do programa participa +. 25
Elaborar um plano de aquisi¢es e compras da SMS. 1
Monitorar anualmente a execucdo de 100% das pactuacdes, metas, indicadores e programas pactuados. 100,00
Estimular 100% da transparéncia e participa¢do social por meio de plataformas digitais de comunicagido com o cidadéo. 50,00
Realizar no minimo 2 (duas) capacita¢des anuais para as equipes abordando as urgéncias obstétricas e neonatais. 2
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Construir e equipar um Complexo de Especialidades no municipio com Centro de Especialidades, Centro de Imagem, Centro de Referéncia a Sadde da Mulher, Centro de Pequenas e Médias Cirurgias e Laboratério Municipal 1

Construir e equipar 100% das unidades do CAPS Infantil e do CAPS Adulto, assegurando estrutura fisica adequada, aquisicdo de equipamentos e condi¢des operacionais para o pleno funcionamento. 100,00
Reformar e equipar sede para o CER Il e mudanca de modalidade para CER IV. 100,00
Qualificar o processo de trabalho com educacdo permanente anualmente para 90% dos profissionais da APS. 90,00
Capacitar 90% das equipes de satide para o cuidado ao idoso. 40,00
Construir um painel de monitoramento dos trabalhadores do SUS no municipio. 1
Capacitar 90% dos profissionais da satide do municipio, até o final do periodo de vigéncia do plano, conforme as Resolugdes do Conselho Nacional de Satide, abordando a espiritualidade e a dimenséo subjetiva do cuidado 90

em satde de forma ética, laica, inclusiva e respeitosa a diversidade religiosa e cultural

Elaborar e implementar protocolos assistenciais regulatérios em 100% das linhas de cuidado prioritarias. 100,00

Implantar e/ou adequar 01 (uma) camara fria para armazenamento de imunobiolégicos em 100% das UBS’s. 1,00

Manter painel ou sistema de monitoramento de inspe¢des até o final do ciclo de gestéo. 1

Construir e equipar a sede da Vigilancia Sanitaria Municipal, garantindo estrutura fisica adequada para o desenvolvimento das a¢des de fiscalizagdo, vigilancia e gestao administrativa. 1

Qualificar 100% dos setores da SMS que trabalham com compras e licitagdes. 100,00
Realizar 2 (duas) oficinas anuais de capacitacio para geréncias e coordenagdes municipais sobre controle e avaliacdo de indicadores e metas. 2
Ampliar em 80% a rede de servicos em Telessatide da SMS. 35,00
Equipar em 100% a equipe do Programa Melhor em Casa, fornecendo todos os materiais necessarios para o atendimento, dando autossuficiéncia ao programa. 100,00
Implantar 02 (duas) Unidades de Acolhimento (UA) Adulto e Infanto-juvenil, garantindo estrutura fisica adequada, equipe multiprofissional, equipamentos e funcionamento integrado a Rede de Atengdo Psicossocial. 2
Separar o CERPPOD do CER, implantar as oficinas ortopédicas. 100,00
Promover a capacitacdo e qualificacdo continua das equipes de urgéncia e emergéncia no minimo 2 (duas) capacitagdes anuais 2
Garantir 90% de oferta de contracep¢do a todas as mulheres que desejarem. 60,00
Criac@o de 04 (quatro) niicleos de cuidado integral para criancas e adolescentes com transtornos dos neurodesenvolvimentos, garantindo assisténcia multiprofissional nas terapias necessarias. 1
Expandir equipes multiprofissionais (e- multi) para cobrir 100% das UBS até o periodo do plano vigente. 60,00
Percentual de municipio com PCTs qualificados e sensibilizados anualmente. 1
Implantar um programa continuo de avalia¢do anual de desempenho dos servidores. 1
Instituir o Forum Municipal de Educacdo e Satde no calendario oficial do municipio e realizar pelo menos uma edi¢do anual. 1
Ampliar a capacidade de andlise, monitoramento e auditoria dos servicos de satide através do acompanhamento das atividades de visitas técnicas, verificando condigoes fisicas, funcionais dos estabelecimentos municipais. 100,00
Desenvolver no minimo 06 (seis) agdes educativas e de capacitacdo para profissionais de satide e trabalhadores. 6
Assegurar que 100% dos profissionais de enfermagem elegiveis recebam regularmente os complementos financeiros do Piso Nacional da Enfermagem, conforme os repasses do Ministério da Satde. 100,00
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Implantar e operacionalizar o Prontudrio tnico informatizado em 100% da rede municipal, garantindo a integrac@o entre os servicos de satide, continuidade do cuidado, acesso rapido as informacdes, maior eficiéncia e 50,00
seguranca no atendimento dos usuarios do SUS.

Criac@o de Consodrcio Piblico Municipal fortalecendo o processo de regionalizagdo, com atualizacdo da Lei Municipal do Fundo de Satde. 1
Implantar 100% das Residéncias Terapéuticas (RT) previstas, garantindo estrutura fisica adequada, equipe técnica qualificada e integragdo efetiva a Rede de Atengdo Psicossocial. 100,00
Implantar o CERAST (Centro Especializado em Reabilitacdo e Assisténcia de Satde do trabalhador) com exames de satide ocupacional para trabalhadores. 1
Garantir o funcionamento e que 100% das Unidades de Pronto Atendimento (UPAs) possuam protocolos assistenciais implantados. 100,00
Manter 85% programa satide do trabalhador no periodo noturno, ampliando atendimentos com equipe e-multi e outros profissionais. 85,00
Reestruturar o organograma da SMS. 1
Realizar 100% de auditorias para avaliar a implementacdo das agdes corretivas, frente as ndo conformidades verificadas. 100,00
Implementar 100% do Cédigo Sanitario Municipal até o final do ciclo de gestdo, garantindo sua adequagdo a legislacdo sanitdria vigente e as diretrizes da Vigilancia Sanitaria, com equipe treinada. 100,00

Criar e operacionalizar 1 (um) nicleo de assisténcia psicolgica para trabalhadores de saide até o final do ano, garantindo atendimento continuo a todos os servidores que necessitem, dentro do servico do CERATS. 1

Aumentar em 70% a oferta e descentralizacdo na agilidade e garantia das marcagdes de consultas / Exames, com implantacdo de sistema de aplicativo, afim de modernizar e agilizar o acesso a saide e a marcacdo de consultas. 30,00

Implantar um Laboratério de Analises Clinicas no Distrito de Santa Gestrudes. 1

Implantar 04 (quatro) nicleos de atendimentos em satide mental para acompanhamento de criancas e adolescentes em ambiente escolar por DGA, até o final do ciclo de gestao. 4
Garantir 100% da continuidade e o fortalecimento das agdes da equipe AMENT, assegurando a oferta de atendimentos multiprofissionais especializados e integrados a rede de atenc@o a saide do municipio. 100,00
Ampliar em 30% a oferta de préteses dentérias. 10,00
Incentivar a ampliacdo em 10% da cobertura das condicionalidades de satide do Programa Bolsa Familia. 2,50
Implantar um nicleo de seguranca e satide do trabalhador na SMS. 1
Elaborar painéis mensais e relatérios quadrimestrais para monitoramento das acoes de regulacdo, controle, avalia¢do e auditoria. 100,00
Criar e estruturar um espaco fisico especifico para a Junta Médica Municipal até o final do ano, desmembrando do CERETS. 1
Disponibilizar 100% dos servigos pablicos municipais em formato digital até 2028, através da digitalizacdo dos processos administrativos prioritarios da Secretaria Municipal de Satde. 100,00
Manter 100% o CAPS III no municipio, garantindo funcionamento integral e equipe multiprofissional completa conforme as normativas do Ministério da Saide 100,00
Ampliar 100% o namero de profissionais de Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional no CER atingindo o nimero ideal conforme necessidade do servigo. 100,00
Implantar e manter em funcionamento 1 (um) Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO) Tipo 111, garantindo a oferta ampliada de especialidades odontoldgicas e a integralidade do cuidado em satde bucal. 1
Implantar 100% o gerenciamento nas USF no ambito da aten¢do bésica municipal, com o objetivo de melhorar a administragio e o servi¢o oferecido nas unidades de sadde. 100,00
Atualizar e implementar o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios para os trabalhadores da Secretaria Municipal de Satide, visando valorizagdo, qualificagdo e fixacdo dos profissionais no servico piblico. 1
Atualizar mensalmente 100% o SCNES dos estabelecimentos de satide sob geréncia municipal. 100,00
Garantir que 100% das revisdes e contestacdes de laudos médicos sejam realizadas no novo espago de forma documentada e acessivel. 100,00
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Implantar e utilizar solu¢des de IA e recursos tecnoldgicos (como automac@o de processos, andlise preditiva, prontudrio eletrdnico, teleatendimento, painéis de monitoramento e integracdo de sistemas) em 100% das geréncias 50,00
e servicos estratégicos da SMS até o final do ciclo de gestdo.

Criar 01 Casa de Apoio, em parceria publico-privada, destinada ao acolhimento de responséveis e criangas atipicas durante consultas e atendimentos, oferecendo ambiente seguro, lidico e inclusivo até o final do ciclo de 1
gestdo.

Implantar 01 (um) Pronto Atendimento em Satide Mental (PASME) no municipio até o final do ciclo de gestdo, garantindo estrutura fisica adequada, equipe multiprofissional e funcionamento integrado a RAPS. 1

Qualificar, reformar e equipar a UPA do Campo da liga. 100,00
Manter 100% a oferta, descentralizagdo, agilidade e garantia das marcagdes de consultas / Exames através da PAES — Programacdo da Atengdo Especializada em Satde, realizando reprogramagio quando necessario. 100,00
Reimplantar e manter o Servigco Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT), com equipe minima completa, composta por engenheiro de seguranca do trabalho, médico do trabalho e 1

técnico de seguranca do trabalho, garantindo atendimento continuo a todos os servidores municipais.

Garantir que 100% das unidades e setores da Secretaria Municipal de Satide (SMS) estejam equipados com infraestrutura tecnolégica adequada (computadores, impressoras, tablets, servidores, rede de internet, totens e demais 50,00
dispositivos) até o final do ciclo de gestdo, assegurando condicdes para a plena implantacdo dos sistemas digitais de satide e integracdo das informagdes.

Implantar 01 Centro de Referéncia de Apoio e Acolhimento as Pessoas LGBTQIAPNB+ até o final do ciclo de gestdo, garantindo atendimento integral, escuta qualificada e articulagdo intersetorial para a promogio da saidee 1
dos direitos humanos.

Habilitar, qualificar, reformar e equipar 100% da UPA Regionalizada do Bairro do Jatobd, assegurando condicdes estruturais, tecnolégicas e operacionais adequadas para o pleno funcionamento. 100,00

Desenvolver o Programa Municipal Novos Olhares no municipio, com foco na triagem visual, identificacdo precoce de problemas oftalmolégicos e oferta minima de 6culos para 80% dos usuarios com déficit de acuidade 80,00
visual em parceria com programa Satdde na Escola (PSE).

Implementar parcerias e capacitar 80% da Rede de Ensino do Municipio, direcionando atendimentos em primeiros socorros, em conformidade com a Lei Lucas (13.722/18), nas atividades conjunta ao Programa Satide na 80,00
Escola.

Ampliar oferta de novas modalidades de cirurgias eletivas, exames complementares e consultas especializadas da média complexidade. 40,00
Concluir a elaboracdo e aprovagio da Politica Municipal de Saide do Trabalhador e da Trabalhadora até o final do ano, garantindo participagdo social e técnica no processo. 1
Capacitar pelo menos 80% dos usuérios cadastrados nas unidades de satide do municipio em ferramentas tecnoldgicas de acesso a servigos publicos e participagdo social (e-SUS, aplicativos municipais, portais, consultas 50,00

publicas etc.) até o final do periodo de gestdo.

Colocar em funcionamento o CERAST, garantindo a operacionaliza¢io dos servicos de reabilitacdo fisica, auditiva, visual e intelectual, com equipe multiprofissional, protocolos assistenciais estabelecidos, estrutura fisica 1
adequada e acesso regulado para os usuarios do municipio.

Elaborar a Politica Municipal de Educacio Popular em Satdde, como parte da politica de educacdo em satide e gestdo do trabalho. 1
Garantir regulagio de 100% dos servigos estaduais ofertados a nivel ambulatorial e hospitalar, mantendo fluxos e protocolos de atendimentos. 100,00
Implantar um canal na ouvidoria municipal de saide referente ao trabalhador, garantindo atendimento a todas as demandas, dentincias e sugestdes dos trabalhadores do municipio, com encaminhamento das demandas ao 1
CEREST.

Implementar o Programa de Saide Digital Mével até o final do primeiro ano de vigéncia do plano, garantindo a cobertura de 100% do distrito e comunidades rurais do municipio com agdes itinerantes de letramento digital 50,00

em satde até o final do ciclo de gestdo.

Avaliar e monitorar 100% os resultados dos indicadores do Novo cofinanciamento da APS, afim de garantir as condigdes necessarias ao cumprimento das metas, em conformidade a Portaria n® 3.493/24 e normas vigentes. 100,00
Proporcionar 100% da participacdo dos auditores em oficinas de capacitacdo e treinamentos em servicos. 100,00
Ampliar para 100% a produgdo ambulatorial processada aprovada dos estabelecimentos sob gestdao municipal. 100,00
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Elaborar e aprovar a Lei Municipal que regulamenta o repasse do novo cofinanciamento da Atencdo Primaria a Satide (APS) aos profissionais, conforme disposto na Portaria GM/MS n° 3.493/2024 e demais normas vigentes. 1

Implantar a descentralizagdo da marcacdo de exames e consultas em 100% das UBS, mantendo na Central de Regulacdo apenas os procedimentos especializados de competéncia regulatoria. 100,00
Capacitar 100% dos vigilantes que atuam nos servigos de satide do municipio em tematicas relacionadas a seguranca patrimonial e do usudrio. 100,00
Divulgar 100% das informagdes sobre procedimentos, consultas e exames disponiveis e pactuados no municipio, com atualizagdo quadrimestral nos canais oficiais até o final do exercicio. 100,00
Implantar 100% dos pontos de atendimento do servigo de Cartdo SUS Cadweb /em todos os estabelecimentos de saide do municipio, garantindo atendimento integral para cadastramento, atualizagdo e emissdo do Cartdo 100,00

Nacional de Satde.

Garantir que 80% dos trabalhadores da rede municipal de satide realizem formagdo bésica em Libras, ofertada de forma gratuita pelo municipio, conforme a LBI. 80,00
Qualificar a vigilancia das doengas infectocontagiosas mantendo 80% o encerramento oportuno das notificagdes compulsérias imediatas. 80,00
Implantar programas de educacdo permanente em satide do trabalhador em 80% das Unidades Bésicas de Satiide (UBS), com realizagdo de acoes educativas nas salas de espera, conduzidas por profissionais capacitados pelo 50,00
CEREST.
Desenvolver 100% agdes do Plano de Contingéncia para o Enfrentamento da Infec¢do Humana pelo Coronavirus. 100,00
301 - Atencao Bdsica Alcangar 95% de cobertura vacinal para as vacinas do calendério basico em criangas menores de 1 ano. 95,00
Reduzir em 4% os casos de gravidez na adolescéncia na faixa etaria de 10 a 19 anos. 1
Ampliar a cobertura de exames citopatologicos do colo do ttero para 0,65 a razao de mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos de idade, garantindo tratamento quando necessario. 0,45
Aumentar em 20% os atendimentos de saide mental na APS. 5,00
Aumentar o acompanhamento ativo de pessoas com condi¢des cronicas para > 80% dos casos cadastrados, oferecendo qualidade na assisténcia. 80,00
Realizar escovagdo supervisionada e garantir 90% a entrega anual de kits de Satide Bucal (escova, creme dental e fio dental) na rede de ensino do municipio, através do Programa Satide na Escola. 50,00
Reduzir em 10% a mortalidade infantil 2,50
Incentivar o aumento de 20% do ntiimero de consultas e participacdo em grupos de saiide com homens nos servicos da APS. 5,00
Monitorar o estado nutricional de 90% das criangas menores de 5 anos acompanhadas na APS anualmente. 60,00
Qualificar a aten¢@o e cuidado em satide, de 90% da populagdo privada de liberdade no municipio. 70,00
Incentivar o aumento de 40% do nimero de avaliagdo multidimensional de pessoa idosa (AMPI) (460 anos) na APS. 10,00
Atingir > 95% de cobertura vacinal (influenza). 95,00
Orientar 90% dos adolescentes sobre DST/HIV e métodos contraceptivos em consultas ou atividades educativas. 90,00
Realizar rastreamento de cancer de mama ampliando para 0,40 a razdo de exames de mamografias em mulheres de 40 a 74 anos de idade, garantindo tratamento quando necessario. 0,25
Capacitar 90% das equipes da APS em satide mental e acolhimento. 70,00
Ampliar a resolutividade das equipes de APS, através do registro de estratificagdo de risco para > 70% dos pacientes cronicos, garantindo que encaminhamentos sejam regulados, reduzindo fluxos desnecessarios. 70,00
Manter em 100% os atendimentos odontolégicos do PA Maria Marques e garantir atendimentos 24 horas no fim de semana e feriados. 100,00
Reduzir em 10% a mortalidade materna. 2,50
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Estimular o aumento de 40% do nimero de homens que realizam as consultas do pré-natal do pai/parceiro. 10,00

Capacitar anualmente 90% das equipes da APS em alimentac@o e nutrigdo. 60,00

Garantir a integralidade e a continuidade da Atenc@o Primaria a Satde, assegurando que 100% dos servigos da APS permanecam em funcionamento pleno, com equipe minima completa, infraestrutura adequada e oferta 100,00
regular de acdes e servicos a populagio.

Promover equidade na aten¢io a saide com implementacdo de a¢des de promogio e prevengdo com foco em grupos prioritdrios nas UBS, garantindo que 100% dos territorios vulneraveis tenham diagndstico situacional 100,00
atualizado.

Ampliar para 100% o registro, notifica¢do e investiga¢do dos agravos relacionados ao trabalho. 80,00
Capacitar 90% dos profissionais da rede de reabilitagdo em protocolos de atendimento humanizado e acessivel. 70,00
Garantir 95% vacinagio completa dos adolescentes conforme calendério basico do MS. 95,00
Aumentar para 85% o nimero de gestantes com sete ou mais consultas de pré-natal. 85,00
Assegurar 90% dos casos de transtornos mentais leves acompanhados pela APS com plano terapéutico. 90,00
Percentual de encaminhamentos evitdveis para atengio especializada e hospitalar. 5,00
Garantir 95% das crian¢as com vacina¢do completa até 12 meses. 95,00
Reduzir em 10% a taxa de mortalidade por causas evitaveis em homens. 2,50
Aumentar em 20% o registro de indicadores nutricional ao final desse plano. 5,00
Diminuir para 20% o niimero de internag¢des por condi¢des sensiveis a Ateng¢do Primaria. 5,00
Ampliar em 20% o niimero de atendimentos as populacdes vulneraveis. 20
Reduzir em 10% internagdes por condi¢des sensiveis 2 APS na populagio idosa. 2,00
Garantir 100% do registro das doses aplicadas no SI-PNI. 100,00
Realizar pelo menos 02 (duas) campanhas anuais de vacina¢do (como Influenza e Multivacinagio). 2
Realizar 90% de a¢des com adolescentes de Promogdo a satide mental e prevencdo ao uso de alcool e drogas. 90,00
Garantir 90% das gestantes cadastradas com inicio de pré-natal até 12 semanas. 90,00
Ampliar articulacdo da APS com CAPS e RAPS, através do aumento de pelo menos 48 registros de matriciamento por ano de CAPS junto a APS. 48
Fortalecer 100% do Programa Nacional de Combate ao Tabagismo em parceria em todas as UBS. 100,00
Ampliar para 80% a cobertura sob agenda programada dos tratamentos odontolégicos na APS. 30,00
Redugdo em 5% os partos cesdreos ao ano, através de estimular agdes voltadas ao Plano Nascer Saudével. 5,00
Realizar agdes de promogdo da alimenta¢do adequada e sauddvel em 80% das UBS. 50,00
Reduzir em 5% a taxa de morbimortalidade por causas externas. 2,00
Atingir 90% das ESF com a¢des de educacdo permanente em equidade, e diversidade. 60,00
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Implantar protocolo interno da atenc¢do domiciliar em 100% das UBS, através do acompanhamento domiciliar dos idosos. 50,00

Capacitar 90% das equipes de satide para o cuidado ao idoso. 40,00
Garantir 100% de articulacdo da RUE com a Atencdo Primdria e a Atenc@o Especializada. 100,00
Incentivar 80% dos adolescentes para participar de acdes educativas sobre alimentacdo saudavel e prevencdo de obesidade. 80,00
Registrar 75% dos casos de violéncia contra a mulher e garantir notificaco. 30,00
Formar grupos de satide mental em 30% das UBS do municipio, garantindo a participagdo regular de usuérios. 10,00
Aumentar participacdo em grupos de educacdo em saide ampliar em 30% a oferta de atividades fisicas supervisionadas. 30,00
Encaminhar 100% dos casos prioritarios para o CEO. 100,00
Garantir e fortalecer o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento de 90% das criangas até 90,00
Qualificar o processo de trabalho com educagio permanente anualmente para 90% dos profissionais da APS. 90,00
Fortalecer a equidade em saide, promovendo a qualificacdo continua em 90% do municipio com presenca de povos e comunidades tradicionais, garantindo a¢des de educacdo permanente e sensibilizagdo cultural. 60,00
Implantar e executar 100% do Plano Municipal de Enfrentamento das Arboviroses anualmente, garantindo sua atualizacdo anual e cumprimento das acdes previstas. 100,00
Promover 80% de atencdo integral a saide do adolescente. 50,00
Garantir 90% de oferta de contracep¢ao a todas as mulheres que desejarem. 60,00
Criac@o de 04 (quatro) niicleos de cuidado integral para criancas e adolescentes com transtornos dos neurodesenvolvimentos, garantindo assisténcia multiprofissional nas terapias necessarias. 1
Atingir > 90% de gestantes com atendimento odontolégico durante o pré-natal. 90,00
Ampliar cobertura para 30% de amamentagio exclusiva com implantagio de linha de cuidado de Aleitamento Materno. 15,00
Percentual de municipio com PCTs qualificados e sensibilizados anualmente. 1
Aumentar em 20% a identificac@o e notificagdo de violéncia/abandono contra idosos. 5,00
Incentivar a ampliagdo de 20% da cobertura do Programa Nacional de Suplementacdo de Vitamina A. 5,00
Ampliar para 85% o grau de incapacidade fisica da hanseniase avaliado no diagnéstico. 80,00
Garantir o funcionamento e que 100% das Unidades de Pronto Atendimento (UPAs) possuam protocolos assistenciais implantados. 100,00
Formar grupos de saide do adolescente em 30% das UBS do municipio até o final do periodo do plano, com participagdo regular dos adolescentes cadastrados. 10,00
Realizar agdes de diagndstico precoce de cancer de boca em 80% de idosos. 80,00
Aumentar em 5% anualmente o nimero de recém-nascidos com coleta do teste do pezinho realizada entre o 3° e 5° dia de vida. 5,00
Manter 85% programa satide do trabalhador no periodo noturno, ampliando atendimentos com equipe e-multi e outros profissionais. 85,00
Fomentar 01 plano de agdo da Politica Nacional de Atencao Integral a Saide de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais nos servicos de satide. 1
Implementar grupos de atividade fisica para idosos em 70% das areas de ESF 50,00
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302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

Implementar 85% na rede de Atencdo primaria as Praticas Integrativas e Complementares do SUS.

Implantar 04 (quatro) nticleos de atendimentos em satide mental para acompanhamento de criancas e adolescentes em ambiente escolar por DGA, até o final do ciclo de gestao.
Incentivar a ampliagdo em 10% da cobertura das condicionalidades de satide do Programa Bolsa Familia.

Aumentar para 90% a cura dos casos novos por tuberculose pulmonar bacilifera.

Incentivar a ampliacdo em 10% da cobertura do Programa Nacional de Suplementagdo de Ferro (PNSF).

Manter em 70% o nimero de contatos examinados entre os casos novos de tuberculose pulmonar com confirmagio laboratorial.

Implementar programas de preveng¢io a obesidade infantil em 70% das escolas de educac@o infantil do municipio.

Fortalecer e garantir o cumprimento de metas no Programa Satde na Escola, Crescer Saudavel, Nutri SUS, entre outros no Municipio.

Reduzir em 3% por ano base os casos de sifilis congénita em relagdo ao nimero total de gestantes.

Reduzir em 10% a prevaléncia de desnutri¢do infantil em criangas menores de 5 anos.

Desenvolver o Programa Municipal Novos Olhares no municipio, com foco na triagem visual, identificacdo precoce de problemas oftalmolégicos e oferta minima de 6culos para 80% dos usuarios com déficit de acuidade
visual em parceria com programa Satdde na Escola (PSE).

Manter zero caso de AIDS em menores de 5 anos.

Reduzir fatores de risco materno durante gestagdo, Identificar e referenciar 90% dos casos de alto risco materno-infantil.

Promover a educacdo em satde, prevencio e conscientizagdo da populagdo sobre temas prioritarios por meio de campanhas mensais nas unidades de APS.
Ampliar em 40% o diagndstico das hepatites virais.

Realizar agoes educativas para 80% das gestantes e familias cadastradas na APS.

Avaliar e monitorar 100% os resultados dos indicadores do Novo cofinanciamento da APS, afim de garantir as condigdes necessarias ao cumprimento das metas, em conformidade a Portaria n®3.493/24 e normas vigentes.

Elaborar e aprovar a Lei Municipal que regulamenta o repasse do novo cofinanciamento da Atencdo Primaria a Saide (APS) aos profissionais, conforme disposto na Portaria GM/MS n° 3.493/2024 e demais normas vigentes.

Fortalecer e ampliar em 30% o nimero de grupos terapéuticos ativos nas Unidades Basicas de Satide do municipio até o final do ciclo de gestdo.

Institucionalizar e implementar 70% o Programa de Fortalecimento na APS voltado aos trabalhadores e trabalhadoras do Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra (MST), garantindo a¢des de promocdo, prevencio e
cuidado integral.

Implantar programas de educac@o permanente em saide do trabalhador em 80% das Unidades Basicas de Saide (UBS), com realizacdo de agdes educativas nas salas de espera, conduzidas por profissionais capacitados pelo
CEREST.

Desenvolver 100% ag¢oes do Plano de Contingéncia para o Enfrentamento da Infec¢do Humana pelo Coronavirus.
Manter 100% das unidades de satide do municipio com oferta regular e disponivel de testes rapidos (TR) para DST/AIDS, Hepatites Virais, HTLV, Sifilis e Teste de Gravidez durante todo o ciclo de gestdo.
Manter 100% de cobertura do SAMU 192 no municipio.

Garantir 100% de atendimento resolutivo as gestantes e recém-nascidos nas maternidades de referéncia, assegurando que essas unidades estejam integradas & Rede Alyne (Rede de Atengido Materna e Infantil).
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Ampliar em 20%, estruturar e qualificar a oferta de servicos e procedimentos especializados.

Manter em funcionamento 100% dos servicos da RAPS no municipio.

Manter 100% dos servicos municipais de reabilitacdo em funcionamento.

Realizar rastreamento de cancer de mama ampliando para 0,40 a razdo de exames de mamografias em mulheres de 40 a 74 anos de idade, garantindo tratamento quando necessario.

Melhorar os fluxos de referéncia e contrarreferéncia entre a Atengido Priméria a Saide (APS), a Aten¢do Especializada e os servigos de Urgéncia e Emergéncia, garantindo integragdo e continuidade do cuidado.
Garantir que 100% dos servigos especializados estejam integrados aos sistemas de regulacdo e referéncia/contrarreferéncia.

Ampliar em 20% o ntimero de atendimentos em satide mental.

Ampliar em 20% o nimero de atendimentos as pessoas com deficiéncia.

Ampliar a frota do SAMU com aquisicdo de 03 ambulancias tipo USA e 05 USB.

Ampliar para 100% o registro, notifica¢do e investigacdo dos agravos relacionados ao trabalho.

Reduzir em 20% os encaminhamentos indevidos de gestantes aos servigos especializados e maternidade de referéncia.

Desenvolver 100% atividades e a¢des pactuadas no Programa Agora Tem Especialistas

Realizar pelo menos 4 (quatro) a¢des anuais de promocao da satide mental e preven¢do do uso de dlcool e outras drogas.

Reduzir em 20% o tempo médio de resposta as ocorréncias do SAMU.

Reduzir o tempo médio de espera para consultas especializadas em 20%.

Ampliar articulagdo da APS com CAPS e RAPS, através do aumento de pelo menos 48 registros de matriciamento por ano de CAPS junto a APS.

Assegurar que 100% dos servigos especializados obstétricos possuam protocolos assistenciais padronizados e implantados, garantindo qualidade, seguranca e integralidade no cuidado materno-infantil.
Capacitar 90% das equipes da APS em identificagdo precoce e manejo de casos de sofrimento mental, reforma psiquidtrica, luta antimanicomial e politica de redug¢do de danos.

Realizar no minimo 2 (duas) a¢des anuais de promocao, prevencao e inclusdo voltadas as pessoas com deficiéncia.

Implantar 01 base descentralizada do SAMU 192 no distrito de Santa Gertrudes até o final do ciclo de gestdo.

Encaminhar 100% dos casos prioritarios para o CEO.

Realizar no minimo 2 (duas) capacitacdes anuais para as equipes abordando as urgéncias obstétricas e neonatais.

Garantir 100% de articulacdo da RUE com a Atencdo Primdria e a Atenc@o Especializada.

Promover a capacitacdo e qualificacdo continua das equipes de urgéncia e emergéncia no minimo 2 (duas) capacitagdes anuais

Implantar o CERAST (Centro Especializado em Reabilitacdo e Assisténcia de Satde do trabalhador) com exames de satide ocupacional para trabalhadores.

Garantir 100% da continuidade e o fortalecimento das agdes da equipe AMENT, assegurando a oferta de atendimentos multiprofissionais especializados e integrados a rede de atenc@o a saide do municipio.
Ampliar em 40% o nimero de matriciamentos de equipes dos outros pontos de atenc¢do e niveis de rede de aten¢do a satide para atencdo a saide das pessoas com deficiéncia.

Fortalecer 100% das acdes de vigilancia em saide do trabalhador, garantindo infraestrutura adequada e condigdes operacionais para o funcionamento qualificado do CEREST Regional.
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Ampliar em 20% o quantitativo de atendimentos realizados a mais no servico do ambulatério Travestis e Transexuais no CTA.

Manter 100% o CAPS III no municipio, garantindo funcionamento integral e equipe multiprofissional completa conforme as normativas do Ministério da Saide

Ampliar 100% o namero de profissionais de Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional no CER atingindo o nimero ideal conforme necessidade do servico.

Implantar 01 (um) Pronto Atendimento em Satide Mental (PASME) no municipio até o final do ciclo de gestdo, garantindo estrutura fisica adequada, equipe multiprofissional e funcionamento integrado a RAPS.

Criar 01 Casa de Apoio, em parceria publico-privada, destinada ao acolhimento de responsaveis e criangas atipicas durante consultas e atendimentos, oferecendo ambiente seguro, lidico e inclusivo até o final do ciclo de
gestdo.

Implantar 01 Centro de Referéncia de Apoio e Acolhimento as Pessoas LGBTQIAPNB+ até o final do ciclo de gestdo, garantindo atendimento integral, escuta qualificada e articulagdo intersetorial para a promogéo da saide e
dos direitos humanos.

Manter zero caso de AIDS em menores de 5 anos.
Garantir regulagio de 100% dos servigos estaduais ofertados a nivel ambulatorial e hospitalar, mantendo fluxos e protocolos de atendimentos.
Ampliar em 40% o diagndstico das hepatites virais.
Implantar 01 (um) Nucleo de Referéncia em Praticas Integrativas e Complementares em Satide (NRPICS) no CERAST voltado a promocio da satide do trabalhador até o final do ciclo de gestao.
Assegurar que 100% dos trabalhadores com suspeita de doenga ocupacional tenham exames e consultas agendados em até 30 dias apds a solicitag@o.
Divulgar 100% das informagdes sobre procedimentos, consultas e exames disponiveis e pactuados no municipio, com atualizagdo quadrimestral nos canais oficiais até o final do exercicio.
Desenvolver 100% a¢oes do Plano de Contingéncia para o Enfrentamento da Infec¢do Humana pelo Coronavirus.
303 - Suporte Formular e atualizar anualmente a REMUME (Rela¢do Municipal de Medicamentos Essenciais).
Profilético e
Terapéutico Capacitar 90% dos profissionais sobre o uso racional de medicamentos, além de aperfeicoamento e operacionalizacdo de sistema de informacao para os farmacéuticos.
Manter em 100% o Qualificar SUS e sistema Horus informatizado de controle de estoque em 100% das farmacias do municipio
Aumentar em 10% a oferta de assisténcia medicamentosa aos usudrios nos servicos de Atencdo Especializada.
Avaliar o grau de satisfacdo dos usudrios quanto aos servicos da farmécia da APS, visando orientar acdes de melhoria continua no atendimento, acesso e qualidade da assisténcia farmacéutica.
Ampliar o nimero de farmacéuticos, assegurando a lotagdo de pelo menos um profissional por DGA (Distrito de Gestao Administrativa) e um farmacéutico no setor juridico da Secretaria Municipal de Saide.
Realizar pelos menos 01 (uma) campanha educativa sobre uso racional de medicamentos em todas as UBS.
Manter as farmacias basicas Central, Distrito de Santa Gertrudes e jatoba e ampliar o servigo para os DGA I, 1T e III.
Acompanhar e monitorar 100% das ag¢des judiciais em satide e o custo do cumprimento. (através de software).
Reduzir em 30% as perdas por vencimento ou ma armazenagem.
Garantir > 90% de disponibilidade média dos medicamentos da RENAME/REMUME essenciais na APS.

Aperfeigoar a pagina da Assisténcia farmacéutica (AF) no site da prefeitura com todas as informagdes acessiveis a populagéo.
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Ampliar em 5% ao ano a distribui¢do e dispensa¢ido de medicamentos basicos, essenciais e excepcionais conforme portarias ministeriais obedecendo a protocolos clinicos dos programas municipais através do acesso aos 5,00
medicamentos de forma mais rapida e segura.

Implementar a criacdo de Farmdécias Vivas e Praticas Fitoterdpicas como acdes da assisténcia farmacéutica no municipio. 25,00
Garantir 90% de oferta de contracep¢do a todas as mulheres que desejarem. 60,00
Incentivar a ampliacdo em 10% da cobertura do Programa Nacional de Suplementagio de Ferro (PNSF). 2,50
Desenvolver 100% ag¢oes do Plano de Contingéncia para o Enfrentamento da Infec¢do Humana pelo Coronavirus. 100,00
304 - Vigilancia Realizar 85% das inspecoes sanitarias programadas anualmente. 85,00
Sanitéria
Realizar 85% do monitoramento da qualidade da d4gua para consumo humano, nos pardmetros bésicos de turbidez, coliformes totais e cloro residual livre, conforme cronograma anual. 85,00
Garantir que 90% dos estabelecimentos com risco sanitirio moderado e alto estejam cadastrados e inspecionados. 90,00
Fortalecer a Politica Municipal da Causa Animal, elaborando e mantendo um programa municipal de controle populacional e bem estar animal. 1
Promover ao menos 4 (quatro) acdes educativas anuais junto aos estabelecimentos e & comunidade. 4
Atualizar 70% do cadastro municipal de estabelecimentos sujeitos a VISA. 70,00
Realizar 02 (duas) capacita¢des anuais das equipes de vigilancia, APS e demais servicos da rede de satide, sobre notificacdo e investigagdo. 2
Manter painel ou sistema de monitoramento de inspe¢des até o final do ciclo de gestdo. 1
Desenvolver 100% dos planos de contingéncia para situacdes de emergéncia nos servigos de satide do municipio até o final do ciclo de gestdo, garantindo protocolos claros, fluxos de acdo e treinamento das equipes. 100,00
Construir e equipar a sede da Vigilancia Sanitdria Municipal, garantindo estrutura fisica adequada para o desenvolvimento das a¢des de fiscalizagdo, vigilancia e gestdo administrativa. 1
Atingir 100% dos indicadores das agdes pactuadas no Programa de Qualificagdo das Ac¢oes de Vigilancia em Saide (PQAVS). 100,00
Implementar 100% do Cédigo Sanitario Municipal até o final do ciclo de gestdo, garantindo sua adequagdo a legislagdo sanitaria vigente e as diretrizes da Vigilancia Sanitaria, com equipe treinada. 100,00
Desenvolver 100% ag¢des do Plano de Contingéncia para o Enfrentamento da Infec¢do Humana pelo Coronavirus. 100,00
Manter 100% das unidades de saide do municipio com oferta regular e disponivel de testes rapidos (TR) para DST/AIDS, Hepatites Virais, HTLV, Sifilis e Teste de Gravidez durante todo o ciclo de gestdo. 100,00
305 - Vigilancia Garantir o funcionamento pleno do CEREST Regional com pelo menos 90% das a¢des planejadas executadas. 90
Epidemiol6gica
Reduzir em 10% a mortalidade infantil 2,50
Alcancar 95% de cobertura vacinal para as vacinas do calenddrio basico em criangas menores de 1 ano. 95,00
Garantir 100% dos servigos de satde notificando no SINAN dentro do prazo estabelecido. 100,00
Atualizar 100% dos cadastros das areas e pontos de monitoramento ambiental. 100,00
Fortalecer o CEREST por meio da publicagdo de portaria que atribua oficialmente o poder de fiscalizagdo (inspe¢do sanitiria) em satide do trabalhador a nivel municipal, até o final do ciclo de gestao. 1
Reduzir em 10% a mortalidade materna. 2,50
Atingir > 95% de cobertura vacinal (influenza). 95,00
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Investigar em 80% os casos de Doengas de Notificacdo Compulséria Imediata (DNCI), em até 60 dias a partir da data de notificacéo. 80,00

Fortalecer a Politica Municipal da Causa Animal, elaborando e mantendo um programa municipal de controle populacional e bem estar animal. 1

Realizar 85% do monitoramento da qualidade da dgua para consumo humano, nos pardmetros basicos de turbidez, coliformes totais e cloro residual livre, conforme cronograma anual. 85,00
Ampliar para 100% o registro, notificag@o e investigagdo dos agravos relacionados ao trabalho. 80,00
Garantir 95% vacinag@o completa dos adolescentes conforme calendario bésico do MS. 95,00
Percentual de encaminhamentos evitdveis para atengio especializada e hospitalar. 5,00
Garantir 95% das criangas com vacina¢do completa até 12 meses. 95,00
Reduzir em 10% a taxa de mortalidade por causas evitaveis em homens. 2,50
Diminuir para 20% o nimero de internag¢des por condi¢des sensiveis a Ateng¢do Primaria. 5,00
Garantir 100% do registro das doses aplicadas no SI-PNI. 100,00
Implantar e manter painel municipal de monitoramento epidemiolégico atualizado trimestralmente. 1
Promover ao menos 4 (quatro) acoes educativas anuais junto aos estabelecimentos e a comunidade. 4
Garantir investigacdo de 100% dos eventos ambientais de interesse a satide notificados. 100,00
Investigar 60% doa Obitos ocorridos por acidentes de trabalho. 15,00
Fortalecer 100% do Programa Nacional de Combate ao Tabagismo em parceria em todas as UBS. 100,00
Reduzir em 5% a taxa de morbimortalidade por causas externas. 2,00
Realizar pelo menos 02 (duas) campanhas anuais de vacinagio (como Influenza e Multivacinagio). 2
Realizar 02 (duas) capacitacdes anuais das equipes de vigilancia, APS e demais servicos da rede de satide, sobre notificacio e investigacao. 2
Desenvolver pelo menos 04 (quatro) agdes educativas anuais sobre riscos ambientais e satde. 4
Promover 100% acdes intersetoriais de prevengdo e promogdo da satide do trabalhador. 100,00
Registrar 75% dos casos de violéncia contra a mulher e garantir notificacdo. 30,00
Investigar 100% dos 6bitos por arboviroses. 100,00
Manter painel ou sistema de monitoramento de inspe¢des até o final do ciclo de gestdo. 1
Implementar painel ou sistema de acompanhamento das a¢des de vigilancia ambiental até o final da gestdo. 1
Realizar 100% inspeg¢des sanitdrias e de vigilancia nos ambientes e processos de trabalho. 100,00
Aumentar em 20% a identificacdo e notifica¢do de violéncia/abandono contra idosos. 5,00
Incentivar a ampliacdo de 20% da cobertura do Programa Nacional de Suplementagdo de Vitamina A. 5,00
Reduzir em 10% a taxa de mortalidade por Hepatite C. 2
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Desenvolver 100% dos planos de contingéncia para situacdes de emergéncia nos servicos de satide do municipio até o final do ciclo de gestdo, garantindo protocolos claros, fluxos de ac@o e treinamento das equipes. 100,00

Implantar e executar 100% do Plano Municipal de Enfrentamento das Arboviroses anualmente, garantindo sua atualizac@o anual e cumprimento das a¢des previstas. 100,00
Investigar 100% das notificacdes de triatomineos e manter 0% de domicilios com infesta¢do intradomiciliar. 100,00
Ampliar para 85% o grau de incapacidade fisica da hanseniase avaliado no diagndstico. 80,00
Atingir 100% dos indicadores das agdes pactuadas no Programa de Qualificagdo das Ac¢oes de Vigilancia em Saide (PQAVS). 100,00
Alcangar pelo menos 80% de cobertura vacinal de cées e gatos na campanha anual de vacinagdo antirrabica. 80,00
Ampliar para 65% o grau de incapacidade fisica da hanseniase avaliado na cura. 56,00
Aumentar para 90% a cura dos casos novos por tuberculose pulmonar bacilifera. 80,00
Garantir que 100% das revisdes e contestacoes de laudos médicos sejam realizadas no novo espago de forma documentada e acessivel. 100,00
Manter em 70% o nimero de contatos examinados entre os casos novos de tuberculose pulmonar com confirmagio laboratorial. 70,00
Reimplantar e manter o Servigco Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT), com equipe minima completa, composta por engenheiro de seguranca do trabalho, médico do trabalho e 1

técnico de seguranca do trabalho, garantindo atendimento continuo a todos os servidores municipais.

Reduzir em 3% por ano base os casos de sifilis congénita em relacdo ao nimero total de gestantes. 3
Manter zero caso de AIDS em menores de 5 anos. 0
Ampliar em 40% o diagndstico das hepatites virais. 10,00
Assegurar que 100% dos trabalhadores com suspeita de doenga ocupacional tenham exames e consultas agendados em até 30 dias apés a solicitagdo. 100,00
Aumentar em 100% ano o nimero de unidades notificadoras de violéncia interpessoal ou autoprovocada. 100,00
Manter acima de 80% a investigagdo oportuna dos casos suspeitos de doengas exantematica notificadas até 48 horas. 80,00
Atingir 96% dos 6bitos ndo fetais informados no SIM com causa Basica definida 96,00
Investigar 100% dos 6bitos maternos. 100,00
Investigar 90% dos 6bitos infantis e fetais. 90,00
Investigar 100% dos 6bitos em mulheres em idade fértil — MIF. 100,00
Qualificar a vigilancia das doengas infectocontagiosas mantendo 80% o encerramento oportuno das notificagdes compulsérias imediatas. 80,00
Desenvolver 100% ag¢oes do Plano de Contingéncia para o Enfrentamento da Infec¢do Humana pelo Coronavirus. 100,00
306 - Alimentacdo e Monitorar o estado nutricional de 90% das criangas menores de 5 anos acompanhadas na APS anualmente. 60,00
Nutri¢do
Aumentar em 20% o registro de indicadores nutricional ao final desse plano. 5,00
Realizar a¢oes de promocio da alimentacdo adequada e sauddvel em 80% das UBS. 50,00
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Incentivar 80% dos adolescentes para participar de acdes educativas sobre alimentacdo saudavel e prevencdo de obesidade. 80,00

Ampliar cobertura para 30% de amamentagdo exclusiva com implantacdo de linha de cuidado de Aleitamento Materno. 15,00
Implementar programas de prevencéo a obesidade infantil em 70% das escolas de educac@o infantil do municipio. 70,00
Reduzir em 10% a prevaléncia de desnutri¢@o infantil em criancas menores de 5 anos. 10,00
Desenvolver 100% agdes do Plano de Contingéncia para o Enfrentamento da Infec¢do Humana pelo Coronavirus. 100,00
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