PATOS-PB - QUARTA-FEIRA, 20 DE AGOSTO DE 2025

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
GABINETE DO PREFEITO

Lei Complementar n° 36/2025, de 19 de agosto de 2025.

ALTERA DISPOSICOES SOBRE O ORGANOGRAMA E AS
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA - SMR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

NABOR WANDERLEY DA NOBREGA FILHO, o Prefeito Constitucional do municipio de Patos, Estado
da Paraiba, usando das atribuigdes legais que sdo conferidas por lei.
FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 26, da Lei Complementar Municipal n°. 029/2024, de 19 de dezembro de 2024, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Subsecdo IX Secretaria Municipal de Receita - SMR;

Art. 26. A Secretaria Municipal de Receita, que tem por finalidade planejar, coordenar, executar,
controlar, implementar e avaliar a politica fiscal e a gestdo tributdria do Municipio, no que compete:
1 - planejar, organizar, dirigir, executar, controlar e avaliar a gestao tributaria e fiscal do Municipio,
com base na legislagdo tributdria e demais atos normativos vigentes;

II - promover o cadastramento das fontes de recursos para o desenvolvimento econdmico do
Municipio e a preparagdo de projetos para a sua captagdo, além de realizar sua fiscalizagdo;

I - langar e fiscalizar os tributos de sua competéncia e o0s proc necessarios a sua
liguidagao, inclusive com o gerenciamento do cadastro municipal imobilidrio e mobilidrio;

1V - propor a elaboragdo da legislacdo tributaria municipal, assegurando a sua correta
interpretagdo e aplicagdo, e promover a conscientizagdo sobre o significado social do tributo e a
educagao fiscal;

V - gerir o processo de arrecadagdo dos tributos de sua competéncia por meio do acompanhamento,
apuragdo, andlise e controle da integralidade das receitas;

VI - promover o registro e o controle administrativo das atividades economicas sujeitas a tributagdo,
com garantia dos meios para atendiniento, orientagdo e suporte aos contribuintes;

VII - rever e decidir, em instdncia administrativa, o crédito tributario constituido;

VIII - acompanhar a arrecadagdo, administrando o poder de policia administrativa, quando couber,
com zelo das prerrogativas inerentes a receita fazendaria;

1X - exercer a orienta¢do normativa, a supervisdo técnica e o controle das atividades tributarias e
ndo tributdrias relativas a receita or¢camentdria do Municipio;

X - supervisionar, coordenar e acompanhar as atividades de retengdes na fonte e demais obrigagdes
fiscais;

XI - executar o pl . iro e zelar pelo fiel cumprimento das atribui¢des fazenddrias,
com administragdo dos recursos humanos e patrimoniais, promovendo o gerenciamento da
arrecadagdo e pagamento das obrigagdes municipais da pasta;

XII - promover a inscri¢do da divida ativa e as agdes para cobranga, recuperagdo e transagao fiscal;
XIII - zelar e observar a aplicagdo da legislagdo tributdaria icipal e promover sua atualizagdo,
em conformidade com as normas nacionais e em harmonia com a politica fiscal municipal;

XIV - propor o Plano de Fiscalizagdo Tributdria e o Plano de Recuperagdo Fiscal Municipal,
desenvolvendo a andlise, encaminhamento e orientagdes dos auditores fiscais de tributos e agentes
de fiscaliza¢do quanto aos procedimentos e atos de gestdo tributdaria;

XV - planejar, executar e manter a moderniza¢do e a inovagdo institucional do orgdo de
administragdo tributdria;

XVI - promover a articulagdo das agdes fiscais entre as instancias federal, estadual e municipal;
XVII - organizar e aperfeicoar os servi¢os e os sistema de gestdo tributdria com observdncia a
seguranga, transparéncia, acessibilidade e preservagdo dos dados fiscais; e

XVIII - desenvolver outras atividades afins no dmbito de suas competéncias”.

Art. 2° Ficam aprovadas as alteragdes no Organograma e das atribuigdes dos cargos da Secretaria Municipal
de Receita — SMR, com a atualizagdo do Anexo I e Anexo II, da Lei Complementar Municipal n°. 029/2024, de 19
de dezembro de 2024, consoante nova redagdo contida no Anexo I, desta Lei.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo a conta das dotagdes existentes
no Orgamento para 2025 e dos proximos exercicios, ficando ainda o Prefeito Municipal autorizado a realizar as
modificagdes oriundas do referido crédito especial na LDO e PPA vigentes promovendo a compatibilizagdo da agdo
ora proposta.

Art. 4° Esta Lei Complementar, no que couber, podera ser regulamentada por ato do Poder Executivo

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Patos, Estado da Paraiba, em 19 de agosto de 2025.

A NOBREGA FILHO
ONSTITUCIONAL

ANEXO 1

“ANEXO 1
ORGANOGRAMA

[..]

08. SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA

08. SMR/GSR GABINETE DO(A) SECRETARIO(A) DE RECEITA

08.01. — Assessoria Técnica do Gabinete

08.02. — Assessoria Juridica

08.03. — Geréncia de Administracdo Tributiria

08.03.01. — Coordenadoria de Divida Ativa

08.03.02. — Coordenadoria de Consulta, Conciliagdo, Transagdo e Julgamento Fiscal
08.03.03. — Assessoria Técnica do Gabinete

08.04. — Diretoria de Tributos Imobilidrios

08.04.01. — Coordenadoria de Cadastros Municipais Imobiliarios e Politica Fiscal Urbana
08.04.02. — Coordenadoria de Langamento e Fiscalizagdo de ITBI

08.04.03. — Coordenadoria de Langamento e Fiscalizagdo de IPTU

08.04.04. — Coordenadoria de Langamento e Fiscalizagdo de Tributos de Construgdo Civil
08.04.05. - Assessoria Técnica

08.05. — Diretoria de Tributos Mobilidrios

08.05.01. — Coordenadoria de Cadastros Municipais Mobiliarios, Alvaras e Notas Fiscais
08.05.02. — Coordenadoria de Fiscalizagdo de Pregos Publicos

08.05.03. - Assessoria Técnica

CARGO QUANTIDADE NIVEL VALORES
SECRETARIO 01 cCl Lei Especifica
GERENTE 01 CCs RS 2.000,00
DIRETOR 02 CC6 RS 1.800,00
ASSESSOR TECNICO 04 ccy RS 1.600,00
ASSESSOR JURIDICO 01 ccy RS 1.800.00
COORDENADOR 08 cC7 RS 1.600,00
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ANEXO II
DAS COMPETENCIAS, ATRIBUICOES, REQUISITOS E CARGA HORARIA

Cargo: Gerente de Administragiio Tributaria

Competéncias e atribui¢des: a) propor e planejar as politicas de fiscalizagdo e de arrecadag¢do de tributos do
Municipio, bem como avaliar os reflexos de seus programas na arrecadagio e atividade economica; b) propor metas
de arrecadagdo dos tributos municipais e realizar estudos comparativos da receita projetada e realizada; c) instruir
processos de Certiddes de Regularidade Fiscal com a Fazenda Municipal; d) adotar agSes sobre aperfeigoamento e
inovagdo na gestdo tributaria, através da implementagdo de tecnologias e do Sistema de Informagdes, Cadastro e de
Arrecadagdo, priorizando mecanismos de informatizagdo dos atos e procedimentos tributarios; e) impulsionar a
automagdo, inteligéncia artificial, machine learning e outras ferramentas garantirdo mais agilidade e qualidade a
analise de dados, transag¢Ges tributarias e prestagdo de servigos aos contribuintes; f) gerenciar o acesso, cadastro e
demais permissdes de usuarios da Secretaria em sistema de gestdo de dados administrativo-tributarias, consoante as
atribui¢des de cada servidor e setor; g) promover a modernizagdo da gestdo tributaria, priorizando e fiscalizando a
acessibilidade, controle, seguranga e transparéncia dos dados fiscais por meio de suas ferramentas; h) planejar e
promover as fontes de recursos para o desenvolvimento econdmico do Municipio e a preparagdo de projetos para a
sua captagdo; i) exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe forem atribuidas
pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragdo a critério do Chefe do Executivo, sob orientagdo do Secretario
de Pasta, avaliando os critérios de confianga das fungdes.

Cargo: Coordenador de Consulta, Concilia¢iio, Transaciio e Julgamento Fiscal

Competéncias e atribuigdes: a) Rever e decidir, em instancia administrativa recursal, o crédito tributario constituido
e autos de infragdes lavrados, integrando o corpo de julgadores fiscais; b) decidir ou emitir parecer em procedimentos
de consulta junto a Geréncia de Administragdo Tributaria, independente da matéria vergastada, sempre que
provocado por 6rgdo publico ou contribuinte; c) exercer e promover a orientagdo normativa, com a realizagdo de
minutas para aperfeigoamento legislativo; d) coordenar os procedimentos administrativos de analise e defesa dos
contribuintes pessoas fisicas e juridicas, julgar com base na legislagio vigente, federal, estadual e municipal os
requerimentos administrativos; e) receber e encaminhar o recursos para instancia superior, quando for o caso; f)
fazer e preparar os processos decorrentes da infragdo de leis e regulamentos fiscais e instituir o seu julgamento; g)
coordenar e assessorar os trabalhos dos julgadores fiscais, orientando, sempre que possivel, e no que for requisitado,
o trabalho dos demais julgadores fiscais; h) elaborar relatorios mensais de informagdo a respeito dos processos
analisados e julgados, com controle sobre os prazos e adogdo das medidas para conclusio dos feitos em tramite; i)
coordenar a politica institucional e a organizagdo de camaras ou nucleos de conciliagdo, transagdo, mediacdo e
julgamento, inclusive sobre agdes de repressao em matéria de ilicitos tributarios; j) atender e auxiliar os contribuintes
sobre consultas e procedimentos em instancia recursal; k) exercer outras atividades compativeis com a natureza de
suas fung@es e que lhe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragdo a critério do Chefe do Executivo, sob orientagdo do Secretario
de Pasta, avaliando os critérios de confianga das fungdes.

Cargo: Coordenador de Divida Ativa

Competéncias e atribui¢des: a) Coordenar e promover os procedimentos de inscri¢do da divida ativa municipal,
inclusive, com a atualizagdo do status da divida ativa em livros e sistemas proprios, com a emissdo e lavratura de
CDA'’s, com as comunicagdes pertinentes; b) solicitar dos interessados a apresentagdo de documentos necessarios a
abertura e/ou instrugdo de processos de interesse destes e da Administragdo Tributaria; c) aferir o alcance das metas
individuais e a identificagdo dos maiores devedores e débitos exequiveis; d) manter livros, processos e documentos
fiscais organizados e atualizados, ainda que por meios eletronicos e virtuais; e) lavrar e encaminhar ao Ministério
Publico da Paraiba as representagdes fiscais para fins penais dos autos de infragao inscritos na Divida Ativa que, em
tese, tipifica crimes contra a ordem tributaria; f) controlar os procedimentos e rotinas no sistema de comunicagdo
com os 6rgdos de negativa¢do e com os cartorios de protesto; g) colaborar com agdes, informagdes e comunicagdes
junto a Procuradoria-Geral do Municipio e demais setores da Secretaria Municipal de Receita para fins de
atualizagdo da divida ativa e de procedimentos administrativos e judiciais respectivos; h) atender e auxiliar os
contribuintes sobre a divida ativa em seu cadastro, ajuizados ou nao, decidindo sobre negociagdes da divida ativa
para parcelamentos, regularizagio de débitos e emissdo de certiddes tributarias; i) exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragdo a critério do Chefe do Executivo, sob orientagdo do Secretario
de Pasta, avaliando os critérios de confianga das fungdes.

Cargo: Diretor de Tributos (Imobiliirio e Mobiliirio)

Competéncias e atribuigdes: a) Coordenar a implantagdo de politica de langamento, cobranga, parcelamento
administrativo, processos administrativos tributarios e divida ativa, bem como a implementacdo e execugio de
programas fiscais no Municipio; b) Acompanhar a inscrigdo dos créditos, tributarios e ndo tributarios, ndo pagos em
Divida Ativa e as a¢des de cobranga pela Procuradoria-Geral do Municipio; c) executar e controlar as politicas de
fiscalizagdo e de arrecadagdo de tributos do Municipio, bem como avaliar os reflexos de seus programas na
arrecadag@o e atividade econdmica; d) lavrar e acompanhar o fiel cumprimento de ordens de servigos relacionados
a gestdo, fiscalizagdo e arrecadagdo de tributos, bem como sobre os cadastros imobiliarios; €) coordenar as atividade
de cadastramento e atualizagdo de cadastro de todos os contribuinte municipais; f) homologar e auditar as decisdes
administrativas, os langamentos por arbitramento e as baixas manuais; g) auxiliar e operacionalizar as agdes da sua
diregdo, inclusive, podendo avocar e decidir procedimentos e requerimentos; h) emitir certificados sobre imunidade
tributaria; i) acompanhar relatorios de arrecadagdo, inadimpléncia e langamento, adotando as medidas necessarias
para devido cumprimento das diretrizes de gestdo tributaria; j) promover agdes para controle, saneamento e revisao
dos atos administrativos com pertinéncia tematica de tributos sobre sua diregdo; k) executar as atividades de
atendimento, informagdo e orientagdo aos contribuintes ou devedores em geral para a solugdo das demandas
requeridas; 1) emitir despacho informativo em processos administrativos; m) proceder a alteragdo, baixa e exclusdo
de débitos, em decorréncia de processos administrativos e judiciais, com anuéncia do Assessoria Técnica/Juridica;
n) exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario
da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragdo a critério do Chefe do Executivo, sob orientagdo do Secretario
de Pasta, avaliando os critérios de confianga das fungdes.

Cargo: Coordenador de L to e Fiscalizacdo de ITBI

Competéncias e atribuicdes: a) Planejar, operacionalizar e executar as a¢des de fiscalizagdo de ITBI, visando a
ativag@o de suas receitas, inclusive com langamentos, revisdes e comunicagdes pertinentes; b) o acompanhamento,
a verificagdo e a identificagdo de processos do respectivo tributo, com lavratura de auto de infragdes, quando for o
caso; c) viabilizar a elaboragdo dos manuais de fiscalizagdo, com suporte de atendimento ao contribuinte; d)
assessorar, acompanhar e decidir requerimentos, ordens de servigos e procedimentos sobre ITBI, inclusive,
relacionados as obrigagdes acessorias; e) emitir e controlar a emissdo de certiddes tributarias; f) atender as decisdes
administrativas e judiciais, quanto a alteragdo, baixa e exclusio de créditos tributarios e ndo tributarios dos processos
dos pedidos de isengdo, imunidade, equidade e relativos a remissdo tributaria; g) analisar e controlar os mecanismos
das agdes fiscalizadoras, e propor, quando for o caso, a adogao de medidas visando o seu aprimoramento; h) exercer
outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario da pasta.
Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragao a critério do Chefe do Executivo, sob orientagdo do Secretario
de Pasta, avaliando os critérios de confianga das fungdes.

Cargo: Coordenador de L to e Fiscalizacdo de IPTU

Competéncias e atribui¢des: a) Planejar, operacionalizar e executar as agdes de fiscalizagdo de IPTU e TCR, visando
a ativagdo de suas receitas, inclusive com langamentos, revisdes e comunicagdes perti b) o acompant ),
a verificagdo e a identificagdo de processos do respectivo tributo, com lavratura de auto de infragdes, quando for o
caso; ¢) viabilizar a elaboragdo dos manuais de fiscalizagdo, com suporte de atendimento ao contribuinte; d)
assessorar, acompanhar e decidir requerimentos, ordens de servigos e procedimentos sobre IPTU e TCR, inclusive,
relacionados as obrigagdes acessorias; e) emitir e controlar a emissdo de certiddes tributarias; f) atender as decisoes
administrativas e judiciais, quanto a alteragdo, baixa e exclusdo de créditos tributarios e ndo tributarios dos processos
dos pedidos de isen¢do, imunidade, equidade e relativos a remissdo tributaria; g) analisar e controlar os mecanismos
das agdes fiscalizadoras, e propor, quando for o caso, a adogao de medidas visando o seu aprimoramento; h) exercer
outras atividades compativeis com a natureza de suas funges e que lhe forem atribuidas pelo secretario da pasta.
Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragdo a critério do Chefe do Executivo, sob orientagdo do Secretario
de Pasta, avaliando os critérios de confianga das fungdes.

Distribuicdo Gratuita

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PATOS-PB

Pagina - 2



PATOS-PB - QUARTA-FEIRA, 20 DE AGOSTO DE 2025

Cargo: Coordenador de L to e Fiscali de Tributos de Construcio Civil

Competéncias e atribuigdes: a) Planejar, operacionalizar e executar as a¢des de fiscalizagdo de tributos relacionados
a construgdo civil, inclusive do ISSQN (Anexo — Itens 7, 7.01. 7.2 e 7.05), visando a ativagio de suas receitas,
inclusive com langamentos, revisdes e comunicagdes pertinentes; b) o acompanhamento, a verificagdo e a
identificagdo de processos do respectivo tributo, com lavratura de auto de infragdes, quando for o caso; c) viabilizar
a elaboragdo dos manuais de fiscalizagdo, com suporte de atendimento ao contribuinte; d) assessorar, acompanhar e
decidir requerimentos, ordens de servigos e procedimentos sobre tributos relacionados a construgéo civil, inclusive
do ISSQN (Anexo —Itens 7, 7.01. 7.2 e 7.05), inclusive, relacionados as obrigagdes acessorias; e) emitir e controlar
a emissdo de certiddes tributarias; f) atender as decisdes administrativas e judiciais, quanto a alteragdo, baixa e
exclusdo de créditos tributarios e ndo tributarios dos processos dos pedidos de isen¢do, imunidade, equidade e
relativos a remissdo tributaria; g) analisar e controlar os mecanismos das agdes fiscalizadoras, e propor, quando for
o caso, a adogdo de medidas visando o seu aprimoramento; h) exercer outras atividades compativeis com a natureza
de suas fungdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragao a critério do Chefe do Executivo, sob orientagdo do Secretario
de Pasta, avaliando os critérios de confianga das fungdes.

Cargo: Coordenador de Cadastros Municipais Imobilidrios e Politica Fiscal Urbana

Competéncias e atribuigdes: a) Organizar, promover e manter atualizado o cadastro de iméveis do Municipio; b)
supervisionar os dados cadastrais imobiliarios para a emissdo de carnés e guias; ¢) emitir certiddes referentes aos
tributos municipais; d) promover a criagdo, alteragdo ou o cancelamento de cadastros imobiliarios municipais,
decidindo e emitindo manifestagao nos pedidos sobre a matéria; e) realizar o atendimento aos contribuintes, emissao
de fichas de imoveis e relatorios imobiliarios; f) manifestar e decidir em requerimentos que envolvam cadastro
imobiliario municipal, promovendo os langamentos decorrentes dos atos administrativos pertinentes; g) adotar
medidas para o desenvolvimento urbano, com a identificago e regularizagdo fundiaria dos nucleos urbanos; h)
fiscalizar e implementar agdes sobre politicas publicas fiscais de ocupagdo, expansdo e uso do solo urbano, com
colaboragdo a outros 0rgdos municipais; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que
lhe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragdo a critério do Chefe do Executivo, sob orientagdo do Secretario
de Pasta, avaliando os critérios de confianga das fungdes.

Cargo: Coordenador de Fiscalizacio de Precos Piblicos

Competéncias e atribui¢des: a) coordenar as atividades e atribuigdes do respectivo setor, de modo a promover analise
e a avaliagdo permanentes da situagdo econdmica municipal, com estabelecimento do valor a ser pago pelo uso de
bens ou servigos publicos, como locagdo de espagos municipais ou utilizagdo de equipamentos estatais; b) manter o
cadastro e realizar atividades de analise, estudo e pesquisa fiscal no ambito do municipio para fins de arrecadagdo
de pregos publicos; ¢) realizar o acc 0 e PpIC o de informagdes econdmicas relativas as
atribui¢des do setor; d) exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe forem
atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragdo a critério do Chefe do Executivo, sob orientagdo do Secretario
de Pasta, avaliando os critérios de confianga das fungdes.

Cargo: Coordenador de Cadastros Municipais Mobilidrios, Alvaras e Notas Fiscais

Competéncias e atribuigdes: a) Expedir licengas e alvaras de funcionamento; b) estabelecer, coordenar e controlar
os critérios das malhas fiscais, que serdo utilizadas nos monitoramentos e fiscalizagdo de contribuintes pelas
operacionaliza¢des de fiscalizagdo; ¢) promover a criagdo, alteragdo ou o cancelamento de cadastros municipais
mobiliarios, decidindo e emitindo manifestagdo nos pedidos sobre a matéria;, d) fornecer certiddes relativas aos
tributos, analisar os casos de inclusdo, exclusdo e regularizagio de empresas optantes pelo Simples Nacional; e)
gerenciar o arquivo para inscrigdo de microempreendedor individual; f) realizar o atendimento a contribuintes e
contadores; g) promover a fiscalizagdo do ISSQN, orientar contribuintes, empresas e contadores acerca da legislagao
referente ao recolhimento do ISSQN, emissdo de nota fiscal eletronica e retengdo tributaria; h) exercer outras
atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragdo a critério do Chefe do Executivo, sob orientagdo do Secretario
de Pasta, avaliando os critérios de confianga das fungdes”.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Patos, Estado da Paraiba, em 19 de agosto de 2025.

A NOBREGA FILHO
ONSTITUCIONAL

AUTORIA: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

SECRETARIAS

AMINISTRACAO

Processo Administrativo: CA 1391/2025

Requerente: EUZERLANE DOS SANTOS BATISTA
Matricula: 258296

Lotagio: Secretaria Municipal de Saude

Decisio

“Portanto, faz-se necessario o cumprimento do estagio probatorio para que o servidor passe a ter direito a referida
verba, a qual sera implantada a cada dois anos apos o estagio probatorio.

No caso da servidora ja vem recebendo a progressao horizontal no equivalente a 10% sobre o salario base, conforme
contracheque nos autos”

Patos-PB, 18 de agosto de 2025.

FRANCIVALDO DIAS DE FREITAS
Secretario Municipal de Administragdo

Processo Administrativo: CA 2391/2024

Requerente: DANILA SOARES DE MENDONCA LOPES
Matricula: 31560252

Lotagdo: Secretaria Municipal de Educagdo

Decisiio

“Por todo o exposto, indefiro o pedido de Progressio por Titulagiio no nivel de ESPECIALIZACAO, pois a
servidora ndo cumpriu o requisito do estagio probatorio, conforme exigido no art. 46 da Lei Municipal de Patos-PB
n°3.243/2002”

Patos-PB, 18 de agosto de 2025.

FRANCIVALDO DIAS DE FREITAS
Secretario Municipal de Administragdo

Processo Administrativo: CA 1774/2023

Requerente: MARIANA PRISCILA DE ANDRADE SIMOES
Matricula: 31544470

Lotagdo: Secretaria Municipal de Saude

Decisio
“Impossivel liberagdo, pois a servidora ja recebe a verba requerida. Arquive-se.”
Patos-PB, 18 de agosto de 2025.

FRANCIVALDO DIAS DE FREITAS
Secretario Municipal de Administragdo

Processo Administrativo: CA 6737/2022
Requerente: RANIERY PEREIRA LEITE
Matricula: 9513
Lotagio: Secretaria Municipal de Saude
Decisio
“Impossivel liberagdo, pois a servidora ja recebe a verba requerida. Arquive-se.”

Patos-PB, 18 de agosto de 2025.

FRANCIVALDO DIAS DE FREITAS
Secretario Municipal de Administragdo

Processo Administrativo: CA 1500/2024

Requerente: VALERIA MARIA SOUZA CAVALNCANTE XAVIER
Matricula: 5029

Lotagdo: Secretaria Municipal de Saude

Decisio

“Por todo o exposto, defiro o pedido de Progressdo por Titulagdo, a nivel d¢ GRADUACAO e determino a
implantagio da referida progressao funcional, conforme o Anexo III da Lei Municipal de Patos-PB n°® 4.275/13.”

Patos-PB, 18 de agosto de 2025.
FRANCIVALDO DIAS DE FREITAS

Secretario Municipal de Administragdo

Processo Administrativo: CA 1704/2024
Requerente: DAIANE EDUARDO NASCIMENTO
Matricula: 31551080

Lotagdo: Secretaria Municipal de Saude

Decisio

“Por todo o exposto, defiro o pedido de Progressdo por Titulagdo, a nivel d¢ GRADUACAO e determino a
implantagio da referida progressao funcional, conforme o Anexo III da Lei Municipal de Patos-PB n° 4.275/13.”

Patos-PB, 18 de agosto de 2025.

FRANCIVALDO DIAS DE FREITAS
Secretario Municipal de Administragdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL-SEMADS
GERENCIA DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

DECISAO ADMINISTRATIVA EM PRIMEIRO GRAU

FISC: 195/2025

Auto de Infragio: 033/2025
Autuado: Luan dos Santos Rodrigues
CPF:079.346.144-89

I- BREVE RELATO

No dia 27 de junho de 2025, as 09h15min, a equipe de fiscalizagdo ambiental da
SEMADS realizou diligéncia na Rua José Rousevete Gomes, n? 204, bairro Jatob4, Patos/PB, onde foi
constatada a realiza¢do de poda drastica e supressdo de vegetagdo sem a devida autoriza¢do do
6rgao ambiental competente.

Durante a inspegdo, foram colhidas evidéncias fotograficas e lavrado o Auto de
Infragdo n® 033/2025, em desfavor do Sr. Luan dos Santos Rodrigues, com aplicagdo de multa no
valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), conforme previsto na legislagdo ambiental vigente.

Encerrada a diligéncia, o processo foi encaminhado a Geréncia de Fiscalizag¢ao para
as devidas providéncias.

Transcorrido prazo de 20 (vinte) dias sem que fosse apresentada Defesa técnica.
Diante disso, passa-se ao mérito.

11 - DA ANALISE E DA DECISAO

No que se refere ao item de desconhecimento do procedimento administrativo
desta Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentével, é de conhecimento publico a
forma procedimental administrativa dos 6rgdos ambientais. Nos termos do art. 32 da Lei de
Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro® “ninguém se escusa de cumprir a lei, alegando que nio
a conhece”.

Conforme determina o Art. 91 da Lei Municipal 3.486/2006% a poda de 4rvores
realizadas em locais publicos fica condicionada a autorizagdo emitida pela SEMADS.

Caso a arvore estivesse causando de fato algum tipo de dano as residéncias do
autuado ou ao seu entorno, a mesmo deveria ter solicitado os devidos procedimentos legais perante
a SEMADS,

1 Art. 3* DECRETO-LEI N® 4.657 Ninguém se escusa de cumprir a lei, alegando que ndo a conhece.
2 Art. 91 da Lei Municipal 3.486/2006 A supresso ou poda de drvore de qualquer espécie localizada em espago
ptiblico fica sujeita a 30 prévia, pelo 6rgio o da SEMADS.

P

Contato: 83-993845081
E-mail: protocolo.semads@patos.pb.gov.br
E-mail setor de licencas: semads.servicos@patos.pb.gov.br

Rua Aluizio Lima,222
Salgadinho, Patos-PB
CEP: 58106-590

Distribuicdo Gratuita
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