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vindouros por representar mera compensagao de recursos (Criagio, anulagdo e alteragdo), com perfeita adequagdo
com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e compatibilidade com o PPA e a LOA.

Art. 2° As modificagdes Necessarias dos Programas e A¢des Governamentais constam no relatorio anexado a
este Projeto de Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Patos, Estado da Paraiba, em 17 de dezembro de 2025.

A NOBREGA FILHO
ONSTITUCIONAL

AUTORIA: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO MUNICIPAL N° 153/2025, PATOS - PB, 18 DE DEZEMBRO DE 2025.

ANULA A RESOLUCAO N° 012025 DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER, POR
CONTRARIAR A LEI MUNICIPAL N° 4.425/2015, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PATOS, Estado da Paraiba, dentro das
atribui¢des que lhes sdo definidas na Lei Organica Municipal, e:

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica esta estritamente vinculada ao principio da legalidade, nos
termos do art. 37, caput, da Constitui¢do Federal;

CONSIDERANDO que os Conselhos Municipais integram a Administragdo Publica Municipal, exercendo
competéncias nos limites definidos pela lei que os instituiu, no lhes sendo permitido inovar na ordem juridica ou
contrariar normas legais hierarquicamente superiores;

CONSIDERANDO que o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher foi criado e regulamentado pela Lei
Municipal n° 4.425/2015, a qual define sua denominag&o, competéncias e limites de atuagao;

CONSIDERANDO que a Resolugdo n° 001/2025 do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher alterou, por
ato infralegal, o escopo de atuagdo e a denominagdo do Conselho, bem como dispds sobre a criagdo de Fundo
Municipal, matérias reservadas a lei em sentido formal e, no caso orgamentario, a iniciativa privativa do Poder
Executivo;

CONSIDERANDO o Parecer PGM n° 054/2025, da Procuradoria-Geral do Municipio, que concluiu pela
ilegalidade dos arts. 1°, art. 2°, paragrafo Gnico, e art. 3°, inciso V, da Resolugdo n® 001/2025, por violagdo ao
principio da legalidade, a hierarquia normativa e as regras de competéncia administrativa e legislativa;

CONSIDERANDO o poder-dever da Administragdo Pablica de anular seus proprios atos quando eivados de
ilegalidade, em observancia aos principios da autotutela administrativa;

DECRETA:

Art. 1° Fica ANULADA integralmente, por vicio de legalidade, a Resolugdo n° 001/2025 do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher, nos termos e fundamentos expostos no Parecer Juridico n® 054/2025 da
Procuradoria-Geral do Municipio, por contrariar a Lei Municipal n® 4.425/2015.

Art. 2° A anulagdo de que trata este Decreto produz efeitos ex func, restabelecendo-se integralmente a ordem
juridica anterior a edi¢do da resolugio ora anulada.

Art. 3° Determina-se ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher que observe, de forma estrita, os limites
de sua competéncia legal, abstendo-se de editar resolugdes ou atos normativos que contrariem a legislagdo municipal
vigente.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.
Art. 5°. Revogam-se disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Patos/PB, 18 de dezembro de 2025.

A NOBREGA FILHO
ONSTITUCIONAL

SECRETARIAS

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA
GABINETE DA SECRETARIA

RESOLUCAO N° 001/2025/GAB/SMR

ESTABELECE PRINCIPIOS, VALORES, DIRETRIZES
COMPORTAMENTAIS E NORMAS DE CONDUTA PARA OS
AUDITORES FISCAIS DE TRIBUTOS E DEMAIS
SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA
DE PATOS-PB, COM O OBJETIVO DE ASSEGURAR
PADROES ELEVADOS DE ETICA, INTEGRIDADE,
EFICIENCIA, TRANSPARENCIA E LEGALIDADE NA
GESTAO TRIBUTARIA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE RECEITA DO MUNICIPIO DE PATOS, Estado da Paraiba, no uso
das atribuigdes legais que lhe conferem a Lei n.° 3.541/2006 que instituiu o Codigo Tributario Municipal, o art. 84,
inciso IV, da Lei Organica do Municipio, e demais normas tributarias e administrativas aplicaveis,

CONSIDERANDO que a Administragdio Publica deve pautar-se pelos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme previsto no art. 37 da Constituicio Federal de
1988;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 13.655, de 25 de abril de 2018, que introduziu novos dispositivos
a Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (LINDB), determinando que a atuagdo administrativa deve

buscar seguranca juridica, previsibilidade, proporcionalidade e respeito as consequéncias praticas na aplicagdo do
Direito;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n” 12.813, de 16 de maio de 2013, que estabelece regras sobre conflitos
de interesse no exercicio de cargos ou empregos no Ambito do Poder Executivo Federal, cujos principios e
diretrizes servem de referéncia para a Administragdo Publica em geral, refor¢ando a prevengdo de situagdes que
comprometam a imparcialidade, a integridade e a independéncia funcional do agente publico;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Organica do Fisco n° 3.474/2006, que estabelece principios,
competéncias, deveres funcionais e pardmetros de atua¢io destinados a assegurar a legalidade, a eficiéncia, a
moralidade administrativa, a transparéncia e a integridade no exercicio das atividades de fiscalizagao tributaria;

CONSIDERANDO o Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio de Patos, que disciplina o regime
juridico dos servidores municipais, estabelecendo direitos, deveres, responsabilidades, principios éticos e padrdes
de conduta que devem orientar o desempenho das fungdes publicas;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a integridade, a ética funcional, o profissionalismo e a
transparéncia na atuagdo dos Auditores Fiscais de Tributos e dos demais servidores da Secretaria Municipal de
Receita;

CONSIDERANDO a imprescindibilidade de estabelecer normas claras de conduta interna, capazes de
garantir seguranga juridica, padronizagdo procedimental, eficiéncia administrativa e coeréncia no exercicio das
atividades fiscais e tributarias;

CONSIDERANDO que as fungdes desempenhadas pelos servidores da Secretaria Municipal de Receita
envolvem sensivel manejo de dados fiscais, informagdes sigilosas e decisdes de impacto direto na arrecadagdo
municipal e na relagdo com contribuintes;

CONSIDERANDO a necessidade de regul o relacio o interno, o uso adequado dos sistemas e
informagdes, o acesso as bases de dados, a preservagdo do sigilo fiscal e a preven¢do de conflitos de interesses;

CONSIDERANDO que a adequada delimitagdo das atribui¢des e responsabilidades das chefias,
especialmente do Secretario Municipal de Receita e do Gerente de Administragdo Tributaria, € essencial para
assegurar governanga, controle institucional e autonomia técnica dos Auditores Fiscais de Tributos;

CONSIDERANDO a importancia de disciplinar as normas de comportamento, comunicagdo interna,
hierarquia administrativa e prestagdo de atendimento ao contribuinte, de modo a promover ambiente organizacional
saudavel, eficiente e colaborativo;

CONSIDERANDO as recomendagdes dos orgdos de controle e as melhores praticas de compliance, gestio
tributaria e integridade publica adotadas por administra¢des fazendarias em &mbito nacional;

CONSIDERANDO por fim, a necessidade de atualizagio continua das diretrizes administrativas para adequa-
las as novas tecnologias, a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), as normas de seguranga da informagéo e as
diretrizes modernas de governanga publica;

RESOLVE:
CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Resolugdo estabelece principios, valores, diretrizes comportamentais e normas de conduta para os
Auditores Fiscais de Tributos e demais servidores da Secretaria Municipal de Receita de Patos-PB, com o objetivo
de assegurar padrdes elevados de comportamento, ética, integridade, eficiéncia, transparéncia e legalidade na gestao
tributaria municipal.

Art. 2°. As disposi¢des desta Resolug@o sdo aplicaveis a todos os Auditores Fiscais de Tributos e demais servidores
lotados ou vinculados & Secretaria Municipal de Receita, em carater permanente ou temporario, bem como aos
ocupantes de cargos comissionados, colaboradores, estagiarios e terceirizados, naquilo que lhes couber.

Art. 3°. Esta Resolugdo devera ser observada em todas as atividades administrativas, fiscais, operacionais e
estratégicas, especialmente na relagdo com contribuintes, colegas de trabalho, gestores e demais orgdos da
administragdo publica.

CAPITULO II - PRINCIiPIOS E VALORES

Art. 4°. As condutas dos servidores da Secretaria de Receita deverdo estar alinhadas aos seguintes principios e
valores:

I - Legalidade: atuag@o estrita conforme a legislagdo vigente e atos normativos internos;

II - Impessoalidade: eliminagdo de favorecimentos, preferéncia pessoal ou discriminagao;

II - Moralidade e Etica: adogdo de comportamento integro, honesto e compativel com o servigo piiblico;

IV — Transparéncia: clareza e publicidade das ages administrativas e fiscais, observados os sigilos legalmente

previstos;

'V — Eficiéncia: prestagdo de servigos com agilidade, precisdo e qualidade;

VI - Responsabilidade Fiscal: zelo pelo interesse publico e pela arrecadagdo municipal;

VII - Profissionalismo: atuagdo técnica, imparcial e fundamentada;

VIII - Cortesia e Urbanidade: respeito e bom trato no atendimento interno e externo.

CAPITULO II1 - DA CONDUTA FUNCIONAL

Sec¢iio I — Do Exercicio das Funcdes

Art. 5°. A atuagdo do Secretario Municipal de Receita fica restrita a0 desempenho de fungGes de natureza
administrativa, gerencial, estratégica e de coordenagdo institucional, sendo-lhe vedada qualquer intervengdo direta
em atividades de fiscalizagdo, auditoria, arrecadagdo ou demais atos de competéncia operacional dos Auditores
Fiscais de Tributos e servidores técnicos especializados, conforme disciplinado na Lei Complementar Municipal n®
36, de 19 de agosto de 2025

§ 1° Sdo consideradas atividades administrativas, para fins deste artigo, aquelas relacionadas a:
I - planejamento estratégico, coordenagdo e gestdo da Secretaria;
1I — defini¢do de diretrizes, metas, prioridades e politicas publicas da area tributéria;
III - supervisio de rotinas administrativas e de suporte institucional;
IV — expedigdo de atos normativos internos dentro de sua competéncia;
'V — representagdo institucional do 6rgao perante entidades publicas e privadas;
'VI— acompanhamento de indicadores, estatisticas, relatorios gerenciais e estudos técnicos.

§ 2° O Secretario devera adotar postura estritamente administrativa, preservando a autonomia técnica e a
independéncia funcional dos Auditores Fiscais de Tributos.

Art. 6°. O ocupante do cargo de Secretario Municipal de Receita fica proibido de realizar qualquer intervengdo,
alteragdo, inser¢do, exclusdo, manipulagdo ou operagio direta nos sistemas de arrecadagdo tributaria, bem como em
quaisquer sistemas, modulos, bases de dados ou ferramentas de uso restrito dos Auditores Fiscais de Tributos.

§ 1° Para fins deste artigo, considera-se intervengdo qualquer ato que possa modificar, influenciar ou produzir efeitos
administrativos, fiscais, cadastrais, financeiros ou operacionais nos sistemas sob competéncia exclusiva dos
Auditores Fiscais de Tributos.

§ 2° E facultado ao Secretario Municipal de Receita, no interesse da Administragdo Piblica, acessar relatorios,
consultas, painéis gerenciais, auditorias, estatisticas, indicadores e demais informagdes de carater gerencial que ndo
permitam edig@o, alteragdo ou manipulagdo de dados operacionais.

§ 3° O servidor publico lotado na Secretaria Municipal de Receita, incluido o Auditor Fiscal de Tributos, que vier a
assumir o cargo de Secretario Municipal de Receita devera solicitar imediatamente o bloqueio, suspensio ou
reconfiguragdo de todas as suas permissdes, perfis e credenciais de acesso aos sistemas de arrecadagao tributaria e
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congéneres, mantendo-se apenas os acessos estritamente gerenciais compativeis com as atribui¢des do cargo de
Secretario.

§ 4° A solicitagdo prevista no § 3° devera ser formalizada perante o setor responsavel pela administragdo de sistemas
e seguranga da informagdo, com registro proprio e ciéncia da Controladoria Geral do Municipio.

§ 5° O acesso gerencial previsto no § 2° ndo podera permitir qualquer tipo de intervengdo, alteragdo ou edigio,
observando-se integralmente o sigilo fiscal, a legislagdo de prote¢do de dados e as normas internas de seguranga da
informag@o.

§ 6° A violagdo do disposto neste artigo configura falta funcional grave, sem prejuizo das responsabilidades
administrativa, civil e penal cabiveis.

Art. 7°. Os servidores deverdo desempenhar suas atribui¢des com dedicago, zelo, pontualidade e conformidade as
normas administrativas e fiscais.

Art. 8 E dever do servidor:
I — manter-se atualizado quanto & legisla¢do e aos procedimentos internos;
1I - zelar pela exatiddo das informagdes, qualidade dos documentos e atos que produz;
11T — utilizar sistemas, equipamentos e recursos institucionais exclusivamente para fins de trabalho;
IV — preservar a integridade dos dados fiscais, respeitando sigilos;
'V — cumprir prazos internos e legais;
VI - comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade de que tenha conhecimento;
VII - atuar com imparcialidade, fundamentando tecnicamente suas decisdes;
'VIII — cumprir a carga horaria na sede da Secretaria de Receita ou em outro local que vier a ser designado pela
chefia imediata ou pelo Secretario Municipal de Receita, observando o horario de funcionamento da reparti¢ao
estabelecido pela Administragio Publica.

Secdo I — Da Comunicaciio Interna

Art. 9°. O servidor devera manter presenga ativa, responsavel e continua nos meios oficiais de comunicagéo interna
instituidos pelo Secretario Municipal de Receita ou pela chefia imediata, tais como grupos corporativos, plataformas
digitais, sistemas de comunicag@o administrativa e demais canais formais, observando as orientagdes e regras de uso
definidas pela gestdo.

§ 1° O servidor devera acompanhar regularmente as instru¢des, comunicados, determinagdes, avisos de prazos e
demais mensagens divulgadas nesses canais oficiais, responsabilizando-se por sua ciéncia.

§ 2° A participagdo nos canais de comunicagio interna devera respeitar os principios da urbanidade, profissionalismo
e finalidade publica, sendo vedado utilizar tais meios para assuntos estranhos as atribui¢des institucionais.

§ 3° A negligéncia quanto ao acompanhamento dos meios oficiais de comunica¢io ndo isenta o servidor do
cumprimento de prazos, orientagdes ou determinagdes administrativas e legais.

Seciio III — Das Proibi¢des

Art. 10. E vedado ao servidor:
I — solicitar, receber ou aceitar vantagens de qualquer natureza, diretas ou indiretas, de contribuintes ou
terceiros;
11— atuar ou se manifestar em processo administrativo fiscal em que figure como parte interessada parente até
o0 terceiro grau, amigo intimo, inimigo declarado, ou pessoa com a qual mantenha vinculo profissional ou
econdmico, devendo, nessa hipotese, apresentar manifestagdo escrita nos autos processuais declarando o
impedimento ou a suspei¢ao;
IIT - promover tratamento diferenciado entre contribuintes;
IV — extraviar, adulterar, destruir ou manipular documentos ou informagdes fiscais;
'V — utilizar informagdes fiscais para fins particulares ou de interesse de terceiros;
VI - negar, postergar ou dificultar atendimento ao contribuinte, sem justificativa legal;
VII - praticar ato que configure assédio moral, sexual ou discriminagdo de qualquer natureza no ambiente de
trabalho;
VIII - exercer atividades privadas incompativeis com o cargo publico, conforme legislag@o pertinente, ou, que
comprometa a independéncia funcional;
IX — omitir informagdes relevantes para processos administrativos tributarios;

Se¢dio IV — Do Respeito a Hierarquia Administrativa

Art. 11. Os servidores da Secretaria Municipal de Receita, inclusive Auditores Fiscais de Tributos, deverdo observar
e respeitar a hierarquia administrativa, cumprindo as orientagdes, determinag¢des e diretrizes emanadas das
autoridades superiores, dentro dos limites da legalidade, da ética e das atribuigdes de cada cargo.

§ 1° O respeito a hierarquia ndo afasta o dever funcional de o servidor recusar ordens manifestamente ilegais,
devendo comunicar imediatamente o fato a autoridade competente

§ 2° Divergéncias técnicas e interpretagdes legais deverdo ser tratadas por meio dos canais institucionais adequados,
preservando-se a urbanidade, o profissionalismo e a independéncia funcional inerente as atribui¢des do Auditor
Fiscal de Tributos

§ 3° A violagdo das normas de hierarquia, quando configurar insubordinagdo, desrespeito, hostilidade ou
desobediéncia injustificada, constituira falta funcional sujeita as penalidades previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipal e na Lei Organica do Fisco.

§ 4° As chefias e dire¢des deverdo exercer a autoridade administrativa com equilibrio, transparéncia e fundamento
técnico, sendo vedado qualquer abuso, perseguigdo, assédio moral ou conduta que comprometa o ambiente
organizacional.

CAPITULO IV — DA CONDUTA NO ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE

Art. 12. O atendimento ao contribuinte devera observar:
I - clareza, paciéncia e objetividade na prestagao das informagdes;
II - postura respeitosa, sem discussdes, confrontos ou juizos pessoais;
11T - fundamentagéo técnica das orientagdes e decisoes;
IV — preservagio do sigilo fiscal;
'V — priorizagdo de solugdes administrativas sem prejuizo da legalidade.

Art. 13. Sempre que possivel, as entregas de documentos e congéneres aos contribuintes deveréo ser registradas em
sistemas oficiais ou protocolos, para garantir rastreabilidade e seguranga juridica.
CAPITULO V - DO USO DE RECURSOS, SISTEMAS E INFORMACOES

Art. 14. O servidor devera utilizar sistemas internos, bases de dados, equipamentos e materiais exclusivamente para
fins institucionais, preservando sua integridade.

Art. 15.E proibido o uso de sistemas de arrecadagao tributaria fora dos limites das atribui¢des funcionais, para fins
pessoais ou em horéario inadequado e sem a ciéncia da chefia imediata.

Paragrafo Unico. O servidor lotado na Secretaria Municipal de Receita poder4 desempenhar suas atividades, com
acesso aos sistemas de arrecadagdo tributaria, em horarios diversos da jornada regular de trabalho, bem como em
dia ndo util, desde que haja interesse da Administragdo Publica e autoriza¢io da chefia imediata.

Art. 16. Toda informagéo fiscal deve ser tratada como sensivel, sendo de uso restrito, nos termos do CTN, legislagdo
municipal e Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD).

CAPITULO VI- DO SIGILO, ETICA E INTEGRIDADE

Art. 17. O sigilo fiscal ¢ obrigatorio e deve ser respeitado em qualquer circunsténcia, salvo nos casos expressamente
previstos em lei, e, sua violagdo sujeitara o infrator as penalidades administrativas, civis e criminais cabiveis.

Art. 18. O servidor deve adotar postura ética e integra, abstendo-se de praticas que comprometam a lisura da fungéo
publica.

Art. 19. E dever do servidor comunicar imediatamente & chefia qualquer indicio de fraude, corrup¢do, irregularidade
ou vazamento de dados fiscais e tributarios, bem como aos orgéos de controle interno e externo.

CAPITULO VII - DAS REDES SOCIAIS E DA IMAGEM INSTITUCIONAL

Art. 20. Os servidores deverdo abster-se de emitir, em redes sociais, manifestagdes que possam comprometer a
imagem institucional da Secretaria Municipal de Receita ou do Municipio de Patos-PB.

Paragrafo Unico. E proibida a divulga¢do de documentos, dados fiscais ou informagdes internas por meios ndo
autorizados.

CAPITULO VIII - DO RELACIONAMENTO INTERNO

Art. 21 Os servidores devem cultivar um ambiente saudavel, colaborativo e respeitoso, pautado em
I - coleguismo e cooperagio;
1I - respeito as chefias, colegas e contribuintes;
IIT - auséncia de hostilidade, assédio ou intimidagdo;
IV — comunicag@o transparente e profissional.

CAPITULO IX - DO CONFLITO DE INTERESSES
Secdo I — Disposicdes Gerais

Art. 22. Considera-se conflito de interesses a situagdo em que o interesse privado ou pessoal do servidor possa
comprometer ou influenciar sua atuagdo independente, imparcial e objetiva no exercicio do cargo.

Seciio II — Situagdes Caracterizadoras

Art. 23. Configuram situagdes de conflito de interesses, entre outras:
I — atuar em processo que envolva pessoa fisica ou juridica com a qual mantenha vinculo pessoal, familiar,
profissional, econdémico, contratual ou afetivo;
II—usar cargo, fungéo, informagao privilegiada ou influéncia institucional para obtengdo de vantagem pessoal,
financeira ou profissional;
III — prestar servigos, representar ou assessorar contribuintes com interesses relacionados as atividades da
Secretaria;
IV — atuar em processos que envolvam entidades das quais tenha sido empregado ou consultor nos tltimos 12
(doze) meses.

Seciio III — Prevencio e Comunicacio

Art. 24. O servidor que identificar potencial conflito de interesses devera comunicar imediatamente a chefia
imediata, abstendo-se de atuar até deliberagdo da autoridade competente.

§ 1° Cabe a chefia imediata com auxilio do Secretario Municipal de Receita decidir sobre o afastamento do servidor
do processo especifico.

§ 2° A omissdo na comunicagdo caracteriza falta funcional grave.
Secdo IV — Informacdes Privilegiadas

Art. 25. E proibido utilizar, divulgar ou repassar informagdes privilegiadas obtidas em razio do cargo para fins
particulares ou em beneficio de terceiros.

§ 1° Consideram-se informagdes privilegiadas aquelas ndo acessiveis ao publico e que possam impactar decisdes
administrativas, tributarias ou fiscais.

§ 2° A vedagdo persiste mesmo apos o servidor deixar o cargo.
Secio V — Vedacdes Pos-Exercicio do Cargo (Quarentena Administrativa)

Art. 26 O servidor que tenha exercido fungo de chefia, dire¢do, fiscalizagdo ou auditoria fica impedido, por 2 (dois)
anos apos o desligamento:

I - de representar, assessorar ou prestar servigos a contribuintes em processos nos quais tenha atuado;

1I — de atuar profissionalmente de modo a aproveitar informagdes privilegiadas obtidas no cargo;

III — de influenciar processos internos utilizando vinculos anteriores com o 6rgio.

CAPITULO X - DA FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO

Art. 27. O cumprimento desta Resolu¢do sera acompanhado pelo Secretario Municipal de Receita, pela chefia
imediata, pela coordenagio administrativa e, quando cabivel, pela Controladoria Geral do Municipio e demais
orgdos competentes, na forma da legislagdo aplicavel.

Art. 28 O descumprimento das normas desta Resolu¢do podera gerar responsabilizagdo disciplinar, civil e penal,
conforme a legislagdo vigente.

CAPITULO XI - DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. Compete exclusivamente ao Gerente de Administragdo Tributaria, nos termos da Lei Complementar
Municipal n° 36/2025 e demais normas internas, gerir, autorizar, revisar, conceder, suspender e cancelar permissoes,
perfis, credenciais e niveis de acesso aos sistemas de arrecadagéo tributaria e demais sistemas correlatos utilizados
pela Secretaria Municipal de Receita.

§ 1° A gestdo das permissdes abrangerd, entre outros:
I - defini¢do e controle dos perfis funcionais de cada servidor;
1I - autorizagio de acessos compativeis com a fungdo exercida;
IIT - bloqueio imediato de acessos indevidos ou incompativeis com o cargo;
IV —registro formal de todas as concessoes, alteragdes e revogagdes de permissdes;
V — comunicagdo & chefia, a Controladoria e ao Setor de Informatica sobre inconsisténcias, riscos ou
irregularidades identificadas.

§ 2° Nenhum outro agente publico, inclusive o Secretario Municipal de Receita, podera conceder, alterar ou intervir
em permissdes de acesso aos sistemas de arrecadagéo tributaria, sendo tal competéncia privativa e indelegavel do
Gerente de Administragdo Tributaria.

§ 3° Toda modificagdo em perfis de acesso devera ser solicitada formalmente pelo superior hierarquico do servidor
e autorizada expressamente pelo Gerente de Administragdo Tributaria.

§ 4° O Gerente de Administragdo Tributaria devera atuar em conformidade com o sigilo fiscal, a legislagao tributaria,
a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) e as normas internas de seguranga da informagao.

§ 5° A inobservancia das atribui¢des previstas neste artigo constitui infragdo funcional grave, sujeitando o agente
publico as penalidades administrativas, civis e penais cabiveis.

Art. 30. O Setor de Informatica do Municipio de Patos sera o responsavel pela realizagdo de backups periodicos e
protegdo dos dados fiscais fornecidos pelas empresas terceirizadas que administram os sistemas de arrecadagdo
tributaria, devendo assegurar o sigilo das informagdes tributarias armazenadas, tratadas ou transmitidas pelos
sistemas utilizados pela Secretaria Municipal de Receita.
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§ 1° Compete ao Setor de Informatica:
11— garantir a prote¢io contra perda, extravio, manipulagdo indevida ou acesso nao autorizado aos dados fiscais;
I - realizar rotinas periodicas de backup, preservagdo e recuperagio dos sistemas;
IIT — colaborar com a Controladoria Geral do Municipio na verificagdo de conformidade e seguranga dos
sistemas tributarios.

§ 2° E vedado ao Setor de Informatica acessar, manipular ou divulgar informagdes fiscais fora do estrito
cumprimento das atribuigdes técnicas, administrativas ou legais.

§ 3° A violagao do sigilo fiscal ou de normas de seguranga da informag&o por servidores do Setor de Informatica
configura infragdo funcional grave, sem prejuizo das penalidades civis e criminais previstas no Codigo Tributario
Nacional e na legislagdo pertinente.

§ 4° O Setor de Informatica devera adotar protocolos que garantam o cumprimento da Lei Geral de Prote¢do de
Dados (LGPD) e demais normas aplicaveis.

Art. 31. Fica instituido, no &mbito da Secretaria Municipal de Receita, o uso obrigatorio de certificado digital,
emitido no padrdo da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP-Brasil, para assinatura de todos os atos
administrativos, documentos fiscais, processos eletronicos, despachos, pareceres, notificagdes, intimagdes e demais
expedientes oficiais produzidos pelos servidores lotados nesta Secretaria.

§ 1° A assinatura mediante certificado digital produzira os mesmos efeitos legais da assinatura manuscrita,
garantindo autenticidade, integridade, validade juridica e a rastreabilidade dos atos praticados.

§ 2° A Secretaria de Receita devera assegurar os meios tecnologicos necessarios para a utilizagdo do certificado
digital, bem como promover a orientagdo técnica aos servidores para seu correto uso.

§ 3° Nos casos de indisponibilidade do sistema eletronico ou impossibilidade técnica devidamente justificada, sera
admitida a assinatura manual ou outro meio de assinatura eletronica autorizado, devendo o documento ser
posteriormente inserido no sistema e validado com certificado digital assim que restabelecidas as condigdes normais.

§ 4°E de responsabilidade individual de cada servidor o uso adequado, seguro e exclusivo do seu certificado digital,
sendo vedado o compartilhamento de senhas, tokens, cartdes ou quaisquer dispositivos de autenticagdo.

§ 5° O uso indevido ou irregular do certificado digital sujeitara o servidor as sangdes administrativas, civis e penais
cabiveis.

Art. 32. Esta Resolugdo devera ser revisada periodicamente, sempre que houver altera¢des relevantes na legislagao
ou nas praticas administrativas

Art. 33. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Receita, a luz dos principios da
Administragdo Publica.

Art. 34. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 35. Revogam-se as disposigdes em contrario.
Gabinete da Secretaria Municipal de Receita do Municipio de Patos/PB, 18 de dezembro de 2025

ANTONIO MARCOS HONORIO DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE RECEITA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE

SETOR DE FISCALIZAGAO
AMBIENTAL

PREFEITURA DE E DESENVOLVIMENTO

P ATos SUSTENTAVEL

AVISO DE AUTO DE INFRAGAO AMBIENTAL

A Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel vem, por meio
deste, NOTICIAR o(a) JOAO GOMES DA SILVA proprietario(a) do terreno com
inscrigdo n° 22.013.110.0014.000.0, situado na Rua Tabelido Manoel Fernandes,
n°43, Sao Sebastido, Patos-PB, pela autuagcao por deixar de providenciar a
limpeza do referido imoével.

A presente publicagdo estd embasada no Cédigo Municipal de Meio
Ambiente, Lei n° 3.486/2006, art. 177, § 2°, uma vez que o(a) responsavel nao foi
encontrado(a), e Lei n°®. 5.513/2020, art. 1°,2°,3°,7°,9° |, ll e lll, e art. 11°. (Lei que
dispde sobre a limpeza de terrenos de particulares no Municipio de Patos Pb.)
R$270,00(duzentos e s reais), correspondente a 50Ufir-P.

A efetiva ciéncia do(a) autuado(a) se dara no prazo de 10 (dez) dias, apos
esta publicagdo, estando o débito sujeito a inscrigdo na divida ativa municipal e

posterior execugéo judicial.

Patos-PB, 18 de dezembro de 2025

Fernanda Crystina Fernandes de Farias
Coordenadora de Fiscalizagdo do Municipio de Patos-PB
Matricula 31559443

Rua Aluizio Lima, 222, Salgadinho, Patos-PB
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SECRETARIA
MUNICIPAL DE

MEIO AMBIENTE

E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

SETOR DE FISCALIZAGAO
AMBIENTAL

PREFEITURA DE

AVISO DE AUTO DE INFRAGAO AMBIENTAL

A Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel vem, por meio
deste, NOTICIAR o(a) JOSE DUEDE DE ARAUJO BATISTA proprietario(a) do
terreno com inscrigdo n° 31.003.045.0015.000.0, situado na Rua Jose Poeta
Monteiro Guedes, n°80, Jatoba, Patos-PB, pela autuagao por deixar de
providenciar a limpeza do referido imovel.

A presente publicagdo estda embasada no Cédigo Municipal de Meio
Ambiente, Lei n° 3.486/2006, art. 177, § 2°, uma vez que o(a) responsavel néo foi
encontrado(a), e Lei n°. 5.513/2020, art. 1°, 2°,3°,7°,9° |, Il e lll, e art. 11°. (Lei que
dispde sobre a limpeza de terrenos de particulares no Municipio de Patos Pb.)
R$270,00(duzentos e setenta reais), correspondente a 50Ufir-P.

A efetiva ciéncia do(a) autuado(a) se dara no prazo de 10 (dez) dias, ap6s
esta publicagdo, estando o débito sujeito a inscrigdo na divida ativa municipal e

posterior execugao judicial.

Patos-PB, 18 de dezembro de 2025

Fernanda Crystina Fernandes de Farias
Coordenadora de Fiscalizagdo do Municipio de Patos-PB
Matricula 31559443

Rua Aluizio Lima, 222, Salgadinho, Patos-PB

SECRETARIA
MUNICIPAL DE

MEIO AMBIENTE

E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

SETOR DE FISCALIZAGAO
AMBIENTAL

PREFEITURA DE

AVISO DE AUTO DE INFRAGAO AMBIENTAL

A Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel vem, por meio
deste, NOTICIAR o(a) a Pessoa Juridica EMPREENDIMENTOS RESIDENCIAL
BELA VISTA LTDA proprietario(a) do terreno com inscrigio n°
31.003.136.0031.000.0, situado na Rua Joao Cordeiros da Silva, QD-136, LT-31,
Jatoba, Patos-PB, pela autuagdo por deixar de providenciar a limpeza do
referido terreno.

A presente publicagdo estd embasada no Cédigo Municipal de Meio
Ambiente, Lei n° 3.486/2006, art. 177, § 2°, uma vez que o(a) responséavel nao foi
encontrado(a), e Lei n°. 5.513/2020, art. 1°, 2°, 3%, 7°, 9°, |, Il e lll, e art. 11°. (Lei que
dispde sobre a limpeza de terrenos de particulares no Municipio de Patos Pb.)
R$270,00(duzentos e setenta reais), correspondente a 50Ufir-P.

A efetiva ciéncia do(a) autuado(a) se dara no prazo de 10 (dez) dias, apos
esta publicagao, estando o débito sujeito a inscricdo na divida ativa municipal e

posterior execugao judicial.

Patos-PB, 18 de dezembro de 2025

o
Fernanda Crystina Fernandes de Farias

Coordenadora de Fiscalizagdo do Municipio de Patos-PB
Matricula 31559443

Rua Aluizio Lima, 222, Salgadinho, Patos-PB
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