DIARIO OFICIAL

Instituido pela Lei Municipal N.° 1.081/74 de 11 de dezembro de 1974

PATOS-PB - QUARTA-FEIRA, 17 DE DEZEMBRO DE 2025

ATOS DO PODER EXECUTIVO

ABINETE DO PREFEITO|

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 1.051/2025 Patos PB, 15 de dezembro de 2025.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PATOS, ESTADO DA PARAIBA, no uso
das atribuigdes que lhe confere o Art. 79, Inciso I da Lei Organica do Municipio de Patos.

RESOLVE:

I - NOMEAR os seguintes servidores para compor a Comissao Especial de Selegdo de EFPC, responsavel
por processar ¢ julgar as propostas e a qualifica¢do técnica dos participantes do processo seletivo n° 001/2025:

1. Renato Monteiro Campos - Matricula 315702 - Predidente
2. Jarlanne Ferreira Diniz - Matricula 258148
3. José Araujo Dantas Junior - Matricula 31545381

11 - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Patos, Estado da Paraiba, em 15 de dezembro de 2025.

¥ DA NOBREGA FILHO
JONSTITUCIONAL

NABOR WANDE
PREFEIT!

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 1052/2025, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PATOS, ESTADO DA PARAIBA, no uso das
atribui¢des que lhe confere a Lei Complementar n°® 025/2023.

RESOLVE:

I — EXONERAR A PEDIDO o senhor DIRCEU PEREIRA BRASILEIRO, matricula 258117, ocupante de
cargo efetivo de FONOAUDIOLOGO, com lotagdo na secretaria municipal de Satde.

1I - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo a partir de 15 de dezembro
de 2025, revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do municipio de Patos, Estado da Paraiba, em 17 de dezembro de 2025.

A NOBREGA FILHO
JONSTITUCIONAL

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 1053/2025, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PATOS, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe confere
a Lei Organica do Municipio de Patos e o que dispde a Lei Complementar n® 020/2022.

RESOLVE:

I- CONCEDER A CESSAO, a servidora FLAVIA VIEIRA CARNEIRO, com 6nus para o 6rgio cedente —
matricula n° 31544722, a fim de ficar a disposi¢do do Tribunal de Justi¢a da Paraiba.

1I- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagio, com efeito retroativo a partir de 01 de dezembro
de 2025, revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do municipio de Patos, Estado da Paraiba, em 17 de dezembro de 2025.

A NOBREGA FILHO
ONSTITUCIONAL

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 1054/2025, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PATOS, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe confere
a Lei Organica do Municipio de Patos e o que dispde a Lei Complementar n® 020/2022.

RESOLVE:

I - CONCEDER LICENCA SEM VENCIMENTOS ao servidor PERLA GADELHA MEDEIROS LIMA —
Matricula 315485, ocupante do cargo de MEDICA ENDOCRINOLOGISTA, com lotagdo na Secretaria de Satide
do Municipio de Patos/PB, por um periodo de 3 (trés) anos, com intersticio de gozo entre 28 de dezembro de 2025
a 28 de dezembro de 2028.

1I - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo a partir de 28 de novembro
de 2025, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito do municipio de Patos, Estado da Paraiba, em 17 de dezembro de 2025.

A NOBREGA FILHO
ONSTITUCIONAL

NABOR WANDE
PREFEIT

SECRETARIAS

MINISTRACAO

Processo Administrativo: CA 2784/2025

Requerente: JOSE RANCHELI LIMA FERNANDES
Matricula: 14030

Lotagdo: Secretaria Municipal de Satde

Decisdao

“Por todo o exposto, indefiro o pedido de Progressio Horizontal, pois o servidor ja vem recebendo a progressao
horizontal equivalente 10% sobre o salario base, conforme contracheque nos autos.”

Patos-PB, 10 de dezembro de 2025.

FRANCIVALDO DIAS DE FREITAS
Secretario Municipal de Administragdo

Processo Administrativo: CA 2819/2025
Requerente: LINIERS MEDEIROS DA SILVA
Matricula: 9500

Lotagdo: Secretaria Municipal de Satde

Decisiao

“Por todo o exposto, indefiro o pedido de Progressio Horizontal, pois o servidor ja vem recebendo a progressdo
horizontal equivalente 10% sobre o salario base, conforme contracheque nos autos.”

Patos-PB, 10 de dezembro de 2025.

FRANCIVALDO DIAS DE FREITAS
Secretario Municipal de Administragao

Processo Administrativo: CA 2820/2025
Requerente: JULIEMERSON OLIVEIRA MORAIS
Matricula: 258113
Lotagdo: Secretaria Municipal de Saude
Decisdao

“Por todo o exposto, indefiro o pedido de Progressio Horizontal, pois o servidor ja vem recebendo a progressdo
horizontal equivalente 10% sobre o salario base, conforme contracheque nos autos.”

Patos-PB, 11 de dezembro de 2025.

FRANCIVALDO DIAS DE FREITAS
Secretario Municipal de Administragao

Processo Administrativo: CA 2822/2025
Requerente: JULIANA OLIVEIRA MORAIS
Matricula: 258216
Lotagdo: Secretaria Municipal de Satde
Decisdao

“Por todo o exposto, indefiro o pedido de Progressido Horizontal, pois o servidor ja vem recebendo a progressdo
horizontal equivalente 10% sobre o salario base, conforme contracheque nos autos.”

Patos-PB, 12 de dezembro de 2025.

FRANCIVALDO DIAS DE FREITAS
Secretario Municipal de Administragao

Processo Administrativo: CA 2823/2025 i
Requerente: ALBANETE LHYVIA COSTA ARAUJO
Matricula: 316454
Lotagdo: Secretaria Municipal de Satde

Decisdao

“Por todo o exposto, indefiro o pedido de Progressio Horizontal, pois o servidor ja vem recebendo a progressdo
horizontal equivalente 10% sobre o salario base, conforme contracheque nos autos.”

Patos-PB, 12 de dezembro de 2025.

FRANCIVALDO DIAS DE FREITAS
Secretario Municipal de Administragao

Processo Administrativo: CA 2824/2025
Requerente: ILMA NASCIMENTO DE MORAIS
Matricula: 9488
Lotagdo: Secretaria Municipal de Satde
Decisdao

“Por todo o exposto, indefiro o pedido de Progressio Horizontal, pois o servidor ja vem recebendo a progressdo
horizontal equivalente 10% sobre o salario base, conforme contracheque nos autos.”

Patos-PB, 12 de dezembro de 2025.

FRANCIVALDO DIAS DE FREITAS
Secretario Municipal de Administragao
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Processo Administrativo: CA 2824/2025
Requerente: EDVANDO ALVES VIEIRA
Matricula: 9477
Lotagdo: Secretaria Municipal de Satde
Decisdao

“Por todo o exposto, indefiro o pedido de Progressio Horizontal, pois o servidor ja vem recebendo a progressao
horizontal equivalente 10% sobre o salario base, conforme contracheque nos autos.”

Patos-PB, 12 de dezembro de 2025.

FRANCIVALDO DIAS DE FREITAS
Secretario Municipal de Administragdo

Processo Administrativo: CA 2828/2025
Requerente: ALLAN DEL CARLOS MEDEIROS SILVA
Matricula: 9167
Lotagdo: Secretaria Municipal de Satde
Decisdao

“Por todo o exposto, indefiro o pedido de Progressio Horizontal, pois o servidor ja vem recebendo a progressao
horizontal equivalente 10% sobre o salario base, conforme contracheque nos autos.”

Patos-PB, 12 de dezembro de 2025.

FRANCIVALDO DIAS DE FREITAS
Secretario Municipal de Administragdo

Processo Administrativo: CA 2830/2025
Requerente: ILMA ARAUJO DE LIMA
Matricula: 9487
Lotagdo: Secretaria Municipal de Satde
Decisdao

“Por todo o exposto, indefiro o pedido de Progressio Horizontal, pois o servidor ja vem recebendo a progressdo
horizontal equivalente 10% sobre o salario base, conforme contracheque nos autos.”

Patos-PB, 12 de dezembro de 2025.

FRANCIVALDO DIAS DE FREITAS
Secretario Municipal de Administragao

Processo Administrativo: CA 2831/2025
Requerente: MARIA JOSINETE DE LIMA LUCENA
Matricula: 9506
Lotagdo: Secretaria Municipal de Satde
Decisdao

“Por todo o exposto, indefiro o pedido de Progressio Horizontal, pois o servidor ja vem recebendo a progressdo
horizontal equivalente 10% sobre o salario base, conforme contracheque nos autos.”

Patos-PB, 12 de dezembro de 2025.

FRANCIVALDO DIAS DE FREITAS
Secretario Municipal de Administragao

Processo Administrativo: CA 2832/2025
Requerente: EVANIA FELIX DOS SANTOS
Matricula: 5118
Lotagdo: Secretaria Municipal de Satde
Decisdao

“Por todo o exposto, indefiro o pedido de Progressio Horizontal, pois o servidor ja vem recebendo a progressdo
horizontal equivalente 20% sobre o salario base, conforme contracheque nos autos.”

Patos-PB, 12 de dezembro de 2025.

FRANCIVALDO DIAS DE FREITAS
Secretario Municipal de Administragao

Processo Administrativo: CA 2785/2025
Requerente: JACELY RIBEIRO SOARES
Matricula: 9490
Lotagdo: Secretaria Municipal de Satde
Decisdao

“Por todo o exposto, indefiro o pedido de Progressio Horizontal, pois o servidor ja vem recebendo a progressdo
horizontal equivalente 10% sobre o salario base, conforme contracheque nos autos.”

Patos-PB, 12 de dezembro de 2025.

FRANCIVALDO DIAS DE FREITAS
Secretario Municipal de Administragao

Processo Administrativo: CA 2787/2025
Requerente: LANNA LUCENA SIMOES
Matricula: 31551115
Lotagdo: Secretaria Municipal de Satde
Decisdao

“Por todo o exposto, indefiro o pedido de Progressio Horizontal, pois o servidor ja vem recebendo a progressdo
horizontal equivalente 2% sobre o salario base, conforme contracheque nos autos.”

Patos-PB, 12 de dezembro de 2025.

FRANCIVALDO DIAS DE FREITAS
Secretario Municipal de Administragao

Processo Administrativo: CA 2788/2025
Requerente: EVALDO GREGORIO DE MORAIS
Matricula: 9483
Lotagdo: Secretaria Municipal de Satde
Decisao

“Por todo o exposto, indefiro o pedido de Progressio Horizontal, pois o servidor ja vem recebendo a progressdo
horizontal equivalente 10% sobre o salario base, conforme contracheque nos autos.”

Patos-PB, 12 de dezembro de 2025.

FRANCIVALDO DIAS DE FREITAS
Secretario Municipal de Administragao

Processo Administrativo: CA 2798/2025

Requerente: JOSE RANIERY LUCAS DOS SANTOS
Matricula: 9493

Lotagdo: Secretaria Municipal de Saude

Decisiao

“Por todo o exposto, indefiro o pedido de Progressio Horizontal, pois o servidor ja vem recebendo a progressdo
horizontal equivalente 10% sobre o salario base, conforme contracheque nos autos.”

Patos-PB, 12 de dezembro de 2025.

FRANCIVALDO DIAS DE FREITAS
Secretario Municipal de Administragao

Processo Administrativo: CA 2779/2025

Requerente: OBEDE ALVES DOS SANTOS JUNIOR
Matricula: 316455

Lotagdo: Secretaria Municipal de Saude

Decisiao

“Por todo o exposto, indefiro o pedido de Progressio Horizontal, pois o servidor ja vem recebendo a progressdo
horizontal equivalente 10% sobre o salario base, conforme contracheque nos autos.”

Patos-PB, 12 de dezembro de 2025.

FRANCIVALDO DIAS DE FREITAS
Secretario Municipal de Administragao

Processo Administrativo: CA 2778/2025

Requerente: AMBROZIO RICARDO DE SOUSA OLIVEIRA
Matricula: 9465

Lotagdo: Secretaria Municipal de Saude

Decisiao

“Por todo o exposto, indefiro o pedido de Progressio Horizontal, pois o servidor ja vem recebendo a progressdo
horizontal equivalente 10% sobre o salario base, conforme contracheque nos autos.”

Patos-PB, 15 de dezembro de 2025.

FRANCIVALDO DIAS DE FREITAS
Secretario Municipal de Administragao

Processo Administrativo: CA 2777/2025

Requerente: LUCAS FLAVIO ARAUJO DE MEDEIROS
Matricula: 9501

Lotagdo: Secretaria Municipal de Saude

Decisdao

“Por todo o exposto, indefiro o pedido de Progressio Horizontal, pois o servidor ja vem recebendo a progressao
horizontal equivalente 10% sobre o salario base, conforme contracheque nos autos.”

Patos-PB, 15 de dezembro de 2025.
FRANCIVALDO DIAS DE FREITAS

Secretario Municipal de Administragdo

Processo Administrativo: CA 2774/2025

Requerente: BRUNO STEFANNI SILVA DE OLIVEIRA
Matricula: 9470

Lotagdo: Secretaria Municipal de Satde

Decisdao

“Por todo o exposto, indefiro o pedido de Progressio Horizontal, pois o servidor ja vem recebendo a progressao
horizontal equivalente 10% sobre o salario base, conforme contracheque nos autos.”

Patos-PB, 15 de dezembro de 2025.
FRANCIVALDO DIAS DE FREITAS

Secretario Municipal de Administragdo

Processo Administrativo: CA 2773/2025
Requerente: EMANUEL PEREIRA ALMEIDA
Matricula: 9479

Lotagdo: Secretaria Municipal de Satde

Decisdao

“Por todo o exposto, indefiro o pedido de Progressio Horizontal, pois o servidor ja vem recebendo a progressao
horizontal equivalente 10% sobre o salario base, conforme contracheque nos autos.”

Patos-PB, 15 de dezembro de 2025.
FRANCIVALDO DIAS DE FREITAS

Secretario Municipal de Administragdo

Processo Administrativo: CA 2772/2025

Requerente: UBERLANDIA DOS SANTOS PEREIRA
Matricula: 258498

Lotagdo: Secretaria Municipal de Satde

Decisdao

“Por todo o exposto, indefiro o pedido de Progressio Horizontal, pois o servidor ja vem recebendo a progressao
horizontal equivalente 10% sobre o salario base, conforme contracheque nos autos.”

Patos-PB, 15 de dezembro de 2025.

FRANCIVALDO DIAS DE FREITAS
Secretario Municipal de Administragdo
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Processo Administrativo: CA 2765/2025

Requerente: MARIA DE LOURDES DOS SANTOS MEDEIROS
Matricula: 9503

Lotagdo: Secretaria Municipal de Satde

Decisdao

“Por todo o exposto, indefiro o pedido de Progressio Horizontal, pois o servidor ja vem recebendo a progressao
horizontal equivalente 10% sobre o salario base, conforme contracheque nos autos.”

Patos-PB, 15 de dezembro de 2025.

FRANCIVALDO DIAS DE FREITAS
Secretario Municipal de Administragdo

Processo Administrativo: CA 2791/2025
Requerente: CARLOS EDUARDO GRANJEIRO BARROS
Matricula: 9471
Lotagdo: Secretaria Municipal de Satde
Decisiao

“Por todo o exposto, indefiro o pedido de Progressio Horizontal, pois o servidor ja vem recebendo a progressdo
horizontal equivalente 10% sobre o salario base, conforme contracheque nos autos.”

Patos-PB, 15 de dezembro de 2025.

FRANCIVALDO DIAS DE FREITAS
Secretario Municipal de Administragédo

Processo Administrativo: CA 2806/2025

Requerente: PAULO CAVALCANTE DOS SANTOS
Matricula: 9511

Lotagdo: Secretaria Municipal de Satde

Decisiao

“Por todo o exposto, indefiro o pedido de Progressio Horizontal, pois o servidor ja vem recebendo a progressdo
horizontal equivalente 10% sobre o salario base, conforme contracheque nos autos.”

Patos-PB, 15 de dezembro de 2025.

FRANCIVALDO DIAS DE FREITAS
Secretario Municipal de Administragéo

Processo Administrativo: CA 2807/2025

Requerente: VALDEMIR DE MEDEIROS ARAUJO
Matricula: 9518

Lotagdo: Secretaria Municipal de Satde

Decisdao

“Por todo o exposto, indefiro o pedido de Progressio Horizontal, pois o servidor ja vem recebendo a progressao
horizontal equivalente 10% sobre o salario base, conforme contracheque nos autos.”

Patos-PB, 15 de dezembro de 2025.
FRANCIVALDO DIAS DE FREITAS

Secretario Municipal de Administragdo

Processo Administrativo: CA 2810/2025

Requerente: JOSE VALTER ARAUJO DE OLIVEIRA
Matricula: 9495

Lotagdo: Secretaria Municipal de Educagao

Decisdao

“Por todo o exposto, indefiro o pedido de Progressio Horizontal, pois o servidor ja vem recebendo a progressao
horizontal equivalente 10% sobre o salario base, conforme contracheque nos autos.”

Patos-PB, 15 de dezembro de 2025.
FRANCIVALDO DIAS DE FREITAS

Secretario Municipal de Administragdo

Processo Administrativo: CA 2514/2025
Requerente: MARILIA FELIX DA SILVA
Matricula: 31555540

Lotagdo: Secretaria Municipal de Educagao

Decisao

“Por todo o exposto, defiro o pedido de Progressio por Titulagio, a nivel de ESPECIALIZACAO e determino a
implantagdo da referida progressao, conforme o Anexo II da Lei Municipal de Patos-PB n° 3.243/2002.”

Patos-PB, 15 de dezembro de 2025.
FRANCIVALDO DIAS DE FREITAS

Secretario Municipal de Administragdo

Processo Administrativo: CA 2662/2025

Requerente: AMBROZIO RICARDO DE SOUSA OLIVEIRA
Matricula: 9465

Lotagdo: Secretaria Municipal de Satide

Decisdao

“Por todo 0 exposto, defiro o pedido de Progressdo por Titulagdo, a nivel de ESPECIALIZACAO e determino a
implantagdo da referida progressao funcional, conforme o Anexo III da Lei Municipal de Patos-PB n°® 4.275/13.”

Patos-PB, 15 de dezembro de 2025.

FRANCIVALDO DIAS DE FREITAS
Secretario Municipal de Administragdo

Processo Administrativo: CA 2568/2025
Requerente: ILMA ARAUJO DE LIMA
Matricula: 9487

Lotagdo: Secretaria Municipal de Satde

Decisiao

“Por todo 0 exposto, defiro o pedido de Progressdo por Titulagdo, a nivel de ESPECIALIZACAO e determino a
implantagdo da referida progressio funcional, conforme o Anexo III da Lei Municipal de Patos-PB n°® 4.275/13.”

Patos-PB, 15 de dezembro de 2025.

FRANCIVALDO DIAS DE FREITAS
Secretario Municipal de Administragdo

Processo Administrativo: CA 2560/2025

Requerente: ANTONIO GOMES DA COSTA SEGUNDO NETO
Matricula: 10019

Lotagdo: Secretaria Municipal de Satde

Decisiao

“Por todo o exposto, defiro o pedido de Progressao por Titulagdo, a nivel de DOUTORADO e determino a
implantagdo da referida progressio funcional, conforme o Anexo III da Lei Municipal de Patos-PB n°® 4.275/13.”

Patos-PB, 15 de dezembro de 2025.

FRANCIVALDO DIAS DE FREITAS
Secretario Municipal de Administragdo

CONTRATOS E CONVENIOS

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 370/2025

PREGAO ELETRONICO N° 126/2025

CONTRATO N° 2.106/2025

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E ESPORTE.

CONTRATADO: R. A. CONSTANTINO ELEVADORES.

CNPJ: 33.744.508/0001-53.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO E INSTALAGAO
DE ELEVADORES ELETRICOS, DESTINADOS AO TRANSPORTE DE PASSAGEIROS ENTRE OS
PAVIMENTOS DO TEATRO MUNICIPAL ERNANI SATYRO VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E ESPORTE DO MUNICIPIO DE PATOS-PB.
VALOR DO CONTRATO: R$ 649.100,00 (SEISCENTOS E QUARENTA NOVE MIL E CEM REAIS).

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagio ¢ de 150 (cento e cinquenta) dias, contados da
assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Conforme orgamento vigente.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel.

Patos - PB, 16 de Dezembro de 2025.
PEDRO DE FIGUEIREDO LEITAO

Secretario Municipal de Cultura, Turismo e Esporte
Ordenador de Despesas

AVISOS E EDITAIS

PREFEITURA DE

} PATOS

EDITAL DO PROCESSO DE §ELECAO PUBLICA PARA ESCOLHA DE ENTIDADE
FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - EFPC - N° 005/2025.

O MUNICIPIO DE PATOS, através da Secretaria M | de Administragdo, rep d )
pelo(a) Secretario(a) de Administragdo, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do art. 202 | 1
da Constituigio Federal, Lei Complementar Municipal n° 5.626/2021, torna piblico aos
interessados a abertura do Processo de Sele¢do n® 005/2025, conforme condigdes e especificagdes
estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1 Selecionar, por meio de apresentagdo de propostas, Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar interessada em administrar plano de beneficios previdenciarios dos servidores de
cargo efetivo da administracao direta e indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo do
Municipio de Patos/PB.

1.2 Devido as caracteristicas da massa de servidores do Municipio de Patos/PB, a escolha recaira
sobre entidade que administre ou esteja apta a inistrar plano multipatrocinado de previdéncia
complementar.

1.3 O presente Processo de Selegdo objetiva o encaminhamento de propostas para sele¢do de
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, com possibilidade de futura assinatura de
Convénio de Adesdo, objetivando implementar o regime de previdéncia complementar no ambito
desta municipalidade.

1.4 O recebimento e julgamento das propostas ficara a cargo da Comissdo especial instituida por
meio da Portaria n® 1.051/2025, de 15 de dezembro de 2025.

2. PARTICIPACAO

2.1 Poderdo participar deste instrumento convocatério as pessoas juridicas que se enquadram no
conceito de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar e que estejam devidamente
autorizadas a funcionar como tal pelo respectivo o6rgao regulador, Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC e categorizadas como em “situagdo normal” no CadPrev.

3. CONDICOES IMPEDITIVAS DE PARTICIPACAO

3.1 Estdo impedidos de participar deste Processo Seletivo, os interessados que se enquadrem em
uma ou mais das situagdes a seguir:

a) Pessoas juridicas cuja natureza social de seus objetivos ndo esteja relacionada ao objeto deste
Edital de Processo de Selegio;

b) Pessoas juridicas declaradas inid6
estatal;

por ato da Administragdo Piblica de qualquer esfera

c) Pessoas Juridicas que estiverem em processo de intervengdo ou liquidagdo judicial ou
extrajudicial, faléncia ou rccupcracz‘mjudicia]'

os Pah) Yiir: &

-.a.m.a.
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PREFEITURA DE

\TOS

d) Pessoaslundlcas que ndo estejam em situagio regular quanto aos tributos federais, estaduais ou
municipais, consideradas a sede ou principal estabelecimento da proponente;

¢) Entidades que ndo integrem a qualidade de entidade fechada multipatrocinada.

4. LOCAL, DATA E HORARIO PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS

4.1 Local: COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO 2
Enderego: Setor de Licitagdes e Contratos, Sec. Municipal de Administragdo — SECAD | CNPJ.:
09.084.815/0001-70 Rua Horacio Nobrega, 1171-1245, Belo Horizonte | CEP.: 58.704-343

4.2 Recebimento das Propostas: até 22 de dezembro de 2025, até as 11:00h.

4.3 Sessio de jul, das sera dia 22 de bro de 2025, as 13:00h.

5. DA DOCUMENTACAOQ PARA PARTICIPACAQ

5.1 Até a data mdlcada no item anterior, as entidades interessadas em apresentar suas propostas
i referida no item 1.3 a documentagdo relacionada a

deverdo har aos bros da
seguir:

5.2.1 Ato constitutivo da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, contendo todas as
alteragdes realizadas ou o ultimo devid: consolidado, devendo, em ambos os casos, estarem
registrados na Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

5.2.2 Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).
5.3 Quanto a Regularidade Fiscal e Trabalhista
5.3.1 Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Cemf'cado de Regularidade Fiscal,

expedido pela Caixa Econémica Federal, ou do d a0 de Regularidade
do Empregador™;

5.3.2 Prova de Regularidade relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido,
por meio da Certiddo Negativa de Débitos (CND), expedida pela Receita Federal;

5.3.3 Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de débito
em relagdo a tributos estaduais, expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual;

5.3.4 Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal de Patos/PB, por meio de Certidao
Negativa de débito em relagdo a tributos municipais, expedida pela Secretaria de Finangas do

Municipio;

5.3.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, por meio de
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho.

5.4 Quanto a Qualificagao Técnica

5.4.1 Ato de registro da entidade junto ao ¢6rgdo regulador: Superintendéncia Nacional de

PREFEITURA DE

ATOS

7.2 O prazo para interposi¢do de recursos sera de 03 (trés) dias uteis, contados da intimagdo da
decisao.

7.4 Havendo recurso, as demais proponentes serdo comunicadas para apresentar contrarrazoes.

7.6 As decisdes serdo icadas as i
¢ do e-mail informado pelas proponentes.

por meio do site oficial do Municipio de Patos

8. DA MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO

8.1 Apresentamos no Anexo II deste edital o contexto da massa de servidores do Municipio de
Patos/PB.

9. DA COMISSAQ PARA SELECAO DA EFPC

9.1 A comissdo criada pela Portaria n® 1.051/2025 tem a fungao de processar e julgar as propostas.

10. DISPOSICOES GERAIS

da entidade implica na integral dos termos deste edital.

jul de is qu

e eventuais g

Patos, 17 de dezembro de 2025.

FRANCIVALDO DIAS DE FREITAS
Secretaria de Administragao
Municipio de Patos/PB

Previdéncia Comp[ementar —PREVIC.

542 Ap em di¢ao normal de fi por meio de comprovagio do envio
mensal a PREVIC das informagdes obrigatorias; balancete mensal da (iltima competéncia anterior
a publicagdo deste edital dos planos de beneficios por ela gerenciados.

5.5 Quanto a Proposta

5.5.1 Devera constar a Carta Apresentacao assinada pelo dirigente da proponente sem emendas
ou rasuras, informando a ap ¢do da d o0, 0 i da proposta e
do que a entidade ndo fora d para contratar com a Administragdo, nem

o 7 o e
esta sob intervengdo ou liquidagdo extrajudicial.

5.5.1.1 Devera constar na referida carta declaragio datada e assinada pelo dirigente da entidade
proponente informando quais sdo os percentuals minimos ¢ maximos de contribuigao do plano que

serd ofenado ao ente federatwo, de modo que a indicagio de aliqs di das estabelecid:
na legislaga ipal ensejara desclassificagdo imedi

5.52 Ap técnica, do as infc licitadas no Anexo I, indicando
sempre que possivel onde as informagdes estao publlcadas

5.5.3 Serfio desclassificadas as propostas que se apresentarem em desco dital
e/ou que estejam incompletas.

5.5.4 Na hipotese de todas as propostas serem desclassificadas, a issdo podera der novo

prazo de 05 (cinco) dias tteis para apresentagdo de nova proposta.

5.5.5 Restando atendidas todas as exigéncias deste edital, a classificagdo das propostas se daré pelo
critério de maior pontuagio total.

5.5.6 Em caso de empate, sera considerada vencedora a entidade que apresentar menor taxa de
carregamento; persistindo 0 empate, proceder-se-a sorteio.

5.5.7 A prop se a promover a impl ¢do dos si de ger

do plano de RPC, responsablllmndo se pelos custos necessarios a integragdo com os sistemas do
Municipio de Patos.

6. FORMA DE ENCAMINHAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1 Os documentos poderdo ser apr i oud em arqulvo PDF, dentro
de envelope lacrado, em midia digital (pen dnve), com a Carta de Apresentagio impressa.

6.2 No envelope devera constar a razao social da entidade, o nimero do Edital ¢ o enderegamento
a Comissdo do RPC.

6.3 A Comissao podera solicitar informagdes e esclarecimentos.
7. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

7.1 Serdo observadas, por analogia, as normas previstas no art. 109 da Lei 8.666/93.

18 savos paby Yiin: &
(7> W Shte. 2 5w > Al Shae. 25 S

ANEXO1

MODELO DE PROPOSTA TECNICA DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA PARA
ESCOLHA DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - EFPC —

N° 005/2025 Fs
Ao
Grupo de Trabalho de Impl 40 do Regime de Previdéncia Compl, Ref.:
Processo de Sele¢io Publica n® XXX/2025
Prezados Senhores,
(NOME DA ENTIDADE DE

A
PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR), inscrita no CNPJ.

domiciliada(a)/estabelecida(a) na cidade de(o) no estado de(o)

a rua , vem por meio desta
apresentar proposta para atuar como gestor do Plano de Beneficios dos servidores do Municipio de
Patos/PB.

Cumpre-nosingd : B .
Cumpre-nos informiar Gue o

nos de todas as condigdes para a elaboragio da presente proposta.
1. Capacitagio Técnica
a) Experiéncia da Entidade:

(i) Informar a Rentabilidade Acumulada nos tltimos 60 (sessenta) meses da EFPC, bem como a referida
média (comprovagao através de Relatorio de Informagdes):

Ano Rentabilidade a.a.
2024
2023
2022
2021
2020
Média

Taxa acumulada no periodo % aa

(ii) Ativo Total (em milhdes) da EFPC nos tltimos 5 (cinco) anos:

Ano Ativo sob gestio em RS milhdes
2024
2023
2022
2021
2020

{8 sives Pty Yiine: &

-amam
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(iiii) Quantitativo de participantes da EFPC nos tltimos 5 (cinco) anos: ‘ 10 | |

Ano Q idade de Partici da EFPC
2024
2023 (ii) Listar os canais de icagdo e di dos partici ds que
2022 . comprovem ou informar onde podem ser acessadas):

2021 s i i i 8
2020 Listar os canais e

Observagdes:

b) Governanga:

(i) Informar a estrutura de Governanga (Composigo dos Orgdos Estatutrios, Existéncia de Comités,
Comités de Investimento, Comités de Planos, Processo de Gestdo de Riscos e Controles Internos.)
(comprovagio através do Estatuto/Atas de constituigdo e/ou Regimento Interno ou equivalentes):

EIEIEIEN DI FN OIS P

Estrutura de Governanga Sim/Niio
Conselho Deliberativo 10
Conselho Fiscal

Obscivacies:
Observagoes:

Comité de Planos

Processo de Gestdo de Riscos e Controles Internos
Outros comités ou ( i )

(iii) Plano de Educagio Previdenciaria: Listar as agdes de ed ira e previ iaria, os canais
e agdes em curso na EFPC, inuadas ou ndo. (E; los: C Itorias, Cursos, Palestras, cartilhas,
videos, etc.) (apresentar documentos que comprovem ou informar onde podem ser acessadas):

(ii) Qualificagdo e experiéncia da Diretoria Executiva:

Listar as acdes de ed fi ira e previ iaria
Membro da Diretoria Executiva c /funca Ter.nlpo .de Formagdo 1
(Nome) ‘argo/fungido experiéncia em B adémica 2
Prev. Compl. 3
I- 4
2 5
3- [
e A
5- 8
L)

(iii) Tempo (em anos) de experiéncia da entidade em planos de contribuigio definida: 10

Observagdes:

2. Condigdes Econdmicas da Proposta
b) Beneficios de Risco:

(i) Forma de custeio para a administragio do plano por meio de taxas de administragdo e de carregamento,

cobradas dos participantes sobre as contribuigdes e/ou saldo de conta. Os valores apresentados nesta N . . . ,

proposta devem ser expressos em percentual ao ano, com duas casas decimais. g) \ Infor;nar os Beneficios de Risco oferecidos pelo Plano (comprovado através do
egul lamento):

oS

TAXA DE TAXA DE Listar os beneficios de risco ofertados
CARREGAMENTO ADMINISTRACAO 1
2
3
(ii) P 1 das despesas lada em 2024, em relagdo ao total de ativos em 4
31/12/2024: ) £

(comprovado através de relatorio)
Se houver beneficios de risco ofertado, informar seus custeios e se sdo ofertados pela propria entidade ou
por outra instituigdo contratada (essas informagdes ndo serdo p aveis, porém, seu p his é
(iiii) Valor das despesas administrativas acumulada em 2024, por participante em 31/12/2024: obrigatério):

(comprovado através de relatorio)

(iv) Informar se ha idade de eventual p de aporte inicial pelo Patrocinador:
4. Informagdes Complementares
[ SIM [ NAO |
| | | a) Informagdes Complementares pontudveis
Se houver a Fiade ddBventual de aporte inicial pelo patrocinador, informar o valor e a (i) Informf\r se a EFPC possui as seguint‘es estruturas e praticas de governanga, gestdo e controle
forma de p (essasli des ndo serdo éveis, porém, seu p hi ¢ ( os que p! ou informar onde podem ser acessados):
obrigatério):
Sim/Nio
Auditoria Interna
Ouvidoria
Canal de Denuncias
Manual de governanga corporativa
3. Plano de Beneficios Selo de autorregulagdo
Manual de Conduta de Etica e as préticas para a mitigagdo de
a) Suporte para a Implantagiio do Plano: conflito de interesse
(i) Informar os canais e recursos ofertados para a implantagdo do plano e para o atingimento do publico- b) Informagdes Complementares ndo pontuaveis
alvo (Exemplos: Identidade visual, plataforma digital, material impresso, treinamentos, palestras, canal
de suporte, equipe dedicada, etc.): Observagio: As informagdes complementares abaixo ndo serdo pontuaveis, porém sdo de
preenchimento obrigatorio para a aceitabilidade da proposta.
Listar os canais e recursos ofertados para i
(i) Informar a Politica de I i a existéncia de perfis de i i a existéncia de
de gestdo com gestores internos e externos; se a gestdo dos investimentos ¢ terceirizada. Caso a gestdo de
invesiimenios seja ierceirizada, ha reiaiorio cir iado dos gasios, pani io da quaiidad
com metas ou d imento de clausul is, e avaliagdo dos custos diretos e indiretos dos

servigos terceirizados.

RIS I
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(ii) Informar se a EFPC divulga os valores gastos com servigos de terceiros: administradores de carteira,

assessoria juridica, atudrios, auditoria indep ias d ¢ outros
relevantes. Em caso afirmativo informar os meios de divulgagéo.

(iii) Informar se a EFPC divulga a dos lhei dirigentes e
consolidada ou individualmente, de forma separada dos demais encargos e salarios. Em caso afirmativo,
informar os meios de divulgagdo

(iv) Informar a forma de escolha/selegdo dos dirigentes e conselheiros:

DADOS DO PROPONENTES:

Nome:
Razio Social:
CNPJ n°:
Endereco C
T

E-mail:
Validade da proposta:

Local e data

Assinatura do Representante Legal Nome
Cargo

oS

ANEXO IT
ANALISE OBJETIVA DA PROPOSTA TECNICA DO PROCESSO DE SELECAO
PUBLICA PARA ESCOLHA DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - EFPC - N° 005/2025
1. Capacitagiio Técnica "

a) Experiéncia da Entidade:

(i) Média da Rentabilidade acumulada nos tiltimos 60 (sessenta) meses da EFPC:

Referéncia para pontuacio da média da rentabilidade Pontuagio
lada nos iiltimos 60 meses
Até 10% 10
De 10,01% a 15% 20
De 15,01% a 20% 30
De 20,01% a 25% 40
Acima de 25% 50

(ii) Ativo Total (em milhdes) da EFPC em 2024:

Referéncia para pontuagio do Ativo Total em 2024 Pontuacio
Até 100 milhdes de reais 10
De 100 milhdes e um centavo a 500 milhdes de reais 20
De 500 milhdes e um centavo a 2 bilhdes de reais 30
De 2 bilhdes e um centavo a 15 bilhdes de reais 40
Acima de 15 bilhdes de reais ¢ um centavo 50

(iiii) Quantitativo de participantes da EFPC em 2024:

Referéncia para do itativo de P
Partici em 2024
Até 1.000 10
De 1.001 até 2.500 20
De 2.501 até 5.000 30
De 5.001 até 10.000 40
Acima de 10.001 50

b) Governanca:

(i) Informar a estrutura de Governanga:

A referéncia para pontuagiio é de 05 (cinco) pontos por cada conselho, comité, controle ou gestio
comprovadamente existente.

PREFEITURA DE

oS

UM CiDADE CADA VEZ MELHOR!

Estrutura de Governanga P
Conselho Deliberativo
Conselho Fiscal

Comité de Investimentos

Comité de Planos

Processo de Gestdo de Riscos e Controles Internos ‘12
Outros comités ou i )

(ii) Qualificagio e Experiéncia da Diretoria Executiva:

A referéncia para pontuagio serd a média do tempo de experiéncia dos membros.

(iii)

(i) Taxas de administragdo e de carregamento

Membros da Diretoria Executiva JXempy de exgeriéncia em
Prev. Compl.
Membro 1
Membro 2
Membro 3
Membro 4
Membro 5
Média
Referéncia para pontuagiio do Tempo de Experiéncia da Pontuagio
média apurada entre os membros
Abaixo de 5 anos 10
De 5 anos e 1 dia a 10 anos 20
De 10 anos e 1 diaa 15 anos 30
De 15 anos e 1 dia a 20 anos 40
Acima de 20 anos ¢ | dia 50

Experiéncia da entidade em planos de contribuigao definida:

Referéncia para pontuagiio do tempo de experiéncia em CD | Pontuagio

Abaixo de 5 anos 10
De 5 anos ¢ 1 dia a 10 anos 20
De 10 anos e 1 diaa 15 anos 30
De 15 anos e 1 dia a 20 anos 40
Acima de 20 anos e | dia 50

2. Condigdes Econdmicas da Proposta

Referéncia para da Taxa de Carr P
Acima de 7,50% a 9,00% 00
De 6,00% a 7.49% 10

De 4,50% a 5,99% 20
De 3,00% a 4,49% 30
De 1,50% a 2,99% 40
De 0% a 1,49% 50
- ey 13
Referéncia para da Taxa de Ad acio P
Acima de 0,80% a 1,00% 10
De 0,60% a 0,79% 20
De 0,40% a 0,59% 30
De 0,20% a 0,39% 40
De 0% a 0,19% 50

(ii) P

31/12/2024:
Referéncia para p da despesa inistrativa Py
por ativo (%)
Acima de 2,00% 00
De 1,50% a 1,99% i0
De 1,00% a 1,49% 20
De 0,50% a 0,99% 30
De 0,20% a 0,49% 40
Menor que 0,19% 50

das despesas ads em 2024, em relagdo ao total de ativos em

(iii) Valor das despesas administrativas acumulada em 2024, por participante em 31/12/2024:

(iv) Informar se ha necessidade de eventual pagamento de aporte inicial pelo Patrocinador:

Referéncia para da despesa inistrativa P
por partici (em reais)
Acima de 3.000,00 00
De 2.500,00 a2.999,99 10
De 2.000,00 a 2.499,99 20
De 1.500,00 a 1.999,99 30
De 1.000,00 a 1.499,99 40
Menor que 1.000,00 50

Ref ia para da i de aporte Pontuacio
inicial
Sim 00
Nio 30

3. Plano de Beneficios
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a) Suporte para a Implantagio do Plano:

(i) Informar os canais e recursos ofertados para a implantagio do plano e para o atingimento do piiblico-

alvo:

A referéncia para pontuacio é de 05 (cinco) pontos por cada canal e recurso listado e .
comprovado. "
(ii) Listar os canais de icagdo e di dos particij

A referéncia para pontuaciio é de 05 (cinco) pontos por cada canal de comunicagio e
atendimento listado e comprovado.

(iii) Plano de Educagdo Previdenciaria: Listar as agdes de educagdo financeira e previdencidria, os
canais ¢ agdes em curso na EFPC, continuadas ou néo:

A referéncia para pontuagiio é de 05 (cinco) pontos por cada aciio ofertada, conforme Plano de
agdes apresentado.

b) Beneficios de Risco:

@) Informar os Beneficios de Risco oferecidos pelo Plano:
Referéncia para p dos beneficios de ¥
riscos oferecidos
Nenhum beneficio ofertado 00
Dela2t i 10
Mais de 2 beneficios 20

4. Informagdes Complementares
a) Informacdes Complementares pontusveis
(i) Informar se a EFPC possui as seguintes estruturas e praticas de governanga, gestio e

controle:
A referéncia para pontuagio é de 05 (cinco) pontos por cada item existente.

P

Auditoria Interna
Ouvidoria
Canal de Dentincias

Manual de governanga corporativa
Selo de autorregulagdo

Manual de Conduta de Etica e as priticas para a mitigagio
de conflito de interesse

ANEXO I

MODELO DE DECLARACAO DE IDONEIDADE

.
Declaramos para os devidos fins de direito instaurado pelo Municipio de Patos/PB, através do Processo de 15
Selegdo Publica para escolha de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC —n® 005/2025,
que ndo foi declarada inidonea para contratar com o Poder Piblico de qualquer esfera da federagdo, nos

altimos 03 (trés) anos.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Cidade/estado, data, més de 2025.

Assinatura e identificagdo do responsével legal da entidade

&mam

PREFEITURA DE

ATOS

ANEXO IV

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA PARA
ESCOLHA DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - EFPC — N°

005/2025
16
Atividade Data Prevista
Publicagdo do Edital 17/12/2025
Prazo para pedidos de escl ¢ informagdes adicionais do edital 18/12/2025
Fim do prazo para ap das prop: 22/12/2025
Sessao de jul, das prop 22/12/2025

s Pah)y Wi &

éMéM

GOVERNO MUNICIPAL
NABOR WANDERLEY DA NOBREGA FILHO - PREFEITO
Prefeitura Municipal de Patos
Secretaria Municipal de Administragao
Centro Administrativo Aderbal Martins

Avenida Horacio Nobrega, S/N — Bairro Belo Horizonte
58700-000 — Patos, PB
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