DIARIO OFICIAL

Instituido pela Lei Municipal N.° 1.081/74 de 11 de dezembro de 1974

PATOS-PB - SEXTA-FEIRA, 27 DE JUNHO DE 2025

ATOS DO PODER EXECUTIVO

Instituido e regulamentado pela LEI N. 5.053/2019 De 08 de janeiro de 2019.
RESOLUCAO N°. 01/2025

ESCOLHA DOS MEMBROS DA COMISSAO ESPECIAL DE
AVALIACAO DE PROJETOS E PROPOSTAS PARA A
CONCORRENCIA EM EDITAIS DE APOIO AO FUNDO
MUNICIPAL DE DIREITO DA CRIANCA E ADOLESCENTE
DO MUNICIPIO DE PATOS-PB.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Municipio de Patos/PB-CMDCA-Patos, no uso
das suas atribuigdes previstas na Lei Federal 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente, bem como na Lei
Municipal 5.053/2019, alterada pela Lei Municipal 5.884/2023, no exercicio de sua fungdo deliberativa e
controladora das a¢des da politica de atendimento a crianga e ao adolescente no Municipio de Patos/PB e;

CONSIDERANDO a deliberagdo da Plenaria realizada na data de 27 de junho de 2025 e ata de n® 129/2025, onde
o Colegiado, em reunido extraordinaria, deliberou sobre a escolha dos membros para compor a Comissdo Especial
de Avaliagdo de Projetos e Propostas para a concorréncia em Editais de Apoio ao Fundo Municipal de Direito da
Crianga e Adolescente da Cidade Patos-PB;

CONSIDERANDO que as conselheiras Maria Tabata Larissa Alexandre de Brito Alves, Ariane de Sousa Araujo
Rocha, Brenda Costa de Oliveira Brito e Lielma Aratjo Xavier, se voluntariaram para fazer parte dessa comissao;

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar por unanimidade a escolha das conselheiras, Maria Tabata Larissa Alexandre de Brito Alves,
Ariane de Sousa Araujo Rocha, Brenda Costa de Oliveira Brito e Lielma Aratjo Xavier, para comporem Comissao
Especial de Avaliagdo de Projetos e Propostas para a concorréncia em Editais de apoio ao Fundo Municipal de
Direito da Crianga e Adolescente da Cidade Patos-PB.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir de sua publicagio.

Patos-PB, 27 de junho de 2025.

A SIMPLICIO SILVA
nte CMDCA-Patos/PB

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO CMDCA N°. 01/2025

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Patos PB - CMDCA, com esteio na Lei Federal
n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e na Lei Municipal 5.053/2019, visando a selegdo de propostas de organizagdes
da sociedade civil de atendimento aos Direitos da Crianga e do Adolescente, para execugo de agdes que contribuam
para a garantia dos direitos de criangas e adolescentes, em conformidade com a Lei n® 8.069 de 13 de julho de 1990
- Estatuto da Crianga e do Adolescente, em atendimento ao EDITAL FUNDOS DA INFANCIA E
ADOLESCENCIA 2025, da FUNDACAO ITAU SOCIAL.

1. FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO:

1.1 A finalidade do presente Chamamento Publico ¢ a selecdo de proposta para a obtengdo do SELO
AUTORIZADOR para concorrer aos recursos a serem destinados pelas empresas do Conglomerado Itati Unibanco
Holding S.A ¢ entidades a esse vinculadas.

1.2 As propostas deverao ser elaboradas de acordo com o item 4.2.1. Orientagdes gerais, do Edital Fundos da Infancia
e da Adolescéncia 2025: "Cada Conselho podera inscrever uma tnica proposta no Edital FIA/2025" as condigdes
estipuladas pelo EDITAL DE APOIO AOS CONSELHOS E FUNDOS DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE/2025 da Fundagdo Itat Social, disponivel no site: https://www.itausocial.org.br/editais/edital-
fundos-da-infancia-e-da-adolescencia-2025/ . Para isso, as Organizagdes da Sociedade Civil, bem como
governamentais deverdo atender ao referido Edital FIA/2025.

1.3. Sera selecionada apenas 1(uma) proposta, que melhor atenda ao objetivo proposto pelo Edital da Fundagdo Itat,
Edital Fundos da Infincia e da Adolescéncia 2025.

Nesse sentido, o Edital Fundos da Infancia e da Adolescéncia de 2025 priorizara a selegdo de propostas que tenham
como principio basico orientador a garantia dos direitos educacionais das criangas e dos adolescentes, apresentando
um ou mais dos seguintes focos:

. Alcance e atendimento de criangas e adolescentes com falta ou dificuldade de acesso a escolas
publicas e/ou a atividades de educagdo em tempo integral.

. Oferta de atividades educativas e culturais que promovam o aprendizado, o desenvolvimento pessoal
e a manutengdo e melhoria da vida escolar de criangas ¢ adolescentes.

. Alcance e atendimento de criangas ¢/ou adolescentes que estejam em situagdo de violagao de direitos,

tendo em vista a superagdo de problemas, tais como violéncias domésticas, ruptura da convivéncia
familiar, trabalho infantil, violéncia sexual, envolvimento com atividades ilicitas, evasdo ou
fragilizagdo da vida escolar, criando condi¢des para a restauragdo, manutengdo e/ou melhoria da
trajetoria escolar do publico atendido.

. Oferta de orientagao e apoio aos familiares para que protejam e apoiem o desenvolvimento pessoal e
educacional de seus filhos.
. Realizagdo de diagndstico local que identifique fatores de risco, dificuldades ou violagdes que

estejam limitando ou impedindo o acesso a escola ou a manutengéo da vida escolar de criangas e
adolescentes no municipio, e que gere informagdes e analises que contribuam para o planejamento
de politicas e agdes voltadas a garantia dos direitos de criangas ¢ adolescentes a educagao.

. Capacitagdo dos operadores locais do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente
— professores, educadores sociais, técnicos e outros profissionais que atuam em escolas publicas,
servigos publicos locais ou organizagdes da sociedade civil sem fins lucrativos da rede local — para
reconhecimento e intervengdo em fatores que estejam dificultando a trajetoria escolar ¢ o
desenvolvimento educacional de criangas e adolescentes.

. Realizagdo de campanha de comunica¢do junto a comunidade local, que tenha entre seus focos
centrais a garantia do acesso de criangas e adolescentes aos diferentes niveis de educagdo ¢ a
manuten¢do e melhoria da trajetoria escolar desse publico.

. Articulagdo de agdes conjuntas entre a Secretaria de Educagdo, escolas publicas, organizagdes da
sociedade civil, Conselho Tutelar, outros Conselhos Municipais e outras Secretarias ou servigos
locais, tendo como foco a criagdo de condi¢des que promovam a restauragdo, manutengdo e
fortalecimento da trajetoria escolar e do aprendizado de criangas e adolescentes.

1.4 A proposta Or¢amentaria/Plano de Aplicagdo devera ser elaborada pela OSC proponente, de acordo planilhas
disponiveis na pagina pelo Itat Social https://www.itausocial.org.br/editais/edital-fundos-da-infancia-e-da-
adolescencia-2025/ . A referida proposta ndo podera exceder o valor de R$ 500.000,00 (Quinhentos mil reais).

1.5 Devera ser incluido no valor do projeto o acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da proposta, que
ficara retido no FMDCA.

2. DOS CRITERIOS PARA INSCRICAO:

2.1. Somente podera se inscrever para requerer o SELO AUTORIZADOR a OSC que esteja regularmente inscrita
no CMDCA ha pelo menos 01(um) ano.

2.2. Estar apta a firmar termo de colaboragdo com a Prefeitura Municipal nos termos da Lei Federal n° 13.019, de
31 de julho de 2014.

3. DOS DOCUMENTOS E PRAZOS

3.1. As propostas deverdo ser encaminhadas via e-mail para: cmdca@patos.pb.gov.br, solicitando a concessao do
SELO AUTORIZADOR para Captagéo de recursos ao FMDCA, assinado pelo Gestor da OSC, acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Formulario de Inscrigdo da Proposta anexo I;

b) Or¢amento da Proposta de acordo modelo disponibilizado pelo Itat Social;

¢) Cronograma das ag¢des de acordo modelo disponibilizado pelo Itat Social;

d) Certiddes Negativas de Débito — CND do INSS e CRF do FGTS, Estadual e Municipal.

3.2 A impugnagéo do edital devera ser feita exclusivamente via e-mail cmdca@patos.pb.gov.br .

4. DA FASE DE SELECAO
4.1. As propostas recebidas serdo avaliadas pela Comissdo Especial de Avaliagdo de Projetos, estabelecida na
Resolugao CMDCA n° 01/2025, observados os impedimentos previstos na Lei Federal n° 13.019/2014, cujos
pareceres serdo submetidos ao Plenario do CMDCA, que selecionara uma tnica proposta para ser encaminhada a

Fundagdo Itat Social, impreterivelmente até o dia 11 de Julho de 2025.

4.2. A fase de selegdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1:
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico 27/06/2025
2 Impugnacio de Edital 28/06/2025 a 30/06/2025
3 Envio das propostas pelas OSCs 30/06/2025 a 04/07/2025
4 Etapa _compelitiv_a d? avaliacﬁ_o das propostas pela Comissdo 08/07/2025
Especial de Avaliagdo de Projetos
5 Divulgacao do resultado preliminar 08/07/2025
6 Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar 09/07/2025
8 Analise dos recursos pela Comissdo de Selegdo 10/07/2025
Homologagao e publicagdo do resultado definitivo da fase de
9 selecdo, com divulgagdo das decisdes recursais proferidas (se 10/07/2025
houver);
11 A submissdo da proposta selecionada ao ITAU 11/07/2025

5. DO CRITERIO DE AVALIACAO E JULGAMENTO

Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissdo Especial de Avaliagdo de Projetos analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes.

A anélise e o julgamento de cada proposta sera realizada pela Comissdo Especial de Avaliagdo de Projetos, que tera
total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

A Comissdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do julgamento das propostas e apresentagdo a
Plenaria do CMDCA para deliberagio, seguindo posteriormente para divulgagio do resultado preliminar do processo
de selecao.

As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2, a
seguir.

Tabela 2
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagio Pontuagio Maxima
por Item

A. Em relagéo a consisténcia Grau pleno de consisténcia técnica. 2,0
técnica, serdo avaliados os Grau satisfatorio de consisténcia da
seguintes pontos: metodologia de capacitagdo.
Coeréncia entre O nido atendimento ou o atendimento
objetivos, agdes e resultados insatisfatorio  do  requisito  de
esperados; Condigdes para gestdo consisténcia técnica (0,0).
e sustentabilidade das agdes. OBS.: A atribuicdo de nota “zero”

neste critério implica na eliminagdo da

proposta.
B. No que tange as condigdes Grau pleno de condigdes para gestdo ¢ 2,0
para gestdo e sustentabilidade das sustentabilidade.
agdes, serdo avaliados os Grau satisfatorio de consisténcia da
seguintes pontos: Existéncia de metodologia de capacitagdo.
estratégia de monitoramento das O ndo atendimento ou o atendimento
agdes e de avaliagao dos insatisfatorio  do  requisito  de
resultados esperados; condigdes para gestdo e
Existéncia de estratégia de sustentabilidade (0,0).
sustentabilidade financeira das OBS.: A atribuicdo de nota “zero”
agdes em anos vindouros; neste critério implica na eliminagao da
Existéncia de estratégia de proposta.
sustentabilidade institucional das
agdes (perspectiva de integragdo
com servigos ou programas
operados por politicas setoriais,
perspectiva de formalizagdo por
meio de lei municipal, etc.).
C. Em relagdo a consisténcia Grau pleno de condigdes para 2,0
orgamentaria, serdo avaliados os consisténcia orgamentaria.
seguintes pontos: Consisténcia do Grau satisfatorio de consisténcia
or¢amento em face da natureza orgamentaria.
das atividades previstas e do O ndo atendimento ou o atendimento
volume do publico a ser atendido; insatisfatorio  do  requisito  de
Grau de detalhamento dos condigdes para gestdo e
diferentes itens de investimento e bilidade (0,0).
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de custeio de despesas, OBS.: A atribuicdo de nota “zero”
necessarios a execugao da neste critério implica na eliminagao da
proposta em 2025; proposta.
D. Clareza e consisténcia na Grau pleno de clareza e consisténcia. 2,0
descrigdo de problemas e lacunas -Grau satisfatorio de clareza e
no atendimento de criangas e consisténcia.
adolescentes que a proposta de O nao atendimento ou o atendimento
capacitagdo ou formagéo de insatisfatorio do requisito de clareza e
profissionais que atuam no consisténcia (0,0).
sistema de garantia de direitos OBS.: A atribuicdo de nota “zero”
buscara reduzir ou superar. neste critério implica na eliminagao da
proposta.
E. Clareza na descrigdo dos Grau pleno de clareza na descrigdo dos 2,0
temas, conhecimentos e temas, conhecimentos e capacidades.
capacidades que a proposta de O nao atendimento ou o atendimento
capacitagdo ou formagao buscara insatisfatorio do requisito clareza na
desenvolver nos profissionais descrigdo dos temas, conhecimentos e
capacidades (0,0).
OBS:A atribuigdo de nota “zero” neste
critério implica na eliminagdo da
proposta
F. Consisténcia da metodologia Grau pleno de consisténcia da 1,0
de capacitagdo que sera metodologia de capacitagdo.
empregada. Grau satisfatorio consisténcia da
metodologia de capacitagdo.
O nao atendimento ou o atendimento
insatisfatorio  do  requisito  de
consisténcia da metodologia de
capacitagdo (0,0).
OBS.: A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica na eliminagao da
proposta.
G. Capacidade técnico Grau pleno de capacidade técnico- 1,0
operacional da institui¢ao operacional
proponente, por meio de Grau satisfatorio de capacidade
experiéncia comprovada no técnico- operacional .
portfolio de realizagdes na gestdo O néo atendimento ou o atendimento
de atividades ou projetos insatisfatorio  do  requisito  de
relacionados ao objeto da capacidade técnico-operacional (0,0).
parceria ou de natureza OBS.: A atribui¢do de nota “zero”
semelhante neste critério implica eliminagdo da
proposta, por falta de capacidade
técnica e operacional da OSC (art. 33,
caput, inciso
V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de
2014).
Pontuacio Maxima Global 12,0

A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de julgamento, devera acarretar a
eliminagdo da proposta, a aplica¢do de san¢do administrativa contra a institui¢ao proponente e comunicagao do fato
as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime. Serdo eliminadas aquelas
propostas:

Cuja pontuagio total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento conforme item 5.4;

Que estejam em desacordo com este Edital; ou com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela
Comissdo Especial de Avaliagdo de Projetos e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade
econdmica e financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento disponivel.

O presente Edital sera divulgado em pagina do site eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Patos PB
www.diariomunicipal.com.br.

As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagdo total obtida
com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da
Comissao Especial de Avaliagdo de Projetos, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuagio obtida no
critério de julgamento (A).

Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente,
nos critérios de julgamento (B),

(C) e (D). Caso essas regras nao solucionem o empate, serd considerada vencedora a entidade que jé realize o projeto
proposto e com mais tempo de constituigdo e, em ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

Sera obrigatoriamente justificada a selegdo de proposta que ndo for a mais adequada ao valor de referéncia constante
do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagao total obtida e a propor¢ao entre as metas e os resultados
previstos em relagdo ao valor estimado (art. 27, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014).

6. VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO

O Itau Social definird os valores dos recursos financeiros que serdo doados pelas empresas ¢ entidades do
Conglomerado Itat Unibanco, considerando o percentual do Imposto de Renda Devido que podera ser destinado aos
Fundos por meio do EDITAL, sendo que, o montante final dos recursos a serem destinados aos Fundos dos
municipios selecionados dependera do volume de recursos que estiver disponivel para destinagdo por parte do
Conglomerado Itatt Unibanco Holding S.A, conforme Art.7 do Edital especifico.

Apods a homologagao da selegdo, a proposta selecionada sera encaminhada a Fundagdo Itan Social, a qual estara
sujeita aos critérios de sele¢do estabelecidos no Edital especifico, a qual podera ou ndo ser selecionada para receber
a destinagdo de recursos.

Os recursos destinados a execugdo do objeto de que trata este Edital, serdo repassados apos estabelecimento da
parceria através de Termo de Fomento/ Colaboragdo a ser firmado a partir dos recursos alocados no Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDCA.

O valor total de recursos disponibilizados devera ser aplicado de acordo com o objeto da parceria, respeitando
cronograma aprovado.

As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara consondncia com as metas da
parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. Este Edital entrara em vigor a partir de sua publicagao.

Patos-PB, 27 de junho de 2025.

S mplievs
A SIMPLICIO SILVA

RESOLUGAO N° 12/2025 PATOS/PB, 27 DE JUNHO DE 2025.

O plenario do Conselho Municipal de Saude de Patos PB, dentro de suas
competéncias atribuidas pela Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e a Lei
4.973 de 15 de junho de 2018 e a resolugdo n° 453 de 10 de maio de 2012 do

Conselho Nacional de Saude;

- Considerando que no dia 18/06/2025 a Coordenadora de Planejamento da
Secretaria Municipal de Saude Fabrizia Layze Lima de Oliveira apresentou a
Comissdo Permanente de Finangas do CMS, a PAS (Programagdo Anual de
Salde) do ano de 2025.

- Considerando que no dia 26 de junho do ano de 2025 em reunido ordinaria a
Comissao Permanente de Finangas do CMS, indicou ao pleno deste Conselho a
aprovagdo da PAS (Programagdo Anual de Saude), do ano de 2025 da
Secretaria Municipal de Salde de Patos/PB.

RESOLVE:
I. Aprovar as metas e agdes da PAS - Programag&o Anual de Saude do ano

de 2025 da Secretaria Municipal da Satude de Patos/PB;
Il.  Esta resolugéo entrara em vigor, a partir da data de sua publicagéo.

AT

i)

X /
CLAUDEMIR §ENTO DASSILVA
PRESIDENTE

Conselho Municipal de Saude - CNPJ: 26.697.493/0001-54 - Rua: Manoel Mota, s/n Jatoba —
Patos/PB CEP: 58.707-430 — E-mail — csmpatospb@hotmail.com

acipal de s,
R Uiy,

Criado pela Lei 2107734 om 1510911994

RESOLUGAQ N° 13/2025 PATOS/PRB, 27 DE JUNHO DE 2025.

O plenario do Conselho Municipal de Saude de Patos — Paraiba, no uso de
suas competéncias regimentais e atribui¢des conferidas pela Lei n° 8.142, de 28
de dezembro de 1990, Lei Municipal n° 4.973 de 15 de junho de 2018 e resolugéo
n° 453 de 10 de maio de 2012 do Conselho Nacional de Saude,

- Considerando que no dia 18 de junho de 2025 a comiss&o reuniu-se para
analisar a prestagdo de contas da 22 Conferéncia Municipal de Salde do
Trabalhador e da Trabalhadora do Municipio de Patos/PB; e

- Considerando que em Reunido Ordinéria, realizada no dia 26 de junho de 2025,
das 17h30min as 19h30min na Sede do Conselho Municipal de Saude, o
Plenario aprovou por unanimidade a prestacdo de contas da 2* Conferéncia
Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora do Municipio de
Patos/PB.

RESOLVE:
I Aprovar a prestagéo de contas da 22 Conferéncia Municipal de Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora do Municipio de Patos/PB.
Il.  Esta resolugéo entrara em vigor, a partir da data de sua publicagéo.
AT 5N
Y/ &)
buiyo i)

S

Claudemir Bento da Silva
Presidente

Conselho Municipal de Saude - CNPJ: 26.697.493/0001-54 - Rua: Manoel Mota, s/n Jatoba —
Patos/PB CEP: 58.707-430 - E-mail — csmpatospb@hotmail.com
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Criado pela Lo 2107794 om 1510911994

RESOLUGAO N° 14/2025 PATOS/PB, 27 DE JUNHO DE 2025.

O plenario do Conselho Municipal de Satide de Patos — Paraiba, no uso de
suas competéncias regimentais e atribuigdes conferidas pela Lein® 8.142, de 28
de dezembro de 1990, Lei Municipal n°® 4.973 de 15 de junho de 2018 e resolugao
n° 453 de 10 de maio de 2012 do Conselho Nacional de Saude,

- Considerando que no dia 18 de junho de 2025 a comissdo reuniu-se para
analisar a prestacao de contas do CMS do ano de 2024; e

- Considerando que em Reunido Ordinaria, realizada no dia 26 de junho de 2025,
das 17h30min as 19h30min na Sede do Conselho Municipal de Saude, o
Plenario aprovou por unanimidade a prestagdo de contas do CMS do ano de
2024.

RESOLVE:

. Aprovar a prestacéo de contas do Conselho Municipal de Saude do
ano de 2024.
Il.  Esta resolugdo entrara em vigor, a partir da data de sua publicag&o.

Claudemir Bento da Silva
Presidente

Conselho Municipal de Satde - CNPJ: 26.697.493/0001-54 - Rua: Manoel Mota, s/n Jatobd —
Patos/PB CEP: 58.707-430 - E-mail — csmpatospb@hotmail.com

Crido pela Lo 2107194 om 1510911994

RESOLUGAO N° 15/2025 PATOS/PB, 27 DE JUNHO DE 2025.

O plenario do Conselho Municipal de Salde de Patos — Paraiba, no uso de
suas competéncias regimentais e atribuicdes conferidas pela Lei n® 8.142, de 28
de dezembro de 1990, Lei Municipal n°4.973 de 15 de junho de 2018 e resolugéo
n° 453 de 10 de maio de 2012 do Conselho Nacional de Salde,

- Considerando que no dia 18 de junho de 2025 a comiss&o reuniu-se para
anaiisar as modificagdes no Regimento interno do CMS de Patos/PB; e

- Considerando que em Reuni&o Ordinaria, realizada no dia 26 de junho de 2025,
das 17h30min as 19h30min na Sede do Conselho Municipal de Salde, o
Plenario aprovou por unanimidade as modificagdes no Regimento Interno do
CMS de Patos/PB.

RESOLVE:

I. Aprovar as modificagdes no Regimento Interno do CMS de Patos/PB;
Il.  Esta resolugdo entrara em vigor, a partir da data de sua publicaggo.

=

, N

Clhugie=g)

Claudemir Bento da Silva
Presidente

Conselho Municipal de Satide - CNPJ: 26.697.493/0001-54 - Rua: Manoel Mota, s/n Jatobd —
Patos/PB CEP: 58.707-430 - E-mail — csmpatospb@hotmail.com

Crindo pela Lei 2107194 om 1510911994

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE PATOS/PB

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DA INSTITUIGAO

Art. 1° - O Conselho Municipal de Salide de Patos/PB, instituido pela Lei

Organica do Municipio de numero 4.973 e em conformidade com a Constituigao

Federais n° 8.080/90, 8.142/90, com a Lei Complementar n° 141/12 e com a
Resolugédo n° 453/12 do Conselho Nacional de Salde, é um érgéo colegiado,
deliberativo, de carater permanente do Sistema Unico de Satde (SUS) no
municipio, integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Saude, e que tem por competéncia atuar na formulagédo e preposigdo de
estratégias e controle, acompanhamento e fiscalizagdo da execugao da Politica
de Saude do Municipio de Patos/PB, inclusive nos seus aspectos econémicos e
financeiros.

Art. 2° - A Conferéncia Municipal de Saude, instancia maior do SUS no municipio,
realizar-se-a a cada periodo de 04 (quatro) anos e contara com ampla divulgagao
e representagao da comunidade, tendo como objetivo discutir, analisar e avaliar
a execugao da politica de satide no ambito do Municipio de Patos/PB, assim
como propor a politica, as diretrizes e prioridades de saide a Secretaria

Municipal de Satde e ao Conselho Municipal de Saude.

Paragrafo Unico: Cabera ao Conselho Municipal de Salide, com o apoio da
Secretaria Municipal de Saude de Patos/PB, convocar, organizar e realizar as
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Conferéncias de Salde do Municipio, podendo extra - ordinariamente ser
convocada pelo Prefeito Constitucional ou através da maioria absoluta dos

membros do referido Conselho.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO

Art. 3° - O Conselho Municipal de Salde de Patos/PB tera a seguinte
composigao:

a) 50% das entidades, instituices e movimentos representativos de
usuarios estabelecidos no municipio;

b) 25% das entidades representativas dos trabalhadores da area de
saude com atuagdo municipio.

c) 25% De representacéo do Governo Municipal, Estadual e federal e
prestadores de servigos privados conveniados ao SUS ou sem fins
lucrativos nos quais seréo indicados pelos seus respectivos 6rgéos.

Paragrafo Unico: A representagdo dos usuarios sera paritaria em relagdo ao

conjunto dos demais segmentos.

Art. 4° - O CMS de Patos/PB, tera uma Mesa Diretora com mandato de 04
(quatro) anos como 6rgao operacional de execugdo e implementagéo de suas
decisbes sobre o Sistema Unico de Satide do Municipio de Patos-PB, que sera

composta pelo Presidente, Vice-Presidente 1° Secretéario e 2°secretario, eleitos

na primeira reunido plenaria ordinaria apds a posse dos conselheiros.

Art. 5° - O CMS de Patos/PB sera integrado por 16 (dezesseis) conselheiros, em
conformidade com a Resolugdo CNS/N° 453/2012 sendo:

| - representantes de governo e de prestadores de servigos de salde:
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a) Comunidade cientifica;

b) Entidades publicas, de hospitais universitarios e hospitais campo

de estagios, de pesquisa e desenvolvimento;
c) Entidades patronais;
d) Entidades dos prestadores de servigos de saude;

e) Governo.

Il — representantes dos trabalhadores de satde:

a) Quatro (04) representantes dos trabalhadores de satide no Municipio.

I1l- representantes dos usuarios do SUS:

a) Associagdes de pessoas com patologias;
b) Associagdes de pessoas com deficiéncias;
c) Entidades indigenas;

d) Movimentos sociais e populares, organizados (movimento negro,
LGBT..);

e) Movimentos organizados de mulheres, em salide;
f) Entidades de aposentados e pensionistas;

g) Entidades congregadas de sindicatos, centrais sindicais,
confederagdes e federagdes de trabalhadores urbanos e rurais;

h) Entidades de defesa do consumidor;
i) Organizagdo de moradores;

j) Entidades ambientais;
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k) Organizagéo religiosa.

§ 9 - Para cada membro titular sera eleito um suplente da mesma entidade.

§ 13 - O(a) Secretario(a) Municipal de Saude é membro nato do CMS;

§ 14 — Servidores do municipio ndo poderdo compor o CMS como
representantes de prestadores de servigos privados de salide conveniados pelo
Sus.

CAPITULO Ill
DOS OBJETIVOS E COMPETENCIAS

Art. 6° - Ao Conselho Municipal de Patos/PB, compete:

| - fortalecer a participagédo e o Controle Social no SUS, mobilizar e articular a
sociedade de forma permanente na defesa dos principios constitucionais que
fundamentam o SUS;

Il - elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de
funcionamento;

Il - discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizagdo das diretrizes
aprovadas pelas Conferéncias de Salde;

IV - atuar na formulagdo e no controle da execugdo da politica de satde,
incluindo os seus aspectos econdmicos e financeiros, e propor estratégias para
a sua aplicagéo aos setores publico e privado;

V - definir diretrizes para elaboragéo dos planos de saude e deliberar sobre o
seu conteldo, conforme as diversas situagdes epidemioldgicas e a capacidade
organizacional dos servigos;

VI - anualmente deliberar sobre a aprovagao ou nao do relatério de gestao;

VIl - estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestéo do
SUS, articulando-se com os demais colegiados, a exemplo dos de seguridade
social, meio ambiente, justica, educagéo, trabalho, agricultura, idosos, crianga e
adolescente e outros;
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VIII - proceder a revisao periddica dos planos de salde;

IX - deliberar sobre os programas de salde e aprovar projetos a serem
encaminhados ao Poder Legislativo, propor a adogéo de critérios definidores de
qualidade e resolutividade, atualizando-os face ao processo de incorporagédo dos
avangos cientificos e tecnologicos na area da Salde;

X - avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagéo e o funcionamento
do Sistema Unico de Satde do SUS;

Xl - avaliar e deliberar sobre contratos, consoércios e convénios, conforme as
diretrizes dos Planos de Satde Nacional, Estaduais e Municipais;

XII - acompanhar e controlar a atuagéo do setor privado credenciado mediante
contrato ou convénio na area de saude;

XIIl - aprovar a proposta orgamentaria anual da satde, tendo em vista as metas
e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, observado o
principio do processo de planejamento e orgamento ascendentes, conforme
legislagao vigente;

XIV - propor critérios para programagéo e execugéo financeira e orgamentaria
dos Fundos de Satde e acompanhar a movimentagéo e destino dos recursos;
XV - fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentagao de
recursos da Saude, incluindo o Fundo de Salde e os recursos transferidos e
proprios do Municipio, Estado, e da Unido, com base no que a lei disciplina;
XVI - analisar, discutir e aprovar o relatério de gestao, com a prestagao de contas
e informagdes financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros, e
garantia do devido assessoramento;

XVII - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes e dos servigos de
salde e encaminhar denlincias aos respectivos 6rgéos de controle interno e
externo, conforme legislagéo vigente;

XVIII - examinar propostas e denuincias de indicios de irregularidades, responder
no seu ambito a consultas sobre assuntos pertinentes as agdes e aos servigos
de salde, bem como apreciar recursos a respeito de deliberagées do Conselho
nas suas respectivas instancias;

XIX - estabelecer a periodicidade de convocagao e organizar as Conferéncias de
Saude, propor sua convocagdo ordindria ou extraordinaria e estruturar a
comissao organizadora, submeter o respectivo regimento e programa ao Pleno
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do Conselho de Saude correspondente, convocar a sociedade para a
participag&o nas pré-conferéncias e conferéncias de satde;

XX - estimular articulagdo e intercambio entre os Conselhos de Saude,
entidades, movimentos populares, instituigbes publicas e privadas para a
promogao da Salde;

XXI - estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas
na area de saude pertinente ao desenvolvimento do Sistema Unico de Saude
(SUS);

XXII - acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagéo cientifica e
tecnoldgica, observados os padrdes éticos compativeis com o desenvolvimento
sociocultural do Pais;

XXIII - estabelecer agdes de informagéo, educagéo e comunicagéo em saude,
divulgar as fungbes e competéncias do Conselho de Salde, seus trabalhos e
decisdes nos meios de comunicagao, incluindo informagdes sobre as agendas,
datas e local das reunides e dos eventos;

XXIV - deliberar, elaborar, apoiar e promover a educagdo permanente para o
controle social, de acordo com as Diretrizes e a Politica Nacional de Educagao
Permanente para o Controle Social do SUS;

XXV - incrementar e aperfeigoar o relacionamento sistematico com os poderes
constituidos, Ministério Publico, Judiciario e Legislativo, meios de comunicag&o,
bem como setores relevantes néo representados nos conselhos;

XXVI - acompanhar a aplicagdo das normas sobre ética em pesquisas aprovadas
pelo CNS;

XXVII - deliberar, encaminhar e avaliar a Politica de Gestao do Trabalho e
Educagé&o para a Satde no SUS;

XXVIII - acompanhar aimplementagéo das propostas constantes do relatério das
Conferéncias Municipais de Saude;

XXIX - atualizar periodicamente as informagdes sobre o Conselho de Satde no
Sistema de Acompanhamento dos Conseinos de Saude (SIACS).

XXX - Outras atribuigdes definidas em lei.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO
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Art. 7° - Afungéo de conselheiro € de relevancia publica, voluntaria, ndo gerando
direito a remuneragao, garantindo sua dispensa do trabalho sem prejuizo para o
conselheiro, durante o periodo das reunides, habilitagbes técnicas e agdes
especificas do Conselho de Saude.

Art. 8° - O mandato dos Conselheiros Municipais de Salde sera de 04 (quatro)
anos podendo haver recondugdo total ou parcial conforme deliberagdo do
colegiado, ndo devendo coincidir com o mandato do Governo Municipal ser
prorrogado por igual periodo, ndo devendo coincidir com o mandato do Governo
Municipal.

Art. 9° - O CMS de Patos/PB funcionara segundo o que disciplina o seu

Regimento Interno e tera as seguintes normas gerais:

| - O érgéo de deliberagdo maxima sera a Plenaria do Conselho;

Il - A Plenaria do Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, na
ultima quinta feira de cada més, e extraordinariamente quando necessaria,
sendo convocada, em ambos os casos, pelo Presidente ou pela metade mais um
dos seus membros, ou seja, 09 (nove) Conselheiros;

Ill - Cada membro do Conselho tera direito a um Unico voto na Plenaria do
Conselho;

IV — A primeira chamada das reuniées ordinaria/extraordinaria do Conselho
seréo instaladas com a presenga de metade mais um de seus membros, ou seja,
09 (nove) Conselheiros, que deliberaréo pelos votos da maioria dos presentes;
V —Asegunda chamada das reunides ordinaria/extraordinaria do Conselho serdo
instaladas com a presenga de 50% de seus membros, ou seja, 08 (oito)
Conselheiros, que deliberardo pelos votos da maioria dos presentes;

VI - As reunibes plenarias seréo abertas ao publico. Esse tera direito a voz,
liberado pela Mesa Diretora.

VIl — Em caso de empate em alguma votagao, esta sera elucidada com o voto
de minerva da Presidéncia do Conselho;

VIII - As decisdes do Conselho Municipal de Saude serdo consubstanciadas em:
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a) Resolugdes homologadas pelo chefe do Poder executivo sempre que se
reportarem a responsabilidades legais do Conselho;

b) Recomendagdes sobre tema ou assunto especifico que nao é habitualmente
de sua responsabilidade direta, mas é relevante e/ou necessario, dirigida a ator
ou atores institucionais de quem se espera ou se pede determinada conduta ou
providéncia;

c) Mogdes que expressem o juizo do Conselho, sobre fatos ou situagdes, com o
proposito de manifestar reconhecimento, apoio, critica ou oposigéo.

VII - As Resolugdes do Conselho seréo, obrigatoriamente, homologadas pelo(a)
pelo chefe do Poder executivo, em um prazo de trinta dias, dando-lhes
publicidade oficial ou justificando com proposta de alteragdo ou rejeigao, a ser
apreciada na reunido seguinte. Havendo, ainda assim, impasse e se 2/3 da
plenaria entender que havera prejuizo para a populagéo o ministério publico
podera ser acionado.

VIl - As deliberagdes serdo identificadas pelo seu tipo e numeradas
correlativamente.

IX - A Mesa Diretora do Conselho fara os encaminhamentos, no que se refere
aos assuntos administrativos do CMS de Patos/PB;

X - A pauta e o material de apoio as reunides deverao ser encaminhados aos
conselheiros com antecedéncia de 48 (quarenta e oito horas) de antecedéncia
da reuniao;

Xl - Os pedidos de inser¢do de pontos na pauta deverdo ser entregues por
conselheiros na Secretaria Executiva do Conselho com suas devidas
documentagdes dentro do prazo de 03 (trés) dias antes da reunido a que se
propde ser apreciada.

XII - A Secretaria Executiva procedera a selegdo de temas para elaboragéo da
pauta obedecendo os seguintes critérios:

a) Pertinéncia (insergao clara nas atribui¢des legais do Conselho);

b) Reievancia (insergao nas prioridades tematicas definidas peio Conseiho);

c) Tempestividade (insergéo no tempo oportuno e habil);

d) Precedéncia (ordem da entrada da solicitagéo).

XIII - Cabe a Secretaria Executiva a preparagéo de cada tema da pauta da ordem

do dia, com documentos e informagdes disponiveis, inclusive destaques aos
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pontos recomendados para deliberagéo, a serem distribuidos aos conselheiros
num prazo de 02 (dois) dias que antecederem a reunido, exceto em caso de

reunides extraordinarias.

Art. 10° - Os membros do Conselho municipal de Satde serdo substituidos pelas
respectivas entidades, quando titulares e suplentes faltarem, sem motivo
justificado e aceito pela plenaria, a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco)

alternadas, num periodo de doze (12) meses.

§ 1 - Aos suplentes de Conselheiros sera garantida a participagao nas sessdes
plenarias do CMS de Patos/PB, com direito a voz, ficando o direito de voto
garantido nas substituigoes.

§ 2 - No caso da vacancia de que trata o caput deste artigo, terdo os 6rgaos ou
entidades o prazo de 30 (trinta) dias, apds o recebimento do comunicado, para
apresentar substituto, sob pena de substituigdo por outro érgao ou entidade,
obedecendo-se o que dispde este regimento.

§ 4 - As justificativas de falta de que trata o caput deste artigo, deverao ser
encaminhadas até 48 (quarenta e oito horas) apds a Reunido, a Secretaria
Executiva do CMS, por escrito, via e-mail ou outros meios de correspondéncia,
com prova de recebimento, sendo posteriormente levadas ao conhecimento e

aprovagao da Plenaria.

Art. 11° - A Mesa Diretora, obedecendo a paridade prevista neste regimento sera

composta de:

| - Presidente do Conselho;
II - Vice-presidente;
Il - 1°secretario

IV — 2°secretario

Art. 12° - Para melhor desempenho de suas fungdes, o Conselho Municipal de
Saude podera recorrer a pessoas e entidades, mediante os seguintes critérios:
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| - consideram-se colaboradores do Conselho Municipal, as instituigdes
formadoras de trabalhadores para a saude e as entidades representativas de
profissionais e usuarios de salde, independentemente de sua condigdo de
membros;

Il - poderao ser convidadas pessoas ou instituigées de notdria especializagao na

area de saude para assessorar o Conselho em assuntos especificos;

Art.13° - O Conselho Municipal de Satide tem a seguinte organizagao:

| - Plenario (6rgéo deliberativo);

Il - Mesa Diretora (6rgéo operacional);

Il - Secretaria Executiva (subordinada ao Plenario, com estrutura e dimensao
prevista no Regimento Interno);

IV - Comissé&o de Trabalho interna permanente ou temporaria;

V - Grupos de trabalho.

Art. 14° - O CMS funcionara da seguinte forma:

| - O Conselho Municipal de Saude reunir-se-a, ordinariamente, 11 (onze) vezes
por ano, e, extraordinariamente, por convocagdo de seu Presidente ou em
decorréncia de requerimento da maioria simples dos seus membros.

Il — As reunides ordinarias, terdo dia, local e horario, definidos em calendario
estabelecido pelo plenario;

§ 1 - O prazo minimo para convocagao de reunido extraordinaria e divulgagéo é

de até 24 (vinte e quatro horas) de antecedéncia.

§ 2 - AMesa Diretora se reunira sempre que necessario, para tratar dos assuntos

reiacionados a condugao dos trabaihos do CivViS de Patos/PB.

Art. 15° - O Presidente do Conselho municipal de Salude tera direito a voto

nominal e de qualidade, bem como, a prerrogativa de deliberar em casos de
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extrema urgéncia “ad referendum” do Plenario, submetendo o seu ato a

ratificagéo deste na reunido subsequente.
Art. 16° - As Sessdes plenarias funcionarao obedecendo a seguinte ordem:

| - Verificagao da existéncia de quérum e assinatura do livro de presenga;
Il - Leitura, discusséo, votagéo da ata da reunido anterior;

Il - Comunicagdes breves (informes);

IV - Proposituras de questdes de urgéncia e/ou relevancia;

V - Leitura da ordem do dia;

§ 1 - Esta ordem podera ser alterada, por voto da maioria dos presentes, em
caso de urgéncia ou relevancia.

§ 2 — As reunides terdo inicio as 17h30min (dezessete horas e trinta minutos)
com tolerancia de 15 (quinze) minutos, para sua instalagéo, encerrando-se com

previsao as 19h30min (dezenove horas e trinta minutos).

§ 3 - As reunides poderao ser prorrogadas a critério da maioria simples dos

conselheiros presentes;

§ 5- Os informes nao comportam discussao e votagdo, somente esclarecimentos
breves. Os Conselheiros que desejarem apresentar informes devem inscrever-

se na Secretaria Executiva assim que for aberta reunido.

§ 6 - Para apresentagéo do seu informe cada conselheiro inscrito dispora de 3
(trés) minutos prorrogaveis por mais um. Em caso de polémica ou necessidade
de deliberagdo, o assunto devera passar a constar da ordem do dia da reunido

ou ser pautado para a préxima, sempre a critério do Plenario.

Art. 17° - A questao de ordem ¢é direito exclusivamente ligado ao cumprimento

dos dispositivos regimentais e legais, cabendo ao presidente da mesa avaliar a
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pertinéncia de acata-la ou ndo, ouvindo-se o Plenario em caso de conflito com o

requerente;

Art. 18° - N&o serao discutidas e votadas matérias ndo constantes na ordem do
dia, exceto as de urgéncias, apdés aprovagdo de maioria simples dos

conselheiros presentes.

Art. 19° - Apos encerramento da discussdo, o assunto sera submetido a
deliberagéo da Plenaria, em votagao aberta.

Art. 20° - Cada conselheiro tera direito a um tnico voto por matéria apreciada na
sessé&o plenaria.

Art. 21° - Afala de cada conselheiro tera a duragéo de trés minutos prorrogaveis

por mais um, coordenado pela mesa, que também controlara o tempo.

§ 1 - O desrespeito ao cumprimento do que determina esse artigo podera render
adverténcia ao conselheiro, corte da palavra do conselheiro, ou em caso grave
de desrespeito, agressao fisica ou moral, o conselheiro podera ser encaminhado
a uma Comissao Temporaria de Etica, instalada exclusivamente para este fim,

que tomaréa as medidas cabiveis.

§ 2 - O assunto a que se refere o paragrafo anterior tera sua resolugdo em

discussao pela plenaria.

Art. 22° - Os conselheiros suplentes terdo o direito a voz assegurado e na

auséncia de seu titular também tera direito a voto.
Art. 23° - As reunides do Pienario devem ser gravadas e das atas devem constar:

| - relagdo dos participantes seguida do nome de cada membro com a mengéao

da titularidade (titular ou suplente) e do segmento que representa;
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Il - resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do conselheiro
e o assunto ou sugestdo apresentada;

Il - relagdo dos temas abordados na ordem do dia e a inclusdo de alguma
observagédo quando expressamente solicitada por conselheiro(s);

IV - as deliberagdes tomadas, inclusive quanto a aprovagéo da ata da reunido
anterior, registrando o nimero de votos contra, a favor e abstengdes, incluindo

votagdo nominal quando solicitada.

§ 1 - O teor integral das matérias tratadas nas reuniées do Conselho estara

disponivel na Secretaria Executiva em gravagao ou em resumo na ata.

§ 2 - A Secretaria Executiva providenciara a remessa de copia da ata de modo
que cada Conselheiro possa recebé-la, por meios eletronicos, no minimo, 48

(quarenta e oito horas) antes da reunido em que sera apreciada.

§ 3 —As falas gravadas em reunido deverao ser transcritas para a ata, sem direito
a posteriores modificagdes, cabendo ao conselheiro o direito de retratagao e/ou

reviséo de fala em reunido posterior.

§ 4 — O Conselheiro podera solicitar revisao de fala transcrita para a ata. Essa

revisdo sera feita pela mesa diretora, comissao de ética e Secretaria Executiva.

Art. 24° — O CMS decidira sobre seu orgamento, com o fim de viabilizar qualquer
atividade ou evento definido em plenario e sendo garantido através de um plano

de aplicagdo.

Art. 25° - O Conselho, se necessario, instituira assessorias permanentes que
possibilitem a analise técnica e profissional dos diversos temas de sua
competéncia, nas areas:

| - JURIDICA - responsavel pelo assessoramento na analise e elaboragdo de

pareceres sobre leis, decretos, resolugdes, normas, medidas provisérias e
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demais atos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, bem como sobre

normas, deliberagdes e atos dos proprios conselheiros.

Il - ECONOMICA - Responsavel pelo assessoramento na analise e elaboragéo
de pareceres que subsidiem os trabalhos de acompanhamento da elaboragéo e
execugdo do orgamento, fiscalizagdo do Fundo Municipal de Salde, repasse de

recursos etc.

Paragrafo Unico: - O Conselho de Satde podera constituir assessorias em outras
areas tematicas, permanentes ou temporarias de acordo com suas
necessidades especificas, garantindo o acesso de todos os conselheiros as
informagGes indispensaveis ao bom desempenho de suas fungoes.

Art. 26° - Na auséncia e impedimento do presidente e/ou membros da mesa
diretora que seguindo a hierarquia possa substitui-lo, sera imediatamente eleito,

entre os conselheiros presentes, o seu substituto titular.

Art. 27° - Os (as) servidores(as) designados(as) para apoio técnico e
administrativo, junto a Secretaria Executiva, deverdo ser solicitados pelo

presidente do conselho, a Secretaria Municipal de Saude de Patos/PB.

Art. 28° - A convocagdo e pauta do CMS, para reunides ordinarias e
extraordinarias, poderdo ser encaminhadas através de E-mail, Aplicativo de

Celular (whatsapp) e/ou Afixagdo no mural da secretaria de saude.

CAPITULOV
COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO

Art. 29°- O CMS constituira as seguintes comissées permanentes:

a) Comissdo Permanente de Finangas — E responsavel pela analise do Relatério
de Gestao, do Plano Municipal de Salde, dos Relatérios Financeiros e de
Prestagéo de Contas do Fundo Municipal de Saude, dos Relatérios de
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Produtividade da Secretaria Municipal de Salde, da proposta orgamentaria
anual da satide no municipio, como também contratos, convénios, consorcios,

projetos encaminhados ao CMS de Patos/PB;

b) Comissdo de Monitoramento e Visita — E responsavel por monitorar a
qualidade da prestagéo de servigos de salde aos usuarios do SUS e apurar

denuncias quanto a mau atendimento nas unidades de salde;

d) Comisséo Intersetorial de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora -
CISTT é uma Comissdo Intersetorial de Salde do Trabalhador e da
Trabalhadora, estabelecida no Artigo 12 da Lei Orgénica da Saude 8.080, de 19
de setembro de 1990. Ela tem o propésito de assessoramento dos conselhos de
salde na tematica de Salde do Trabalhador e da Trabalhadora. Portanto, sua
instalagdo é OBRIGATORIA e indispensavel nos conselhos de Satde e tem a
finalidade de articular politicas e programas de interesse para a Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora, cuja execug@o envolva ou n&o areas
compreendidas no ambito do Sistema Unico de Satide — SUS, mas que zelam
ou tém interface com a Salde do Trabalhador e da Trabalhadora.

e) Mesa Permanente de negociagao do SUS - E responsavel pela discussao
e pactuagao de assuntos relacionados as relagées de trabalho no SUS, com o
objetivo de democratizar e melhorar as condigdes de trabalho dos profissionais
de salde.

f) Comissao de Etica é responsavel por desempenhar fungdes educativas,
(promovendo a consciéncia ética), consultivas (respondendo duvidas sobre
ética), preventivas (identificando e corrigindo praticas ilegais ou indevidas) e, em
Ultima instancia, repressivas (apurando dentincias e aplicando sangdes, se

necessario).

[¢)] A Camara Técnica do Conselho Municipal de Saude (CMS) € um grupo
de trabalho especifico dentro do CMS, composto por técnicos e especialistas,
que se dedica a analisar e aprofundar temas relevantes para a saide municipal.
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Essas camaras fornecem subsidios técnicos para as decisdes do CMS,

auxiliando na formulagao, implementagéo e controle da politica de satide local.

§ 1 - O CMS de Patos/PB podera formar ainda outras comissdes permanentes
ou temporarias de acordo com a demanda das matérias encaminhadas para

analise.

§ 2 - Nas Comissdes de que trata este Regimento, cada membro contara com
um respectivo suplente, que o substituird nos seus impedimentos, ambos
aprovados pelo Plenario do Conselho Municipal de Salde e designados pelo

Presidente do Conselho.

§ 3 - Nenhum conselheiro podera participar simultaneamente de mais de duas

Comissoes Permanentes.

§ 4 - Sera substituido o membro da Comissdo que faltar, sem justificativa
apresentada até 48 horas apos a reunido, a duas reuniées consecutivas ou
quatro intercaladas no periodo de um ano. A Secretaria Executiva comunicara

ao Conselho Municipal de Saude para providenciar a sua substituigéo.

§ 5 - A Comissao Permanente de Finangas tera um prazo de 20 (vinte) dias, a
contar da data da distribuigdo da matéria, para entregar parecer quanto aos
instrumentos objetos de sua analise, a fim de ser votado na préxima reunido
ordinaria do CMS. No ndo cumprimento desta tarefa, o Presidente do Conselho
Municipal de Saude indicara um membro para providenciar o parecer, em carater
de urgéncia; ao repetir esta ocorréncia, sera desfeita a comissao e eleito outros

trés membros para uma nova composigao.

Art. 30° - O CMS de Patos/PB podera instituir grupos de trabalho que terdo por
finalidade fornecer subsidios de ordem técnica, administrativa, econémico-

financeira e juridica com prazo determinado de funcionamento, devendo ser
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compostos por no maximo 3 (trés) membros, que n&o necessitam

obrigatoriamente ser conselheiros.

§ 1 - Nenhum conselheiro podera participar simultaneamente de mais de dois
grupos de trabalho.

§ 2 - Sera substituido o membro do Grupo de Trabalho que faltar, sem justificativa
apresentada até 48 horas apos a reunido, a duas reunides consecutivas ou
quatro intercaladas no periodo de um ano. A Secretaria Executiva comunicara

ao Conselho Municipal de Saude para providenciar a sua substituigao.

Art. 31° - O funcionamento de cada Comissao e Grupo de Trabalho poderéo ser
estabelecidos em regulamento especifico e deverdo estar embasados na
explicitagdo de suas finalidades, objetivos, produtos, prazos e demais aspectos

que identifiquem claramente a sua natureza.

Paragrafo Unico: Os locais de reunido das Comissdes e Grupos de Trabalho

serdo escolhidos segundo critérios de economicidade e praticidade.

Art. 32° - Na primeira reunido das Comissdes e Grupos de Trabalho sera

escolhido um coordenador o qual tera por competéncias:

| - Coordenar os trabalhos;

Il - Promover as condigbes necessarias para que a Comissdo ou Grupo de
Trabalho atinja a sua finalidade, incluindo a articulagdo com os 6rgéos e
entidades geradores de estudos, propostas, normas e tecnologias;

11l - Designar secretario "ad hoc" para cada reuniéo;

IV- Apresentar relatério conclusivo a Secretaria Executiva, sobre matéria
submetida a estudo, dentro do prazo fixado pelo Conselho, acompanhado de
todos os documentos que se fizerem necessarios ao cumprimento de suas
finalidades, bem como das atas das reunides assinadas pelos participantes, para

encaminhamento ao plenario do Conselho Municipal de Saude;
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Art. 33° - Aos membros das ComissGes ou Grupo de Trabalho incumbe:

| - Realizar estudos, apresentar proposigdes, apreciar e relatar as matérias que
Ihes forem distribuidas;

Il - Requerer esclarecimentos que lhes forem Uteis para melhor apreciagéo da
matéria;

Il - Elaborar documentos que subsidiem as decisées das Comissdes ou Grupos
de Trabalho;

IV - Realizar visitagdes aos servigos de salde para acompanhamento, quando
membro da comiss&o, convocado pelo Conselho Municipal de Satde ou por

denuincia, para apura-la e obter informagdes, para as devidas providéncias.

Art. 34° - A criagdo de Comissdes e Grupos de Trabalho deverdo ser aprovadas
pela maioria deliberativa da plenaria.

Paragrafo Unico. Antes do inicio de votagdes os conselheiros titulares poderdo
pedir vistas de processos em exame. Tendo este o prazo da préxima reunido
ordinaria subsequente para apresentar seu relatorio. Ou uma reunido
extraordinaria para este fim. O presidente do CMS de Patos/PB podera colocar
para apreciagéo do plenario o pedido de vistas caso este seja negado o mesmo

sera votado imediatamente conforme a ordem do dia.

CAPITULO VI
ATRIBUIGOES DOS ORGAOS

Art. 35° - Ao Plenario do CMS de Patos/PB compete examinar e definir solugdes

para os problemas que envolvam a politica de saide no municipio.
SEGAO | - ATRIBUIGOES DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 36°- O Conselho Municipal de Saide tem na sua criagdo uma Secretaria
Executiva, diretamente subordinada a plenaria do CMS, tendo por finalidade a
promogao do necessario apoio técnico-administrativo ao Conselho, suas
Comissdes e Grupos de Trabalho, com assessoria contabil, juridico e outros
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necessarios, fornecendo as condigdes para o cumprimento das competéncias

legais expressas nesse Regimento;

Paragrafo Unico: A secretaria executiva e secretaria executiva adjunta do
Conselho Municipal de Saude (CMS) sera indicagéo do plenario, compondo o
quadro de profissionais da Secretaria Municipal de Saide do municipio de
Patos/PB.

Art. 37° - Séo atribuigdes da Secretaria Executiva:

| - Preparar, antecipadamente, as reunides do Plenario do Conselho, incluindo
convites a apresentadores de temas previamente aprovados, preparagado de
informes, remessas de material aos Conselheiros e outras providéncias;

Il - Acompanhar as reunides do Plenario, assistir ao Presidente da mesa e
transcrever a ata;

1l - Dar encaminhamento as deliberagdes do Plenario, inclusive revendo a cada
més a implementagao de deliberagdes de reunides anteriores, como supervisao
da mesa diretora;

IV - Acompanhar e apoiar os trabalhos das Comisses e Grupos de Trabalho
inclusive quanto ao cumprimento dos prazos de apresentagdo de pareceres e
relatérios ao Plenario;

V - Promover, coordenar e participar do mapeamento e recolhimento de
informagdes e andlises estratégicas produzidas nos varios érgéaos e entidades
dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico e da
Sociedade, conselho municipal, estadual, nacional e outros conselhos gestores
processando-as e fornecendo-as aos Conselheiros na forma de subsidios para
o cumprimento das suas competéncias legais;

VI - Encaminhar ao plenario propostas de Convénios de Cooperagéo Técnica
visando a implementagdo e enriquecimento das atribuigdes da Secretaria
Executiva, incluindo a profissionalizagdo dos trabalhos;

VII - Acompanhar, supervisionar e participar da execugdo dos Convénios do
CMS;
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VIII - Propor ao Plenario do CMS de Patos/PB, a formalizagdo da estrutura
organizativa da Secretaria Executiva e sua funcionalidade interna através de
resolugéo especifica;

IX - Despachar os processos e expedientes de rotina;

X - Acompanhar o encaminhamento dado as Resolugdes, Recomendagdes e
Mogdes emanadas do Conselho e dar as respectivas informagdes atualizadas
durante os informes do CMS de Patos/PB.

XI - Promover e praticar todos os atos de gestdo administrativa necessarios ao
desempenho das atividades do CMS de Patos/PB e de suas Comissdes e
Grupos de Trabalho, pertinentes a orgamento, finangas, servigos gerais e
pessoal, e em todos os casos a Mesa Diretora do Conselho devera ser
consultada. Somente apds aprovagéo dessa, a Secretaria Executiva podera
encaminhar qualquer assunto.

XIl - Participar da mesa assessorando a mesa diretora e o Coordenador nas
Reunibes Plenarias;

XIII - Despachar com o Presidente do CMS de Patos/PB os assuntos pertinentes
ao Conselho;

XIV - Articular-se com os Coordenadores das Comissdes e Grupos de Trabalho
para fiel desempenho das suas atividades, em cumprimento das deliberagdes do
Conselho Municipal de Salde e promover o apoio necessario as mesmas;

XV - Manter entendimentos, junto com a mesa diretora, com dirigentes dos
demais 6rgaos da Secretaria Municipal de Saude, de outros do Poder Publico e
da Sociedade Civil Organizada nos interesse dos assuntos afins;

XVI - Submeter a Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude e ao Plenario,
relatério das atividades do Conselho municipal de Satde do ano anterior, no
primeiro trimestre de cada ano;

XVII - Acompanhar e agilizar as publicagdes das Resolugdes do Plenario;

XVIII - Exercer outras atribui¢des que |lhe sejam delegadas pela Mesa Diretora
do Conseiho municipai de Saude assim como peio Pienario;

XIX - Responsabilizar-se pelo assessoramento na elaboragdo de boletins
informativos e a relagdo com os meios de comunicagédo em geral, garantindo

uma maior possibilidade de divulgagdo das atividades, suas resolugdes e
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informagdes sobre salide e promovendo uma maior divulgagéo das discussdes

sobre a politica de saide em cada esfera de governo.

SEGAO Il - ATRIBUIGAO DA MESA DIRETORA

Art. 38°- O Presidente do CMS de Patos/PB tem as seguintes atribuigoes:

| - Convocar e presidir as reunides, propondo e submetendo as questdes
apurando os votos, proclamando as decis6es e assinando as resolugdes;

Il - Convocar as reunides extraordinarias;

Il - Proceder a distribuigdo dos Processos;

IV - Representar o CMS de Patos/PB nas suas relagdes internas e externas;

V - Promover medidas destinadas ao cumprimento das deliberagdes das
sessoes plenarias.

VI - Manter contatos com dirigentes dos demais 6rgéos publicos, no interesse de
assuntos comuns;

VIl - Convocar as Assembleias gerais ou reuniées, com a aprovagao da plenaria,
para escolha dos trabalhadores de salde, das associagdes, das entidades
religiosas e dos prestadores de servigos de saude privados conveniados pelo
SuUs.

VIl - Desempenhar outras atividades inerentes a fungé@o e necessidades ao
pleno exercicio da presidéncia;

IX - Cumprir resolugdes decorrentes de deliberagées do CMS de Patos/PB;

X - Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Art. 39°- O Vice-Presidente do CMS de Patos/PB tem as seguintes atribuigoes:

| - Substituir o Presidente em suas auséncias e/ou impedimentos;

Il - Representar o Presidente do CMS de Patos/PB em congressos, conferéncias
e solenidades mediante delegagao de competéncia;

Il - Todas as demais fungdes de conselheiros;

IV - Cumprir e fazer cumprir este Regimento.
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Art. 40°- O 1°secretario na composigdo da Mesa Diretora do CMS de Patos/PB,

tem as seguintes atribuigdes:

Acompanhar, orientar e participar- dos trabalhos da Secretaria Executiva em
suas atribuigdes;

Il - Secretariar a mesa diretora nas reunies plenarias bem como fora delas;

11l - Substituir conforme esse regimento os demais membros da mesa diretora na
coordenagdo das reunides;

IV - Representar o conselho e sua mesa diretora de acordo com
encaminhamentos;

V - Todas as demais atribui¢des de conselheiros;

VI - Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Art. 41° - O 2° secretario na composi¢é@o da Mesa Diretora do CMS de Patos/PB,

tem as seguintes atribuigoes:

| - Substituir o 1°secretario com todas as fungdes em suas auséncias e/ou
impedimentos

Il - Todas as demais fungdes de conselheiros;

Il - Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

SEGAO IIl - ATRIBUIGOES DOS CONSELHEIROS

Art. 42°- Os conselheiros do CMS de Patos/PB tem as seguintes atribuigdes:

| - Comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias, justificando as faltas até
48 horas apos a reuniéo;
il - Relatar, no prazo regimentai, o processo que i
parecer conclusivo e voto;
Il - Representar o CMS de Patos/PB quando designado pela plenaria, ou na

impossibilidade, pela mesa diretora ou pelo presidente;
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IV - Requerer, justificadamente, que conste da pauta assuntos para apreciagéo
e deliberagé@o do Plenario bem como preferéncia sobre matérias urgentes;

V - Apresentar propostas de resolugdes e formular mogdes ou proposigdes no
ambito de competéncia do Conselho;

VI - Solicitar diligéncias em processos;

VII - Apreciar e votar os assuntos submetidos ao CMS de Patos/PB;

VIII - Eleger membros para acompanhar comissdo formada pelo CMS de
Patos/PB com poder de acesso a todos os documentos.

IX - Demais atividades correlatas com a fungéo de conselheiro do CMS de
Patos/PB, previstas em lei.

X - Substituir o Presidente, quando esgotada a sequéncia hierarquica, realizando
suas atividades, apds eleito entre os conselheiros.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 43° - Os membros do CMS de Patos/PB tomar&o posse em sess&o plenaria
do Conselho.

Art. 44° - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo CMS de
Patos/PB, através de resolugdes aprovadas mediante votos a favor de metade

mais um de seus membros.

Art. 45° - Este Regimento Interno podera ser modificado, no seu todo ou em
parte, a partir de uma proposta de um dos membros do CMS de Patos/PB, desde
que seja aprovada em plenaria, com metade mais um dos seus membros, ou

seja, 09 (nove) conselheiros.

Art. 46° - Quando julgar necessario, o Plenario do Conselho de Saude criara
regulamentos especificos com o objetivo de disciplinar e definir as normas e
procedimentos de funcionamento dos drgéos do Conselho, assim como de

atividades onde esses procedimentos se justifiquem.
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Paragrafo Unico: Os regulamentos sero aprovados e/ou modificados por dois

tergos dos membros.

Art. 47° - O Relatorio de Gestdo, o Plano Municipal de Saude, os Relatdrios
Financeiros e de Prestagdo de Contas do Fundo Municipal de Salde, os
Relatérios de Produtividade da Secretaria Municipal de Saude, a proposta
orgamentaria anual da satide no municipio, como também contratos, convénios,
consorcios, projetos e quaisquer outros instrumentos que sejam objetos de
deliberagdo, deverdo ser entregues na Secretaria Executiva do CMS como
também devem ser devidamente apresentados em reunido ordinaria deste
conselho, analisados pela comissdo permanente de finangas por um prazo de
20 (vinte) dias e votados na reunido ordinaria seguinte a sua apresentagao, salvo
nos casos de extrema urgéncia, que poderéo ser resolvidos em conformidade

com o Art. 17° deste Regimento.

Art. 48° - O Conselho municipal de Salide podera organizar mesas-redondas,
oficinas de trabalho e outros eventos que congreguem areas do conhecimento e
tecnologia, visando subsidiar o exercicio das suas competéncias, tendo como

relator um ou mais conselheiros por ele designado(s).

Art. 49° - As Comissdes e os Grupos de Trabalho poderdo convidar qualquer
pessoa ou representante de orgao federal, estadual ou municipal, empresa
privada, sindicato ou entidade civil, para comparecer as Reunides e prestar

esclarecimentos desde que aprovado pelo Plenario.

Art. 50° - Os conselheiros poderdo ser submetidos a um processo de educagéo
permanente, periddica, para aprimoramento do exercicio de suas fungdes,
convidando, para tanto, pessoas das diversas areas tematicas afins, entidades
e conseihos de salde, para tratar de diversos assuntos, inciusas a iegisiagao
vigente e praticas do SUS.

Paragrafo Unico - O mantimento das atividades tratadas neste artigo, advira dos
recursos da Secretaria Municipal de Satde - SMS.
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Art. 51° - Ficam revogadas as disposigées em contrario.

Art. 52° - Este Regimento Interno entrara em vigor, apés aprovagao da plenaria
do CMS de Patos/PB, e publicagao no Diario Oficial do Municipio.

Patos/PB, 27 de Junho de 2025.
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Criado pels Lei 2107754 om 1510911994

RESOLUGAO N° 16/2025 PATOS/PB, 27 DE JUNHO DE 2025.

O plenario do Conselho Municipal de Satde de Patos — Paraiba, no uso de
suas competéncias regimentais e atribuigdes conferidas pela Lei n® 8.142, de 28
de dezembro de 1990, Lei Municipal n°4.973 de 15 de junho de 2018 e resolugéo
n° 453 de 10 de maio de 2012 do Conselho Nacional de Saude,

- Considerando que no dia 18 de junho de 2025 em reunido com a Comissao
Permanente de Finangas a Gerente de Regulagdo do municipio de Patos
Italaney da Nébrega Amancio Brilhante apresentou a PAES- Programagéo da
Atencdo Especializada em Salde;

- Considerando que em Reuni&o Ordinaria, realizada no dia 26 de junho de 2025,
das 17h30min as 19h30min na Sede do Conselho Municipal de Saude, o
Plenario apreciou a PAES - Programac&o da Atengéo Especializada em Salde
no municipio de Patos/PB.

RESOLVE:

|. Dar ciéncia que este Conselho apreciou a PAES - Programagéo da
Atencdo Especializada em Saude no municipio de Patos/PB;

Il.  Esta resolugéo entrara em vigor, a partir da data de sua publicagéo.

77 ; N
UKL
e
Claudemir Bento da Silva
Presidente
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PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS: Sim

O edital esta disponivel nos sites: https://tramita.tce.pb.gov.br/tramita/pages/main.jsf;
http://patos.pb.gov.br/governo_e_municipio/avisos_de_licitacao;
https://www.portaldecompraspublicas.com.br

Informacdes complementares: E- mail: pregao@patos.pb.gov.br

Criado pela Lo 2107794 om 1510911994

RESOLUGAO N° 17/2025 PATOS/PB, 27 DE JUNHO DE 2025. Centro Administrativo Municipal Aderbal Martins de Medeiros, Rua Horacio Nobrega, S/N, Bairro Belo Horizonte,
Patos/PB.

O plenario do Conselho Municipal de Satide de Patos — Paraiba, no uso de PATOS - PB, 26 de junho de 2025.

suas competéncias regimentais e atribui¢cdes conferidas pela Lei n® 8.142, de 28 ROBEVALDO DE ANDRADE LEITE
de dezembro de 1990, Lei Municipal n° 4.973 de 15 de junho de 2018 e resolugao PREGOEIRO OFICIAL

n° 453 de 10 de maio de 2012 do Conselho Nacional de Saude,
GOVERNO MUNICIPAL

- Considerando que no dia 18 de junho de 2025 em reunido com a Comiss&o NABOR WANDERLEY DA NOBREGA FILHO - PREFEITO
Permanente de Finangas a Gerente de Atencgao especializada Edneuza Santana Prefeitura Municipal de Patos
de Oliveira Ramos apresentou o Programa Mais acesso a Especialidades; e Secretaria Municipal de Administragéo

Centro Administrativo Aderbal Martins
Avenida Horacio Nobrega, S/N — Bairro Belo Horizonte
das 17h30min as 19h30min na Sede do Conselho Municipal de Salde, o 58700-000 — Patos, PB

- Considerando que em Reunigo Ordinaria, realizada no dia 26 de junho de 2025,

Plenario apreciou o Programa mais acesso a Especialidades.

RESOLVE:

I. Dar ciéncia que este Conselho apreciou o Programa mais acesso a
Especialidades no Municipio de Patos/PB;
Il.  Esta resolugdo entrara em vigor, a partir da data de sua publicaggo.

Claudemir Bento da Silva
Presidente

Conselho Municipal de Sadde - CNPJ: 26.697.493/0001-54 - Rua: Manoel Mota, s/n Jatoba —
Patos/PB CEP: 58.707-430 - E-mail — csmpatospb@hotmail.com

CONTRATOS E CONVENIOS

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 162/2025

PREGAO ELETRONICO N° 055/2025

ATA DE RESGISTRO DE PRECOS N° 030/2025

CONTRATO N° 1.406/2025

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE.

CONTRATADO: CELER BIOTECNOLOGIA.

CNPJ: 04.846.613/0001-03.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO PARCELADO DE REAGENTES LABORATORIAIS, COM CESSAO DE EQUIPAMENTOS
EM COMODATO, PARA REALIZACAO DE EXAMES, EM ESPECIAL NO LABORATORIO MUNICIPAL
DE PATOS E NAS UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO (UPAS) A CARGO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE PATOS/PB.

VALOR DO CONTRATO: R$ 123.610,00 (CENTO E VINTE E TRES MIL, SEISCENTOS E DEZ REAIS).
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ até o dia 31 de dezembro de 2025, contados da
assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

DOTAGAO ORGCAMENTARIA: Conforme orgamento vigente.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel.

Patos - PB, 26 de Junho de 2025.
LEONIDAS DIAS DE MEDEIROS

Secretario Municipal de Satude
Ordenador de Despesas

AVISOS E EDITAIS

AVISO DE LICITACAO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS - PB
PREGAO ELETRONICO N° 081/2025 - PMP
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 228/2025

OBJETO

REGISTRO DE PRECOS VISANDO A CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE
SUBSTITUICOES DE PECAS ORIGINAIS OU GENUINAS DE VEICULOS DE GRANDE, MEDIO E
PEQUENO PORTE QUE COMPOEM A FROTA OFICIAL DE VEICULOS PROPRIOS DA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PATOS-PB, (referente demanda nio licitada no processo anterior por
erro na forma de disputa).

VALORTOTAL DA CONTRATACAO
R$ 2.000.000,00
dois milhdes de reais

DATA DA SESSAO PUBLICA

Data para cadastro de propostas: 27/06/2025 as 09:00 horas;

Data para abertura de propostas:  09/07/2025 as 09:00 horas;

Inicio da sessiio publica de lances: 09/07/2025 as 09:01 horas (horario de Brasilia).

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Maior desconto.
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