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Lei n° 6.317/2025, de 05 de junho de 2025.

DISPOE SOBRE ALTERACOES NA LEI MUNICIPAL N° 5.656,
DE 04 DE NOVEMBRO DE 2021, QUE TRATA DO REGIME DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE PATOS-PB.

NABOR WANDERLEY DA NOBREGA FILHO, o Prefeito Constitucional do municipio de Patos, Estado
da Paraiba, usando das atribuigdes legais que sdo conferidas por lei.
FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado a Lei Municipal n° 5.656/21, que passa a ter a seguinte redagdo:

“Art. 3°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei tera vigéncia e sera aplicado
aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer dos Poderes
municipais, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no servigo piblico a partir da
data:

I — da publicagdo da autorizagdo, pelo 6rgdo fiscalizador de que trata a Lei Complementar n° 109,
de 29 de maio de 2001, do convénio de adesdo do patrocinador ao plano de beneficios
previdenciario administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar; ou

II - do inicio de vigéncia convencionada no convénio de adesdo firmado com a entidade aberta de
previdéncia complementar.”

[..]

“Art. 7°[...]

§ 3° Observadas as condigdes previstas no § 1° deste artigo e no disposto no regulamento do plano
de beneficios, a contribuigdo do patrocinador ndo podera exceder ao percentual de 6,5% (seis
virgula cinco por cento).

§ 4° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador devera realizar o repasse das
contribui¢des descontadas diretamente da remuneragdo ou subsidio dos participantes a ele
vinculados, inclusive daqueles que, embora ndo enquadrados no inciso II deste artigo, estejam
inscritos no plano de beneficios.

§ 5° Sem prejuizo das demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei e na legislagao
aplicavel, as contribui¢des recolhidas com atraso estardo sujeitas a atualizagdo monetdria e
consectarios de mora estabelecidos no Convénio, regulamento e plano de custeio do respectivo
plano de beneficios, ficando o Patrocinador, desde ja, autorizado a adotar as providéncias
necessarias para o regular o adimplemento de suas obrigagdes junto ao Plano de Beneficios.”
“Art. 9° Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos os servidores do
Municipio de Patos.”

Art. 2° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Patos, Estado da Paraiba, em 05 de junho de 2025.
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Lei n° 6.318/2025, de 05 de junho de 2025.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DOS CARGOS DE
FONOAUDIOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

NABOR WANDERLEY DA NOBREGA FILHO, o Prefeito Constitucional do municipio de Patos, Estado
da Paraiba, usando das atribui¢des legais que sdo conferidas por lei.
FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados 6 (seis) cargos de Terapeuta Ocupacional no ambito do Poder Executivo Municipal,
com lotagdo na Secretaria Municipal de Saude.

§ 1° Sdo atribui¢des do Cargo de Terapeuta Ocupacional: Avaliar o desempenho ocupacional do individuo,
identificando suas necessidades e dificuldades. Elaborar planos de tratamento individualizados, utilizando
atividades terapéuticas para promover o desenvolvimento e a recuperagdo de habilidades. Adaptar atividades,
ambientes e dispositivos para facilitar a participagdo do individuo nas atividades do cotidiano. Orientar pacientes ¢
familiares sobre a importancia da terapia ocupacional e como otimizar o desempenho ocupacional. Desenvolver
programas de prevengao, promogéo da satide e qualidade de vida, visando evitar problemas ocupacionais e melhorar
o bem-estar. Colaborar com outros profissionais da saude, como médicos, fisioterapeutas e psicologos, para garantir
um atendimento multidisciplinar. Utilizar tecnologias assistivas, como Orteses, proteses, dispositivos de
comunicagdo e software, para facilitar o desempenho ocupacional. Compreender as politicas piblicas de saude,
assisténcia social e educagdo, para garantir o acesso a direitos e servigos. Recomendar e implementar adaptagdes no
ambiente, como adaptagdes em casas, escolas e locais de trabalho. Atuar com grupos e comunidades, promovendo
a inclusdo social e o desenvolvimento de habilidades sociais.

§ 2° O Terapeuta Ocupacional ¢ profissional de nivel superior e deve estar regularmente inscrito no respectivo
conselho de classe.

Art. 2° Ficam criados 6 (seis) cargos de Fonoaudidlogo no &mbito do Poder Executivo Municipal.

§ 1° Sao atribui¢des do Cargo de Fonoaudiologo: Desenvolver trabalho de prevenc¢ao no que se refere a area
da comunicagdo escrita e oral, voz e audigdo; Participar de equipes de diagnostico, realizando a avaliagdo da
comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do; Realizar terapia fonoaudiologica dos problemas de comunicagio oral e
escrita, voz e audi¢do; Realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; Colaborar em assuntos
fonoaudiologicos ligados a outras ciéncias; Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiologicas promovidas por
entidades publicas, privadas, autarquias e mistas; Lecionar teoria e pratica fonoaudiologicas; Dirigir servigos de
fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos; Supervisionar profissionais e alunos
em trabalhos tedricos e praticos de Fonoaudiologia; Assessorar 6rgdos e estabelecimentos publicos, autarquicos,
privados ou mistos no campo da Fonoaudiologia; Participar da Equipe de Orientagéo ¢ Planejamento Escolar,
inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiologicos; Dar parecer fonoaudioldgico, na area da
comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; Realizar outras atividades inerentes a sua formagdo universitaria pelo
curriculo; Exercicio de atividades vinculadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas a corregdo de disturbios
auditivos ou de linguagem, efetivamente realizado.

§ 2° O Fonoaudiologo ¢ profissional de nivel superior ¢ deve estar regularmente inscrito no respectivo
conselho de classe.

Art. 3° Fica estabelecido o valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a titulo de vencimentos para ambos os cargos.

Art. 4° A carga horaria dos cargos criados nesta lei ¢ de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 5° Fica criada a gratificagdo de produtividade no valor de RS 1.000,00 (um mil reais) para os profissionais,
desta lei, que cumpram os seguintes critérios:

I - realize no minimo 40 (quarenta) atendimentos semanais;

II — mantenham atualizados os prontudrios dos pacientes com a descri¢do das respectivas evolugdes.

Art. 6° O pagamento da gratificagdo prevista nos incisos XXIII e XXXVII, do Art. 2°, da Lei 5.878/2023, fica
adstrita ao cumprimento do disposto no Art. 5° desta lei, respeitando a proporcionalidade da carga horario no que

diz respeito ao quantitativo de atendimentos.

Art. 7° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo a conta das dotagdes
consignadas no Orgamento.

Art. 8 Fica o Poder Executivo autorizado a realizar os remanejamentos de dotagdes orgamentarias para
adequar a estrutura criada por esta Lei, na Lei Or¢amentaria anual de 2025.

Art. 9° A estimativa do impacto orgamentario-financeiro decorrente da adogdo das medidas previstas nesta lei,
bem como, a declaragdo de adequagdo orgamentaria e financeira estio contidos nos Anexos I e II, consoante
determinagdo insita no art. 16 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Patos, Estado da Paraiba, em 05 de junho de 2025.
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ANEXO I
RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Artigo 21 c/c artigo 16, I e 17, Lei Complementar n° 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:
Dispde sobre a criagdo dos cargos de Fonoaudiologo e Terapeuta Ocupacional da Secretaria Municipal de Satde.

Por se tratar de uma despesa de agdo continuada, ndo acarretara impacto orgamentario-financeiro, uma vez que o
orgamento contempla a manuten¢io de despesas com pessoal.

CARACTERIZACAO
As despesas decorrentes de agdes governamentais, ou seja, de manutengdo e operagdo desses investimentos, estio

sujeitas as regras do artigo 16 e 17, da LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.’ 101, de 04
de maio de 2000.

E importante ressaltar que as desp com pessoal sujei , também, as mesmas restrigdes aplicaveis a criagdo,
ampliagdo e aperfeigoamento da agdo governamental e ao artigo 169 da Constituigdo Federal, estabelecendo este
que, a concessdo de vantagens ou aumento da remuneragio, a criagdo de cargos, empregos ¢ fungdes ou alteragdo
da estrutura de carreira, bem como a admissdo ou a contratagdo de pessoal a qualquer titulo, s6 poderdo ser feitas se
houver autorizagdo especifica na LDO e prévia dotagdo orgamentaria para seu atendimento.

Entende-se por despesa total com pessoal: 0 somatorio dos gastos do ente da Federagdo com ativos, inativos e
pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, fungdes ou empregos, civis, militares ¢ de membros do Poder,
com quaisquer espécies remuneratorias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos
de aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive adicionais, gratificagdes, horas extras e vantagens pessoais de
qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribui¢des recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia. Esta
despesa sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as dos onze meses, imediatamente
anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

Nesse sentido a Prefeitura Municipal de Patos neste Relatorio de Impacto orgamentario-financeiro evidencia que
atende aos requisitos estabelecidos pela Legislagao vigente, no tocante a existéncia de autorizagdo na LDO 2025 ¢
na LOA 2025.

Em cumprimento ao disposto nos artigos 16 ¢ 17 da Lei Complementar 101/2000, apresentamos a analise do impacto
or¢amentario-financeiro da presente Lei, ressalvando-se, desde ja, que a mesma se encontra de acordo com o Plano
Plurianual ¢ a Lei de Diretrizes Or¢amentarias, de vez que ndo contém matéria que infrinja tais dispositivos legais,
conforme estabelece o art. 16, II, da LRF.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
Despesa com pessoal consignada na Lei Orgamentaria para o exercicio de 2025.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2025:
Sem reflexo, pois ndo aumenta a despesa de pessoal ja prevista no orgamento corrente, uma vez que os recursos de
custeio decorrerdo de anulagdo de despesas ja consignadas no orgamento.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2026
Sem reflexo, pois a despesa com pessoal emanada desta lei ja estara adequada a realidade orgamentaria futura.

Distribuicao Gratuita
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IMPACTO NO ORCAMENTO/2027
Sem reflexo, pois a despesa com pessoal emanada desta lei ja estara adequada a realidade orgamentaria futura.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Patos, Estado da Paraiba, em 05 de junho de 2025.
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ANEXO II

DECLARACAO DE ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
(Artigo 21 c/c artigo 16, II, Lei Complementar n° 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:
Dispde sobre a criagdo dos cargos de Fonoaudiologo e Terapeuta Ocupacional da Secretaria Municipal de Satde.

Por se tratar de uma despesa de agdo continuada, ndo acarretara impacto orgamentario-financeiro, uma vez que o
orgamento contempla a manutengo de despesas com pessoal.

FONTE DE CUSTEIO:

Recursos ordinarios que estao previstos para pagamento de pessoal na Lei Orgamentaria para este exercicio de 2025.
Na qualidade de ordenador de “despesas” do municipio de Patos, declaro, para os efeitos do Art. 21 c¢/c artigo 16, II
da Lei Complementar n.” 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal, que a despesa acima especificada possui adequagio
Org¢amentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual (LOA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e Plano

Plurianual (PPA).

Gabinete do Prefeito Constitucional de Patos, Estado da Paraiba, em 05 de junho de 2025.
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Lei n°® 6.319/2025, de 05 de junho de 2025.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DOS CARGOS DE PROFESSOR
DE EDUCACAO INFANTIL E PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

NABOR WANDERLEY DA NOBREGA FILHO, o Prefeito Constitucional do municipio de Patos, Estado da
Paraiba, usando das atribui¢des legais que sdo conferidas por lei.

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados 100 (cem) cargos de Professores de Educagdo Infantil no ambito do Poder Executivo
Municipal, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educagao.

§ 1° Sdo atribui¢des do Cargo Professor de Educagdo Infantil: Elaborar planos de trabalho pedagogicos especificos
para as turmas; Participar na elaboragdo do projeto pedagogico da escola; Planejar o desenvolvimento do curso e
das aulas; Ministrar aulas tedricas e praticas; Orientar a aprendizagem dos alunos; Proporcionar aprendizagens
significativas; Criar ambientes de aprendizagem estimulantes e envolventes; Acompanhar o desenvolvimento dos
alunos; Avaliar o desempenho dos alunos; Realizar avaliagdes descritivas e relatorios de aproveitamento; Efetuar
registros burocraticos ¢ pedagdgicos; Realizar reunides com os pais ou responsaveis; Colaborar na organizagao de
atividades de articulagdo da escola com a comunidade; Participar de atividades e programas promovidos pela
Secretaria Municipal de Educagio; Participar de reunides de trabalho pedagogico coletivo e formativo; Mudar as
estratégias de ensino, caso necessario; Promover o bem-estar da crianga; Conhecer o desenvolvimento da crianga ¢
ajuda-la quando necessario; Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas; Incentivar a turma na
realizagdo dos trabalhos; Ter estabilidade emocional e saber comunicar decisdes; além de outras atribuigdes
estabelecidas nas legislagdes vigentes.

§ 2° O Professor de Educagdo ¢ profissional de nivel superior em Pedagogia.

Art. 2° Ficam criados 50 (cinquenta) cargos de Professor de Ensino Fundamental — Anos Iniciais no ambito do Poder
Executivo Municipal, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educagao.

§ 1° Sao atribui¢des do Cargo de Professor de Ensino Fundamental — Anos Iniciais: Desenvolver planos de aula e
atividades didaticas alinhadas a Proposta Pedagogica da escola e as diretrizes curriculares nacionais, estaduais e
municipais; Conduzir as atividades em sala de aula de forma dindmica e participativa, utilizando metodologias
adequadas a faixa etaria e as necessidades individuais dos alunos; Criar um espago acolhedor, seguro e estimulante,
que favorega a exploragdo, a descoberta ¢ a construgdo do conhecimento; Empregar diversos materiais e tecnologias
educacionais para enriquecer o processo de ensino e torna-lo mais significativo para as criangas; Acompanhar de
perto o progresso de cada crianga em seus aspectos cognitivo, social, emocional ¢ motor; Realizar avaliagdes
continuas e formativas, utilizando diferentes instrumentos para verificar a apropriagio dos conteudos ¢ o
desenvolvimento de habilidades; Estar atento a possiveis obstaculos no processo de aprendizagem e buscar
estratégias para supera-los, em conjunto com a equipe pedagogica e, se necessario, com profissionais especializados;
Manter um dialogo constante com as familias, informando sobre o desenvolvimento ¢ o desempenho dos alunos;
Colaborar ativamente nas discussdes e decisdes que envolvem o projeto educativo da escola; Trabalhar em equipe
com coordenadores, diretores ¢ outros professores, visando a qualidade do ensino e ao bem-estar dos alunos;
Estabelecer uma parceria solida com os pais ou responsaveis, incentivando sua participa¢do na vida escolar dos
filhos; Engajar-se nas agdes promovidas pela instituigdo, contribuindo para o fortalecimento da comunidade escolar;
Manter-se atualizado em relagdo as novas abordagens pedagogicas, tecnologias educacionais e conhecimentos da
area; Analisar criticamente seu trabalho, buscando aprimorar suas estratégias e metodologias de ensino; Participar
de atividades e programas promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo; Participar de reunides de trabalho
pedagogico coletivo ¢ formativo; além de outras atribui¢des estabelecidas nas legislagdes vigentes.

§ 2° O Professor de Ensino Fundamental — Anos Iniciais ¢ profissional de nivel superior em Pedagogia.
Art. 3° Os vencimentos dos cargos aqui criados obedecerdo a Lei especifica do vencimento do magistério.
Art. 4° A carga horaria dos cargos criados nesta lei ¢ de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 5° Em decorréncia da criagdo dos cargos previstos nesta lei, ficam extintos os seguintes cargos vagos:
1 - Professor Polivalente

11— Professor de Pré-Escola

III — Professor Fundamental I — Zona Urbana

IV — Professor Fundamental I — Zona Rural

Paragrafo Ginico. Ficam também extintos os cargos constantes nos incisos acima que vierem a se tornar vagos apos
a vigéncia dessa lei.

Art. 6° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo a conta das dotagdes consignadas no
Orgamento.

Art. 7° Fica o Poder Executivo autorizado a realizar os remanejamentos de dotagdes orgamentarias para adequar a
estrutura criada por esta Lei, na Lei Or¢amentaria anual de 2025.

Art. 8° A estimativa do impacto orgamentario-financeiro decorrente da adogdo das medidas previstas nesta lei, bem
como, a declaragdo de adequagdo orgamentaria e financeira estdo contidos nos Anexos I e II, consoante determinagdo
insita no art. 16 da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Patos, Estado da Paraiba, em 05 de junho de 2025.

A NOBREGA FILHO
ONSTITUCIONAL

NABOR WANDE
PREFEIT

ANEXO I
RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Artigo 21 c/c artigo 16, I e 17, Lei Complementar n° 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:

Dispde sobre a criagdo dos cargos de professor de educagdo infantil e professor de ensino fundamental — anos
iniciais.

Por se tratar de uma despesa de ag¢do continuada, ndo acarretara impacto orgamentario-financeiro, uma vez que o
orgamento contempla a manutengio de despesas com pessoal.

CARACTERIZACAO

As despesas decorrentes de agdes governamentais, ou seja, de manutengdo e operagdo desses investimentos, estdo
sujeitas as regras do artigo 16 e 17, da LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.” 101, de 04
de maio de 2000.

E importante ressaltar que as desp com pessoal sujei , também, as mesmas restrigdes aplicaveis a criagdo,
ampliacdo e aperfeicoamento da agdo governamental e ao artigo 169 da Constitui¢ao Federal, estabelecendo este
que, a concessdo de vantagens ou aumento da remuneragio, a criagdo de cargos, empregos ¢ fungdes ou alteragdo
da estrutura de carreira, bem como a admissdo ou a contratagdo de pessoal a qualquer titulo, s6 poderdo ser feitas se
houver autorizagdo especifica na LDO e prévia dotagdo orgamentaria para seu atendimento.

Entende-se por despesa total com pessoal: 0 somatorio dos gastos do ente da Federagdo com ativos, inativos e
pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, fun¢des ou empregos, civis, militares e de membros do Poder,
com quaisquer espécies remuneratorias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos
de aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive adicionais, gratificagdes, horas extras ¢ vantagens pessoais de
qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribui¢des recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia. Esta
despesa sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as dos onze meses, imediatamente
anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

Nesse sentido a Prefeitura Municipal de Patos neste Relatorio de Impacto orgamentario-financeiro evidencia que
atende aos requisitos estabelecidos pela Legislagdo vigente, no tocante a existéncia de autorizagdo na LDO 2025 e
na LOA 2025.

Em cumprimento ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar 101/2000, apresentamos a analise do impacto
orgamentario-financeiro da presente Lei, ressalvando-se, desde ja, que a mesma se encontra de acordo com o Plano
Plurianual e a Lei de Diretrizes Or¢amentarias, de vez que ndo contém matéria que infrinja tais dispositivos legais,
conforme estabelece o art. 16, II, da LRF.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA:
Despesa com pessoal consignada na Lei Or¢amentaria para o exercicio de 2025.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2025:
Sem reflexo, pois ndo aumenta a despesa de pessoal ja prevista no orgamento corrente, uma vez que os recursos de
custeio decorrerdo de anulagdo de despesas ja consignadas no orgamento.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2026
Sem reflexo, pois a despesa com pessoal emanada desta lei ja estara adequada a realidade orgamentaria futura.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2027
Sem reflexo, pois a despesa com pessoal emanada desta lei ja estara adequada a realidade orgamentaria futura.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Patos, Estado da Paraiba, em 05 de junho de 2025.
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Lei n° 6.320/2025, de 05 de junho de 2025.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA,
HIERARQUIA E DEFINE OS POSTOS HIERARQUICOS E AS
INSIGNIAS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DO MUNICIPIO
DE PATOS-PB, CRIA CARGOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

NABOR WANDERLEY DA NOBREGA FILHO, o Prefeito Constitucional do municipio de Patos, Estado
da Paraiba, usando das atribuigdes legais que sdo conferidas por lei.
FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a estrutura, hierarquia e os postos da Guarda Civil Municipal de Patos-PB-GCMP,
esta, de carater civil, constituindo uma Institui¢do hierarquizada e uniformizada de acordo com o artigo 16 da Lei

Federal 13.022/14 ¢ artigos 39 e 144, §8° da Constitui¢do Federal de 1988, bem como da lei federal n° 10.826/2003.

Paragrafo tnico. A Guarda Civil Municipal de Patos — GCMP ¢ vinculada nos termos da legislagdo em vigor ¢ tem
sua hierarquia, estrutura, atribui¢des e carreira estabelecidos por meio desta Lei Complementar.

Art. 2° Para os efeitos desta lei, entende-se:

Distribuigcdo Gratuita
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I — a Guarda Civil Municipal de Patos - GCMP ¢ a instituicdo municipal, de carater civil, permanente e regular,
uniformizada e organizada com base na hierarquia e disciplina, pertencente ¢ subordinada secretaria legalmente
designada, e sob autoridade do Chefe do Poder Executivo de Patos, que tem por finalidade cumprir o disposto no
art. 144, paragrafo 8° da Constitui¢do Federal, art. 6°, inciso IV da Lei Federal n° 10.826/2003, arts. 40 a 44 do
Decreto Federal n® 5.123/2004.

1T — Guarda Civil Municipal ¢ o titular de cargo efetivo lotado na Secretaria de Administragdo de Patos-PB;
III — estagio de carreira, ¢ a posigdo do servidor na escala hierarquica das classes em seu respectivo nivel;

IV — enquadramento ¢ o ato de movimentagdo do servidor da situago juridico-funcional em que se encontra, para a
classe e nivel que deva estar no momento da vigéncia desta lei.

CAPITULO I ) )
DO INGRESSO NA CARREIRA, DA FORMACAO E DO ESTAGIO PROBATORIO

SECAO I
Do Ingresso na Carreira

Art. 3° Sdo requisitos basicos para investidura em cargo piblico na Guarda Municipal Patos-PB:

1 - nacionalidade brasileira;

1I - gozo dos direitos politicos;

1II - quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - nivel médio completo de escolaridade;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptiddo fisica, mental, psicologica e exame toxicologico de larga janela de deteccdo (180 dias);

VII - idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certiddes expedidas perante o Poder Judiciario
Municipal, Estadual e Federal;

VIII - altura minima 1,65 metros se homem e 1,60 metros se mulher;

IX — possuir CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) de categoria minima AB;

X - ser aprovado no Curso de Formagdo de Guarda Civil Municipal, de carater eliminatério e classificatorio, com
duragdo e regras gerais a serem definidas em edital proprio para tanto;.

Art. 4° O concurso publico contera, obrigatoriamente, as seguintes etapas:

I - exame de conhecimento, de carater eliminatorio e classificatorio (prova objetiva);
1I - prova de capacidade fisica;
1II - exame de selegdo, de carater eliminatorio, constando o seguinte:

exame de saude (médico/odontologico/toxicologico);

exame fisico;

avaliagdo de aptiddo psicologica vocacionada;

questiondrio de investigagdo social, a ser aplicado aos candidatos classificados dentro do nimero de
vagas ofertadas.

oo

IV - curso de Formagdo para Guarda Civil Municipal.

Paragrafo tnico. No edital para o Concurso Publico, constardo quais os exames laboratoriais o candidato devera
apresentar durante o exame de saude (médico/odontoldgico/toxicoldgico), e constardo do edital, as matérias e os
assuntos a serem abordados no exame de conhecimento, bem como os pontos a serem alcangados na prova pratica
e para classificagdo no exame fisico.

Art. 5° A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, visa revelar teoricamente os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribui¢des do cargo de Guarda Civil Municipal e versara sobre o programa indicado
no edital do concurso.

Art. 6° A avaliagdo da capacidade fisica, de carater eliminatério, visa verificar se o candidato tem condigdes para
suportar o exercicio permanente das atividades inerentes ao cargo de Guarda Civil Municipal.

Paragrafo tnico. Para participar da prova de avaliagdo de capacidade fisica, o candidato devera apresentar atestado
médico que ateste a aptiddo para se submeter aos exercicios discriminados no edital do concurso.

Art. 7° A avaliagdo psicologica, de carater eliminatério, visa verificar tecnicamente dados da personalidade do
candidato, perfil e capacidade mental e psicomotora especificos para o exercicio das atribuigdes do cargo de Guarda
Civil Municipal.

Art. 8° O exame toxicologico e a investiga¢o social de carater eliminatorio deverdo obedecer aos critérios fixados
no edital do concurso.

Paragrafo tnico. A investigagdo social visa avaliar se a conduta ¢ a idoneidade moral do candidato sdo compativeis
com o cargo de Guarda Civil Municipal.

SECAO I
Do Curso de Formacio

Art. 9° Compete a Secretaria Municipal de Administragdo, em conjunto com o Comando da Guarda Civil Municipal,
definir as diretrizes de capacitagdo profissional e integrar o servidor nomeado, desde que dentro das grades
curriculares da SENASP, dando-lhe conhecimento do ambiente de trabalho, dos direitos e deveres e formas de
desenvolvimento funcional.

§ 1° O Guarda aluno devera se submeter ao Curso de Formagdo de Guardas Civis Municipais de Patos (CFGCMP),
de acordo com a matriz curricular nacional, que serd ministrado com os seguintes pardmetros, minimos:

1 - o Curso de Formagdo de Guardas Civis Municipais de Patos (CFGCMP) consistira em aulas tedricas e praticas,
com durag¢do minima de 460 horas, com base na Matriz Curricular sugerida pela Secretaria Nacional de Seguranga
Publica — SENASP;

II - o Aluno graduando devera conseguir nota avaliativa, com média de nota minima de 07 (sete), para ser
considerado apto ao exercicio do cargo, desde que aprovado, também, nas demais etapas. Deste modo, o curso de
formagdo faz parte integrante do certame publico e possui caréter classificatorio e eliminatério.

III - o Candidato ou Guarda aluno que se classificar no curso de formagao (CFGCMP) — com, pelo menos, a nota
média minima (07) —, podera ser nomeado ¢ empossado no cargo publico, apds a aprovagdo em todas as demais
etapas do certame.

IV - ndo apresentar nota final igual a zero em nenhuma das disciplinas curriculares;

V - ter frequéncia presencial de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento), desde que a falta seja decorrente de
caso fortuito ou motivo de forga maior;

§ 2° O Guarda Aluno recebera uma bolsa de estudos no valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
vencimento base da Guarda Civil Municipal, ndo sendo devida nenhuma gratificagao, adicional ou outras vantagens
pelo exercicio da atividade de Guarda Aluno durante o periodo do curso de formagao.

Art. 10. O Curso de Formagdo para Guarda Civil Municipal de carater eliminatorio e classificatorio sera a altima
etapa do concurso publico e os participantes receberdo a denominagio de Aluno Guarda Municipal.

Art. 11. O Aluno Guarda Civil Municipal aprovado no Curso de Formag#o, apos a entrega dos documentos exigidos,
sera nomeado Guarda Civil Municipal de Patos, por Portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal e sera lotado
na Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 12. A posse ¢ o ato que completa investidura no cargo, formalizada pela assinatura do Termo de Posse pela
autoridade competente, e pelo Guarda Municipal, sendo condicionada a apresenta¢do de documentos exigidos pela
Administra¢do Municipal.

SECAO III
Do Estagio Probatério

Art. 13. Nos 3 (trés) primeiros anos de efetivo exercicio apés nomeagdo dos cargos desta lei complementar, que se
caracteriza como estagio probatorio, o servidor sera submetido a avaliagdo especial de desempenho, verificando-se
a sua aptiddo e capacidade para o exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo que ocupa, por intermédio dos
seguintes critérios:

1 - assiduidade;

1I - disciplina;

11T - produtividade;
IV - responsabilidade.

§ 1° O periodo de estagio probatorio sera acompanhado por Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho
constituida para este fim, em conjunto com o 6rgéo setorial de recursos humanos e as chefias imediata e mediata,
que deverdo:

1 - propiciar condigdes para a adaptagdo do servidor ao ambiente de trabalho;
2 - orientar o servidor no desempenho de suas atribuigdes;
3 - verificar o grau de adaptagdo ao cargo ¢ a necessidade de submeter o servidor a programa de treinamento.

§ 2° A avaliagdo sera promovida semestralmente pelo 6rgao setorial de recursos humanos, com base em critérios
estabelecidos em decreto.

Art. 14. Decorridos 30 (trinta) meses do periodo de estagio probatorio, o responsavel pelo 6rgao setorial de recursos
humanos encaminhara a Comissao Especial de Avaliagdo de Desempenho, no prazo de 30 (trinta) dias, relatorio
circunstanciado sobre a conduta e o desempenho profissional do servidor, com proposta fundamentada de
confirmagdo no cargo ou exoneragio.

§ 1° A Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho podera solicitar informagdes complementares para
referendar a proposta de que trata o "caput" deste artigo.

§ 2° No caso de ter sido proposta a exoneragdo, a Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho abrira prazo de
10 (dez) dias para o exercicio do direito de defesa do interessado, e decidira pelo voto da maioria absoluta de seus
membros.

§ 3° A Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho encaminhara ao Titular do 6rgdo ou entidade, para decisdo
final, proposta de confirmagdo no cargo ou de exoneragdo do servidor.

§ 4° Os atos decorrentes do cumprimento do periodo de estagio probatorio deverdo ser publicados pela autoridade
competente, na seguinte conformidade

1 - os de exoneragdo do cargo, até o primeiro dia util subsequente ao encerramento do estagio probatorio; (NR)
2 - os de confirmagdo no cargo, até 45 (quarenta e cinco) dias uteis apos o término do estagio. (NR)

Art. 15. Durante o periodo de estagio probatorio, o servidor ndo podera ser afastado ou licenciado do seu cargo,
exceto nas hipoteses previstas para participagdo em curso especifico de formagdo e quando nomeado ou designado
para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do em confianga, no dmbito do orgdo ou entidade em que estiver
lotado.

Art. 16. Durante o periodo de estagio probatorio, o servidor ndo podera ser afastado ou licenciado do seu cargo,
exceto quando para participagdo em curso especifico de formagdo decorrente de aprovagdo em concurso publico
para outro cargo na Administragao Publica, em caso de vacancia, quando nomeado ou designado para o exercicio
de cargo em comissdo ou fung¢do em confianga no &mbito do 6rgdo ou entidade em que estiver lotado;

Paragrafo unico. Fica suspensa, para efeito de estagio probatério, a contagem de tempo dos periodos de
afastamentos referidos neste artigo, excetuadas as hipoteses previstas para exercicio de cargo em comissdo.

CAPITULO 11
Da estrutura da carreira, da hierarquia e da Competéncia

SECAO I
Da estrutura da carreira

Art. 17. A estrutura administrativo-organizacional da GCMP tem a seguinte composigdo representando cargos com
as seguintes nomenclaturas:

1 - Cargos de Provimento em Comissdo nomeado dentre os efetivos:

a) Comandante da Guarda Civil Municipal, representado pela pessoa do Comandante - CGCMP —
Deve possuir, preferencialmente, nivel de instrugdo de ensino superior completo; ocupar,
minimamente, a classe especial na carreira.

b) Sub-comandante da Guarda Civil Municipal, representado pela pessoa do Subcomandante —
SUBCGCMP — Deve possuir, preferencialmente, nivel de instrugdo de ensino superior completo;
ocupar, minimamente, a classe especial na carreira.

c) Ouvidor da Guarda Civil Municipal, representado pela pessoa do Ouvidor — OGCMP — Deve
possuir, minimamente, nivel de instrugdo de ensino médio, tecnélogo ou superior completo e
ocupar, minimamente, a 1* classe na carreira;

d) Corregedor da Guarda Municipal, representado pela pessoa do Corregedor — CGCMP — Deve
possuir nivel de instrugdo de ensino superior completo e ocupar, minimamente, a 1* classe na
carreira.

Paragrafo tnico. Os servidores que ja atuam na carreira desde 2011 assumirdo os postos citados na categoria 1°
Classe ¢ todos os cargos de provimento em comissao da Guarda Municipal de Patos deverdo ser ocupados, de forma
exclusiva, por guardas municipais concursados no municipio e da carreira, nos termos da Lei Federal n° 13.022/2014.

1I - Cargos de provimento efetivo:

a) Guarda de 3* Classe, de simbolo 3*GCMP;
b) Guarda de 2* Classe, de simbolo 2*°GCMP;
c) Guarda de 1° Classe, de simbolo 1"GCMP;
d) Subinspetor, de simbolo SUBINSPGCMP;
e) Inspetor, de simbolo INSPGCMP.

Paragrafo tnico. E vedado o exercicio transitorio de qualquer cargo de provimento efetivo ou de qualquer fungdo
de carreira que ndo esteja previsto no Quadro Funcional da GCMP.

SECAO I
Da hierarquia

Art. 18. A hierarquia ¢ a ordenagdo pela qual ¢ disposta a autoridade funcional, conforme responsabilidade e
complexidade de atribuigdes, em niveis diferenciados, aos cargos de carreira previstos na Estrutura Funcional da
GCMP.

Art. 19. A hierarquia da Guarda Civil Municipal - GCM se dara pela seguinte estrutura:

1 - Chefe do Poder Executivo;

1I - Secretario Municipal;

1II - Comandante da GCM;

1V - Subcomandante da GCM;

V - Inspetores Chefe;

VI - Subinspetores;

VII - Guarda Civil Municipal 1.* Classe;
VIII - Guarda Civil Municipal 2.* Classe.
IX - Guarda Civil Municipal 3.* Classe.
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§ 1° Nivel hierarquico é o agrupamento de cargos de carreira de mesma natureza de responsabilidade ¢ de mesma
complexidade de atribuigdes, e, por consequéncia, de mesma autoridade funcional.

§ 2° Na estrutura funcional, quanto maior o nivel hierarquico maior ¢ a disposi¢do da autoridade funcional, ficando
os cargos e/ou fungdes de carreira de menor nivel subordinados hierarquicamente aqueles de maior nivel, sendo eles,
portanto, considerados inferiores hierarquicamente.

§ 3° No caso de GCMP de fungdo de carreira de mesmo nivel hierarquico, a disposigdo da autoridade funcional se
da segundo o critério da antiguidade na institui¢ao, ficando os GCMP menos antigos subordinados hierarquicamente,
quando for o caso, aqueles mais antigos.

Art. 20. A antiguidade na institui¢do ¢ contada, observando-se a data da posse ou da promogdo de carreira de
provimento do cargo atual, e, em caso de empate, observando-se a ordem decrescente de classificagao no referido
€ONCUrso ou promogao.

Paragrafo unico. O Municipio de Patos e sua Guarda municipal, atenderdo os requisitos de desempenho de atividade
de seguranga publica, em conformidade com o SUSP - Sistema Unico de Seguranga Publica (Lei Federal
13.675/2018).

Art. 21. A subordinagdo ndo deve afetar, de modo algum, a honra ou a dignidade pessoal, decorrendo, tdo somente,
da hierarquia.

Art. 22. Sdo principios norteadores da hierarquia da GCMP:

I - o respeito a dignidade humana;

1I - o respeito a cidadania;

1II - o respeito a justica;

IV - o respeito a legalidade democratica;
V - o respeito a coisa piblica.

SECAO Il
Da Competéncia

Art. 23. Sao competéncias especificas da Guarda Municipal, respeitadas as competéncias dos orgaos federais ¢
estaduais:

1 - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

II - prevenir e inibir, pela presenca e patrulhamento preventivo e permanente a ocorréncia de infragdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos, seguranga publica local e instalagdes
municipais;

III - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protegdo sistémica da populagdo que
utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os érgéos de seguranga piblica, em agdes conjuntas que contribuam com a
paz social;

V - colaborar com a pacifica¢ao de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos
fundamentais das pessoas;

VI - proteger o patrimdnio ecoldgico, historico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio, inclusive adotando
medidas educativas e preventivas;

VII - cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades;

VIII - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria
das condigdes de seguranga das comunidades;

IX - estabelecer parcerias com os orgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebra¢do
de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas;

X - articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adogdo de agdes interdisciplinares de
seguranga no Municipio;

XI - integrar-se com os demais 6rgéos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizagao
e a fiscaliza¢do das posturas e ordenamento urbano municipal;

XII - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta ¢ imediatamente quando deparar-se
com elas;

XIII - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infrag¢do, preservando o local do
crime, quando possivel e sempre que necessario;

XIV - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da
construg¢do de empreendimentos de grande porte; usando o seu poder de Policia Municipal.

XV - desenvolver agdes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais drgaos da
propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XVI - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protegdo de autoridades e dignitarios;

XVII - atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando de agdes
educativas com o corpo discente ¢ docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a
implantagdo da cultura de paz na comunidade local.

Paragrafo nico. No exercicio de suas competéncias, a guarda municipal podera colaborar ou atuar conjuntamente
com orgdos de seguranca publica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios
vizinhos e, nas hipoteses previstas nos incisos XII e XIII deste artigo, diante do comparecimento de 6rgéo descrito
nos incisos do caput do art. 144 da Constitui¢do Federal, devera a guarda municipal prestar todo o apoio a
continuidade do atendimento.

Art. 24. Compete ao Comandante da Guarda Civil Municipal de Patos-PB, comandar, gerenciar e superintender as
agdes e atividades da Guarda Civil Municipal, sob a coordenagdo da Secretaria a qual a Guarda Civil Municipal
estiver subordinada:

I - comandar as questdes administrativas pertinentes a GCMP;

II - manter a ordem e a disciplina, de acordo com a hierarquia da Institui¢do ¢ em conformidade com a legislagdo
em vigor;

III - despachar diretamente com o Chefe do Executivo Municipal assuntos de interesse da Instituigdo, bem como
pleitear a aquisi¢@o de bens e execugdo de servigos necessarios ao funcionamento do 6rgao;

IV - representar a GCMP nas solenidades de carater civil, militar e eclesiastica;

V - representar o Chefe do Executivo Municipal em solenidades, conforme delega¢do do mesmo;

VI - tomar as decisdes finais das questdes decorrentes de deliberagdes dos Guardas Municipais e dos
Subcomandantes, em consonancia com o Nucleo de Planecjamento Estratégico, obedecendo as normas e
regulamentos desta Lei;

VII - designar integrantes da Instituigdo para execugdo de atividades administrativas;

VIII - integrar-se com as autoridades policiais do Estado, no sentido de oferecer e obter a necessaria e indispensavel
colaboragao mutua;

IX — solicitar expedigdo de portarias ao Secretario da Administragdo;

X - reunir-se, semestralmente, com Inspetores e subcomandante, a fim de avaliar e divulgar o desempenho de
atividades especificas;

XI - ao tomar posse, reunir-se com os integrantes da Institui¢do a fim de apresentar-se;

XII - reunir-se, anualmente, com todos os integrantes da Institui¢do a fim de avaliar o desempenho da Institui¢do;
XIII - Indicar integrantes da instituigdo para as chefias dos nicleos, assim como os ocupantes dos demais cargos de
provimento em comissdo subordinados ao Comando da Guarda Municipal;

XIV - solicitar Auxiliares de Servigos Gerais, bem como pessoal qualificado, para realizar a limpeza e manutengao
das instalagdes da GCMP;

XV - acolher e decidir as representagdes contra integrante da Institui¢do subordinado, desde que de acordo com o
art. 22, encaminhando a Corregedoria da GCMP para devida apuragao;

XVI - encaminhar requerimento a Corregedoria da GCMP para que se faga a apuragdo de infra¢do disciplinar de
integrante da Institui¢do subordinado;

XVII - providenciar para que a Instituigo esteja sempre em condigdo de ser prontamente empregada;

XVIII- atender as ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas em termos apropriados e desde
que sejam de sua competéncia;

XIX - criar comissdes que se tornem necessarias ao bom andamento do servigo;

XX - coordenar, controlar e fiscalizar as atividades dos setores da GCMP;

XXI - planejar de forma geral objetivando a organizagao da Institui¢do, visando as necessidades de pessoal, materiais
e servigos e ao efetivo emprego da Institui¢ao;

XXII - orientar a distribui¢do dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizag¢@o e aprimoramento
das atividades a serem desenvolvidas;

XXITII - manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da GCMP;

XXIV - expedir as Normas Gerais de Agdo da GCMP;

XXV - expedir os boletins informativos da GCMP;

XXVI - expedir os certificados dos cursos promovidos pela Instituigao;

XXVII - expedir as carteiras de identificagdo dos integrantes da Institui¢do;

XXVIII - prestar contas de suas agdes e atribui¢des a secretaria a qual a Institui¢do esta diretamente ligada.

Paragrafo tnico. O Comandante quando exonerado, acendera automaticamente 01 (uma) classe de graduagido
hierarquica, desde que exer¢a no minimo 02 (dois) anos no cargo, nao podendo acumular ascensdo se caso retorne
ao cargo de comandante.

Art. 25. Compete ao Subcomandante substituir o Comandante nos casos de Impedimento ou auséncia, executando
todas as fungdes a ele inerentes, além das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Comandante, exercendo a fungdo
de auxiliar direto do Comando da GCMP.

Art. 26. Sdo competéncias e fun¢des do Inspetor:

I - planejar, realizar, acompanhar e avaliar, em conjunto com os seus superiores as atividades operacionais e,
coordenar, distribuir e fiscalizar as atividades operacionais, transmitindo, privativamente, ordens aos seus
subordinados;

1I - encaminhar a0 Comandante da GCM, periodicamente, relatorios acerca das atividades operacionais;

11T - fiscalizar, quando se fizer necessario, a atuagdo dos subordinados no exercicio de suas atividades;

IV - inspecionar, conforme a necessidade de sua fungdo, os postos de servigo sob sua responsabilidade;

V - manter registros ¢ mapas atualizados dos postos de servigos sob sua responsabilidade ¢ dos planos de emprego
operacional do pessoal sob seu comando, para fins de controle ¢ manuten¢do das condi¢des basicas de apoio e
seguranga aos servigos;

VI - orientar diretamente os GCM nas situagdes decorrentes de suas atividades;

VII - arquivar mapas, graficos e relatérios de servigo, mensalmente, evidenciando o desenvolvimento regular ¢ os
fatos irregulares nas fun¢des da GCMP, sempre que solicitado, a situagdo das atividades sob sua responsabilidade;
VIII - zelar pela disciplina dos GCMP;

IX - comandar a Inspetoria para a qual for designado;

X - providenciar para que sua inspetoria seja dotada do material necessario ao seu trabalho;

XI - zelar pelo material distribuido a inspetoria;

XII - zelar pela boa apresentagdo de seu pessoal;

XIII - permitir troca de servigo, no ambito de sua inspetoria ou departamento, sem que isso resulte em prejuizo do
servigo, devendo fazer ciéncia ao Comando da GCMP;

XIV - fiscalizar o cumprimento de suas ordens, bem como daquelas que sdo exaradas por seus superiores
hierarquicos;

XV - fazer uso, assim como se responsabilizar pela guarda de armamento, equipamento de comunicagdo e/ou
quaisquer outros equipamentos de porte necessarios ao servigo, que sejam colocados a sua disposi¢ao para utilizagao;
XVI - escriturar o livro de ocorréncias, relatando o desenvolvimento do seu servigo;

XVII — comandar, coordenar e superintender, os servi¢os, competéncias e atribui¢des do Subinspetor.

Art. 27. Sdo competéncias e fungdes do Subinspetor executar todas as atribui¢des do Inspetor e as que lhe sdo
conferidas pelos superiores hierarquicos.

Art. 28. Compete a0 GCM na fungdo de Diretor Operacional:

I - auxiliar o Comando da GCMP em suas atividades operacionais, fazendo cumprir as determinagdes;

1I - representar o Comando quando para este fim for designado;

III - supervisionar os diversos grupos, ¢ também participar destes, quando for o caso, em tarefas operacionais de
seguranga do patriménio publico municipal, executando tarefas planejadas e determinadas pelos superiores
hierarquicos;

IV - distribuir tarefas e orientagdes, transmitidas pelo Comando;

V - zelar pela disciplina dos Inspetores;

VI - fiscalizar e fazer o cumprir as ordens determinadas pelo Comando para com os Inspetores extensivo aos GCMP;
VII — representar o Comando sempre que para este fim for designado.

CAPITULO IV
DA EVOLUGCAO FUNCIONAL

Art. 29. Os critérios para a Promogdo e Evolugdo Funcional deverdo considerar:
I - para a 2°* Classe:
a) 5 anos de exercicio na 3* Classe;
II - para a 1° classe:
a) 10 anos de efetivo exercicio;
b) Curso de Formagao de Guardas Civis Municipais de Patos (CFGCMP) com dura¢do minima de 460
horas, com base na Matriz Curricular sugerida pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica —
SENASP.

111 - para subinspetor:

a) 15 anos de efetivo exercicio;
b) Curso de nivel superior em qualquer area.

IV - para inspetor:

a) 20 anos de efetivo exercicio;
b) Curso de Nivel superior em qualquer area, mais curso qualificagdo na area de seguranga publica com
carga horaria minima de 360h.

Art. 30. Promogdo ¢ a passagem do Guarda Civil para a classe imediatamente superior aquela a que pertencer, dentro
da mesma carreira, observadas as normas estabelecidas nesta Lei e em regulamento especifico;

Paragrafo unico. A Promogdo vertical far-se-4 mantendo o mesmo nivel de referéncia a titulo de progressdo em que
se encontrava o servidor, quando da consecugdo do processo.

Art. 31. Esta habilitado a Promogao o Guarda Municipal que:

I - tiver exercido as atribui¢des do Cargo pelo intersticio de 5 (cinco) anos no Nivel em que se encontra;
1I - néo tiver sofrido condenagdo criminal no intersticio;
111 - ndo tiver sofrido condenagao por falta disciplinar de natureza grave;

CAPITULO V ’
DO REGIME DE TRABALHO E CARGA HORARIA

SECAO 1
Do regime especial de trabalho

Art. 32. Os integrantes da GCMP podem ser submetidos a regime especial de trabalho, em sistema de turnos ou
escala de servigo, que se caracteriza pelo cumprimento de servigo em horario e local de trabalho variaveis, prestagao
de servigo em finais de semana e feriados, plantdes diurnos e/ou noturnos, assim como pela sujeigdo a trabalho
perigoso e/ou insalubre, observadas, sempre, as peculiaridades do servigo devendo seguir a escala de 24/72

Distribuigcdo Gratuita

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PATOS-PB

Pagina - 4



PATOS-PB - SEXTA-FEIRA, 06 DE JUNHO DE 2025

Paragrafo tnico. Os locais de trabalho, sejam em postos fixos ou servigos itinerantes, apesar de varidveis, devem
oferecer condigdes compativeis com as indicadas pelo Comando da GCMP no tocante as normas para funcionamento
¢ abertura de postos de servigo.

SECAO I
Da carga horiria e do regime de escala

Art. 33. A duragdo normal de trabalho dos Guardas Municipais, no desempenho do servigo piblico operacional
(atividade-fim), obedecera a escalas de servigo organizadas pelo Comandante ¢ Subcomandante, em regime de
revezamento (Escala corrida) 24/72, perfazendo um total de 48 (quarenta e oito) horas semanais, pagando aos
servidores através de extra o que passar dessas 48 (quarenta e oito) horas semanais.

Art. 34. Os servidores da guarda municipal de Patos concorrerdo a seguinte escala de servigos:

1 - o regime de escala 24h x 72h compreende 24 (vinte ¢ quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e duas) horas de
descanso sendo observado 02 (duas) horas para refei¢do sendo 01 (uma) hora diurna e 01 (uma) hora noturno.

§ 1° A escala sera elaborada pelo Comando da Guarda Civil Municipal, com aval do Secretario da pasta.

§ 2° Quando a escala gerar falta de horas trabalhadas, sera gerada escala complementar para ser realizada no mesmo
més, e caso gere hora excedente havera compensagdo, conforme regulamento a ser expedido.

§ 3° E obrigagdo do Guarda Civil Municipal observar e cumprir seu horario de trabalho.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E PRERROGATIVAS DOS INTEGRANTES DA GCMP

SECAO I
Dos Direitos

Art. 35. Além dos direitos estendidos pela Legislagdo Municipal aos servidores, sdo direitos dos integrantes da
GCMP:

I - ter o reconhecimento de técnico em seguranga publica, uma vez tendo concluido o Curso de Formagao de Guarda
Civil Municipal;

II - participar de cursos, semindrios e congressos de interesse da Instituigdo, com a devida dispensa de suas
atividades;

IIT - participar de eventos e cursos regulares de graduagdo e pos-graduacdo, que digam respeito a formagdo
profissional do integrante da Institui¢do, com a devida adequagdo de sua escala, sem diminuigdo de carga horaria;
IV - permutar o servigo mediante autoriza¢do do superior imediato, com anuéncia do Comando da GCMP;

V - organizar-se em Institui¢do representativa de sua categoria e participar das atividades convocadas pela mesma;
VI - a alimentagdo fornecida pelo Municipio, quando o servigo for superior a turno de 6 (seis) horas;

VII - ser assistido pela Institui¢do em caso de acidentes quando estiver de servigo;

VIII - receber fardamento completo;

IX - ao repouso quando em servigo de 24 (vinte ¢ quatro) horas ou superior periodo;

X - ter a sua disposi¢do armamento, assim como quaisquer outros equipamentos necessarios ao servi¢o, em perfeitas
condigdes de funcionamento e utilizagio, quando o Comando entender necessario;

XI - ter apoio operacional da Institui¢do e apoio juridico em suas ocorréncias;

XII - ter capacitago profissional continuada;

XIII - promogao das fungdes de carreira, desde que observados os requisitos de qualificagdo e de nivel hierarquico,
quando for o caso, exigidos;

XIV - requerer ou representar em defesa de seus direitos ou interesse legitimo, conforme dispuser a legislagdo em
vigor.

Paragrafo unico. O disposto sobre armamento no inciso X, do “caput” deste artigo, ndo se aplica aos integrantes que
ndo sejam efetivos da Instituicao.

CAPITULO VII
DA REMUNERACAO

Art. 36. O sistema de remuneragdo dos servidores abrangidos por esta Lei Complementar tera a seguinte
composigao:

I — vencimento base;
II — vantagens;
III — servigo extraordinario, diaria operacional e adicional noturno.

SECAO I
Do vencimento base

Art. 37. O vencimento base ¢ a retribuigdo pelo efetivo exercicio do cargo, de acordo com a classe e nivel em que
se encontrar o servidor, conforme estabelecido nesta lei, e atualizado por lei especifica anualmente.

Paragrafo tnico. Fica definido como salario base o valor de R$ 1.840,00 (um mil, oitocentos e quarenta).

SECAO II
Das vantagens

Art. 38. Além do vencimento base previsto nesta Lei Complementar, serdo devidas aos servidores as seguintes
vantagens:

I - Adicional de risco de vida (ARV);
1T — Adicional Noturno;
III — Quinquénio.

Paragrafo Gnico. Serdo deferidas aos Guardas Civis Municipais outras vantagens ndo especificadas nesta Lei
Complementar, mas constantes em outras legislagdes do Municipio de Patos PB.

SECAO III
Do Adicional de Risco de Vida (ARYV)

Art. 39. Os membros da Guarda Civil Municipal fardo jus ao Adicional de Risco de Vida (ARV), equivalente a, no
minimo, 30% (trinta por cento) do vencimento base.

§ 1° Este adicional repercute sobre a contribuigdo previdenciaria, as férias e o décimo terceiro salario.

§ 2° Este adicional ¢ cumulavel com outras vantagens as quais o Guarda Municipal eventualmente tiver direito por
forga de lei.

§ 3° Os servidores da Guarda Civil Municipal que estiverem atuando em desvio de fungdo, prestando servigo em
outro 6rgdo, ou ainda que estejam de licengas previstas no Estatuto do servidor de Patos, ndo fardo jus ao
recebimento do ARV.

CAPITULO VIII
Do servico Extraordinario, Didria Operacional e Adicional Noturno

SECAO 1
Servi¢o Extraordinario

Art. 40. O integrante do Cargo de Guarda Civil Municipal que realizem jornada extra de trabalho para atender a
situagdes excepcionais e temporarias, sera remunerado com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relago a
hora normal de trabalho, conforme Art. 7°, XVI da Constitui¢do Federal.

§ 1° Para efeito de calculo do valor da hora normal trabalhada, sera considerado para jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, sem prejuizo dos que trabalham em regime de escala, o seguinte calculo: soma-se o valor do vencimento
base da respectiva classe e nivel em que o servidor se encontrar, ao adicional de risco de vida (ARV), dividindo-se
o resultado pelo o divisor de 160 (cento e sessenta) horas mensais, encontrando como o resultado final o valor da
hora normal trabalhada, sendo usado este divisor somente para efeitos de aferi¢do do valor da hora normal, nao
podendo, portanto, ser usado para mensurar o minimo de horas a serem trabalhadas no més.

§ 2° Serdo consideradas horas extraordinarias aquelas que ultrapassarem as jornadas estabelecidas, quando
trabalhadas em decorréncia do modelo da escala de servigo e necessidade dos servigos, facultada a compensagao de
horarios por sistema de escalas de servigo e de aferi¢do de frequéncia ou folgas.

§ 3° As folgas referidas no paragrafo anterior deverdo ser gozadas dentro do més em que foram originadas.

§ 4° Caso ndo seja possivel a compensagao conforme o paragrafo anterior, as horas extras excedentes que deveriam
ser compensadas serdo pagas como horas extraordinarias no més subsequente.

§ 5° Nao ¢ devido o adicional por servigo extraordinario aos ocupantes de cargo em comissdo, em razao do regime
de integral dedicagao ao servigo a que esta submetido.

SECAO I
Dos Plantées Extras

Art. 41. Em carater excepcional, os integrantes das classes de Guarda Civil Municipal, poderdo cumprir Plantdo
Extra.

§ 1° O limite de plantdes, por més, para os servidores de que trata o "caput" deste artigo fica 10 (dez) Plantdes extras,
de 24 (vinte e quatro) horas ou de 12 (doze) horas.

§ 2° Os critérios para fixa¢do do numero de Plantdes, bem como os demais que se fizerem necessarios, serdo
definidos em decreto.

§ 3° A importéncia paga a titulo de Plantdo ndo sera incorporada aos vencimentos ou salarios para quaisquer efeitos
legais, ndo incidindo sobre ela vantagens de qualquer natureza.

§ 4° A importancia de que trata este artigo ndo sofrerd os descontos previdenciério e de assisténcia médica.

SECAO III
Do Adicional Noturno

Art. 42. O integrante do Cargo de Guarda Civil Municipal recebera pela prestagdo de servigo no horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, adicional noturno no
percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora normal, computando- se cada hora como 52
(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

§ 1° O pagamento pelo adicional noturno sera efetuado no més trabalhado.

§ 2° Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, ¢ devido também o adicional quanto
as horas prorrogadas.

§ 3° O adicional noturno, pago com habitualidade, integra o salario do Guarda Civil Municipal para todos os efeitos.

CAPITULO IX
DAS CONCESSOES

Art. 43. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

I — nas eleigdes, para trabalhar junto a Justica Eleitoral, quando convocado, conforme legislagao eleitoral;

II — na convocagdo para integrar competigdo desportiva oficial, desde que esteja representando a Guarda Civil
Municipal de Patos e a Prefeitura Municipal de Patos;

III — para participar de reunido de sindicato quando convocado para fins de defesa de interesses da categoria.

§ 1° O Municipio podera conferir prémios, por intermédio do drgdo competente e dentro dos limites orgamentarios
respectivos, aos servidores autores de trabalhos considerados de interesse publico ou de utilidade para a
administra¢do ou para a Guarda Civil Municipal.

§ 2° Ao servidor matriculado em estabelecimento de ensino podera ser concedida escala de servigo que possibilite
a frequéncia regular as aulas, sem prejuizo do exercicio do cargo, desde que haja compensag¢do das horas ndo
trabalhadas, a critério da administragao.

§ 3° A concessdo de escala especial de servigo, conforme definido no §2° deste artigo, devera ser precedida de
requerimento que especifique o horario especial solicitado e as razdes e documentos justificadores do pedido.

CAPITULO X
DO QUADRO DE VAGAS

Art. 44. Fica definido em 20 (vinte) vagas para provimento do cargo de Guarda Civil Municipal.

Paragrafo unico. A quantidade defina no caput ¢ o somatério das 10 (dez) vagas existentes na Lei Municipal n°
4.028/20211, somadas a 10 (dez) novos cargos criados na presente lei.

CAPITULO X1
DO REENQUADRAMENTO FUNCIONAL

Art. 45. A titulo de excecdo, no intuito de organizar a carreira da guarda municipal atual, no ato de publicagdo desta
lei, serdo reenquadrados os atuais servidores da guarda municipal de Patos nas seguintes classes, passando a fazer
jus aos respectivos vencimentos de referenciados nas tabelas anexas desta Lei, conforme organizagio que segue:

I - os guardas do concurso de 2018, serdo reenquadrados na carreia passando a ocupar a seguinte coloca¢ao: Guarda
de 3° Classe, de simbolo 2*GCMP;

1I - os guardas do concurso de 2016, serdo reenquadrados na carreia passando a ocupar a seguinte colocagdo: Guarda
de 2° Classe, de simbolo 1*°GCMP; e

1II - os guardas do concurso de 2011, serdo reenquadrados na carreia passando a ocupar a seguinte colocagdo: Guarda
de 1* Classe, de simbolo ESPGCMP.

§ 1° Somente fardo jus ao reenquadramento funcional, que devera ocorrer no ato de publicagdo desta Lei, os guardas
municipais que no presente ato possuirem certificagio em curso de formagdo, com base na grade curricular da
SENASP, contando minimamente com 460h de formagao.

§ 2° O guarda que ndo possuir a devida formagao, nos termos do paragrafo anterior, nao fard jus ao reenquadramento
funcional deferido por esta Lei, devendo manter-se no inicio da carreira, com o fim de se adequar aos termos legais
para o exercicio da fungdo, ao passo que somente podera fazer jus a algum beneficio dessa lei Complementar, apos
lograr éxito em curso de formagdo com base na grade curricular da SENASP.

CAPITULO XII
DAS INSIGNIAS

Art. 46. As insignias do presente regulamento sdo estabelecidas conforme a descrigdo abaixo e imagens constantes
no Anexo I:

1 - Divisa de Comandante: A Divisa Comandante Sera utilizada nas platinas do ombro do uniforme administrativo
e na gandola (combat t-shirt), insignia com a seguinte descri¢do: em formato retangular medindo 100 mm de
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comprimento por 60 mm de largura, azul-petroleo, aplicagdo em bordado com linha metalizada, composta pelo
Brasdo da Guarda Civil Municipal ao centro, com ramos de louro em volta. Trés barras amarelo ouro em uma das
extremidades com dimensdes de 1 cm de largura cada uma, a 0,3cm de distincia uma da outra. Na outra extremidade,
posicionado verticalmente, sera composta, ainda, por dois pares de estrelas de quatro pontas sobrepostas,
distanciadas a 0,2cm uma da outra, ambos os pares com dimensdo de 2,5cm de uma ponta a outra, sendo a estrela
inferior prateada e a superior em amarelo ouro com linha metalizada alto relevo.

II — Divisa de Subcomandante:Divisa Subcomandante Sera utilizada nas platinas do ombro do uniforme
administrativo e na gandola (combat t-shirt), insignia com a seguinte descrigdo: em formato retangular medindo 100
mm de comprimento por 60 mm de largura, azul-petréleo, aplicagdo em bordado com linha metalizada, composta
pelo Brasdo do Municipio de Patos ao centro, com ramos de louro em volta. Trés barras amarelo ouro em uma das
extremidades com dimensdes de 1cm de largura cada uma, a 0,3cm de distancia uma da outra. Na outra extremidade,
posicionado verticalmente, sera composta, ainda, por um par de estrelas de quatro pontas sobrepostas, com dimensdo
de 2,5cm de uma ponta a outra, sendo a estrela inferior prateada e a superior em amarelo ouro com linha metalizada
alto relevo.

III - Divisa de Inspetores: Sera utilizada nas platinas do ombro do uniforme administrativo e na gandola (combat t-
shirt), insignia com a seguinte descri¢do: em formato retangular medindo 100 mm de comprimento por 60 mm de
largura, azul-marinho, aplicagdo em bordado. Em uma das extremidades, a 1,5cm da borda, sera composta de trés
barras nas cores amarelo ouro com linha metalizada em alto relevo ¢ com lem de largura cada uma, a 0,3cm de
distdncia uma da outra. Na outra extremidade, a 0,6cm da borda, aplicado horizontalmente, sera composta, ainda,
por duas estrelas nas cores prateadas de quatro pontas, com dimensdo de 2,5cm de uma ponta a outra. Sobre a
superficie da platina, na extremidade ¢ aplicado um botdo de metal dourado, com formato plano, de 15 mm de
didmetro ¢ 2 mm de espessura, com estrela de 5 pontas em alto-relevo. Devera possuir na parte inferior dois
passadores para a fixa¢do da divisa na platina.

IV - Divisa de Subinspetores: Sera utilizada nas platinas do ombro do uniforme administrativo e na gandola (combat
t-shirt), insignia com a seguinte descrigdo: em formato retangular medindo 100 mm de comprimento por 60 mm de
largura, azul-petréleo, aplicagdo em bordado. Em uma das extremidades, a 1,5cm da borda, sera composta de trés
barras nas cores amarelo ouro com linha metalizada em alto relevo e com lem de largura cada uma, a 0,3cm de
distancia uma da outra. Na outra extremidade, a 0,6cm da borda, aplicado horizontalmente, sera composta, ainda,
por uma estrela na cor prateada de quatro pontas, com dimensdo de 2,5cm de uma ponta a outra, e posicionado
verticalmente.

V - Guarda Civil Municipal, Classe 1*: Sera utilizada nas platinas da manga do uniforme administrativo e na gandola
(combat t-shirt), insignia com a seguinte descrigao: em formato retangular medindo 60 mm de comprimento por 60
mm de largura, azul-marinho, com linha metalizada em alto relevo e aplicagdo em bordado alto relevo. Sera
composta de trés retangulos, de forma centralizada, na cor amarelo ouro, com 5 cm de comprimento ¢ 0,8cm de
largura cada um, a 0,3cm de distancia um do outro.

VI - Guarda Civil Municipal, Classe 2*: Sera utilizada nas platinas da manga do uniforme administrativo ¢ na gandola
(combat t-shirt), insignia com a seguinte descri¢do: em formato retangular medindo 60 mm de comprimento por 60
mm de largura, azul-marinho, com linha metalizada em alto relevo e aplicagdo em bordado alto relevo. Sera
composta de dois retingulos, de forma centralizada, na cor amarelo ouro, com 5 cm de comprimento ¢ 0,8cm de
largura cada um, a 0,3cm de distancia um do outro.

VII - Guarda Civil Municipal, Classe 3" Sera utilizada nas platinas da manga do uniforme administrativo e na
gandola (combat t-shirt), insignia com a seguinte descri¢do: em formato retangular medindo 60 mm de comprimento
por 60 mm de largura, azul-marinho, com linha metalizada em alto relevo e aplicagdo em bordado alto relevo. Sera
composta de um retangulo, de forma centralizada, na cor amarelo ouro, com 5 cm de comprimento ¢ 0,8cm de
largura cada um, a 0,3cm de distancia um do outro.

Paragrafo tnico. A Guarda Civil Municipal de Patos utilizara uniforme padronizado, com a cor predominante azul-
marinho.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 47. Ficam revogados os artigos 2°, 3° e 4°, da Lei Municipal n° 4.028 de 14 de setembro de 2011.
Art. 48. Fica revogada a Lei Municipal n° 1.835 de 19 de abril de 1991, e demais disposigdes em contrério.

Art. 49. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando todas as disposi¢des em contrario, ao passo
que as despesas ocorrerdo por meio de dotagdo orgamentaria propria.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Patos, Estado da Paraiba, em 05 de junho de 2025.

A NOBREGA FILHO
ONSTITUCIONAL

ANEXO 1

1 - Divisa de Comandante:

COMANDANTE

II - Divisa de Subcomandante:

SUBCOMANDANTE

II - Divisa de Inspetores:

INSPETORES

Il + * <

IV - Divisa de Subinspetores:

SUBINSPETOR

(>

V - Guarda Civil Municipal, Classe 1*:

Guarda Civil Municipal, Classe 1°.

=

VI - Guarda Civil Municipal, Classe 2*

Guarda Civil Municipal, Classe 2*

=

VII - Guarda Civil Municipal, Classe 3

Guarda Civil Municipal, Classe 3°.

ANEXO I
RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Artigo 21 c/c artigo 16, I e 17, Lei Complementar n° 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:

Dispde sobre a criagdo de 10 (dez) vagas para o provimento do cargo de Guarda Civil Municipal, a ser somado as
10 (dez) vagas existentes na Lei Municipal n® 4.028/2021.

Por se tratar de uma despesa de agdo continuada, ndo acarretara impacto orgamentario-financeiro, uma vez que o
or¢amento contempla a manutengo de despesas com pessoal.
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CARACTERIZACAO

As despesas decorrentes de agdes governamentais, ou seja, de manutengdo e operagdo desses investimentos, estdo
sujeitas as regras do artigo 16 e 17, da LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.” 101, de 04
de maio de 2000.

E importante ressaltar que as despesas com pessoal sujeitam-se, também, as mesmas restrigdes aplicaveis a criagio,
ampliagdo e aperfeigoamento da agdo governamental e ao artigo 169 da Constituigdo Federal, estabelecendo este
que, a concessdo de vantagens ou aumento da remuneragdo, a criagdo de cargos, empregos ¢ fungdes ou alteragdo
da estrutura de carreira, bem como a admissdo ou a contratagdo de pessoal a qualquer titulo, s6 poderdo ser feitas se
houver autorizagao especifica na LDO e prévia dotagdo orgamentaria para seu atendimento.

Entende-se por despesa total com pessoal: 0 somatorio dos gastos do ente da Federagdo com ativos, inativos e
pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, fun¢des ou empregos, civis, militares e de membros do Poder,
com quaisquer espécies remuneratorias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos
de aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive adicionais, gratificagdes, horas extras e vantagens pessoais de
qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribui¢des recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia. Esta
despesa sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as dos onze meses, imediatamente
anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

Nesse sentido a Prefeitura Municipal de Patos neste Relatorio de Impacto orgamentario-financeiro evidencia que
atende aos requisitos estabelecidos pela Legislagdo vigente, no tocante a existéncia de autorizagdo na LDO 2025 e
na LOA 2025.

Em cumprimento ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar 101/2000, apresentamos a analise do impacto
or¢amentario-financeiro da presente Lei, ressalvando-se, desde ja, que a mesma se encontra de acordo com o Plano
Plurianual ¢ a Lei de Diretrizes Or¢amentarias, de vez que ndo contém matéria que infrinja tais dispositivos legais,
conforme estabelece o art. 16, II, da LRF.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

Despesa com pessoal consignada na Lei Orgamentaria para o exercicio de 2025.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2025:

Sem reflexo, pois ndo aumenta a despesa de pessoal ja prevista no orgamento corrente, uma vez que os recursos de
custeio decorrerdo de anulagdo de despesas ja consignadas no orgamento.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2026
Sem reflexo, pois a despesa com pessoal emanada desta lei ja estara adequada a realidade orgamentaria futura.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2027
Sem reflexo, pois a despesa com pessoal emanada desta lei ja estara adequada a realidade orgamentaria futura.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Patos, Estado da Paraiba, em 05 de junho de 2025.

A NOBREGA FILHO
ONSTITUCIONAL

ANEXO III

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
(Artigo 21 ¢/c artigo 16, II, Lei Complementar n° 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:

Dispde sobre a criagdo de 10 (dez) vagas para o provimento do cargo de Guarda Civil Municipal, a ser somado as
10 (dez) vagas existentes na Lei Municipal n® 4.028/2021.

Por se tratar de uma despesa de agdo continuada, ndo acarretara impacto orgamentario-financeiro, uma vez que o
orgamento contempla a manutengdo de despesas com pessoal.

FONTE DE CUSTEIO:
Recursos ordinarios que estdo previstos para pagamento de pessoal na Lei Orgamentaria para este exercicio de 2025.

Na qualidade de ordenador de “despesas” do municipio de Patos, declaro, para os efeitos do Art. 21 c/c artigo 16, II
da Lei Complementar n.° 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal, que a despesa acima especificada possui adequagdo
Orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual (LOA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Plano
Plurianual (PPA).

Gabinete do Prefeito Constitucional de Patos, Estado da Paraiba, em 05 de junho de 2025.

A NOBREGA FILHO
ONSTITUCIONAL

AUTORIA: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
GABINETE DO PREFEITO

Lei n° 6.321/2025, de 05 de junho de 2025.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 6.247/25 E RETIFICA O NOME
DA RUA DE AREA DESAFETADA E DOADA AO GOVERNO
DO ESTADO PARA CONSTRUCAO DO GALPAO CULTURA
“CEU DA CULTURA”.

NABOR WANDERLEY DA NOBREGA FILHO, o Prefeito Constitucional do municipio de Patos, Estado
da Paraiba, usando das atribuigdes legais que sdo conferidas por lei.
FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o artigo 1° da Lei Municipal n°® 6.247/25, de 10 de marco de 2025, publicada no Diario
Oficial do Municipio em 13 de mar¢o de 2025, que autoriza a desafetagdo e doagdo de terreno publico para o
Governo do Estado, para a construg¢do de um galpdo cultural, denominado CEU da Cultura, passando a vigorar com
a seguinte redagdo:

“ Art. 1° Fica o poder publico municipal autorizado a desafetar e doar terreno publico
proprio para construc¢ao de propriedade deste Municipio de Patos/PB, localizado a Rua
Eneas Dantas Filho, S/N, Centro, CEP 58707-170, nesta cidade de Patos/PB,
encravado no Loteamento Polo Calgadista Sapateiro Pedro Leitdo, Quadra 01, Lote A,
com matricula 70.854, Livro 2, Registro Geral do Cartério Carlos Trigueiro.”

[-]

Art. 2° Os demais dispositivos da Lei Municipal n® 6.247/25 permanecem inalterados e vigentes nos termos
da sua publicagdo.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito Constitucional de Patos, Estado da Paraiba, em 05 de junho de 2025.

A NOBREGA FILHO
ONSTITUCIONAL

AUTORIA: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

SECRETARIAS

EXTRATO DE FOMENTO 021/2025/CGM PARA CONCESSAO DE REPASSE FINANCEIRO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS-PB, doravante denominado Administragdo Publica, CNPJ n°
09.084.815/0001-70, com sede Av. Epitacio Pessoa, n° 91, Centro, Patos-PB, , neste ato representado pelo Prefeito,
o Sr. NABOR WANDERLEY DA NOBREGA FILHO, portador da cédula de identidade n® 1009902 SSP/PB e do
CPF n° 460.798.404-30, residente e domiciliado na rua Rio Branco, 317, Brasilia, Patos/PB, CEP: 58.700-370 ¢ a
MITRA DIOCESANA DE PATOS, doravante denominada conveniada, CNPJ de n°.09.084.385/0001-97, com
sede na Rua Peregrino Filho, 76 Centro Patos/PB, neste ato representado pelo dirigente, ERALDO BISPO DA
SILVA, conforme ata de posse da Entidade, brasileiro, inscrito no CPF n°® 504.279.624-04, residente ¢ domiciliado
na Rua Peregrino Filho, 486, centro, Patos/PB.

DO OBJETO

Constitui objeto deste TERMO DE FOMENTO a concessdo de Repasse Financeiro autorizada por Lei 13.019/2014
a MITRA DIOCESANA DE PATOS, a entidade privada sem fins lucrativos, cuja finalidade sera a realizagio
da celebracio da Festa de Pentecostes, programada para o dia 8 de junho de 2025, no Parque Religioso Cruz
da Menina. verifica-se a viabilidade juridica para a realizagio do repasse, estando a presente transferéncia corrente,
prevista na Lei orgamentaria anual destinada a cobrir despesas de custeio a Associagdes de carater assistencial sem
fins lucrativos.

Da Justificativa do Repasse financeiro a referida Entidade

Nos termos do art. 32 da Lei n° 13.019/2014, que trata da inexigibilidade de chamamento publico para a
celebragdo de parcerias com organizagdes da sociedade civil, justifica-se a escolha da Mitra Diocesana de Patos
como destinataria dos recursos publicos oriundos do orgamento municipal no exercicio financeiro de 2025,
destinados a execugdo da Festa de Pentecostes, considerada a plenitude da Pascoa. A escolha se fundamenta no fato
de que a referida entidade ¢ a Ginica responsavel pela realizagdo do evento, o qual se configura como um dos maiores
eventos de evangelizagio de massa promovidos pela Igreja Catdlica no Municipio de Patos/PB, reunindo expressivo
numero de fiéis e possuindo reconhecido valor cultural e religioso.

Desta forma, a inexigibilidade fundamenta-se na inviabilidade de peticiio entre or des da sociedad
civil, tendo em vista que:
. a Mitra Diocesana de Patos ¢ a unica entidade legitimamente responséavel pela organizagdo e realizagdo da

Festa de Pentecostes, sendo detentora da tradi¢@o, da estrutura organizacional e da legitimidade religiosa
e social para conduzir o evento;

. trata-se de um evento de natureza singular, com caracteristicas especificas relacionadas a fé catolica, ao
calendario litirgico e a mobilizagdo da comunidade religiosa, ndo sendo possivel a substitui¢do por outra
entidade;

. o evento estd reconhecido em lei municipal como parte do calendario oficial de eventos turisticos,

religiosos e culturais (Lei n° 4.762/2016) e como patriménio cultural imaterial (Lei n® 5.015/2019), o que
reforga sua excepcionalidade e vinculo institucional com a Mitra Diocesana;

. a parceria visa atingir finalidade publica relevante, com impacto social, cultural e turistico significativo, o
que justifica o apoio do Poder Publico;

Assim, atendidos os requisitos legais, resta justificada a inexigibilidade de chamamento publico, nos termos dos
arts. 31 e 32 da Lei Federal n° 13.019/2014.

DO VALOR E DOTACAO

O Municipio de Patos/PB destinard o valor mensal de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) para concessao de repasse
financeiro decorrente da Inexigibilidade de Chamamento Publico com base no art.31 e 32 da Lei n°13.019/2014,
tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 037/2025/CGM e, em observéncia as disposigdes da Lei
n° 13.019, de 31 de julho de 2014 mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

As despesas com a execugdo do presente objeto do Termo de Fomento, no presente exercicio, correrdo por conta da
seguinte Dota¢do Or¢amentaria:

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02.010 — Gabinete do Prefeito
CLASSIFICACAO FUNCIONAL: 00045 3350.43 99

ELEMENTO DE DESPESA: 3350.43 99

DA VIGENCIA

O presente Termo de Fomento vigorara até o final do exercicio financeiro 2025.

Patos/PB, 05 de junho de 2025.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

NABOR WANDERLEY DA NOBREGA FILHO
Prefeito

MITRA DIOCESANA DE PATOS
ERALDO BISPO DA SILVA
(Bispo Diocesano de Patos-PB)
Representante da Entidade

LICITACAO
REPUBLICACAO POR INCORRECAO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS - PB
PREGAO ELETRONICO N° 071/2025 - PMP
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 206/2025

OBJETO

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE TELEFONIA
MOVEL (SMP), COM FORNECIMENTO DE APARELHOS CELULARES (SMARTPHONES) EM
REGIME DE COMODATO, INCLUINDO PACOTES DE VOZ, SMS E DADOS MOVEIS, COM
COBERTURA NACIONAL, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DE COMUNICAGCAO DOS
SETORES DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PATOS/PB.

VALORTOTAL DA CONTRATACAO
R$ 109.788,00 (cento e nove mil setecentos e oitenta e oito reais)

DATA DA SESSAO PUBLICA

Data para cadastro de propostas: 05/06/2025 as 10:00 horas;
Data para abertura de propostas: 17/06/2025 as 10:00 horas;
Inicio da sessiio publica de lances: 17/06/2025 as 10:01 horas (horario de Brasilia).

Critério de Julgamento: menor pre¢o por item
Situacdo: Divulgada no PNCP

MODO DE DISPUTA: Aberto

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS: Sim

O edital esta disponivel nos sites: https://tramita.tce.pb.gov.br/tramita/pages/main.jsf;
http://patos.pb.gov.br/governo_e_municipio/avisos_de_licitacao;
https://www.portaldecompraspublicas.com.br/18/Processos/.

Informacdes complementares: E- mail: gerencialicitacao@patos.pb.gov.br
Telefone: (83) 993849765.

Centro Administrativo Municipal Aderbal Martins de Medeiros, Rua Horacio Nobrega, S/N, Bairro Belo Horizonte,
Patos/PB.

PATOS - PB, 04 de junho de 2025.

JOSE ARAUJO DANTAS JUNIOR
AGENTE DE CONTRATACAO

Distribuicao Gratuita
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PATOS-PB - SEXTA-FEIRA, 06 DE JUNHO DE 2025

AVISOS E EDITAIS

PREFEITURA DE SECRETARIA

MUNICIPAL DE
P A I s CIENCIA, TECNOLOGIA,
INOVAGAOE
JOVAGAO € TRABALKO POR DESENVOLVIMENTO
A CI0ADE CADA VEZ MELHOR! ECONOMICO

EDITAL DE DIVULGACAO E CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo e Desenvolvimento Econémico, por
meio do seu Secretario, vem, por meio deste, divulgar a convocagao para cadastro da pessoa abaixo
relacionada para atuagio no segmento Isopor Fixo durante o evento "SAO JOAO 2025 E DA
GENTE", no espaco interno do Terreiro do Forré, conforme determinagdo judicial constante no
processo n° 0805299-80.2025.815.0251.

Atengio: O comerciante que descumprir qualquer clausula do Termo de Autorizagdo de Uso
Oneroso estara sujeito a punigdo imediata.

Durante o atendimento, a relacionada também recebera o Termo de Autorizagio de Uso
Oneroso, juntamente com o alvara.

Durante o evento, o comerciante que transferir seu ponto de trabalho para terceiros perdera
automaticamente a posse do seu alvara, ficando proibido de atuar no evento no ano subsequente.

CATEGORIA: ISOPOR FIXO

NOME CPF LOCALIZACAO
IVANILDA MARIA DE SOUZA GOMES 023.527.324-41 | DENTRO DO TERREIRO
A i devera p a Sala do Empreendedor, localizada na Rua do Prado, n°

147, Centro — Patos/PB, nos dias 10 e 11 de junho de 2025, no horério das 08h as 14h, para a emissao

Além disso, ¢ obrigatoria a participagio no Workshop dos Barraqueiros, que ocorrera no dia
09 de junho de 2025, no Auditério Master do Sebrae, onde serdo repassadas orientagdes importantes

sobre as atividades a serem desenvolvidas durante o evento.

Patos-PB, 06 de junho de 2025.

=R

Vinicius Campos de Franca
Secretario de Ciéncia, Tecnologia, Inovagio e Desenvolvimento Econémico
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GOVERNO MUNICIPAL
NABOR WANDERLEY DA NOBREGA FILHO - PREFEITO
Prefeitura Municipal de Patos
Secretaria Municipal de Administragao
Centro Administrativo Aderbal Martins

Avenida Horacio Nébrega, S/N — Bairro Belo Horizonte
58700-000 — Patos, PB
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