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INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DO MUNICIPIO DE PATOS

INSTRUCAO NORMATIVA-IN N° 001/2025 DE 14 DE MARGO DE
2025

Disciplina a politica de protegio de dados do Instituto de Seguridade Social do
Municipio de Patos - PATOSPREV, com o regramento de procedimentos e rotinas
necessarias a efetiva aplicagdo das normas de protegio de dados.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DO MUNICIPIO
DE PATOS - PATOSPREV, no uso das atribuigées que Ihe confere o art. 42, inciso
IV da Lei Complementar n.2 021, de 02 de Junho de 2022, resolve:

CONSIDERANDO o disposto no caput do artigo 37 da Constitui¢ao Federal, que
estabelece os principios da | i lidade, moralidade, publicidade e
iéncia como fund: da Administragao Publica;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos da Lei Organica do Municipio de Patos, que
consolidam os principios constitucionais aplicaveis a gestdo piblica;

CONSIDERANDO as normas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Ptblicos do
Municipio de Patos e nas legislagoes complementares aplicaveis;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a protegdo de dados pessoais,
patrimoniais e informacionais no ambito do PATOSPREV;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Geral de Protegao de Dados (Lei n® 13.709/2018
- LGPD) e sua aplicagdo na gestao publica;

CONSIDERANDO que a matéria fora levada a deliberagdo do Conselho Municipal de
Previdéncia - COMPREV (Orgdo Colegiado), a qual fora devidamente aprovada a
unanimidade em reunido ordinaria realizada em 12.03.2025, na sala de reuniao do
referido conselho;

Resolve instituir a presente Politica de Proteciao de Dados, como instrumento
normativo destinado a promover a prote¢io do ambiente institucional,
salvaguardar os dados pessoais e assegurar o cumprimento das normas de conduta
e conformidade a legislagao vigente.

André Vinicius Xayier Guedes Soares
SUPERINTENDENTE
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POLITICA DE PROTEGCAO DE DADOS DO PATOSPREV

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - Objeto e Finalidade

Esta politica estabelece normas e diretrizes para a coleta, processamento,
ar comparti e descarte de dados pessoais no ambito do
PatosPrev, em conformidade com a Lei Geral de Prote¢io de Dados (Lei n®
13.709/2018 - LGPD), visando proteger a privacidade dos segurados, servidores e
demais envolvidos.

Art. 22 - Definigoes
Para efeitos desta politica, aplicam-se as seguintes defini¢oes:

I.  Dados Pessoais: informagbes relacionadas a pessoa natural
identificada ou identificavel;

1. Dados Sensiveis: dados pessoais sobre origem racial ou étnica,
convicgdes religiosas, opinides politicas, filiagio a sindicato ou
organizagdo de caréter religioso, filoséfico ou politico, dado referente a
satide ou a vida sexual, dado genético ou biométrico quando vinculado
a uma pessoa natural;

Il Titular: pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que sdo
objeto de tratamento;

IV.  Controlador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado,
a quem competem as decisoes referentes ao tratamento de dados
pessoais;

V.  Operador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, que
realiza o tratamento de dados pessoais em nome do controlador;

VL. Encarregado: pessoa indicada pelo controlador para atuar como canal
de comunicagdo entre o controlador, os titulares dos dados e a
Autoridade Nacional de Protegao de Dados (ANPD).

CAPITULO II - PRINCIPIOS E REGRAS DO TRATAMENTO DE DADOS

Art. 32 - Principios do Tratamento de Dados
0 tratamento de dados pessoais pelo PatosPrev observara os seguintes principios:

1. Finalidade: o tratamento deve ocorrer para propdsitos legitimos,
especificos, explicitos e informados ao titular:

tibilidad lidad.

1. Ad compa do tr com as
informadas ao titular;

ML dade: limitagdo do tr ao minimo necessario para a
realizagdo de suas finalidades;

IV.  Livre acesso: garantia aos titulares de consulta ficil e gratuita sobre a
forma e a duragdo do tratamento, bem como sobre a integridade de seus
dados;
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Qualidade dos dados: garantia da precisio, clareza, relevancia e
atualizag¢ao dos dados tratados;

VI.  Seguranga: adogao de medidas técnicas e administrativas para proteger
os dados contra acessos ndo autorizados e situagdes acidentais ou
ilicitas de destruigdo, perda, alteragdo ou divulgagao;

VII.  Prevencio: adocdo de medidas para prevenir danos em virtude do
tratamento de dados pessoais;
VIII. Nao discriminagdo: impossibilidade de tratamento para fins

discriminatérios, ilicitos ou abusivos;

IX. Responsabilizacio e prestacio de contas: demonstragdo, pelo
controlador, da adog¢ao de medidas eficazes para o cumprimento das
normas de prote¢do de dados pessoais.

CAPITULO I1I - COLETA, COMPARTILHAMENTO E SEGURANCA DOS DADOS

Art. 42 - Coleta de Dados
0 PatosPrev podera coletar dados p

is estritamente necessarios para:

I.  Procedimentos administrativos e operacionais relacionados a
concessdo de beneficios previdencidrios;

1. Atendimento aos segurados e dependentes;

III.  Cumprimento de obrigagdes legais e regulatorias;

IV.  Finalidades de controle interno e auditorias.

Art. 52 - Consentimento

0 consentimento do titular seré obtido de forma livre, informada e inequivoca para
0s casos em que seja necessario, ressalvadas as hipdteses legais que dispensam sua
obtengdo, como:

I.  Cumprimento de obrigagdo legal ou regulatéria;

1. Execugdo de politicas publicas previstas em legislagao;

IIl.  Realizagdo de estudos por érgdos de pesquisa, garantida a anonimizagao
dos dados pessoais;

IV.  Execugdo de contratos ou procedi preliminares relacionad
contrato do qual seja parte o titular;

V.  Protecdo da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiro;

VL. Protegao do crédito, nos termos do Cédigo de Defesa do Consumidor.

Art. 62 - Compartilhamento de Dados
Os dados pessoais coletados pelo PatosPrev somente serdo compartilhados com
terceiros nas seguintes hipéteses:

I.  Quando necessario para cumprimento de obrigagdo legal ou regulatoéria;

1. Para execugdo de contratos ou servigos vinculados a atividade do
PatosPrev;

IlI.  Mediante ordem judicial ou determinagdo de autoridade competente;
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IV.  Com consentimento prévio e expresso do titular.

Art. 7¢ - Direitos dos Titulares
Os titulares de dados pessoais tratados pelo PatosPrev possuem os seguintes
direitos, observadas as excegdes previstas em lei:

I.  Confirmagio da existéncia de tratamento de seus dados pessoais;
1. Acesso aos dados pessoais tratados pelo PatosPrev;
IlI.  Corregdo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;
IV.  Anonimizagdo, bloqueio ou eliminagdo de dados desnecessarios,
excessivos ou tratados em desconformidade com a LGPD;
V. Informagdes sobre o compartilhamento de seus dados pessoais;
VI.  Revogagdo do consentimento, quando aplicavel.

CAPITULO IV - DIREITOS DOS TITULARES E RESPONSABILIDADES

Art. 82 - Seguranca da Informagio
0 PatosPrev implementara medidas técnicas e administrativas para a prote¢do dos
dados pessoais, incluindo:

1. Controlerestrito de acesso aos sistemas que contenham dados pessoais;
I Registro de atividades para auditoria e rastreabilidade;
IlI.  Uso de tecnologias como criptografia para protegdo de informagdes
sensiveis;
IV.  Monitoramento e atualizagao constante de protocolos de seguranca.

Art. 92 - Encarregado de Protegio de Dados
0 PatosPrev indicard um Encarregado de Prote¢do de Dados, que serd responsavel
por:

I Aceitar reclamagdes e comunicagdes dos titulares de dados;
II.  Prestar esclarecimentos e adotar providéncias;
III.  Orientar servidores e colaboradores sobre boas praticas de protegio de
dados;
IV.  Coordenar aimplementagido de medidas de conformidade a LGPD.

CAPITULO V - DISPOSICOES FINAIS

Art, 10 - Sancdes

Art, 10 - Sangges

0 descumprimento das disposi¢des desta lei sujeitara os infratores as penalidades
administrativas, civis e criminais previstas na legislagao vigente.

Art. 11 - Disposi¢des Finais
Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, cabendo ao PatosPrev
regulamentar e adotar as medidas necessdrias para sua implementagio e
cumprimento integral.
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RESOLUCAO NORMATIVA-RN N° 003/2025 DE 14 DE MARCO DE
2025

INSTITUI E DISCIPLINA A POLITICA DE
SEGURANCA INTERNA DO INSTITUTO
DE  SEGURIDADE  SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PATOS - PATOSPREV E
DELIBERA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 SUPERITENDENTE DO INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DO MUNICIPIO
DE PATOS - PATOSPREYV, no uso de suas atribui¢des legais e com base nas
disposig¢des do artigo 42, inciso IV da lei complementar municipal 021/2022;

CONSIDERANDO o disposto no caput do artigo 37 da Constituicao Federal, que
estabelece os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia como fundamentos da Administragdo Publica;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos da Lei Organica do Municipio de Patos, que
consolidam os principios constitucionais aplicaveis a gestdo puiblica;

CONSIDERANDO as normas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Patos e nas legislagdes complementares aplicaveis;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a seguranca fisica, patrimonial e
informacional no ambito do PATOSPREV;

CONSIDERANDO que a matéria fora levada a deliberagao do Conselho Municipal de
Previdéncia - COMPREV (Orgio Colegiado), a qual fora devidamente aprovada a
unanimidade em reunio ordinéria realizada em 12.03.2025, na sala de reunido do
referido conselho;

Resolve instituir a presente Politica de Seguranca Interna, como instrumento
normativo destinado a promover a prote¢io do ambiente institucional,
salvaguardar os recursos e assegurar o cumprimento das normas de conduta.

André Vinicius ier Guedes Soares
SUPERINTENDENTE
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POLITICA DE SEGURANCA INTERNA DO INSTITUTO DE
SEGURIDADE SOCIAL DO MUNICIPIO DE PATOS (PATOSPREV)

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Politica de Seguran¢a Interna tem por finalidade estabelecer as
diretrizes, normas e procedimentos para garantir a seguranga das informagdes, dos
colaboradores, dos beneficiarios e do patriménio do Instituto de Seguridade Social
do Municipio de Patos (PatosPrev), em conformidade com as legislagdes vigentes e
boas praticas de gestao publica.

Art. 22 Esta politica aplica-se a todos os colaboradores, prestadores de servigo,
visitantes e quaisquer outras pessoas que tenham acesso as instalagdes,
informagées ou sistemas do PatosPrev.

Art. 32 Aimplementagdo e o cumprimento desta Politica sdo de responsabilidade da
Diregdo do PatosPrev, com o apoio de todas as unidades administrativas.

CAPITULO II - PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 42 Esta Politica de Seguranga Interna fundamenta-se nos seguintes principios:

I.  Confidencialidade: Garantir que as informagoes sejam acessadas apenas por

pessoas devidamente autorizadas;

II.  Integridade: Assegurar que as informagdes sejam mantidas integras e livres
de alteragdes ndo autorizadas;

IIl.  Disponibilidade: Garantir que as informagdes e os recursos estejam
disponiveis para os usuarios autorizados sempre que necessario;

IV.  Legalidade: Cumprir integralmente as normas legais aplicaveis, incluindo a
Lei Geral de Protecio de Dados (LGPD) e outras regulamentagdes
relacionadas.

CAPITULO I1I - SEGURANCA FiSICA E PATRIMONIAL

Art. 52 Para garantir a seguran¢a das instalagdes fisicas do PatosPrev, serdo
adotadas as seguintes medidas:

I Controle de acesso: Implementagio de sistema de controle para entrada e
saida de pessoas, com registro de visitantes e identificagio dos
colaboradores;

II.  Monitoramento: Instalagio de cameras de seguranga em dreas estratégicas,
preservando a privacidade dos individuos;

III.  Identificagdo de visitantes: Todos os visitantes deverdo ser credenciados e
identificados mediante a utilizagdo de crachas disponibilizados pelo
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PatosPrev, devendo portar o crachd durante toda a permanéncia nas
dependéncias do Instituto;

IV.  Protegdo do patrimdnio: Realizagao de inventdrios periédicos e adogdo de
medidas para prevenir furtos, danos ou perdas;

V. Planos de emergéncia: Desenvolvimento de protocolos de evacuagio,
combate a incéndios e outras situagdes de risco.

CAPITULO IV - SEGURANGA DA INFORMAGAO

Art. 62 As informagdes institucionais serao protegidas mediante:

1. Politicas de acesso: Restrito apenas a usuérios autorizados, com credenciais
individuais e monitoramento continuo;
I, Criptografia: Utilizagdo de tecnologias para garantir a prote¢ao de dados
sensfveis contra acessos nao autorizados;
M. Backup: Realizagdo periddica de copias de seguranga das informagoes para
prevenir perdas;
IV.  Sensibilizagdo: Treinamento periédico dos colaboradores sobre boas

nriticas de seguranca da informacio.
priticas de seguranea da informagio,

CAPITULO V - GESTAO DE INCIDENTES

Art. 72 Em caso de ocorréncia de incidentes de seguranga, serdo seguidas as
seguintes diretrizes:

I.  Notificagdo imediata a Dire¢do ou a unidade responsavel;
1. Registro do incidente, com descri¢do detalhada dos fatos e providéncias
adotadas;
III.  Investigagdo para identificar as causas e prevenir ocorréncias futuras;
IV.  Comunicagdo, quando aplicavel, aos 6rgaos competentes e aos titulares das
informagdes afetadas.

CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS
Art. 82 0 ndo cumprimento das normas previstas nesta Politica sujeitard os
infratores as sangdes administrativas e legais cabiveis.

Art. 92 Esta Politica serd revisada periodicamente ou sempre que houver mudangas
relevantes no ambiente interno ou externo que impactem a seguranga do PatosPrev.

Art. 10 Esta Politica entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

R. Escritor Rui Barbosa, 21 - Centro, Patos - PB, 58700-060
CNPJ: 03.391.291/0001-84

© (83)9.8647-3325 &} patosprev.pb.gov.br @& patosprev@patos.pb.gov.br

REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA (CONPREV) DO
INSTITUTO DE SEGURIDADE
SOCIAL DO MUNICIPIO DE
PATOS (PATOSPREV)

-
PATOSo2

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DO MUNICIPIO DE PATOS

® (83) 3421-6205
M patosprev@patos.pb.gov.b
& www.patosprev.pb.gov.br

Distribuigcdo Gratuita

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PATOS-PB

Pagina - 3



EDICAO EXTRA

PATOS-PB — SEGUNDA-FEIRA, 17 DE MARCO DE 2025

PATOSH2}

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DO MUNICIPIO DE PATOS

RESOLUCAO NORMATIVA-RN N° 002/2025 DE 14 DE MARCO DE
2025

INSTITUI E DISCIPLINA O REGIMENTO
INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL

nE o PNEUINANCIA  (CONDPREUY DO
DE PREVIDENCIA (CONPREV) DO

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL
DO MUNICIPIO DE PATOS -
PATOSPREV E DELIBERA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA (CONPREV), no uso de suas
atribuigoes legais e regi is, conferidas pela Lei Complementar municipal
021/2022 do Municipio de Patos e demais legislagoes aplicaveis,

CONSIDERANDO o disposto no caput do artigo 37 da Constituiciao Federal, que
estabelece os principios da legalidade, imp lidade, mor: publicidade e

eficiéncia como fundamentos da Administragao Publica;

1idad

CONSIDERANDO as disposigoes da Lei Complementar e Lei Orgéanica do Municipio
de Patos, que consolidam os principios constitucionais aplicaveis a gestdo publica;

CONSIDERANDO a idade de regul ar as atividades, estrutura,
organizagdo e funcionamento do Conselho Municipal de Previdéncia - CONPREV,
como instancia deliberativa, consultiva e fiscalizadora do PATOSPREV;

CONSIDERANDO que a matéria fora levada a deliberagao do Conselho Municipal de
Previdéncia - COMPREV (Orgio Colegiado), a qual fora devidamente aprovada a
unanimidade em reuniio ordinéria realizada em 12.03.2025, na sala de reunido do
referido conselho;

Resolve instituir o presente Regi Interno do C 1h icipal de
Previdéncia (CONPREV), como instrumento normativo destinado a regulamentar
sua organizagao, funcionamento e competéncias, assegurando a conformidade com
alegislagdo vigente e os principios da administragao publica.

André Vinicius ier Guedes Soares
SUPERINTENDENTE
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA (CONPREV) DO PATOSPREV

CAPITULO I - DA DEFINIGAO

Art. 12 O Conselho Municipal de Previdéncia (CONPREV) é o érgdo colegiado de
carater deliberativo e de fiscalizagdo superior vinculado ao Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de Patos, denominado PATOSPREV.
Compete ao CONPREV fixar politicas, normas e diretrizes gerais para a
administragdo dos recursos previdencidrios, em observancia aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (art. 37, caput, da
Constituigao Federal).

Paragrafo tnico. O regimento interno do CONPREV segue as diretrizes
estabelecidas na Lei Municipal 021/2022, em especial ao artigo 44 a 55 da referida
lei.

CAPITULO II - DA COMPOSIGAO

Art. 22 0 Conselho serd composto de forma paritaria entre os servidores vinculados
ao RPPS e os representantes dos Poderes Municipais, respeitando os principios da
representatividade e pluralidade de opinides.
Paragrafo tnico. Todos os membros serdo nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo ap6s a devida indicagao.
Art. 32 0 Conselho Municipal de Previdéncia é composto por 05 (cinco) membros
titulares e respectivos suplentes, sendo assim distribuidos:
I. 02 (dois) servidores designados pelo Chefe do Poder Executivo;
1. 01 (um) servidor designado pelo Chefe do Poder Legislativo;
III. 01 (um) representante dos servidores efetivos ativos;
IV. 01 (um) representante dos servidores efetivos inativos.

§ 12 Os membros titulares e suplentes do CONPREV serdo formalmente designados
por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 22 0 Presidente do Conselho e seu suplente serdo indicados pelo Chefe do Poder
Executivo dentre os membros do Conselho.

§ 32 Avacancia da Presidéncia do Conselho sera preenchida por designagao do Chefe
do Poder Executivo, até a conclusdo do mandato vigente.

§4° Em caso de auséncia ou i di t drio de membr

case de ] tempordrio de me

substituido por seu suplente.

§ 52 A vacéincia do cargo de membro titular implicara a assung¢do do suplente, e
caberd ao 6rgao ou entidade que originou a indicagdo providenciar novo suplente.

§ 62 Na falta ou impedimento simultidneo do Presidente e do suplente, as reunides
poderdo ser presididas, em cardter excepcional, por membro titular, ou,
alternativamente, adiadas mediante decisdo colegiada.
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CAPITULO III - DAS COMPETENCIAS

Art. 42 Sio atribuigdes do Conselho Municipal de Previdéncia:
I Elaborar, aprovar e alterar seu regimento interno;

1. Aprovar as politicas e diretrizes gerais de investimento dos recursos
previdenciérios, em conformidade com a Resolugdo CMN n® 4.963/2021;

III.  Monitorar a gestdo econémico-financeira e atuarial do RPPS, garantindo
equilibrio e sustentabilidade;

IV.  Determinar auditorias, inspe¢oes e avaliagdes periddicas;

V.  Autorizar a aceitagdo de doagbes ao PATOSPREV;

VI.  Analisar e aprovar a prestagao de contas anual, remetendo-a ao Tribunal de
Contas do Estado;

VII.  Apreciar recursos interpostos contra atos da Diretoria Executiva;
VIII.  Deliberar sobre aquisi¢do, alienagdo ou gravame de bens iméveis do
PATOSPREV;

IX.  Autorizar a contratagdo de consultorias, auditorias ou estudos técnicos;
X.  Acompanhar e avaliar a execugdo do Planejamento Estratégico do RPPS;
XI.  Monitorar resultados de auditorias realizadas por 6rgaos de controle interno

ou externo.

CAPITULO IV - DAS COMPETENCIAS DO PRESIDENTE

Art. 52 Sdo atribuigdes do Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia:
1. Convocar, instalar e presidir reunides ordinarias e extraordinarias do
Conselho;
1. Coordenar as atividades do Conselho, promovendo a execucio das
deliberagdes;
III.  Encaminhar documentos para apreciagio do Conselho, incluindo relatérios
de gestdo, balancetes e balangos anuais;
IV.  Representar o Conselho em eventos ou instdncias externas, quando
necessario;
V. Praticar demais atos previstos neste Regimento ou em legislagao especifica.

CAPITULO V - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 62 Sao atribuigdes dos membros do Conselho Municipal de Previdéncia:
1. Participar de todas as discussoes e deliberagdes do Conselho;
II.  Votar proposi¢des submetidas ao Conselho;
III.  Apresentar proposicdes e sugestoes relacionadas a gestdo previdenciaria;
IV.  Comparecer as reunides na data e horario designados;
V. Relatar assuntos que lhes forem atribuidos pelo Presidente;
VI.  Observar e cumprir as normas regimentais;
VII.  Assinar as atas das reunides e manifestar eventuais retificagdes;
VIII.  Exercer suas fungdes com ética, respeito e compromisso com as finalidades
do Conselho.
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Parégrafo tinico. £ vedado aos membros agir isoladamente em nome do Conselho.

Art. 72 0 membro do Conselho perdera o mandato em caso de auséncia injustificada
a 02 (duas) reunides consecutivas ou 04 (quatro) alternadas.

§ 12 A justificativa de auséncia devera ser apresentada em até 02 (dois) dias tteis.

§ 22 0 descumprimento do disposto no caput resultara na exclusdo do membro,
formalizada por ato administrativo.

CAPITULO VI - DAS REUNIOES E SEUS FUNCIONAMENTOS

Art. 82 0 Conselho Municipal de Previdéncia reunir-se-a:
I Ordinariamente, a cada quadrimestre;
1. Extraordinariamente, mediante convocagdo do Presidente ou requerimento
de 2/3 (dois tergos) dos membros.

§ 12 0 quérum minimo para instalagdo das reunides é de 03 (trés) membros.

§ 22 As decisdes serdo tomadas por maioria simples, salvo disposi¢des especificas
em contrério.

§ 32 As reunides extraordinarias deverao ser convocadas com antecedéncia minima
de 03 (trés) dias uteis.

§ 42 As reunides poderdo ocorrer de forma presencial ou virtual, desde que
garantida ampla participagao dos membros.

s s e

[ 7107 PR, R
§ 5° Convocagdes poderao ser i

confirmagdo de recebimento.

Py
Zadas por

§ 62 Em caso de auséncia de quérum apés 15 (quinze) minutos do horario
designado, a reunido seré reagendada pelo Presidente.

Art. 92 0 direito ao voto no Conselho visa resguardar os interesses do RPPS, sendo
obrigatéria a fundamentagao escrita para votos divergentes.

Art. 10. As atas das reunides serdo elaboradas e aprovadas ao término de cada
sessdo.

§ 12 Em reunides virtuais, as atas deverdo ser assinadas digitalmente pelos
participantes.

CAPITULO VII - DOS REQUISITOS PARA 0 EXERCICIO DO MANDATO

Art. 12. Os membros do Conselho devem atender aos seguintes requisitos:

I.  Néo possuir condenagdes criminais ou inelegibilidades previstas na Lei
Complementar n® 64/1990;
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Nio ter sofrido penalidades administrativas relacionadas a seguridade
social;

III.  Comprovar certificagio em gestdo previdencidria nos termos da Portaria
MTP n? 1.467/2022 ou norma equivalente;

Paragrafo tnico. O descumprimento dos requisitos implicard a perda do mandato.
CAPITULO VIII - DA ORDEM DOS TRABALHOS

Secdo I - Da Secretaria

Art. 13. A Secretaria do Conselho serd exercida por membro indicado pelo
Superintendente do PATOSPREV.

Art. 14. Compete a Secretdria:
I.  Elaborar cronograma de reunides;
II.  Encaminhar pautas e materiais preparatorios;

IIl.  Secretariar reunides, lavrando atas e registrando frequéncia;
IV.  Anexar documentos deliberados as atas;
V. Organizar correspondéncias e des do C 1h

Paragrafo tnico. Os membros do Conselho e seus suplentes nio receberdo
qualquer remuneragao pelo exercicio de suas fungoes.

Segio I - Das Reunides

Art. 15. A ordem dos trabalhos das reunides incluira:
. Abertura da sessio;
II.  Leitura e aprovagio da ata anterior;
Ill.  Expediente e comunicagdes;
IV.  Discussio e votagdo de propostas da pauta.

§ 12 A leitura da ata podera ser dispensada se previamente distribuida aos
membros.

§ 22. 0 expediente destina-se a leitura de correspondéncias recebidas, assim como
de outros documentos de interesse comum sobre o PATOSPREV e comunicagdes de
pontos relevantes que o Presidente queira fazer aos demais membros do Conselho.

§ 32. A ordem do dia incluira os assuntos de pauta a serem discutidos, bem como a
execugdo de outras atribuigdes do Conselho, conforme estabelecido em lei e neste
Regimento.

Segao III - Da analise, apreciagio e discussiao

Art. 16. As matérias apresentadas, durante a ordem do dia, serdo analisadas,
apreciadas, discutidas e votadas na reunido em que forem apresentadas.
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Pardgrafo tinico. Por deliberagao do plenario, matéria apresentada em uma
reunido poderd ser reanalisada, rediscutida e votada na reunido seguinte, quando
houver necessidade de maiores esclarecimentos e comprovagio por parte da
Diretoria Executiva do Instituto.

Art. 17. Durante as discussoes, qualquer membro do Conselho poderd levantar
questdes de ordem, que serdo resolvidas de acordo com este regimento ou com
normas expedidas pelo Presidente do Conselho.

Art. 18. Encerrada a discussao, podera ser concedida a palavra a cada membro do
Conselho, pelo prazo méaximo de 03 (trés) minutos, para encaminhamento do
parecer a ser proferido.

Segdo IV - Da Ata
Art. 19. As sessoes do Conselho Municipal de Previdéncia serdo registradas em ata.

Art. 20. A ata contemplard resumo das ocorréncias verificadas e manifestagoes
sobre os documentos analisados nas reunides do Conselho Municipal de
Previdéncia.

§ 1. As atas devem ser redigidas de forma legivel, sem rasuras ou emendas.

Art. 21. As atas serdo assinadas pelo Pr do C 1h

membros participantes da reunido.

Deliberativo e pelos

CAPITULO IX - DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Conselho, em
conformidade com as normas aplicaveis.

Art. 23. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagio.
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RESOLUCAO NORMATIVA-RN N° 001/2025, DE 14 DE MARCO DE
2025

03

INSTITUI E DISCIPLINA O NOVO
CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO
SERVIDOR PUBLICO E
COLABORADORES DO PATOSPREV E
DELIBERA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 SUPERITENDENTE DO INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DO MUNICIPIO
DE PATOS - PATOSPREV, no uso de suas atribui¢des legais e com base nas
disposigdes do artigo 42, inciso IV da lei complementar municipal 021/2022;

CONSIDERANDO o disposto no caput do artigo 37 da Constituicao Federal, que
estabelece os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia como fundamentos da Administragdo Publica;

consolidam os principios constitucionais aplicaveis a gestdo publica;

CONSIDERANDO as normas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Puiblicos do
Municipio de Patos e nas legislagdes complementares aplicaveis;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar elevados padroes de conduta ética e
profissional na gestido do regime préprio de previdéncia social dos servidores
publicos municipais;

CONSIDERANDO que a matéria fora levada a deliberagao do Conselho Municipal de
Previdéncia - COMPREV (Orgio Colegiado), a qual fora devidamente aprovada a
unanimidade em reuniio ordinéria realizada em 12.03.2025, na sala de reunido do
referido conselho;

Resolve instituir o presente Cédigo de Etica do PATOSPREV, como instrumento
normativo destinado a promover e consolidar a cultura de integridade,
transparéncia e responsabilidade social no ambito do Instituto.

André Vinicius ier Guedes Soares
SUPERINTENDENTE
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CODIGO DE ETICA DO INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL
DO MUNICIPIO DE PATOS (PATOSPREV)

04

PREAMBULO

O Instituto de Seguridade Social do Municipio de Patos (PATOSPREV),
comprometido com a boa gestdo previdenciria e com o respeito aos direitos dos
segurados e servidores, adota este Cdigo de Etica como instrumento normativo
para promover condutas éticas, transparentes e responsaveis. Este documento
fundamenta-se nos principios constitucionais da Administragao Publica, previstos
no artigo 37 da Constitui¢ao Federal, e em legislagdes especificas do regime préprio
de previdéncia social.

Capitulo I - Disposi¢des Preliminares

Artigo 12 Este Cédigo tem por finalidade estabelecer principios, valores e normas
de conduta que regem as atividades dos servidores, colaboradores e gestores do
PATOSPREV, visando a promogdo de uma administragdo publica integra, eficiente e
comprometida com os segurados.

Artigo 22 Este Cédigo aplica-se a todos os servidores e colaboradores do
PATOSPREYV, independentemente da natureza do vinculo funcional, abrangendo
terceirizados e prestadores de servigos.

Artigo 32 Sao fundamentos deste Codigo:

L. Principios Constitucionais da Administragao Publica: Legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia (art. 37, CF/88).

I1. Principios Eticos Universais: Respeito a dignidade da pessoa humana, equidade,
justica e solidariedade.

III.  Principios Especificos da Gestao Previdenciaria: Sustentabilidade,
responsabilidade fiscal, transparéncia e seguranga juridica.

Capitulo II - Principios Eticos

Artigo 42 Sdo principios éticos que devem orientar a conduta dos integrantes do
PATOSPREV:
I Integridade: Atuar com honestidade, lealdade e transparéncia em todas as
agoes e decisoes.
1. Zelo pelo Interesse Publico: Colocar o interesse piiblico acima de interesses
pessoais ou particulares.
III.  Responsabilidade Social: Promover o bem-estar dos segurados, respeitando
os direitos sociais e previdenciarios.
IV.  Transparéncia: Garantir clareza e acesso as informagdes, respeitando o sigilo
e a confidencialidade quando necessario.
V. Equidade e Imparcialidade: Garantir tratamento justo, isondmico e sem
discriminagao aos segurados e demais partes interessadas.
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Capitulo III - Direitos e Deveres

Secdo I - Direitos dos Servidores e Colaboradores
Artigo 52 Sio direitos dos servidores e colaboradores:
I.  Ter ambiente de trabalho ético, digno e seguro.

I Ter acesso a capacitagdo e desenvolvimento profissional.
il.  Receber orientagao ética e normativa no exercicio de suas fungoes.

Secio Il - Deveres dos Servidores e Colaboradores

Artigo 62 Sio deveres dos servidores e colaboradores do PATOSPREV:
I Cumprir rigorosamente as normas legais, regulamentares e éticas aplicaveis

as suas fungdes.

1. Tratar com urbanidade, respeito e empatia os segurados, colegas e o publico
em geral.

III.  Proteger e preservar o patrimdnio publico sob sua guarda, evitando
desperdicio ou mau uso.

IV.  Denunciar atos de corrupgao, improbidade ou praticas incompativeis com os
principios deste Codigo.

V.  Manter postura de sigilo e confidencialidade sobre informagdes sensiveis.

Capitulo IV - Vedagio de Condutas

Artigo 72 £ vedado aos servidores e colaboradores:
I Utilizar o cargo ou fungao para obter beneficios pessoais ou para terceiros.

Il Praticar atos de assédio moral, sexual ou discriminagio de qualquer
natureza.

III.  Divulgar informagdes sigilosas ou privilegiadas, salvo por determinagdo
legal.

IV.  Manipular informagdes ou dados para induzir erros ou fraudes nos processos
administrativos.

V. Desrespeitar a legislagao vigente ou promover agdes contrarias ao interesse

publico.

Capitulo V - Comissio de Etica

Artigo 82 A Comissio de Etica do PATOSPREV, 6rgio colegiado, deverd ser
responsavel por zelar pela observancia deste Cédigo e pela promogao de condutas
éticas no ambito do Instituto, tais como:
I Garantir transparéncia nas agoes e decisdes institucionais.
1. Cumprir rigorc as normas e legislagdes aplicaveis.
III.  Tratar todos com igualdade, respeito e valorizagdo da diversidade.
IV.  Utilizar os recursos publicos de forma responsavel e eficiente.
V. Promover a sustentabilidade e evitar desperdicios.
VI.  Estabelecer processos justos e baseados no mérito.
VII.  Combater praticas antiéticas, como corrup¢ao e nepotismo.
VIII.  Incentivar o desenvolvimento e bem-estar dos servidores.
IX.  Oferecer treinamentos peri6dicos sobre ética e conduta.
X.  Priorizar um atendimento respeitoso e eficiente ao cidadao.
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XI.  Criar canais seguros para dentincia de praticas antiéticas.
XII.  Promover a participagdo ativa dos colaboradores na gestdo ética.
Artigo 92 Compete a Comissao de Etica:
. Prestar orientagdo ética aos servidores e colaboradores.
1. Receber, apurar e julgar dentncias de condutas incompativeis com este
Codigo, assegurando o contraditério e a ampla defesa.
III.  Promover campanhas e treinamentos sobre ética e integridade.
IV.  Propor medidas corretivas e preventivas para fortalecer a cultura ética no
Instituto.
Artigo 102 A composi¢do da comissdo deverd ser composta por 3 pessoas, sendo
elas:
1. Presidente, superintendente do 6rgao;

II.  Secretario(a), servidor do controle interno do 6rgao;

III.  Membro titular, servidor efetivo do 6rgao.
§ 12: A Comissdo é responsavel por averiguar os procedimentos e as dentincias
recebidas, podendo, sempre que necessario, solicitar e convocar o setor juridico do
Instituto para fornecer o suporte técnico adequado.
§ 2°: A comissdo devera estabelecer plano de agdo paraimplementagado da promogao
deste codigo.
Capitulo VI - Disposigdes Finais
Artigo 112 Este Cédigo de Etica devera ser amplamente divulgado e acessivel a
todos os servidores, colaboradores, segurados e ao piblico em geral, por meio dos
canais oficiais do PATOSPREV.
Artigo 122 0 descumprimento das disposigoes deste Codigo sujeitara os infratores
as sangdes administrativas cabiveis, sem prejuizo de responsabilidades civis e
penais.
Artigo 132 Este Codigo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando
disposi¢des em contrario.
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