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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
CENTRO EDUCACIONAL DE ENSINO SUPERIOR DE PATOS LTDA
CENTRO UNIVERSITARIO DE PATOS — UNIFIP
COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA — COREME
PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA EM MEDICINA DE FAMILIA E
COMUNIDADE

EDITAL n° 001/2021
ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE
MEDICOS PARA O EXERCICIO DA PRECEPTORIA NO PROGRAMA DE
RESIDENCIA MEDICA EM MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE DO
MUNICIPIO DE PATOS EM PARCERIA PEDAGOGICA COM O CENTRO
UNIVERSITARIO DE PATOS

Considerando a necessidade de efetivacao do disposto na Lei 12.871/2013;
Considerando a necessidade de interiorizacdo das residéncias médicas e valorizacdo
dos Programas de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade;
Considerando a determinacéo legal de pactuacédo e atuacdo colaborativa entre entes

federativos e Instituicdes de Ensino Superior.

O MUNICIPIO DE PATOS, por intermédio do seu prefeito constitucional, a
Coordenacao do Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e
Comunidade (PRMFC) e a Comisséo de Residéncia Médica (COREME), por meio
da Comisséo Organizadora do Processo Seletivo, no uso de suas atribuicdes legais e
em observancias as normativas da CNRM, tornam publica a realizacdo de chamada
publica de processo seletivo simplificado destinado a selecéo de profissionais médicos
para atuacdo como preceptores do PRMFC do Municipio de Patos, locados em

equipes de saude da familia, nos termos do presente Edital.

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Presidente: Vandezita Dantas de Medeiros Mazzaro

Membros: Jordana Luck Coelho Gongalves Soares, Miguel Aguila Toledo; Thuany
Rodrigues Dias NoObrega; Paula Christianne Gomes Gouveia Souto Maia; Milena
Nunes Alves de Sousa; Eliane Raimunda da Nobriga.
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1.DO OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é a selecdo de profissionais médicos para
atuacao como preceptores do PRMFC do Municipio de Patos em parceria pedagogica
com o Centro Universitario UNIFIP, lotados em equipes de Saude da Familia.

1.2 Serdo disponibilizadas 03 (trés) vagas para o exercicio da
atribuicdo de preceptor médico, de acordo com os termos deste Edital, condicionadas
aos limites orcamentarios do municipio.

1.3 Todas as vagas de Preceptoria serdo destinadas para exercicio
das fun¢des no municipio de Patos.

2.DOS CRITERIOS DE ADMISSIBILIDADE

2.1 Podem aderir a este Edital os profissionais médicos que desejem
exercer a funcao de preceptoria médica no ambito do PRMFC do municipio.

2.2 A oferta de vagas para a atividade de preceptoria respeitara a
proporcao de até 1 (um) profissional médico preceptor para, no maximo, 4 (quatro)
profissionais médicos residentes.

2.3 SO serdo designados para funcdo de preceptor aqueles com
especialidade devidamente comprovada em Medicina de Familia e Comunidade;

2.4 A investidura do candidato na funcdo esta condicionada ao
atendimento dos seguintes requisitos:

2.4.1 ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de
nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no
Brasil;

2.4.2  estar em gozo dos direitos politicos;

2.4.3  estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.4.4  possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

2.4.5 teridade minima de 18 (dezoito) anos;

2.4.6 nao participar de sociedade privada na condi¢cao de administrador
ou sécio-gerente, na forma da lei;

2.4.7 nao ter sofrido, no exercicio de funcédo publica, penalidade
incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137,
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paragrafo Unico, da Lei n® 8.112, de 11/12/1990 ou correspondente em legislacéo

estadual/municipal;

2.4.8 apresentar declaracdo de que nao recebe proventos de
aposentadoria ou exerce cargo em atividade que caracterize acumulacgéo ilicita de
cargos e, no caso de licitude, que ha compatibilidade de horarios, na forma do artigo

37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

3. DAS ATIVIDADES DE PRECEPTORIA E REMUNERACAO

3.1 As atividades de preceptoria serdo compostas por reunides
presenciais entre preceptores e residentes que devem ocorrer ao longo do curso
observadas as énfases descritas na Resolugdo CNRM n° 1/2015.

3.2 O encontro presencial de que trata o item 3.1 possui carater
obrigatorio e essencial para a manutencao do médico na condi¢ao de preceptor.

3.3 Para a execucgéo das atividades de preceptoria de que trata este
Edital sera concedida aos profissionais médicos selecionados uma bolsa no valor de
R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais), custeada pelo Centro Universitario UNIFIP.

3.4 Para o exercicio da funcdo de preceptor médico integrante da
equipe de Saude da Familia, serd concedida uma remuneracao no valor bruto de R$
8.097,00 reais (oito mil e noventa e sete reais) custeadas pelo Municipio de Patos.

4. DA ATUACAO COMO PRECEPTOR MEDICO DO PRMFC

4.1 Os classificados e aprovados dentro do niumero de vagas seréao
designados para atuar junto ao PRMFC, considerando a Politica Nacional de Atencéo
Bésica.

4.2 Os classificados e aprovados serao registrados junto ao Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) com o fito de desempenhar a funcéo

de preceptoria médica e integrante da equipe de Saude da Familia.

5. INSCRICOES

5.1 As inscricOes deverao ser realizadas por meio do preenchimento
da Ficha de Inscricdo (Anexo |) que devera ser enviada para o e-malil
processoseletivopreceptor@rmed.fiponline.edu.br, no periodo de 16 a 17 de junho
de 2021, até as 14h.
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5.2 S&o de total responsabilidade do candidato, ou de seu

representante, os dados preenchidos na Ficha de Inscricdo (Anexo 1), ndo podendo
ser alterados apds a efetivacdo da inscri¢ao.

5.3 Ao se inscrever, o candidato aceita, de forma irrestrita, as
condic¢des contidas neste Edital e as normas de atuagdo como preceptor médico, ndo

podendo alegar desconhecimento.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O processo seletivo serd composto por duas etapas: prova
objetiva e entrevista e andlise curricular, em ordem sucessiva, conforme descritas nos
itens 6.2 e 6.3 deste Edital.

6.2 A 1% ETAPA consiste em uma prova objetiva de -carater
eliminatéria e classificatéria, contendo 50 questdes de mudltipla escolha, com 05
(cinco) alternativas cada (a, b, c, d, €) e somente uma opg¢ao correta, representando
80% da nota final, distribuidas isonomicamente entre o nimero de questdes objetivas,
de acordo com os assuntos dispostos no Anexo Il. Sera considerado(a) habilitado(a)
a etapa seguinte o(a) candidato(a) que obtiver o minimo de 50% de acertos de
guestdes na 12 etapa.

6.2.1 A prova objetiva da 12 etapa tera pontuacdo maxima de 80,0
pontos, sendo que o peso de cada questdo sera de 1,6.

6.2.2 As provas objetivas da 12 etapa serdo realizadas virtualmente,
pela plataforma AVA QSTIONE
(https://ava.qstione.com.br/login/index.php); no horario das 14h
as 17h (HORARIO LOCAL) do dia 20/06/2021.

6.2.3 Asenhaeologin parater acesso a plataforma AVA QSTIONE,
sera enviado no dia 18/06/2021 para o e-mail que o candidato
colocou naficha de inscrigéo.

6.2.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato obter o acesso
correto a plataforma de realizacdo da prova no dia e horario
determinado, assim como ter acesso a internet e aos meios

eletrbnicos (computador, notebook...).
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6.2.5 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do

Processo Seletivo Simplificado o candidato que utilizar ou tentar
utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.

6.2.6 N&ao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto
para a aplicacdo da prova em razao de problemas com a internet,
com 0s meios eletrénicos (computador, notebook...), acesso a
plataforma AVA QSTIONE ou qualquer outro motivo.

6.2.7 Sera considerado apto para a 22 fase o candidato que obtiver o
minimo de 50% de acertos de questfes na 12 fase.

6.3 A 22 ETAPA consiste na entrevista e analise curricular de carater
classificatéria que representara 20% da nota final, tendo pontuacdo maxima de 20,0
pontos, que serd dividida da seguinte forma: 10,0 pontos para a andlise curricular
(anexo V) e 10,0 pontos para a entrevista, que ocorrerd no Centro Universitario
UNIFIP, Coordenacdo Residéncia Médica, Bloco A, no dia 25 de junho de 2021, as
9h, por ordem de classificacdo na 12 etapa. Na ocasido o candidato devera apresentar
curriculo, documentos que comprovem a formagdo em preceptoria no SUS, bem
como, carta de apresentacéo/indicacdo emitida pelo gestor local nos casos onde o
candidato ja tenha desenvolvido o trabalho de preceptoria.

6.3.1 O candidato que ndo comparecer a entrevista ou nao levar o
curriculo e seus comprovantes na data e horério indicado no item
6.27 deste Edital, seja qual for o motivo alegado, sera
automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

6.4 Considera-se APROVADO o candidato que obtenha a aprovacéo
dentro do nimero de vagas previsto para cada cargo.

6.5 Candidatos classificados fora do numero de vagas poderao ser
convocados, conforme a conveniéncia e oportunidade administrativas.

6.6 Apb6s a publicacdo da relacdo dos aprovados no portal da
Prefeitura Municipal de Patos, os candidatos deverdo aguardar a convocacao para a
assinatura do CONTRATO TEMPORARIO que sera vinculado a fungdo de preceptor
do PRMFC, ndo podendo o candidato ser contratado para outros servicos que nao

seja para o exercicio da referida funcgéo.
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7.DOS RECURSOS
7.1 Cabera recurso administrativo, conforme calendario de atividades
no ANEXO I.

7.2 ApOs publicacéo do resultado de cada fase do Processo Seletivo

Simplificado, no portal Oficial da Prefeitura Municipal de Patos, devendo tal recurso
ser enviado para o e-mail processoseletivopreceptor@rmed.fiponline.edu.br, no prazo
de 24 horas.

7.3 O recurso interposto fora do prazo estabelecido ndo sera aceito.

7.4 S0 serdo avaliados 0s recursos interpostos em acordo com o que
se segue:

7.4.1 As solicitagcdes de recurso deverdo seguir o modelo conforme
ANEXO 1V, devendo ser individual, com a indicacao da situacdo em que o candidato
se julgar prejudicado, devidamente fundamentada, comprovando as alegacées com
documentos anexados, e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentacfes circunstanciadas. O candidato devera ser claro, consistente e
objetivo em seu pleito.

7.4.2 Seréo rejeitadas liminarmente as solicitagdes inconsistentes e/ou
enviadas fora do prazo ou ndo fundamentadas, e as que n&do contiverem dados
necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome e vaga, obrigatoriamente.

7.4.3 Ainda seréo rejeitadas solicitacbes enviadas pelos Correios ou
qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

7.5 A decisdo da Comissdo do Processo Seletivo sera irrecorrivel,
consistindo esta em ultima instancia, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qgual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto para correcdes de erros
materiais, havendo manifestacéo posterior dessa Comisséao.

7.6 A solicitacdo cujo teor desrespeite a Comissao do Processo

Seletivo ou qualquer colaborador sera preliminarmente indeferida.

8.CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1 Na hipétese de igualdade da nota final, ter4 preferéncia,

sucessivamente, o candidato que:
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8.1.1 Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou

superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do resultado e classificacao
deste certame, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.°
10.741, de 1.° de outubro de 2003);

8.1.2 Obtiver maior pontuacao na prova escrita;

8.1.3 Obtiver maior pontuacéo na entrevista;

8.1.4 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais
idade (exceto os enquadrados na alinea “8.1.1” deste subitem), considerando dia,

meés, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

9. PRAZO DE VALIDADE

9.1 O prazo de validade deste processo serd de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, contado da data de publicacédo de
sua homologag&o no Semanario Oficial, podendo este prazo ser prorrogado por igual
periodo de acordo com o interesse da Administragdo Publica, observando os

principios constitucionais tendo por base a conveniéncia e oportunidade.

10.DISPOSICOES FINAIS

10.1  Alinscricdo do candidato implicara na aceitacdo tacita das normas
para o Processo Seletivo Simplificado, contidas neste edital.

10.2 O calendéario de atividades deste Processo Seletivo esta descrito
no ANEXO Il deste edital.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a
publicacdo de todos os Editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado pelo Portal da Prefeitura Municipal de Patos.

10.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo
Seletivo Simplificado na sede da Secretaria de Saude e Secretaria de Residéncia
Médica, junto & Comissdo do Processo Seletivo e/ou aos colaboradores desse
Processo Seletivo.

10.5 A selecdo do candidato gera apenas a expectativa de direito a
contratacdo. O Municipio e a COREME se reservam o direito de proceder a

contratacdo, em numero que atenda ao interesse e as necessidades da gestéo.
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10.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo do Processo

Seletivo do Processo Seletivo Simplificado.

10.7 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital somente
poderdo ser feitas por meio de retificacdo do edital, publicado através do portal da
Prefeitura Municipal de Patos.

10.8 A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos para a
ADMISSIBILIDADE até a data da assinatura do contrato ou a pratica de falsidade
ideologica em prova documental, acarretardo, cancelamento da inscricdo do
candidato, sua eliminagcéo no respectivo Processo Seletivo Simplificado e anulagéo,
de todos os atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido homologado
e publicado o resultado final, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

10.9 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera
homologado e publicado no portal da Prefeitura Municipal de Patos.

10.10 A qualquer tempo este edital podera ser revogado ou anulado, no
todo ou em parte, por motivo de interesse publico, sem que isso implique direito a
indenizacdo de qualquer natureza.

10.11 Reserva-se a Comisséo do Processo Seletivo o direito de realizar
outro processo seletivo se o0s inscritos ndo atenderem aos requisitos inerentes a
execucado do cargo.

10.12 Todas as informacdes referentes a este Edital estardo disponiveis

no portal da Prefeitura Municipal de Patos.

Patos, 16 de junho de 2021.

NABOR WANDERLEY DA NOBREGA FILHO‘
PREFEITO MUNICIPAL- PATOS-PB

Uhdunstnazzarg”

VANDEZITA DANTAS DE MEDEIROS MAZZARO
Presidente da COREME
Presidente da Comisséo Organizadora do Processo Seletivo
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO
(preencher com letra de forma e legivel)

Cargo/Func&o |

Dados Pessoais

Nome
completo
RG
Data de
Nascimento
CPF
Naturalidade
Nacionalidade
Nome do pai
Nome da Mae
Sexo  [( )M [()F]
ENDERECO

Endereco

Namero
Bairro
Complemento
CEP
Telefone
Telefone
Celular
E-mail

DADOS COMPLEMENTARES

Nivel de
Instrucao Especialista () Mestrado () Doutorado ()
Graduacéo Ano:
Residéncia
Médica Ano:
Mestrado Ano:
Doutorado Ano:
( ) Declaro ter ciéncia de que o preenchimento e assinatura desta ficha de inscricéo
implica na aceitacdo das condi¢des do presente Processo Seletivo.

Patos, de de 2021.

Assinatura do Candidato (lgual a assinatura do documento de Identificacéo)



/
Q MEDICINA s A e
CENTRO UNIVERSITARIO

ANEXO Il

1. CONTEUDO PROGRAMATICO

MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE:

1. Fundamentos da Medicina de Familia E Comunidade: Principios da Medicina
de Familia e Comunidade (MFC). 2. Medicina de Familia e Comunidade como
especialidade médica e profissdo. Atencdo Priméria a Saude (APS) no Brasil. 3.
Organizacdo da APS em outros paises. Integralidade e complexidade na MFC e na
APS. 4. Integralidade na pratica do MFC e na APS. 5. Ferramentas da Préatica do MFC:
Consulta e abordagem centrada na pessoa. Relacao clinica na pratica do MFC. 6.
Gestdo da clinica. Epidemiologia clinica. 7. Medicina baseada em evidéncias aplicada
a pratica do MFC. 8. Polifarmacia. Prevencdo Quaternaria: primeiro ndo causar dano.
9. Protecéo dos pacientes contra 0s excessos e danos das atividades preventivas. 10.
Abordagem familiar. 11. Abordagem comunitéria: cuidado domiciliar. 12. Vigilancia em
Saude. 13. Sistemas de Informacgdes Na APS: Prontuério Eletrénico e uso de sistema
de classificacdo na APS. 14. Registro de saude orientado por problemas. 15.
Prevencao e Promocédo a Saude: Rastreamento de doencgas. Imunizacéo e vacinagao.
16. Orienta¢Bes essenciais em nutricdo. 17. Abordagem a saude ocupacional na APS.
18. Abordagem a violéncia doméstica. 19. Abordagem aos abusos e maus-tratos em
idosos.

LEGISLACAO:
1. PNAB:http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_atencao_b
asica.pdf.
2. 2. LEI 12.871:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011
2014/2013/Lei/L12871.htm
3. LEI 8.080:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm
4. LEI 8.142:http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/leis/L8142.htm

REFERENCIAS:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa Brasileira de 1988. Titulo VIII: Da
Ordem Social. Capitulo II: Da Seguridade Social. Se¢éo Il — Da Saude.

. Lei n°®8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a
promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacéo e o financiamento dos
servigcos correspondentes e da outras providéncias.

. Lei n®8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispbe sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde — SUS e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na éarea da salde e da outras
providéncias.

10
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. Lei n®12.871, de 22 de outubro de 2013. Institui o0 Programa Mais Médicos,
altera as Leis no 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e no 6.932, de 7 de julho de 1981,
e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica. Brasilia:
Ministério da Saude, 2012. (Série E. Legislacdo em Saude)

DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria
baseadas em evidéncias. 4ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2013.

GUSSO G (Org.) ; Lopes JMC (Org.) . Tratado de Medicina de Familia e
Comunidade. 1. ed. Porto Alegre: Artmed, 2012. v. 2. 2200 p.

Medronho R; Bloch KV; Luiz RR; Werneck GL (eds.). Epidemiologia. 2.ed. Atheneu,
Séo Paulo, 2009.

PEDIATRIA

1. Atencdo preventiva. 2. Desenvolvimento da criangca. 3. Imunizagbes e
Imunobiologicos Especiais. 4. Maus tratos, negligéncia e direito legal das criancas e
dos adolescentes 5. Necessidades nutricionais. 6. Aleitamento materno e principais
dificuldades. 7. Alimentacao de lactentes e criancas. 8. Desnutricdo. 9. Tratamento da
desidratacdo. 10. Hipovitaminoses e hipervitaminoses. 11. Sindrome da
imunodeficiéncia adquirida. 12. Doencas alérgicas: asma, dermatite atdpica, rinite,
urticaria, angioedema e alergia alimentar. 13. Doencas infecciosas: caxumba,
coqueluche, tétano, difteria, citomegalovirose, toxoplasmose, dengue, doencas
exantematicas, infec¢des estafilocécicas e estreptocdcicas, leishmaniose tegumentar
e visceral, herpes, mononucleose infecciosa, meningoencefalites, osteoartrites,
tuberculose, helmintiases e protozooses, febre amarela, resfriado, gripe 14. Doencas
do sistema nervoso: convulsdes, cefaleias, epilepsia, tumor cerebral. 15. Doencas do
sistema respiratério: infec¢des do trato respiratdrio superior e inferior, otites, asma 16.
Doencas do sistema cardiovascular: cardiopatias congénitas, endocardite bacteriana,
miocardite, febre reumatica e insuficiéncia cardiaca. 17. Doencas do sistema
digestorio: diarréias agudas e cronicas, sindrome de ma absorcdo, constipacao
intestinal, refluxo gastroesofagico e hepatites agudas e cronicas. 18. Doencas do
sangue: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemoglobinopatias e purpuras. 19.
Doencas neoplasicas: leucemias, linfomas. 20. Doencgas do sistema urinério: infeccédo
urinaria, refluxo vesico-ureteral e litiase renal. 21. Doencas do sistema endocrino:
diabetes mellitus, baixa estatura, obesidade e hipotireoidismo congénito. 22. Doencas
do sistema osteoarticular: luxagdo congénita do quadril, escoliose e cifose, pé plano,
genuvaro e genuvalgo. 23. Doengas da pele: eczemas, infec¢cdes bacterianas,
viréticas, fungicas e parasitarias da pele. 24. Doencas reuméticas: artrite reumatoide
infantil, lGpus eritematoso sistémico, doenc¢a de Kawasaki e sindrome de vasculites.
25. Afeccdes cirurgicas: estenose hipertrofica do piloro, obstrugéo intestinal, hérnia
diafragmatica e abddomen agudo. 26. Emergéncias: insuficiéncia respiratéria aguda,
parada cardiorrespiratoria, intoxicacbes agudas, insuficiéncia renal aguda e

11
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traumatismo cranioencefalico. 27. Problemas comuns nos primeiros meses de vida
(conjuntivite, constipacdo intestinal, colicas do lactente, regurgitagdo e voémitos,
moniliase oral, problemas de pele, problemas do umbigo no recém nascido, testiculo
retido, hérnia inguinal, hidrocele, fimose, parafimose, displasia do desenvolvimento do
quadril). 28. Excesso de peso em criancas 29. Vulvovaginites na infancia 30. Atencao
a saude da crianca e do adolescente em situacdo de violéncia 30. Problemas de
desenvolvimento neuropsicomotor 31. Enurese e encoprese 32. Cefaléia recorrente
na crianga 33. Dor abdominal recorrente.

REFERENCIAS:

DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina ambulatorial: condutas de atencédo primaria
baseadas em evidéncias. 4.ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2013.

GUSSO G (Org.) ; Lopes JMC (Org.) . Tratado de Medicina de Familia e
Comunidade. Porto Alegre: Artmed, 2012. v. 2. 2200 p.

MINISTERIO DA SAUDE — Calendario basico de vacinagdo
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/gif/svspni_calendario_26092013.gif
MINISTERIO DA SAUDE — Dengue: diagnostico e manejo clinico na crianga. Série A
— Normas e Manuais Técnicos, Brasilia/DF — 2011.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/dengue_manejo_adulto_crianca__4ed_2
011.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Dez passos para uma alimentacdo saudavel: guia
alimentar para criancas menores de dois anos: um guia para o profissional da saude
na atencdo béasica. 2. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2010. (Série A. Normas e
Manuais Técnicos)

MINISTERIO DA SAUDE-Tuberculose na Atencdo Primaria & Saude;Sandra Rejane
Soares Ferreira,Rosane Glasenapp,Rui Flores. Série A. Normas e Manuais Técnicos
Brasilia — DF 2011.
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/livro_tuberculosell.pdf)

CLINICA MEDICA

I- Cardiologia: 1. Prevencédo primaria e secundaria de doencas cardiovasculares. 2.
Dor toracica, angina e infarto agudo de miocérdio. 3. Sopros cardiacos. 4. Hipertenséo
arterial. 5. Insuficiéncia cardiaca. 6. Doencas do sistema venoso. 7. Doencga arterial
periférica. 8. Identificacdo das alteragbes mais comuns no eletrocardiograma. 9.
Palpitacdes e arritmias cardiacas. 10. Manejo ambulatorial de paciente anticoagulado.
II- Pneumologia: 1. Tosse aguda e cronica. 2. Dispneia. 3. Asma em adulto e na
crianga. 4. Infeccbes respiratorias de vias aéreas superiores. 5. Infec¢des respiratorias
de vias aéreas inferiores. 6. DPOC. 7. Doencas pulmonares ndo infecciosas. 8.
Tuberculose.
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[ll- Nefrologia: 1. Insuficiéncia renal aguda. 2. Insuficiéncia renal crénica 3. Coélica
renal. 4. Cistite, pielonefrite e prostatite. 5. Obstrucdo do trato urinario. 6. Infec¢éo do
trato urinario em adultos. 7. Retencdo urinaria e problemas prostaticos.

IV- Gastroenterologia:. 1. Problemas digestivos baixos (constipacéo, flatuléncia,
sangramento retal, doenca diverticular, pdlipos, colon). 2. Nauseas e vomitos. 3.
Hepatites agudas e crbnicas. 4. Ictericia, alteracdo de transaminasas e outras
manifestacbes de problemas hepéticos comuns. 5. Dispepsia e refluxo
gastroesofagico. 6. Cirrose. 7. Diarreia aguda e cronica. 8. Pancreatite aguda e
cronica. 9. Doencas do esbfago. 10. Doencas da vesicula e vias biliares. 11.
Problemas comuns anorretais. 12. Sangramento gastrintestinal. 13. Parasitoses
intestinais. 14. Neoplasia do tubo gastrointestinal.

V- Endocrinologia e metabolismo: 1. Desordens da glandula tireoide. 2. Diabetes
mellitus e complicacdes. 3. Obesidade. 4. Dislipidemia. 5. Osteoporose.

VI- Neurologia: 1. Doencas cerebrovasculares. 2. Tumores cerebrais. 3. Convulsdes
e epilepsia. 4. Cefaleias. 5. Meningite, encefalite e abscesso cerebral. 6. TCE. 7.
Esclerose mdltipla. 8. Sindrome de Guillain-Barré. 9. Paralisia facial. 10. Tontura e
vertigem. 11. Deméncias. 12. Neuropatias periféricas. 13. Disturbios da locomocao.
14. Acidente isquémico transitorio e acidente vascular cerebral. 15. Tremor e
sindromes parkinsonianas.

VII- Doencas do sistema imunoldgico: 1. Lapus eritematoso sistémico. 2. Artrite
reumatoide. 3. Anafilaxia. 4. Alergias

VIlI- Infectologia: 1. Terapia antimicrobiana. 2. HIV/SIDA. 3. Endocardite. 4. Infeccdes
virais. 5. Tuberculose. 6. Hanseniase. 7. Leishmaniose. 8. Doenca de Chagas. 9.
Parasitoses. 10. Doencas fungicas. 11. Malaria. 12. DST. 13. Leptospirose. 14.
Acidentes com materiais biologicos. 15. Dengue. 16. Febre amarela 17. Doencas do
vigjante (febre e diarreia)

IX- Envenenamentos e acidentes: 1. Afogamento. 2. Intoxicacdes exdgenas. 3.
Traumas. 4. Acidentes por animais peconhentos.

X- Hematologia: 1. Avaliacdo do hemograma e de suas alteracdes. 2. Anemias. 3.
Avaliacao de linfoadenomegalias.

XI- Otorrinolaringologia: 1. Faringite, sinusite, rinite e otite. 2. Epistaxe. 3. Disacusia.
4. Zumbido. 5. Cerimen. 6. Rouquidao

XII- Oftalmologia: 1. Olho vermelho. 2. Diminuicdo da acuidade visual. 3. Corpo
estranho. 4. Pterigio, pinguécula e ptose

XIll- Ortopedia: 1.Lombalgia aguda e cronica. 2. Cervicalgia 3. Problemas articulares
e periarticulares. 4. Gota. 5. Dores articulares (punho, cotovelo, ombro, joelho) 6.
Poliartralgia

XIV- Dermatologia: 1. Micoses superficiais. 2. Dermatite atopica, de contato e
seborreica. 3. Zoodermatoses. 4. Piodermites. 5. Tumores benignos e cistos cutaneos.
6. Cancer de pele e reacbes actinicas. 7. Herpes simples e zoster. 8. Psoriase. 9.
Manchas de pele. 10. Prurido 11. Sudorese 12. Afec¢des das unhas 13. Acne

13
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XV- Problemas de saude mental: 1. Ansiedade. 2. Depressao. 3. Transtorno bipolar.
4. Psicoses. 5. Queixas somaticas sem explicacdo médica. 6. Alcool e outras drogas:
uso, abuso e dependéncia. 7. Perturbac¢des do sono. 8. Tabagismo.

REFERENCIAS:

DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria
baseadas em evidéncias. 4.ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2013.

GUSSO G (Org.); Lopes JMC (Org.). Tratado de Medicina de Familia e
Comunidade. Porto Alegre: Artmed, 2012. v. 2. 2200 p.

BRASIL. Manual de Controle da Tuberculose no Brasil. Ministério da Saude,
Programa Nacional de Controle da Tuberculose, 2010, acessivel em
portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manualde_recomendacoes_controle tb_novo
.pdf

Protocolos Dengue diagndstico e tratamento edicdo novembro de 2010 versédo 1.0,
Secretaria de Saude e Defesa Civil do Estado do Rio de Janeiro acessivel em
cremerj.org.br/download/354.pdf

CIRURGIA GERAL

1.Procedimentos em Atencdo Primaria a saude (anestesia locorregional, suturas,
insercdo de diu, cantoplastia, lavagem otolégica, ziper preso, remocao de anzol,
drenagem de abscesso, corpos estranhos, trombo hemorrodoidario, fisura anal). 2.
Manejo de feridas; 3. Avaliacdo pré-operatéria; 4. Cuidados poOsoperatérios e
complicacBes cirurgicas; 5. Infec¢Bes cirargicas; 6. IndicacBes para tratamento
cirargico da obesidade morbida; 7. Atendimento inicial ao politraumatizado — ATLS; 8.
Queimaduras; 9. Abdome agudo nado-traumatico; 10. Hérnias e doencas da parede
abdominal; 11. Cirurgia em pacientes especiais — idoso, crian¢ca, gravida e
imunossuprimido; 12. Fraturas; 13. intoxicagbes agudas; 14. Doengas comuns
urologicas.

REFERENCIAS:

DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria
baseadas em evidéncias. 4.ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2013.

GUSSO G (Org.); Lopes JMC (Org.). Tratado de Medicina de Familia e
Comunidade. Porto Alegre: Artmed, 2012. v. 2. 2200 p.

BRASIL. Ministério da Saude. Procedimentos. Brasilia: Ministério da Saude, 2011.
(Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de Atencdo Primaria n. 30)
Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad30.pdf

OBSTETRICIA E GINECOLOGIA
OBSTETRICIA
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1. Abortamento. 2. Alteracdes do organismo materno na gravidez. 3. Anomalias
congénitas. 4. Assisténcia pré-natal de baixo risco. 5. Descolamento prematuro de
placenta. 6. Doenca hipertensiva na gestacdo. 7. Doencas intercorrentes do ciclo
gravido puerperal. 8. Gravidez prolongada. 9. Gemelidade. 10. Gravidez de alto risco.
11. Medicina fetal. 12. Mortalidade materna e Perinatal. 13. Neoplasia trofoblastica
gestacional. 14. Parto, puerpério e lactacdo normais. 15. Patologias do parto,
puerpério e lactagdo. 16. Polidramnia, oligodramnia e rotura prematura das
membranas. 17. Prematuridade. 18. Prenhez ectdpica. 19. Propedéutica da gravidez.
20. Restricao do crescimento fetal. 21. Cuidados pré-concepcionais.

GINECOLOGIA

1. Distopias genitais. 2. Endocrinopatias ginecolégicas (amenorréia,
hiperandrogenismo, hiperprolactinemias). 3. Endometriose. 4. Problemas da mama
(mastalgia, mastitites, descarga/derrame papilar, nédulos e neoplasia). 5. Patologia
benigna, lesbes precursoras e patologias malignas de mama, vulva, vagina, utero e
ovario. 6. Patologia infecciosa e/ou inflamatéria do trato genital (vulvovaginites,
vaginose, cervicites, doencas sexualmente transmissiveis, doenca inflamatoéria
pélvica aguda). 7. Planejamento reprodutivo (infertilidade e anticoncepc¢ao). 8.
Puberdade, climatério e menopausa. 9. Sangramento uterino anormal. 10. Semiologia
e propedéutica genital e mamaria. 11. Urgéncias e Emergéncias em ginecologia
(hemorragias genitais, violéncia sexual, dor pélvica aguda). 12. Dor pélvica 13.
Atencédo a saude da mulher em situacéo de violéncia

REFERENCIAS:

DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria
baseadas em evidéncias. 4.ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2013.

GUSSO G (Org.); Lopes JMC (Org.). Tratado de Medicina de Familia e
Comunidade. Porto Alegre: Artmed, 2012. v. 2. 2200 p.
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ANEXO Ill - CALENDARIO DE ATIVIDADES
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Periodo de Inscricéo 16 a 17/06/2021
Divulgacgao do deferimento da inscrigdo 18/06/2021
Aplicacédo da Prova objetiva (12 etapa) 20/06/2021
Divulgacéo do gabarito preliminar da 12 etapa 21/06/2021
Periodo para recurso quanto ao gabarito preliminar 22/06/2021
Divulgacéo do resultado pds-recurso da prova objetiva 23/06/2021
Envio da tabela de pontuacéo, curriculo Lattes e comprovantes | 24/06/2021
(processoseletivopreceptor@rmed.fiponline.edu.br)

Entrevista e Analise Curricular 25/06/2021
Resultado da 22 etapa 28/06/2021
Periodo para recurso (22etapa) 29/06/2021
Resultado final do processo seletivo 30/06/2021
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ANEXO IV- FORMULARIO DE RECURSO

A COMISSAO ORGANIZADORA E JULGADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DO EDITAL N° PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE
MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE E PRECEPTORIA.

Nome do Candidato:

Documento de Identidade:
CPF:

E-mail:

Fundamentagéo (resumida, clara e objetiva):

Data: / /

Assinatura do candidato

17
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ANEXO V - TABELA DE PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR

Nome completo do candidato:

CPF:

1. ORIENTACOES DAS PONTUACOES DO CURRICULO

DOCUMENTO OBSERVACOES PONTUACAO | PONTUACAO
MAXIMA
Titulo de Especialista Especialidade 2,0
em Medicina de Familia | devidamente comprovada
e Comunidade em Medicina de Familia e
Comunidade, credenciada
pelo MEC
Curso de 1,0
especializagdo ou
capacitacdo em
preceptoria de
residéncia médica
Mestrado ou doutorado Credenciado pelo MEC. 1,0
Artigo Cientifico Artigo cientifico completo 1,0
Completo publicado em periddico
(avaliado pela Capes); 1,0
ponto por artigo, no
méximo 1.
Resumo em Congresso Resumo aceito em 1,0
Congresso; 0,5 pontos
por resumo; maximo 2.
Experiéncia Seréo aceitas declaragdes 2,0
Profissional na Atencéo | de 1 ano de experiéncia;
Primaria a Saude serdo aceitas no maximo
2 declaragdes, 1 ponto
por declaracéo.
Experiéncia Seréo aceitas declaragdes 2,0
Profissional na de 1 ano de experiéncia;
preceptoria ou docéncia | serdo aceitas no maximo
2 declaracdes, 1 ponto
por declaracéo.
TOTAL 10 pontos

1.1 DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO CURRICULO PARA PONTUAGCAO:

18
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O candidato devera preencher este formulario e apresentar em arquivo Unico junto
com o curriculo lattes e a documentacdo comprobatéria, sendo esta uma exigéncia
para contabilizagdo da nota.

Os documentos devem constar:

e Nome do candidato

e Deverd ser emitido em papel timbrado, com assinatura e carimbo do
representante legal ou validado pela instituicdo, podendo conter assinatura
digital desde que haja a comprovagéo da identidade digital;

¢ No caso de artigo este devera ser digitalizado por completo (duas folhas por
pagina) e deve ter de no maximo 5 anos de producao;

e Para resumos deve-se encaminhar o certificado contendo as especificacbes
do(s) evento(s), da(s) entidade(s) organizadora(s)/promotora(s) onde o
trabalho foi apresentado e data do evento — s6 serdo acatados de até 5 anos
de producéo.

Enviar em documento UNICO para o] seguinte e-mail:
processoseletivopreceptor@rmed.fiponline.edu.br



