ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2001 /2011

O Prefeito Constitucional do Municipio de Patos, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicGes legais faz
saber que, para preenchimento de vagas do quadro de servidores permanentes da Prefeitura, sera realizado:
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TITULOS para os cargos constantes do Anexo I,
e de acordo com o Conteudo Programético constante do Anexo VIII deste Edital, que sdo partes
integrante do mesmo.

CLAUSULA | - DO CARGO PUBLICO:

1.1 - Os candidatos aprovados, dentro do numero de vagas ofertados neste Edital, serdo chamados a
assumir os seus cargos na Prefeitura, dentro do prazo de validade do concurso, de acordo com a classificacdo
obtida e com as necessidades da Prefeitura, o qual reger-se-a4 pelos preceitos contidos no Estatuto dos
Servidores da Prefeitura Municipal de Patos (Lei Municipal n° 1.081/1974), Lei Municipal n°
3.816/2009 e Lei Municipal n° 4.028/2011.

CLAUSULA II - DAS INSCRIQ@ES E REQUISITOS PARA PARTICIPAR:

2.1 - As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 17/10/2011 a 18/11/2011 para inscricdes presenciais
ou por procurador, e de 17/10/2011 a 20/11/2011 para inscri¢des pela internet. Serdo aceitas inscrigoes
presenciais, por procurador ou pela internet no site www.acaplam.com.br, observados 0s seguintes
requisitos:

2.1.1. PARA INSCRIQOES PRESENCIAIS OU POR PROCURADOR:

- Dirigir-se ao posto de atendimento instalado na Casa dos Conselhos situada a Rua Felizardo
Leite, s/n, Centro - PATOS/PB, e adquirir o manual do candidato ao custo de R$ 6,00 (seis
reais), juntamente com a ficha de inscricdo e o boleto bancario para pagamento da taxa de
inscrigao;

- Efetivar o recolhimento da taxa de inscricdo referente ao cargo escolhido, através do pagamento do
boleto do BANCO DO BRASIL, até o ultimo dia de inscrigdes (18 de novembro de 2011);

- Entregar o requerimento de inscri¢do assinado e devidamente preenchido, acompanhado de copia de
um documento de identificacdo e CPF anexados; e do comprovante de pagamento do boleto, até as
17h00min do dia 21/11/2011;

- Quando da inscricdo por procurador, anexar o respectivo Termo de Procuracdo e copia legivel de
documento de identificacdo do procurador;

- As fichas de inscricdo e os boletos poderdo ser adquiridos, entre os dias 17 de outubro e 18 de
novembro de 2011, das 08h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min.

2.1.2. PARA INSCRIQC)ES ON LINE:

- Fazer a solicitagdo de inscrigdo on-line no site www.acaplam.com.br;

- As inscrigdes deverdo acontecer entre os dias 17 de outubro de 2011 e 20 de novembro de 2011 até
as 23h59min (horario de Brasilia);
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Realizar o pagamento da taxa de inscrigdo, correspondente ao cargo escolhido, através de quitacdo do
boleto bancério que devera ser impresso logo ap6s o encerramento da solicitacdo e preenchimento da
ficha de inscricdo;
Verificar se sua solicitagéo de inscricdo foi devidamente registrada no site. A Prefeitura Municipal de
PATOS e a ACAPLAM ndo se responsabilizam por solicitagéo de inscri¢do via Internet ndo recebida,
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;
Os boletos bancérios para inscri¢es on-line poderdo ser pagos até o dia 21 de novembro de 2011.

2.1.3. O candidato ainda devera verificar os seguintes requisitos:

Estar ciente que no ato da nomeacédo devera estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Estar ciente que no ato da nomeacéo, se do sexo masculino, apresentar quitacdo com 0 Servico
militar;

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

N&o pertencer a empresa organizadora do concurso;

Estar ciente que devera contar, na data da nomeacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
Estar ciente que devera possuir, na data da nomeacao, a escolaridade minima exigida para o cargo,
e/ou habilitagdo legal equivalente, de acordo com o Anexo | deste edital;

Estar ciente que se candidato aos cargos de Orientador Educacional; Prof. de Matematica; Prof.
de Artes; Prof. de Educacdo Fisica; Prof. de Ciéncias; Prof. de Historia; Prof. de Pré-Escola,
serdo submetidos a Prova de Titulos, de acordo com a Clausula IX e de acordo com o Anexo 111,
deste edital;

Estar ciente que, se candidato aprovado para o cargo de Guarda Municipal, terd que: TER no
minimo 18 e no méaximo 30 anos de idade na data de ingresso do cargo, NAO possuir registro de
antecedentes criminais; TER aptiddo fisica e mental devidamente comprovada através de laudo
médico atestado por junta médica especializada indicada pelo Municipio de Patos/PB e Equipe
Técnica correspondente; ESTAR em dia com o servigo militar; TER altura minima de 1,60 (Um
metro e sessenta centimetros).

Estar ciente que, se candidato aprovado para o cargo de Guarda Municipal e Agente de Transito,
serd submetido a Curso de Formacdo Especifica, compreendendo TESTE FISICO e Prova
Escrita de Conhecimentos Especificos (Discursiva), de carater classificatorio e eliminatorio,
devendo atingir, aproveitamento final minimo de 70% (setenta por cento). A aplicacdo do Curso de
Formagdo Especifica é de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de
PATOS. As especificacdes e regras do Curso de Formacdo Especifica, de responsabilidade da
Prefeitura, sera definido em edital posterior.

Estar ciente que, se candidato aprovado para o cargo de Vigilante, tera que: TER no minimo 18 e no
maximo 45 anos de idade na data de ingresso do cargo; TER aptiddo fisica e mental devidamente
comprovada através de laudo médico atestado por junta médica especializada indicada pelo
Municipio; TER altura minima de 1,60m (um metro e sessenta centimetros).

Estar ciente que, se candidato aprovado para o cargo de Agente Comunitario de Saude, tera que
RESIDIR na comunidade (micro-area) ha mais de 01 (um) ano, de acordo com o Anexo | e Anexo 11
deste Edital; conforme previsto pela Lei n® 11.350 de 05 de outubro de 2006, e devera comprovar a
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residéncia, apresentando comprovante de residéncia no ato da convocacdo; POSSUIR, na data da
contratacdo, certificado de conclusdéo do Nivel Médio, salvo os candidatos que, na data da
publicacdo da Lei n® 11.350/2006 de 05/10/2006, estivessem exercendo atividades proprias de Agente
de Comunitéario de Saude, comprovado mediante Certiddo do érgdo municipal onde prestou servico.
Para o cargo de ACS uma equipe técnica da Prefeitura Municipal de Patos realizara visita in loco na
residéncia dos aprovados e certificara que 0 mesmo habita no local indicado, de acordo com 0 Anexo
Il deste Edital.

2.2. — O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo a ndo realizacdo do
concurso por razbes da Administracdo, cabendo assim a devolugdo dos valores pagos a titulo de taxa de
inscricdo pelos candidatos.

2.3 - Néo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim
como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

2.4 - A inscrigdo, cujo pagamento nao for efetivado até o dia util posterior ao Gltimo dia de inscricéo,
conforme o prazo estabelecido nos subitens 2.1 deste Edital, ndo sera aceita.

2.5 - N&o serd aceito 0 pagamento da taxa de inscrigdo por meio de cheque.

2.6 - N&o serdo aceitos pagamentos de inscricdo mediante depdsito em caixa eletronico “cash”.

2.7 — N&o serdo aceitas entregas de requerimentos de inscricdo fora do prazo estabelecido neste edital,
mesmo que o candidato comprove pagamento. Essas inscrigdes serdo consideradas inscrigdes fora de prazo;

2.8 — As informac0es contidas no requerimento de inscri¢cdo sdo de total responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissdo de Concurso/Banca Examinadora, a faculdade, e o direito de elimina-lo do Concurso
Publico se o preenchimento for feito com dados emendados, rasurados ou incorretos, bem como se
constatado posteriormente serem estas informagdes inveridicas.

2.9 - Néo serédo aceitos pedidos de isengéo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscricéo,
seja qual for o motivo alegado.

2.10 - Né&o serdo aceitas inscri¢gdes condicionais, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

2.11 - A inscricdo do candidato implicard no pleno conhecimento e inteira aceitacdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital e suas possiveis retificagdes, em seus Anexos e Manual do Candidato,
ndo se admitindo alegacdes de ndo conhecimento das mesmas.

2.12 — Seré permitido ao candidato realizar MAIS de uma inscric¢ao, para diferentes cargos. No entanto, a
ACAPLAM e a Prefeitura de Patos NAO se responsabilizam se 0s horérios e dia das provas desses cargos
coincidirem.

2.12.1 — Acontecendo a coincidéncia de horario das provas, o candidato tera que OPTAR em fazer
apenas uma das provas, e sera conciderado FALTOSO nas demais.

2.12.2 — Em caso de provas realizadas no mesmo horério, o candidato ndo tera direito de solicitar
devolucéo de taxa de inscrigéo.

2.12.3 — Caso as provas sejam realizadas em horarios diferentes, o candidato tera o direito de fazer as
provas de todos 0s cargos que esta inscrito.
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CLAUSULA 111 - DO CONCURSO:

3.1. - O Concurso terd validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo da Homologacéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

3.2. - O prazo de que trata a Clausula 3.1 ndo gera para 0s aprovados no concurso, o direito de exigir sua
nomeacdo automaética, e sim, o direito de nele ser empossado dentro do prazo de sua vigéncia. Ficando
garantido que todos os candidatos aprovados dentro das vagas ofertadas neste Concurso serdo nomeados com
direito a posse, que, neste ato, deverdo comprovar as exigéncias documentais, conforme o cargo.

3.3. - O concurso sera realizado pela ACAPLAM - Consultoria e Assessoria Técnica a Estados e
Municipios LTDA, conforme Processo Licitatdrio na Modalidade Pregdo n° 052/2011 e Contrato n°
520/2011.

CLAUSULA 1V - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO:

4.1. - O Candidato no ato da inscricdo devera adquirir o Manual do candidato (caso faga inscri¢do
presencial ou por procurador) no posto de inscrigcdo, ao custo de R$ 6,00 (Seis reais). Sendo a inscrigdo on-
line, o Edital do concurso estara disponivel na internet na pagina www.acaplam.com.br.

4.2 - As informagdes referentes ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e
sala), codigo e nome do cargo para o qual deseja concorrer a vaga, tipo de vaga escolhida pelo candidato
(vaga geral ou vaga reservada para portadores de deficiéncia), estardo disponiveis a partir de 07/12/2011, no
Quadro de Avisos da Prefeitura, sendo ainda divulgado, no site www.acaplam.com.br e no site
Www.patos.pb.gov.br.

4.3. O cartdo de inscrigdo, impresso por processamento de dados, serd entregue entre os dias 07/12/2011 e
09/12/2011 das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min, para as inscricdes realizadas de forma
presencial ou por procurador, no POSTO DE ATENDIMENTO instalado na Casa dos Conselhos localizada
na Rua Felizardo Leite, s/n, Centro - PATOS/PB. A entrega sera feita mediante a apresentagdo do
comprovante de inscri¢cdo. Os cartBes de inscrigdo também estardo disponiveis no site www.acaplam.com.br
para as inscri¢cdes on-line e presenciais, a partir de 07/12/2011 até o dia 17/12/2011.

4.3.1 — Os candidatos que realizaram as inscrigdes presenciais ou por procurador também poderdo
resgatar seu cartdo de inscri¢gao no site da ACAPLAM (www.acaplam.com.br), bastando, para isso, informar
0 seu CPF (apenas 0s numeros).

4.4 - Caso o candidato ndo tenha sua inscricdo confirmada, deverd entrar em contato com a empresa
organizadora do concurso, vencedora do certame licitatério, ACAPLAM, fone: (84) 3611-9200 no horario de
9h &s 17h (horario local), impreterivelmente até o dia 13/12/2011. As solicitagdes de inscricdo que por
qualquer motivo ndo sejam entregues nas datas previstas, ndo serdo aceitas em datas posteriores, ficando o
pretenso candidato fora do Concurso Publico.

4.5. O Cartdo de inscricdo contera, além do nimero de matricula, nome completo, nimero do documento
usado na inscricdo e o local onde o candidato prestara exames.

4.6. - O candidato sé podera fazer a prova no local determinado no cartdo de inscricdo, exceto 0s casos
previstos nos itens 5.15, 5.16 e 14.15 das Disposi¢des Finais.
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CLAUSULA V - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1.- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Pablico, e
a elas serdo reservadas as vagas constantes do Anexo | deste Edital, de acordo com o art. 37, VIII, da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.° 3.298/99, onde ficam reservados 5% (cinco por cento) do total
das vagas de cada cargo para candidatos portadores de deficiéncia.

5.2 - O candidato portador de deficiéncia que atribuir uma prioridade de escolha para um cargo que nao
dispde de vagas reservadas para 0s portadores de deficiéncia, passara a concorrer as vagas de ampla
concorréncia deste cargo.

5.3 - No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera declarar sua condigdo na Ficha de
Inscricdo e anexar LAUDO MEDICO ou ATESTADO MEDICO que informe a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.4 - Caso o candidato n3o anexe o LAUDO MEDICO ou ATESTADO MEDICO, nio sera
considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgao
na Ficha de Inscrigéo;

5.5 — O candidato portador de deficiéncia que realizar sua inscricdo on-line devera enviar seu LAUDO
MEDICO ou ATESTADO MEDICO via SEDEX ou SEDEX COM AR, entre os dias 17/10/2011 e
21/11/2011, para a ACAPLAM no seguinte enderego: Av. Miguel Castro, n° 1495, Lagoa Nova — Natal/RN,
CEP: 59.075-740, ou entregar em mdos na ACAPLAM ou ainda no POSTO DE ATENDIMENTO instalado
na Casa dos Conselhos localizada na Rua Felizardo Leite, s/n, Centro - PATOS/PB. N&o receberemos
documentos enviados de outra forma que nao as especificadas acima.

5.6 - E vedado o condicionamento da investidura do candidato no cargo & compatibilidade da sua
deficiéncia com as atribui¢des do cargo para o qual foi aprovado.

5.7 — Apo0s a aprovagdo no concurso publico, os candidatos com deficiéncia fisica aprovados deverdo
submeter-se a pericia médica, para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuigdes do cargo ou emprego, quando da nomeagao para posse.

5.8 — A pericia sera realizada por Banca Médica especialmente designada pelo Municipio de PATOS,
devendo o laudo ser proferido no prazo maximo de cinco (05) dias contados do respectivo exame.

5.9 - A avaliacdo, no sentido de estar o candidato apto ou ndo ao exercicio do cargo, devera ser
fundamentada com clareza.

5.10 — A deciséo final da Banca Médica Examinadora seréd soberana e definitiva.

5.11 — As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovacao no Concurso Publico, por contra-indicacdo na pericia médica ou por outro motivo, serdo
preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificacéo.

5.12. - Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricéo,
ndo se constate indo, neste caso, para a lista geral.

5.13. - Caso se constate um outro tipo de deficiéncia, que ndo contemplada no Decreto no 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, ele ndo terd o direito de figurar na lista especial, concorrendo as vagas gerais.

5.14 - O candidato, cuja deficiéncia for considerada incompativel com a funcgéo a ser desempenhada, sera
desclassificado, ndo cabendo qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.
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5.15. - O candidato deficiente que precisar de condicOes diferenciadas para a realizagdo das provas no dia
do concurso, deverd informar a comissdo organizadora do concurso, no ato da inscrigdo, a fim de que sejam
viabilizadas as suas necessidades, sendo vedado alteragcbes posteriores, de acordo com o Anexo VII
(Requerimento de Solicitacdo de Condigcdes Especiais) deste Edital. Em qualquer caso devera ser juntado
Laudo emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.16. - O candidato deficiente que necessitar de prova especial adaptada a sua deficiéncia devera solicitar
no ato de inscricdo, a fim de que sejam tomadas as devidas providéncias, sendo vedado alteracdes
posteriores, de acordo com 0 Anexo VII (Requerimento de Solicitacdo de CondigcOes Especiais) deste Edital.

5.17 - As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas,
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou néo de sua solicitagdo
quando da Confirmagéo da Inscrigéo.

CLAUSULA VI - DAS PROVAS

6.1. - As provas escritas serdo realizadas no dia 18/12/2011, em horario a ser definido, para todos os
cargos, em local divulgado pela Comissdo Geral do Concurso através do Cartdo de Inscricdo de cada
candidato e de Edital publicado nos Quadros de Avisos da Prefeitura Municipal de PATOS e no site:
www.acaplam.com.br.

6.2 - Caso haja grande nimero de inscritos e ndo haja local suficiente para a aplicagdo das provas (prédios
e carteiras), estas poderdo ser realizadas em dois horarios, de modo que, 0 mesmo cargo nao sera dividido
nos dois horarios e sim realizado no mesmo horario. Ou ainda, poderdo ser realizadas em Cidades
circunvizinhas a PATOS, ou ainda, em datas diferentes a determinada neste Edital.

6.3 — A definicdo de horérios e locais de prova serd normatizado atraves de Edital préprio e sua
divulgacdo acontecera nos seguintes meios: Quadros de avisos da Prefeitura Municipal de PATOS, no Diério
Oficial do Municipio e no site: www.acaplam.com.br e www.patos.pb.gov.br.

6.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de realizagio das
provas e 0 comparecimento no horario determinado.

6.5 — As provas terdo duragao de 3 (trés) horas a contar do inicio dos seus trabalhos.

6.6 - O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido
de: caneta esferografica em tinta azul ou preta, cartdo de inscricdo e do documento de identificagdo com foto
original, referenciado no cartéo de inscricéo.

6.7 — Nao seréo aceitos documentos fotocopiados, mesmo que estejam autenticados. Em caso de perda dos
documentos, sera necessaria a apresentacdo e entrega de BO (Boletim de Ocorréncia) expedido por Delegacia
de Policia, com prazo maximo de expedi¢do de 30 (trinta) dias.

6.8 — Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias dos itens 6.6 e 6.7 ou que chegarem apos 0 horério
determinado para o fechamento dos portdes de acesso ndo serdo aceitos nos locais das provas. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

6.9 - As provas estardo em envelope lacrado, até 0 momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal
competente pela sala o abrird e entregara as provas ao candidato que deve guarda-la até autorizacdo verbal do
fiscal para o inicio.
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6.10 - O candidato ndo deve abrir o Caderno de Prova, preencher ou fazer qualquer atividade que ndo
esteja autorizada na Capa do Caderno de Provas ou pelo fiscal, sob pena de adverténcia verbal e até o
impedimento da sua participagdo no Concurso Pablico, até que todos os candidatos da sala tenham recebido
seu caderno de provas.

6.11 - O fiscal ndo esta autorizado a tirar quaisquer davidas do caderno de provas do candidato ou mesmo
fazer quaisquer alteragdes nos conteudos dos mesmos. Cabendo-lhe apenas passar todas as informagdes
necessarias, que também devem estar contidas ou no manual do candidato ou no caderno de prova. O fiscal é
encarregado de manter a ordem e o siléncio em sala.

6.12 — O fiscal terd autorizacéo explicita da Comissdo Geral do Concurso para advertir ou recolher a prova
do candidato que perturbar o bom andamento das atividades do Concurso Publico.

6.13 - Os candidatos s6 poderao retirar-se do recinto das provas ap6s 01 (uma) hora, contada a partir do
seu efetivo inicio.

6.14 - Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente liberados quando
todos as tiverem concluido, e ap0s assinatura de ata.

6.15 - Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal: a folha de respostas e o caderno de
prova. SO sera permitido ao candidato sair do local de prova portando seu caderno de provas apds 02h40min
do inicio dos trabalhos.

6.16 - N&o serd permitida a permanéncia de nenhum candidato, apés o término de sua prova, nem
qualquer aglomeracéo nos corredores ou nos arredores do prédio de prova.

6.17 - O candidato que ndo satisfizer as exigéncias dos subitens 6.13, 6.14, 6.15 e 6.16, terd sua prova
anulada e sera automaticamente eliminado do concurso.

6.18 - As provas escritas, para todas as categorias, valerdo maximo 10 (dez) pontos e sua formulacao sera
feita em razdo de cada categoria, composta de 40 (quarenta) questées. Cada questdo tera valor de 0,25 (zero
virgula vinte e cinco) ponto.

6.19 — As provas serdo compostas de acordo com o determinado no Anexo IX.

6.20. - Na folha de resposta ndo podera haver rasuras.

6.21. - A folha de resposta que por ventura tenha sido rasurada, ndo podera ser substituida, salvo por erro
do fiscal, ou por falha de impressdo. Cada uma das questdes de multipla escolha terd cinco alternativas das
quais uma e somente uma € a correta, para todos os cargos. Serdo consideradas marcagdes discordantes com
0 gabarito e conseqguientemente consideradas nulas, as questdes:

a. De multipla escolha e numéricas ndo assinaladas;

b. De multipla escolha que contenham mais de uma resposta assinalada;
c. Que contenham rasuras, ainda que legiveis;

d. Numéricas marcadas mais de uma vez na mesma coluna;

e. llegiveis.

6.22 - Os gabaritos preliminares serdo afixados no Quadro de Aviso da Prefeitura, e na internet, nas
paginas www.acaplam.com.br e www.patos.pb.gov.br no dia 19/12/2011.

6.23. - O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial das provas, afixado na sede da
Prefeitura Municipal, dispord de até 48 horas ap6s sua divulgacdo. Os recursos deverdo seguir as regras
constantes da Clausula X deste Edital.
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CLAUSULA VII - DA CLASSIFICACAO:

7.1. - Sera desclassificado o candidato que ndo obtiver média igual ou superior a 5,0 (cinco) na prova
escrita. Todas as questdes terdo 0 mesmo peso.

7.2 — O primeiro critério de desempate para todas as categorias, segue o definido pela Lei Federal n°
10.741/2003, art. 27, paragrafo Unico, que diz que: “O primeiro critério para desempate em concursos
publicos deve ser a idade, tendo preferéncia o mais idoso (quando houver candidatos com 60 anos ou mais)”.

7.3. — Persistindo o empate na prova escrita, sera melhor classificado o candidato que:

- Estando concorrendo para os cargos de Meédico Perito da Junta Médica; Assistente Social;
Nutricionista; Psic6logo Educacional; Meédico USF; Meédico Anapatologista; Médico
Cardiologista; Meédico do Trabalho; Medico Endoscopista; Médico Fisiatra; Médico
Gastroenterologista; Médico Ginecologista; Médico Hematologista; Médico Infectologista;
Meédico Neurologista; Médico Obstetra; Médico Ortopedista; Médico Patologista Clinico;
Meédico Pneumologista; Médico Proctologista; Médico Radiologista; Médico Ultrassonografista;
Dentista Classe 111 (Pacientes Especiais); Enfermeiro Classe 1V (Especialista em salde mental);
Enfermeiro Classe IV (Especialista em satde do trabalhador); Orientador Educacional; Prof.
de Matemética; Prof. de Artes; Prof. de Educacdo Fisica; Prof. de Ciéncias; Prof. de Historia;
Prof.de Pré Escola; Topografo; Téc.em Geo-processamento; Téc.em Contabilidade; Téc.de
Arquivo; Fiscal de Urbanismo e Obras; Téc.em Informatica; Téc.de Enfermagem; Técnico de
Prétese Dentaria; Téc.em Laboratério de Analise Clinica, obtenha o maior nimero de pontos
nas questdes especificas. Persistindo o empate, sera melhor classificado o candidato de maior
idade civil.

- Estando concorrendo para os cargos de Téc.Administrativo; Telefonista; Agente de Transito;
Motorista Classe I; Agente Comunitdrio de Saude; Pedreiro; Eletricista, obtenha o maior
namero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, seré
melhor classificado o candidato que obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de
Portugués. E se, mesmo assim, o empate persistir, sera melhor classificado o candidato de maior
idade civil.

- Estando concorrendo para os cargos de Guarda Municipal; Vigilante; Auxiliar de Servigo;
Servente de Pedreiro; Pintor, obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de Portugués.
Persistindo ainda o empate, sera melhor classificado o candidato de maior idade civil.

CLAUSULA VIII - DO RESULTADO DAS PROVAS ESCRITAS:

8.1. — O resultado preliminar da prova escrita do Concurso sera publicado e divulgado através de relacdo
exposta no sagudo da Prefeitura Municipal, na Cémara Municipal e na internet nas péaginas
www.acaplam.com.br e www.patos.pb.gov.br até o dia 11/01/2012.

8.2. — Na relacdo dos aprovados, constardo duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive o dos que possuem deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes Gltimos;

8.3. - O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova escrita, dispora de
até 48 horas apos sua divulgagdo. Os recursos deverdo seguir as regras constantes deste Edital, Clausula X.

8.4 — Havendo recurso procedente sera publicado um novo resultado da Prova Escrita do concurso.
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CLAUSULA 1X - DA PROVA DE TITULOS:

9.1. - Os candidatos aos cargos de Orientador Educacional; Prof.de Matematica; Prof. de Artes; Prof.
de Educacéo Fisica; Prof. de Ciéncias; Prof. de Histéria; Prof. de Pré-Escola, aprovados na prova
escrita, serdo submetidos a prova de titulos de carater meramente classificatorio.

9.2. — Os titulos deverdo ser entregues entre os dias 25/01/2012 a 27/01/2012, no POSTO DE
ATENDIMENTO, instalado na Casa dos Conselhos localizada na Rua Felizardo Leite, s/n, Centro -
PATOS/PB, ou enviados para a ACAPLAM no seguinte endereco: Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova —
Natal/RN, CEP: 59.075-740, exclusivamente, via SEDEX com aviso de AR, pelos CORREIOS, com data de
postagem méaxima de 27/01/2012, ndo sendo permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos, a
posteriori. N&o serdo considerados os documentos enviados de outra forma gque ndo as especificadas acima.

9.2.1 — Apenas os candidatos APROVADOS na prova escrita, classificados em ordem decrescente do
total de pontos, dentro de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas de cada cargo, considerando-se 0s empates na
ultima posicdo, conforme Resultado Oficial Final da Prova Escrita, divulgado em 25/01/2012, de acordo com
0 Calendario de Eventos, Anexo X deste edital, deverdo enviar seus titulos. Os titulos enviados pelos
candidatos aprovados ALEM DESTE LIMITE de 05 (cinco) vezes o numero de vagas do cargo, serdo
desconsiderados pela Banca Examinadora.

9.3. — A verificagdo e a pontuacdo final da Prova de Titulos serdo executadas pela empresa ACAPLAM —
Consultoria e Assessoria Técnica a Estados e Municipios LTDA.

9.4. — Serdo considerados os titulos discriminados no Anexo |11 deste Edital (Tabela de Titulos).

9.5. — Na avaliagdo da Prova de Titulos, serd considerado o de maior valor, descartado o processo
cumulativo. (Obs: Considera-se cumulacéo de titulos no caso do candidato possuir, por exemplo, Doutorado,
Mestrado, Especializagdo na mesma linha de pensamento, mesmo objeto de estudo, o qual nestes casos sera
considerado apenas o de maior pontuagao).

9.6. — Os diplomas, certificados e outros comprovantes de conclusdo de cursos, inclusive de mestrado e
doutorado, serdo considerados apenas quando expedidos por instituicdo de ensino superior publica ou
reconhecida e observadas as normas que Ihes regem a validade, dentre as quais, ser for o caso, as pertinentes
a0 respectivo registro.

9.7. — Ndo serdo considerados, para fins de pontuacgdo, protocolos dos documentos, 0s quais deverdo ser
apresentados em copias reprograficas autenticadas por tabelido de notas ou por servidor publico do municipio
de PATOS, que devera conter carimbo (com nome legivel e matricula do servidor) e a assinatura do mesmo.

9.8 — O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado neste edital recebera nota 0 (zero) na
avaliacdo de titulos.

9.8.1 — As cdpias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo
estabelecido no item 9.2 deste Edital ndo serdo analisadas.

9.8.2 — Apenas serdo analisados os titulos postados conforme estabelecido no item 9.2, e recebidos
pela Banca Examinadora até a data limite de 08/02/2012.

9.8.3 — A Prefeitura Municipal de PATOS e a ACAPLAM néo se responsabilizam por atraso de
entrega dos CORREIOS assim como greves ou paralizacdes, seja qual for o motivo (nesses casos o candidato
deverd entregar os documentos em maos).
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9.9 — Né&o valerdo como titulos, os diplomas de formacéo especifica na &rea concorrida pelo candidato,
assim como aqueles essenciais para o0 provimento do cargo.

9.10 — Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo
declarado, assim como a carga horéria, quando for o caso.

9.11 — Para a comprovacao de titulos, o candidato deveré apresentar a ACAPLAM, os documentos
comprobatdrios registrados em cartdrio (autenticados), em envelope lacrado, preenchido externamente
com 0 nome, numero de inscricdo, identidade, cargo, cddigo do cargo, listagem dos documentos
contidos e assinatura do candidato (conforme Anexo V - formuldrio modelo).

9.12 — Documentos entregues de maneira diferente da especificada no item anterior serdo
desconsiderados.

9.13 — Devera ser entregue apenas uma Unica copia autenticada em cartorio, conforme subitem anterior de
cada titulo apresentado, a qual ndo sera devolvida em hipotese alguma.

9.14. — Ao candidato que ndo entregar os titulos obtidos devidamente autenticados, sera atribuida a nota
ZERO na Prova de Titulos.

9.15. — Somente serdo avaliados os titulos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital.

9.16 — A Nota da Prova de Titulos sera calculada de acordo com a formula abaixo:

Nota da Prova de Titulos = (Pontuacdo do candidato/Pontuagdo do candidato que obteve Méaxima
Pontuacao)*10

9.17 — A Nota Final Classificatoria sera calculada a partir da formula abaixo:

Nota Final Classificatoria = 0,8 * Nota da Prova escrita + 0,2 * Nota da Prova de Titulos.

9.18 — O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado classificatorio apos a analise da Prova
de Titulos, dispora de até 48 horas ap0s sua divulgacdo. Os recursos deverdo seguir as regras constantes da
Clausula X deste Edital.

CLAUSULA X - DOS RECURSOS:

10.1 — Os recursos poderdo ser entregues das seguintes formas:

a) Em maos no posto de atendimento instalado na Casa dos Conselhos situada a Rua Felizardo Leite,
s/n, Centro - PATOS/PB, datilografados ou digitados em formulario proprio, de acordo com o
modelo definido no Anexo VI deste edital;

b) Através dos CORREIQOS, via SEDEX ou SEDEX com AR para a sede da ACAPLAM, sito a
Av.Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova, Natal-RN, CEP: 59.075-740, datilografados ou digitados em
formulario proprio, de acordo com o modelo definido no Anexo VI deste edital;

c) Através do site www.acaplam.com.br no link INTERPOR RECURSOS.

10.2 - No caso da Prova Objetiva Escrita, admitir-se-4 um Unico recurso, por questdo, para cada candidato,
relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao contetdo das questbes ou falhas de impressdo que
comprometam o pronto entendimento da solicitagédo da questdo, desde que devidamente fundamentado e
instruido com material bibliografico, este recurso podera ser interposto nos dias 20 e 21 de Dezembro de
2011.

10.2.1 - O recurso entregue em maos ou enviado pelos CORREIOS devera apresentar as seguintes
especificagdes:
a) Folhas separadas para cada questao;
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b) Argumentagdo devidamente fundamentada, comprovando as alegagGes com citacbes de
legislagdo, artigos, livros, jornais, juntando, sempre que possivel copia dos documentos citados;
c) Capa contendo nome, nimero de inscri¢do e assinatura do candidato;
d) Datilografados, digitados ou redigidos de forma clara com letra de férma, em formulério préprio, de
acordo com o0 modelo definido no Anexo VI deste edital.

10.2.2 - O candidato devera entregar duas copias idénticas de recursos (original e copia), sendo que

cada conjunto devera ter todos 0s recursos e apenas uma capa.

10.2.3 — Os recursos interpostos através do site www.acaplam.com.br, no link INTERPOR
RECURSO, deveréd possuir argumentacdo devidamente fundamentada, comprovando as alegacdes com
citages de legislacdo, artigos, livros, jornais, juntando, sempre que possivel cdpia dos documentos citados.

10.2.4 - Consideram-se mal formuladas as questdes que apresentarem mais de uma resposta certa ou
que tenham incidido em equivoco grosseiro de elaboragéo.

10.2.5 - Os pontos relativos as questfes que porventura venham a ser anuladas, em revisdo, sdo
assegurados aos candidatos.

10.2.6 - Julgados os recursos, se necessario, serd divulgado um novo gabarito oficial com as correcdes
pertinentes.

10.3 — Os recursos sobre o Resultado Preliminar da Prova Escrita e sobre o Resultado Preliminar da
Prova de Titulos deverdo ser apresentados, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da publicacdo dos
mesmos, no periodo de 12 e 13 de Janeiro de 2012, e de 16 e 17 de Fevereiro de 2012, respectivamente,
em uma das formas definidas no subitem 10.1.

10.3.1 — Apds julgados os recursos, serd divulgado o Resultado Oficial Definitivo com as correcoes
pertinentes, caso necessario.

10.4 - Recurso intempestivo e inconsistente, em formulario diferente do exigido e/ou fora das
especificacOes estabelecidas neste edital seré indeferido.

10.5 - Qualquer recurso interposto fora do prazo especificado nos subitens 10.2 e 10.3, sera
liminarmente indeferido.

10.6 — O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima, assim como, a Banca Examinadora, resultara
no indeferimento do recurso.

10.7 - Nd&o serdo aceitos recursos via fax.

10.8 — As respostas aos recursos serdo publicadas e divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal e no site www.acaplam.com.br, nas datas definidas no Calendério de Eventos do Concurso, Anexo
X deste Edital.

CLAUSULA XI - DA HOMOLOGACAO:

11.1. - O resultado oficial final do concurso, encerradas todas as etapas, sera divulgado no maximo até o
dia 29/02/2012 no sagudo da Prefeitura, na Camara Municipal e no site www.acaplam.com.br e
Www.patos.pb.gov.br.

11.2. — A relacdo seré elaborada na ordem decrescente do somatoério de pontos obtidos pelos concorrentes.

11.3. — A homologacdo do concurso se daré apds encerradas todas as etapas do certame, através de Edital
préprio expedido pela Administracdo Municipal.
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CLAUSULA X1l - DA NOMEACAO:

12.1. — Classificados os candidatos aprovados e homologado o Concurso, as nomeagdes serdo feitas de
conformidade com o previsto no Estatuto dos Servidores da Prefeitura Municipal de Patos (Lei
Municipal n° 1.081/1974), observados os requisitos colocados no item 2.1 e no Anexo .

12.2. — Os candidatos aprovados e nomeados deverdo cumprir as atribuicdes constantes do Anexo IV
deste Edital.

12.3. — Na convocagdo e lotacdo dos candidatos portadores de deficiéncia serd observado o critério da
proporcionalidade.

12.4. — Os documentos necessarios para 0 ingresso no servigo publico, inclusive a comprovagdo de idade
minima e da escolaridade, exigidos no Anexo | deste edital, deverdo ser apresentados no ato do provimento
sob pena do candidato perder sua classificagao.

12.5. — No ato da nomeacdo sera exigido do candidato aprovado uma declaracdo de que ndo tem outro
vinculo com o servigo publico da Administracdo direta ou indireta, em qualquer dos seus segmentos,
conforme disposto na Constituicdo Federal, salvo os casos previstos em Lei.

12.6. — Se o candidato ndo aceitar sua convocagao para O cargo a que concorreu, sera considerado
desistente, sendo declarada a sua desclassificacao.

12.7. — Serd excluido, por ato da empresa responsavel, o candidato que: declarar na ficha de inscricéo
qualquer informacdo ndo condizente com a sua realidade; durante a realizagcdo das provas for flagrado se
comunicando verbalmente ou de outra forma com outro candidato, contrariando as normas do presente edital.

12.8 — Seré excluido do processo de nomeacdo, por ato da Prefeitura Municipal, o candidato que apds o
exame medico ndo apresentar condicdes de saude adequadas para exercer as suas funcgdes.

12.9 - O candidato que ndo preencher os requisitos legais exigidos para a posse, sera preterido em favor de
outro, cuja classificagdo lhe seja imediatamente inferior.

12.10 - Os candidatos aprovados serdo nomeados em carater efetivo, submetendo-se a avaliacdo especial
de desempenho em estagio probatorio de 03 (trés) anos, os quais serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores
da Prefeitura Municipal de Patos (Lei Municipal n° 1.081/1974).

CLAUSULA XIIl - DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA:

13.1. — Os candidatos classificados no cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE serdo
convocados a realizar a matricula para o Curso de Formagédo dentro de um prazo estipulado, através de edital
especifico de convocagéo.

13.2 — Expirado o prazo para a realizacdo das matriculas, os candidatos convocados que ndo efetivarem
suas matriculas no curso de formacao serdo considerados desistentes e eliminados do concurso publico;

13.3 — Havendo desisténcias, serdo convocados, em igual nimero de desistentes, candidatos aprovados
para se matricularem no curso de formacédo, obedecida a ordem de classificacao;

13.4 — O curso de formacdo, de carater eliminatorio, visa avaliar a capacidade do candidato para exercer
as atividades préprias ao cargo de Agente Comunitério de Saude;
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13.5 — Serdo liberados do Curso de Formacdo e considerados habilitados a assumirem o cargo, 0S
candidatos convocados para realizarem a matricula do curso que apresentarem Certificado de Conclusdo do
Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada e que tenham concluido esse curso com
aproveitamento;

13.6 — Sera considerado eliminado no Curso de Formac&o e, conseqlientemente, eliminado do processo
seletivo o candidato que n&o concluir o curso com aproveitamento.

13.7 — A elaboracdo e aplicacdo do Curso Introdutorio de Formacéo Inicial e Continuada para o cargo de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e demais fases subseqientes, sdo de inteira e exclusiva
responsabilidade da Prefeitura Municipal de PATOS.

CLAUSULA XIV - DAS DISPOSIQ()ES FINAIS:

14.1. — Em nenhuma hipotese havera devolucéo da taxa de inscri¢do, salvo a ndo realizacdo do concurso
por razBes da Administracdo, cabendo assim a devolugdo dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo pelos
candidatos.

14.2 — Néo serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario diferentes
dos divulgados nos cart@es de inscri¢do do candidato e nos Editais proprios.

14.3 — N&o serdo dadas, informacgdes por telefone sobre datas, locais e horarios de realizacdo das provas.
O candidato deverd observar rigorosamente os editais publicados nos quadros de avisos da Prefeitura
Municipal de PATOS, e nos sites: www.acaplam.com.br e www.patos.pb.gov.br.

14.4 — Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valnam como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacéo
(somente o modelo novo, com foto).

14.5 — Certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, CPF, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis
e/ou danificados; NAO seréo aceitos como documentos de identificacéo.

14.6 — Havendo impossibilidade de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, o candidato devera apresentar documento que ateste o registro
de ocorréncia em o6rgéo policial, expedido a, no maximo, trinta dias.

14.7 — Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento. Portanto, o candidato que ndo cumprir as exigéncias do item 14.4, ndo poderé realizar a prova e
sera automaticamente eliminado do concurso.

14.8 — Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizacao:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;

b) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

c) Tentar ou entrar portando qualquer tipo de arma, ainda que considerada “branca”;

d) Né&o atender a solicitagdo do Fiscal para DESLIGAR o celular e RETIRAR a bateria, e for
surpreendido com o toque do celular, seja qual for o motivo;
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e) Utilizar-se de régua de calculo, méquinas calculadoras ou similar, livros, dicionarios, notas e/ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, apostilas, telefone celular, ipods, pagers,
gravador, receptor, radiocomunicador, notebooks ou qualquer outro material nos locais de realizagédo
das provas;
f)Permanecer em sala de aula, usando bonés, dculos escuros, capacetes, chapéus ou qualquer outra
vestimenta ndo condizente;
g) Se comunicar com outro candidato;
h) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes e/ou outros candidatos;
i) Recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizag&o;
J)Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
k) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
1) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de
rascunho;
m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer estagio do concurso publico;
0) Haja feito, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante a sua
participacdo neste Concurso ou em outro promovido por esta prefeitura ou realizado pela mesma
organizadora;
p) Se, apods as provas, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos.

14.9 — Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, estes deverdo ser deixados fora
do Prédio onde realizara a prova Objetiva, ndo sendo permitido em hipdtese alguma o acesso do Candidato
portando estes equipamentos seja qual for o motivo. O descumprimento da presente instrucdo implicara a
eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude. NAO SERA DE RESPONSABILIDADE
DA ORGANIZAQAO DO CONCURSO A GUARDA DE TAIS EQUIPAMENTOS.

14.10 — N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

14.11 - O Candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera interrompé-las
até que se restabelega, no proprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato tenha que ser removido
para outro local ou ndo se restabeleca em tempo héabil para terminar sua prova dentro do horério estabelecido,
estara eliminado do concurso.

14.12 — E estritamente proibida a entrada de pessoas estranhas ao Concurso nos locais de aplicagdo das
provas.

14.13 - N&o sera permitida a permanéncia do candidato na sala de prova portando: bonés, éculos escuros,
ou qualquer material ndo necessério a fiel execucdo das provas.

14.14. — N&o h4 limite de idade para participar do presente concurso, salvo nos cargos descritos alhures.

14.15. — As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova, deveréo levar um
acompanhante que ficard com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de prova da
candidata. Esta solicitacdo deve ser feita através do Requerimento de Solicitacdo de Condigdes
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Especiais, Anexo VI deste Edital. A amamentagéo se dara nos momentos que se fizerem necessarios,
nado tendo a candidata neste momento a companhia do acompanhante, além de néo ser dado nenhum
tipo de compensacdo em relacdo ao tempo perdido com a amamentagdo. A auséncia de um
acompanhante para o bebé impossibilitara a candidata de realizar a prova.

14.16. — Os candidatos aprovados serdo regidos pelo contido no Estatuto dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Patos (Lei Municipal n°® 1.081/1974), Lei Municipal n° 3.816/2009 e Lei Municipal n°
4.028/2011.

14.17. — Para qualquer informacdo dirigir-se & Comissdo do Concurso Pablico instalada na sede da
Prefeitura Municipal, no site www.acaplam.com.br ou a sede da empresa organizadora a Av. Miguel Castro,
1495, Lagoa Nova — Natal/RN, ou ainda, enviar e-mail para sac@acaplam.com.br ou pelo telefone (84)
3611.9200.

14.18. — O valor da taxa de inscricdo seréd de R$ 65,00 (Sessenta e cinco reais) para os cargos de
Médico Perito da Junta Médica; Assistente Social; Nutricionista; Psicélogo Educacional; Médico USF;
Médico Anapatologista; Médico Cardiologista; Médico do Trabalho; Médico Endoscopista; Médico Fisiatra;
Médico Gastroenterologista; Médico Ginecologista; Médico Hematologista; Médico Infectologista; Médico
Neurologista; Médico Obstetra; Médico Ortopedista; Médico Patologista Clinico; Médico Pneumologista;
Médico Proctologista; Médico Radiologista; Médico Ultrassonografista; Dentista Classe Ill (Pacientes
Especiais); Enfermeiro Classe 1V (Especialista em saude mental); Enfermeiro Classe 1V (Especialista em
salde do trabalhador); Orientador Educacional; Prof. de Matemética; Prof. de Artes; Prof. de Educacdo
Fisica; Prof. de Ciéncias; Prof. de Histdria; Prof.de Pré Escola; de R$ 50,00 (Cinglienta reais) para 0s
cargos de Topografo; Téc.em Geo-processamento; Téc.em Contabilidade; Téc.de Arquivo; Fiscal de
Urbanismo e Obras; Téc.em Informatica; Téc.de Enfermagem; Técnico de Prétese Dentéria; Téc.em
Laboratério de Analise Clinica; de R$ 45,00 (Quarenta e cinco reais) para os cargos de Técnico
Administrativo; Telefonista; Agente de Transito; Motorista Classe I; Agente Comunitério de Saude; Guarda
Municipal; e Vigilante; e de R$ 30,00 (Trinta reais) para os cargos de Pedreiro; Eletricista; Auxiliar de
Servico; Servente de Pedreiro e Pintor.

14.19. — Para dirimir 0s casos omissos no presente edital a empresa organizadora tera amplos poderes.

Patos — PB, em 07 de Outubro de 2011.

Nabor Wanderley da N6brega Filho
Prefeito Municipal
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2011

ANEXO |

N2 DE VAGAS PARA OS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO

TABELA “A” - VAGAS PARA A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Funcao Exigéncia Minima Vagas Vagas Total | Salario Base | Carga
Gerais | reservadas de Horéria
para Vagas
Deficientes
Médico Perito da Junta Médica | Superior em Medicina + registro no 02 01 03 R$ 760,00 40 hs
CRM
Topdgrafo Curso Téc. em Topografia 01 00 01 R$ 545,00 + 40 hs
produtividade
Téc. em Geo-processamento Curso Téc.em Geo-Processamento 01 00 01 R$ 545,00 + 40 hs
produtividade
R$ 1.200,00
Técnico em Contabilidade Curso Téc.em Contabilidade + 01 01 02 R$ 545,00 40 hs
registro no CRC
Técnico de Arquivo Ensino Médio Completo 01 01 02 R$ 545,00 40 hs
Fiscal de Urbanismo e Obras | Curso de Técnico em Edificacdes 03 01 04 R$ 545,00 + 40 hs
produtividade
de R$
1.200,00
Técnico Administrativo Ensino Médio + Curso de 19 01 20 R$ 545,00 40 hs
Informética com minimo de 120
hs/aula
Telefonista Ensino Médio Completo 01 01 02 R$ 545,00 40 hs
Agente de Transito Ensino Médio 04 01 05 R$ 781,82 + 40 hs
GDAC de
25%
Motorista — classe | Ensino Médio Completo + CNH 04 01 05 R$ 545,00 40 hs
categoria AB
Guarda Municipal Ensino Médio 10 00 10 R$ 800,00 + 40 hs
gratificacdo de
25%
Vigilante Ensino Médio 15 01 16 R$ 545,00 40 hs
Pedreiro Ensino Fundamental incompleto +| 09 01 10 R$ 545,00 + 40 hs
comprovante de que exerce a produtividade

profissdo (Carteira Assinada e/ou
Contrato de Prestacdo de Servico
registrado em cartério com mais de
01 ano).
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Eletricista Ensino Fundamental incompleto +| 01 00 01 R$ 545,00 40 hs
comprovante de que exerce a
profissdo (Carteira Assinada e/ou
Contrato de Prestacdo de Servico
registrado em cartério com mais de
01 ano).
Auxiliar de Servigo Ensino Fundamental incompleto 28 02 30 R$ 545,00 40 hs
Servente de Pedreiro Ensino Fundamental incompleto +| 19 01 20 R$ 545,00 40 hs
comprovante de que exerce a
profissdo (Carteira Assinada e/ou
Contrato de Prestacdo de Servico
registrado em cartério com mais de
01 ano).
Pintor Ensino Fundamental incompleto + 01 00 01 R$ 545,00 40 hs
comprovante de que exerce a
profissdo (Carteira Assinada e/ou
Contrato de Prestacdo de Servigo
registrado em cartdrio com mais de
01 ano).
TOTAL 120 13 133
TABELA “B” - VAGAS PARA A SECRETARIA DE EDUCACAO
Fungéo Exigéncia Minima Vagas Vagas Total | SalérioBase | Carga
Gerais| reservadas p/ de Horéria
Deficientes Vagas
Assistente Social Superior em Servigo Social + reg. no 01 01 02 R$ 760,00 40 hs
CRAS
Nutricionista Superior em Nutricdo + registro no 01 00 01 R$ 760,00 40 hs
CRN
Psicdlogo Educacional | Superior em Psicologia com habil. em 02 01 03 R$ 760,00 40 hs
Psicologia Educacional + reg. no CRP
Orientador Superior em Pedagogia c/habilitagéo 04 01 05 R$ 650,00 40 hs
Educacional em Orientagdo Educacional
Professor de | Licenciatura em Matematica 01 01 02 R$ 916,00 + 20 hs
Matematica 30% =
R$ 1.237,71
Professor de Artes Licenciatura em Educacdo Artistica ou 04 01 05 R$ 916,00 + 20 hs
Pedagogia 30% =
R$ 1.237,71
Professor de Ed.Fisica | Licenciatura em Educacdo Fisica +| 01 00 01 R$ 916,00 + 20 hs
registro no conselho de Educacéo 30% =
Fisica R$ 1.237,71
Professor de Ciéncias | Licenciatura em Ciéncias 06 01 07 R$ 916,00 + 20 hs
30% =
R$ 1.237,71
Professor de Historia | Licenciatura em Histéria 01 01 02 R$ 916,00 + 20 hs
30% =
R$ 1.237,71
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Professor de  Pré- | Licenciatura em Pedagogia com 57 03 60 R$ 847,00 + 20 hs
Escola habilitacdo em Educacéo infantil 30% =
R$ 1.101,10
Técnico em | Ensino Médio + curso de Informética 01 00 01 R$ 545,00 + 40 hs
Informatica com minimo de 180 hs/aula produtividade
Técnico Ensino Médio + Curso de Informética 19 01 20 R$ 545,00 40 hs
Administrativo com minimo de 120 hs/aula
Vigilante Ensino Médio 66 04 70 R$ 545,00 40 hs
Aux. de Servigo Ensino Fundamental incompleto 80 05 85 R$ 545,00 40 hs
TOTAL 244 20 264
TABELA “C” — VAGAS PARA A SECRETARIA DE SAUDE
Fungéo Exigéncia Minima Vagas Vagas Total | SalarioBase | Carga
Gerais | reservadas de Horéria
para Vagas
Deficientes
Médico USF Superior em Medicina + registro 04 01 05 R$ 1.000,00 + | 40hs
no CRM R$ 400,00 de
produtividade
Médico Anapatologista Superior em Medicina + 01 01 02 R$ 1.500,00+ | 20hs
especializacdo em Anapatologia + R$ 1.000,00
reg.no CRM produtividade
Médico Cardiologista Superior em Medicina + 03 01 04 R$ 1.500,00+ | 20hs
especializacdo em Cardiologia + R$ 1.700,00
reg.no CRM produtividade
Médico do Trabalho Superior em Medicina + espec.em 01 01 02 R$ 1.500,00+ | 20hs
Medicina do Trabalho c/certificado R$ 1.700,00
expedido por instituicdo rec. pelo produtividade
MEC + reg.no CRM
Médico Endoscopista Superior em Medicina + 01 00 01 R$ 1.500,00+ | 20hs
especializacdo em Endoscopia + R$ 1.700,00
reg.no CRM produtividade
Médico Fisiatra Superior em Medicina + 01 01 02 R$ 1.500,00+ | 20hs
especializacdo em Fisiatria + R$ 1.000,00
reg.no CRM produtividade
Médico Gastroenterologista Superior em Medicina + 01 01 02 R$ 1.500,00 + | 20hs
especializacdo em Gastro- R$ 1.700,00
enterologia + reg.no CRM produtividade
Médico Ginecologista Superior em Medicina + 03 01 04 R$ 1.500,00+ | 20hs
especializacdo em Ginecologia + R$ 1.700,00
reg.no CRM produtividade
Médico Hematologista Superior em Medicina + 01 01 02 R$ 1.500,00+ | 20hs
especializacdo em Hematologia + R$ 1.000,00
reg.no CRM produtividade
Meédico Infectologista Superior em Medicina + 01 01 02 R$ 1.500,00+ | 20hs
especializagdo em Infectologia + R$ 1.000,00
reg.no CRM produtividade
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Médico Neurologista Superior em Medicina + 02 01 03 R$ 1.500,00+ | 20hs
especializagdo em Neurologia + R$ 1.700,00
reg.no CRM produtividade
Médico Obstetra Superior em Medicina + 02 01 03 R$ 1.500,00+ | 20hs
especializacdo em Obstetricia + R$ 1.700,00
reg.no CRM produtividade
Médico Ortopedista Superior em Medicina + 02 01 03 R$ 1.500,00+ | 20hs
especializagdo em Ortopedia + R$ 1.000,00
reg.no CRM produtividade
Meédico Patologista Clinico Superior em Medicina + 01 01 02 R$ 1.500,00+ | 20hs
especializacdo em Patologia R$ 1.000,00
Clinica + reg.no CRM produtividade
Médico Pneumologista Superior em Medicina + 01 00 01 R$ 1.500,00+ | 20hs
especializacdo em Pneumologia + R$ 1.700,00
reg.no CRM produtividade
Médico Proctologista Superior em Medicina + 01 00 01 R$ 1.500,00+ | 20hs
especializagdo em Proctologia + R$ 1.700,00
reg.no CRM produtividade
Médico Radiologista Superior em Medicina + 01 00 01 R$ 1.500,00+ | 20hs
especializacdo em Radiologia + R$ 1.700,00
reg.no CRM produtividade
Médico Reumatologista Superior em Medicina + 01 00 01 R$ 1.500,00+ | 20hs
especializagdo em Reumatologia + R$ 1.700,00
reg.no CRM produtividade
Médico Ultrassonografista Superior em Medicina + 02 01 03 R$ 1.500,00+ | 20hs
especializagdo em Ultras- 50%
sonografia + reg.no CRM procedimento
realizado —
tabela SUS
Dentista Classe 111 Superior em Odontologia + 01 01 02 R$ 1.000,00+ | 20hs
(Pacientes Especiais) especializagdo em atendimento a R$ 400,00 de
pacientes portadores de produtividade
necessidades especiais + registro
no CRO
Enfermeiro Classe IV | Superior completo em 05 01 06 R$ 1.000,00 + | 40hs
(Especialista 1) Enfermagem + especialidade em 1.372,00 de
salide mental produtividade
R$ 2.372,00
Enfermeiro Classe IV | Superior completo em 01 01 02 R$1.000,00+ | 20hs
(Especialista 2) Enfermagem + especialidade em 1.372,00 de
salde do trabalhador produtividade
R$ 2.372,00
Técnico de Enfermagem —|Curso Téc. em Enfermagem + 31 02 33 R$ 545,00 + 40 hs
Classe | (ESF) registro no COREN R$ 100,00
produtividade
Técnico de Protese Dentéria Curso de Técnico em Protese 01 00 01 R$ 545,00 20 hs

Dentéria
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Técnico em Laboratério de | Curso de Téc.em Laboratério de 11 01 12 R$ 545,00 Plantdo
Andlise Clinica Anélise Clinica 36 hs
Técnico Administrativo Ensino Médio + Curso de 09 01 10 R$ 545,00 + 40 hs
Informatica com minimo de 120 produtividade
hs/aula
Ag. Comunitério de Salde - |Ensino Médio 01 00 01 R$ 750,00 + 40 hs
USF Antonio Urquiza (Zona insalubridade
Rural) — MICROAREA 07 de 20% + R$
218,00 de
gratificacéo
Ag. Comunitario de Saude - |Ensino Médio 01 00 01 R$ 750,00 + 40 hs
USF Ernesto Soares (Zona insalubridade
Urbana) - MICROAREA 05 de 20% + R$
218,00 de
gratificacéo
Ag. Comunitério de Salde - |Ensino Médio 01 00 01 R$ 750,00 + 40 hs
USF Aderban Martins (Zona insalubridade
Urbana) - MICROAREA 02 de 20% + R$
218,00 de
gratificacéo
Ag. Comunitério de Saude - |Ensino Médio 01 00 01 R$ 750,00 + 40 hs
USF Jardim Queiroz (Zona insalubridade
Urbana) - MICROAREA 04 de 20% + R$
218,00 de
gratificacéo
Ag. Comunitério de Saude - |Ensino Médio 01 00 01 R$ 750,00 + 40 hs
USF Jardim Queiroz (Zona insalubridade
Urbana) - MICROAREA 05 de 20% + R$
218,00 de
gratificacéo
Ag. Comunitério de Saude - |Ensino Médio 01 00 01 R$ 750,00 + 40 hs
USF Novo Horizonte (Zona insalubridade
Urbana) - MICROAREA 01 de 20% + R$
218,00 de
gratificacéo
Ag. Comunitério de Saude - |Ensino Médio 01 00 01 R$ 750,00 + 40 hs
USF Domiciano Vieira (Zona insalubridade
Urbana) — MICROAREA 05 de 20% + R$
218,00 de
gratificacdo
Ag. Comunitério de Saude - |Ensino Médio 01 00 01 R$ 750,00 + 40 hs

USF José de Oliveira Pio -
(Zona Urbana) MICROAREA
07

insalubridade

de 20% + R$
218,00 de

gratificacéo
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Ag. Comunitario de Salde - |Ensino Médio 01 00 01 R$ 750,00 + 40 hs
USF Pedro Firmino (Zona insalubridade
Urbana) - MICROAREA 08 de 20% + R$
218,00 de
gratificacéo
Ag. Comunitério de Salde - |Ensino Médio 01 00 01 R$ 750,00 + 40 hs
USF Evaristo Guedes (Zona insalubridade
Urbana) - MICROAREA 05 de 20% + R$
218,00 de
gratificacéo
Ag. Comunitério de Salde - |Ensino Médio 01 00 01 R$ 750,00 + 40 hs
USF Monte Castelo (Zona insalubridade
Urbana) - MICROAREA 07 de 20% + R$
218,00 de
gratificacéo
Ag. Comunitério de Salde - |Ensino Médio 01 00 01 R$ 750,00 + 40 hs
USF Aderbal Martins (Zona insalubridade
Urbana) - MICROAREA 07 de 20% + R$
218,00 de
gratificacéo
Ag. Comunitério de Saude - |Ensino Médio 01 00 01 R$ 750,00 + 40 hs
USF Zona Rural - insalubridade
MICROAREA 06 de 20% + R$
218,00 de
gratificacéo
Vigilante Ensino Médio 03 01 04 R$ 545,00 40 hs
Auxiliar de Servigo Ensino Fundamental Incompleto 28 02 30 R$ 545,00 40 hs
TOTAL 133 24 157
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ANEXO II

TABELA DAS MICROAREAS DOS ACS

DGA |
USF ANTONIO URQUIZA

DGA |
USF JARDIM QUEIROZ

Microarea n° 07 (Zona Rural)

Microarea n° 04 (Zona Urbana)

SITIOS: CONTENDAS; RIACHO DA CATINGUEIRA Il; RIACHO DOS
GROSSOS; TENERIFE; CAMPO ALEGRE II; ASSENTAMENTO
PATATIVA DO ASSARE

DGA |
USF ERNESTO SOARES

Microarea n° 05 (Zona Urbana)

Quarteirdo: 33 — Ruas: Francisco Vicente; Moacir Leitdo; Isabel
Fernandes e Luiz Félix de Lima

Quarteirdo: 34 — Ruas: Luiz Félix de lima; Braz Macena; Silvia
Cavalcante e Travessa Luiz Félix

Quarteirdo: 36 — Ruas: Luiz Félix e Travessa Luiz Félix; e Silvia
Cavalcante;

Quarteirdo: 37- Ruas: Isabel Fernandes; Luiz Félix e Moacir Leitdo
Quarteirdo: 50 — Ruas: Venancio Costa; Moacir Leitdo e Almir F. da
Cunha

Quarteirdo: 51 — Ruas: Venancio Costa; Isabel Fernandes; Moacir
Leitdo e Travessa Moacir Leitao

Quarteirdo: 52 — Ruas: Isabel Fernandes; Moacir Leitdo;Francisco
Vicente e Antbnio Justino

Quarteirdo: 62 — Ruas: Hildo Meneses; Anténio Justino e Francisco
Vicente

Quarteirdo: 71— Cemitério Publico

Quarteirdo: 72 — Ruas: Juvenal Licio; Alexandre Carvalho; Santa

Lazia e Assis Chateaubriant.

Quarteirdo: 68 — Ruas: Pedra Branca; Panatis; Horacio Nébrega e
Juvenal Licio.

Quarteirdo: 69 — Ruas: Panatis; Antdnio Urquiza; Pedra Branca e

Juvenal Licio.

Quarteirdo: 70 — Ruas: Assis Chateaubrian;

Panatis; Antonio Urquiza e Juvenal Lucio.

Microarea n° 05 (Zona Urbana)

DGA |
USF ADERBAM MARTINS

Quarteirdo: 60 — Ruas: Assis Chateaubrian;

Juvenal Licio; Francisco Candeia do Nascimento.

Quarteirdo: 61 — Ruas: Panatis; Jodo Domingos de Queiroz;
Francisco Candeia do Nascimento e Assis Chateaubrian.
Quarteirdo: 62 — Ruas: ; Assis Chateaubrian; Tem. José Dino4;
Jo&o Domingos de Queiroz e Panatis.

Quarteirdo: 63 — Ruas: Assis Chateaubrian.

Quarteirdo: 64 - Ruas: Panatis.

Quarteirdo: 65— Ruas: Candido das Laranjeiras; Assis
Chateaubrian e Antdnio Urquiza.

Quarteirdo: 66 — Ruas: Candida das Laranjeiras; Pedra Branca;
Panatis e Antonio Urquiza.

Quarteirdo: 67 —Ruas: Pedra branca; Candida das Laranjeiras;
Panatis e Horéacio Nobrega

Microarea n° 02 (Zona Urbana)

Quarteirdo: 39 — Ruas: Jodo Domingos de Queiroz; Carlota Cézar;
José Ayres de Lucena; Inacio Fernandes; Travessa Inacio Fernandes
Quarteirdo: 52 — Ruas: Jodo Rodrigues; Aluizio de Queiroz; e Santa
Luzia.

Quarteirdo: 58 — Ruas: Inacio Fernandes.

Quarteirdo: 59 — Ruas: Paulino Gondim; Panatis; Jodo Domingos
de Queiroz e Juvenal Lucio.

Quarteirdo: 73 — Ruas: Alexandre de Carvalho; Santa Luzia; Juvenal
Ldcio e Rui Pereira

Quarteirdo: 74 — Ruas: Rui Pereira; Juvenal Licio; Paulino Gondim
e Santa Luzia

DGA 1l
USF JOSE DE OLIVEIRA PIO

Microarea n° 07 (Zona Urbana)

SITIOS: Campo Cumprido; Varzea de Jurema; llha; Riacho Doce
Macaios; Fazenda Betel; Fazenda Santo Antbnio; Fazenda Sao

Joao; Serra Negra I; Serra Negra Il ; Serra Negra Il e Riacho do

Frango
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DGA Il
USF NOVO HORIZONTE

DGA I
USF PEDRO FIRMINO

Microarea n° 08 (Zona Urbana)

Microarea n° 01 (Zona Urbana)

Quarteirdo: 99 — Ruas: Projetadas

Quarteirdo: 100 — Ruas: Projetadas
Quarteirdo: 103 - Ruas: Projetadas
Quarteirdo: 104 — Ruas: Projetadas
Quarteirdo: 105 — Ruas: Projetadas
Quarteirdo: 106 — Ruas: Projetadas
Quarteirdo: 107 — Ruas: Projetadas
Quarteirdo: 108 — Ruas: Projetadas
Quarteirdo: 109 - Ruas: Projetadas

DGA I
USF DOMICIANO VIEIRA

Microarea n° 05 (Zona Urbana)

Quarteirdo: 16 — Ruas: Severino Soares; Luiz Fragoso Diniz; Ismael
de Souza

Quarteirdo: 17 — Ruas:Misael de Souza; Hartemisa Cirilo;
Projetada.

Quarteirdo: 18 — Ruas: Projetada; Hartemisa Cirilo; Misael de
Sousa

Quarteirdo:19 - Ruas: Projetada; Misael de Sousa.

Quarteirdo: 20 —Ruas: Misael de Sousa; Projetada;

Quarteirdo: 21 — Ruas: Misael de Sousa; Projetada.

Quarteirdo: 22— Ruas: Antonio Praxedes; Projetadas; Misael de
Sousa.

Quarteirdo: 23— Ruas:Antonio Praxedes; Projetadas.

Quarteirdo: 24 — Ruas: Misael de Sousa; Projetada; Saulo Queiroz;
Antonio Praxedes.

Quarteirdo: 25 — Ruas:Misael de Sousa;Projetadas; Saulo Queiroz.
Quarteirdo: 26 — Ruas:Misael de Sousa;Hartemisa Cirilo;Saulo
Queiroz; Projetada.

Quarteirdo: 27 — Ruas: Misael de Sousa;Luiz Fragoso Dinis; Saulo
Queiroz; Projetada.

Quarteirdo: 28 —Ruas: Misael de Sousa; Severino Soares; Saulo
Queiroz; Luiz Fragoso Dinis.

Quarteirdo: 37 — Ruas: Saulo Queiroz; Luiz Fragoso Dinis; Severino
Soares

Quarteirdo: 38 — Ruas: Projetada ; Luiz Fragoso Dinis; Hartemisa
Cirilo; Saulo Queiroz.

Quarteirdo: 39 — Ruas: Saulo Queiroz; Projetada; Hartemisa Cirilo.
Quarteirdo: 40 — Ruas: Saulo Queiroz; Projetadas.

Quarteirdo: 41 — Ruas: Saulo Queiroz; Projetadas.

Quarteirdo: 03 — Ruas: Francisco Assis Cabral; Carmelita Braga;
Quarteirdo: 04 — Ruas: Carmelita Braga; Francisco Assis Cabral.
Quarteirdo: 05— Ruas: Francisco Assis Cabral; Francisco
Filgueiras;.

Quarteirdo: 06— Ruas: Francisco Assis Cabral e Projetada.
Quarteirdo: 07 — Ruas: Projetadas; Jarbas Moura e Manoel Izaias.
Quarteirdo: 08 - Ruas: Projetadas; Francisco Assis Cabral e
Manoel Izaias.

Quarteirdo: 09— Ruas: Jarbas Moura; Carmelita Braga; Francisco
Filgueiras e Manoel Izaias.

Quarteirdo: 10— Ruas: Carmelita Braga; Jodo Cosme de Brito;
Jarbas Moura e Francisco Assis Cabral

Quarteirdo: 11— Ruas: Frente da Francisco Assis Cabral
Quarteirdo: 19 — Ruas: Carmelita Braga; Jarbas Moura e Manoel
Izaias

Quarteirdo: 20 — Ruas: Manoel Izaias; Jarbas Moura e Diogo José
Medeiros

DGA 11
USF ZONA RURAL

Microarea n° 07 (Zona Urbana)

SITIOS: Mucambo do Meio; Mucambo de Cima; Malhada da Faca;
Lagoa; Hiberlandia; Inxui e Caldeirdo

DGA IV
USF MONTE CASTELO

Microarea n° 07 (Zona Urbana)

Conjunto Sapateiro 1 - Quarteirdes: 1; 2; 3; 4; 5; 12; 13; 14 e 15

DGA IV
USF ADERBAL MARTINS

Microarea n° 06 (Zona Urbana)

Conjunto Sapateiro 2 - Quarteirdo: 6; 7; 8; 9; 10; 11; 16; 17 e 18

DGA IV
USF EVARISTO GUEDES

Microarea n° 05 (Zona Urbana)

Quarteirdo: 21 - Ruas:Sete de Setembro; Maria da Guia do O;
Jodo Idelfonso; Projetada.

Quarteirdo: 22 - Ruas: Irineu Lacerda; Jodo Idelfonso; Sete de
Setembro.

Quarteirdo: 24 - Ruas: Sete de Setembro; Projetada e Celina
Gondim dos Anjos.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2011

ANEXO I11
TABELA DE TITULOS
~ ~ MAXIMA

ESPECIFICACAO PONTUACAO X

DE CURSO OU TITULO UNITARIA PONTUACAO COMPROVANTES EXIGIDOS
PERMITIDA

a) Titulo de Doutor em area . Diploma devidamente registrado, ou
especifica a que concorre joRi-tTlie ey declaracéo/certificado de conclusdo de

- ) curso  devidamente  reconhecido,
b) Tltyl_o de Mestre em area 5,0 por titulo 5.0 acompanhado do respectivo Historico
especifica a que concorre. Escolar.

Declaragéo ou certificado de
c) Titulo em curso de conclusao de curso devidamente
especializacdo na  &rea 3.0 por titulo 6.0 reconhecido, acompanhado do
especifica a que concorre, §P : respectivo Historico Escolar,
com no minimo, 360 horas. constando, inclusive, nota do trabalho
final.

d) Titulo em curso de Certificado ou declaracédo de
extens&o, formacéo ou concluséo do curso, assinada pelo
aperfeicoamento na area 2,0 por curso 4,0 Grgdo ou empresa responsavel pelo
especifica a que concorre mesmo, devidamente reconhecido
com, no minimo, 160 horas
e) Titulo em curso de Certificado ou declaragéo de
extens&o, formacéo ou concluséo do curso, assinada pelo
aperfeicoamento na area 1,0 por curso 2,0 Grgdo ou empresa responsavel pelo
especifica a que concorre mesmo, devidamente reconhecido
com, no minimo, 80 horas.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2011
ANEXO IV

ATRIBUICOES DE CADA CARGO

CARGOS

ATRIBUICOES DO CARGO

Médico Perito da Junta

Médica

Realizar exames médico-periciais no consultério da Junta Médica Municipal, no domicilio do
servidor e nos hospitais, os dois Ultimos quando for necessario e houver determinagdo do superior
hierarquico; Avaliar o enquadramento legal da situacdo do servidor, com relagdo aos beneficios
previstos em lei para: Licenga para tratamento de salde; Licenca para tratamento de salide de pessoa
da familia que dependa exclusivamente de cuidados do servidor; Licenga para tratamento de doenca
ocupacional ou acidente do trabalho; Avaliagdo da possibilidade de readaptacdo profissional
temporéria ou definitiva; Licenca-maternidade; Indicacdo para aposentadoria; Outros procedimentos
descritos em lei, que demandem avaliacdo médico-pericial; Sugerir, quando julgar necessério,
exames complementares e pareceres de especialistas, para melhor esclarecimento do caso; Solicitar
relatorio pormenorizado dos médicos assistentes; Preencher os laudos e os campos da concluséo de
pericia médica de sua competéncia; Avaliar o potencial laborativo do servidor em gozo de beneficio
por incapacidade, com vistas ao encaminhamento a readaptacéo/reabilitacdo profissional, quando for
0 caso; Emitir parecer técnico em juizo, quando indicado como representante do municipio para
atuar como Perito Assistente; Participar, quando convocado, das revisdes de auxilio-doenca e de
outros beneficios previstos em lei. Realizar outras atividades correlatas, designadas pelo superior
hierdrquico da Administracdo Municipal.

Assistente Social

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e
deveres (normas, cddigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de educagdo
alimentar; Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuacdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); Elaborar e
implementar politicas que d&o suporte & agBes na éarea social; Elaborar, implementar projetos na area
social, baseados na identificacdo das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a
garantia dos direitos enquanto cidaddos da populagio usudria dos servicos desenvolvidos diretamente
pela Prefeitura ou em parceria com outros entes federativos; Planejar e desenvolver pesquisas para
analise da realidade social e para encaminhamento de acdes relacionadas a questdes que emergem do
ambito de agdo do servigo social; Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social,
quando solicitado por superior hierarquico; Participar e coordenar grupos de estudos, equipes
multiprofissional e interdisciplinares, associagdes e eventos relacionados a area de servigo social;
Acompanhar o processo de formagdo educacional do aluno matriculado em escola municipal,
realizando visitas domiciliares se necessario; Articular recursos financeiros para realizacdo de
eventos, participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e
politicas publicas, quando indicado pelo superior hierdrquico; Realizar pericia, laudos e pareceres
técnicos relacionados a matéria especifica do servigo social, principalmente no que tange a possiveis
auxilios prestados pelo Poder Publico a populacdo; Desempenhar tarefas administrativas inerentes a
funcdo, bem como executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do papel.

Nutricionista

Prestar assisténcia com responsabilidade, competéncia, habilidade e valores éticos especificos, que o
habilita a desenvolver atividades de planejamento, gerenciamento, coordenagdo, organizagéo,
supervisdo, execucdo e avaliagdo das acgles nutricionais, visando a prevencdo, promogao e
recuperacdo da salde individual e coletiva, em todas as fases do ciclo da vida: crianca, adolescente,
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homem, mulher, adulto, idoso; Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de
alimentacdo em estabelecimentos da Secretaria Municipal de Salide ou em outra secretaria que esteja
lotado; Planejar servigos ou programas de nutri¢do nos campos de saude publica e outros similares;
Organizar cardapios e elaborar dietas; Controlar a estocagem, preparacao, conservacao e distribuicdo
dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos
regimes alimentares; Planejar e ministrar cursos de educagdo alimentar; Prestar orientagdo dietética
po6s consulta/tratamento; Realizar outras atribui¢des inerentes a funcdo, designadas pelo superior
hierdrquico da Administragdo Municipal.

Psic6logo Educacional

Acompanhar os alunos com dificuldades de apoio e/ou de relacionamento, assim como as suas
familias e encaminhé-los aos especialistas externos, a fim de colaborar com seu desenvolvimento
académico, psiquico, emacional e social; Atender aos alunos, através de visitas em sala de aula,
observagdes, mini encontros, encontros de jovens, debates, palestras e outros; Favorecer as relagdes
interpessoais na comunidade escolar municipal; Contribuir para a otimizagdo do processo ensino-
aprendizagem, subsidiando os professores na compreensdo dos processos de adaptacéo, socializagéo
e inclusdo; Desenvolver trabalhos de Orientacdo Vocacional e Profissional com os alunos;
Desenvolver a¢Bes preventivas junto com o corpo docente no que se refere & uso de drogas na escola;
Desenvolver acdes esclarecedoras junto com o corpo docente para os alunos sobre sexualidade, ética,
agressividade; Desenvolver acoes esclarecedoras junto com o corpo docente para as familias sobre
desenvolvimento humano, prevencdo do uso de drogas, sexualidade, agressividade, ética, etc;
Participar com toda equipe da escola da construcéo de seu projeto politico pedagdgico; Desempenhar
outras atividades relacionadas ao desempenho da funcg&o.

Meédico USF

Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas
clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagfes etc); Realizar atividades de demanda esponténea e
programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de diagnodsticos; Encaminhar, quando
necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico
do usuério, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagio pelo acompanhamento do usuério; Atender, no minimo, 16 (dezesseis)
pacientes por turno de atendimento, salvo se a demanda ndo atingir esta meta; Contribuir e participar
das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ASB e THD; e
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

Meédico Anapatologista

Executar procedimentos especificos tais como: exame anatomo e citopatoldgico, transoperat6rios por
congelacdo, necropsias etc; Solicitar e acompanhar procedimentos complementares e/ou paralelos
aos exames acima citados, quando indicados, como analise ultra-estrutural, andlise citogenética e
andlise molecular, entre outros; Atender, no minimo, 16 (dezesseis) pacientes por turno de
atendimento, salvo se a demanda n&o atingir esta meta; Realizar e/ou supervisionar a realizacdo de
exames, da coleta e sua indicacao até o relatério final e sua coeréncia com a evolucdo do processo
patoldgico, por meio do seguimento do paciente.

Médico Cardiologista

Executar atividades inerentes a especialidade de cardiologia, abrangendo todos os componentes do
sistema cardiovascular; Atender, no minimo, 16 (dezesseis) pacientes por turno de atendimento,
salvo se a demanda ndo atingir esta meta.

Médico do Trabalho

Supervisionar os servigos de higiene e medicina do trabalho, tendo em vista as exigéncias legais,
preservando o bem-estar fisico, mental e social dos servidores municipais; Programar e executar
planos de protecdo a salde do trabalhador, tragar diretrizes para programas de insalubridade e
periculosidade; Realizar exames pré-admissionais, periodicos e especificos; Estabelecer medidas
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para atendimento médico a acidentados. Proceder a levantamentos e estudos de doengas
profissionais, propondo medidas preventivas, contatando com todas as areas da Prefeitura,
orientando-as quanto as normas de seguranca do trabalho; Atender, no minimo, 16 (dezesseis)
pacientes por turno de atendimento, salvo se a demanda ndo atingir esta meta; Emitir parecer em
processos administrativos e judiciais, em sua area técnica.

Meédico Endoscopista

Efetuar a realizacdo de exames diagndsticos ou tratamentos terapéuticos, através da utilizacdo de
endoscopios rigidos ou flexiveis.

Meédico Fisiatra

Reconhecer a doenca incapacitante temporaria e/ou definitiva, triando o referido paciente para os
grupos multinterprofisionais de tratamento; Realizar avaliacbes clinicas e terapia especificas de
reabilitacdo por meios fisicos e/ou medicamentoso para melhora funcional; Realizar atendimento
clinico das alteragdes ligadas a doengas como: lesdo medular; lesdo encefélica adquirida, amputados,
paralisia cerebral, disrafismo espinhal, deformidades congénitas e demais doengas neuromusculares.
Colaborar no atendimento interdisciplinar, para incluir o paciente portador de alteracfes do aparelho
locomotor que passou, ou ndo, por processo reabilitacional na sociedade; Atender, no minimo, 16
(dezesseis) pacientes por turno de atendimento, salvo se a demanda ndo atingir esta meta.

Médico
Gastroenterologista

Executar atividades relativas ao conhecimento da fisiologia, sintomas e tratamento de doencas
gastrointestinais.

Médico Ginecologista

Executar atividades inerentes a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde da mulher,
compreendendo as doencgas dos 6rgdos genitais internos e externos, abrangendo também os setores
de Colposcopia, Laparoscopia e Hiteroscopia; Atender, no minimo, 16 (dezesseis) pacientes por
turno de atendimento, salvo se a demanda néo atingir esta meta

Meédico Hematologista

Executar procedimentos em Hematologia e Hemoterapia; Realizar atendimento ambulatorial em
Hematologia e Hemoterapia; Realizar as revisdes dos pacientes em tratamento; Avaliar a resposta do
paciente ao tratamento, dar alta e fazer o seguimento, quando necesséario; Recepcionar os chamados
de auxilio, analisar a demanda e classificar a prioridade de atendimento, selecionando os meios de
atendimento (melhor resposta).

Médico Infectologista

Diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes acometidos por doencgas infecciosas e parasitérias,
causadas por virus, bactérias, fungos, protozoarios ou outros microorganismos; Executar atividades
de estudo dessas doengas bem como o aconselhamento na prescri¢do de antimicrobianos (uso correto
de antibidticos) e controle de infecglo hospitalar.

Médico Neurologista

Executar atividades relativas ao estudo dos distirbios e patologias dos sistemas nervoso central
(cérebro, medula espinhal e alguns nervos da visdo) e periférico (ramificacdes de nervos que se
espalham por todo corpo humano); Atender, no minimo, 16 (dezesseis) pacientes por turno de
atendimento, salvo se a demanda néo atingir esta meta

Médico Obstetra

Prestar assisténcia médica, ginecologia e obstetricia, Cirdrgica e pré natal; Atender diversas
consultas médicas em ambulatérios, hospitais e unidades sanitérias, bem como realizar o
acompanhamento das gestantes em pré-natal e avaliagdo, pos-parto; Realizar os procedimentos
obstétricos e ginecoldgicos necessarios, assim como preencher e assinar laudos, exames e
verificagdes, fazer diagndstico e recomendar a terapéutica indicada para casa caso; Prescrever
exames laboratoriais, especializados e preparar relatdrios mensais relativos as atividades do cargo;
Atender, no minimo, 16 (dezesseis) pacientes por turno de atendimento, salvo se a demanda ndo
atingir esta meta; Executar outras tarefas correlatas, conforme determinagao do suprir hierdrquico.

Médico Ortopedista

Realizar tratamento das alteragcBes em 0ssos, musculos e articulagdes seja elas congénitas (desde o
nascimento), desenvolvidas durante a vida do paciente, ou por causa de problemas de postura em
consequéncia da idade, acidentes ou doencas; Atender, no minimo, 16 (dezesseis) pacientes por
turno de atendimento, salvo se a demanda néo atingir esta meta

Médico Patologista
Clinico

Executar macroscopia de pegas cirdrgicas; Realizar exames de patologia cirlrgica, bem como
realizar exames de imuno-histoquimica; Realizar exames de patologia oncoldgica geral (incluindo:
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mama, trato ginecoldgico, digestivo, respiratério, urolégico, pele, cabeca e pescogo, entre 0s
principais), bem como realizar exames de oncopediatria; Realizar exames de bidpsia de medula
6ssea e de onco-hematopatologia, efetuando exames de citopatologia especial; Realizar exames de
colpocitopatologia, bem como realizar exames de patologia de partes moles; Realizar exames de
puncdo-bidpsia por agulha fina.

Meédico Pneumologista

Realizar tratamento das doencas pulmonares e respiratorias, incluindo as intervengdes de cirurgia
toracica; Atender, no minimo, 16 (dezesseis) pacientes por turno de atendimento, salvo se a demanda
ndo atingir esta meta

Médico Proctologista

Executar atividades de estudo, prevencdo e tratamento dos modos psiquicos de adoecer ou da perda
involuntaria da faculdade normativa; Prestar assisténcia médico-psiquiétrica em Unidade Bésica de
Saude, em especial no CAPS — Centro de Atengdo Psicossocial e/ou Unidade Similar; Efetuar
atendimento integral & saide mental; Prestar atendimento de urgéncia em psiquiatria e clinica geral;
Solicitar exames laboratoriais e outros quando julgar necessario, bem como ministrar o tratamento;
Elaborar, executar e avaliar programas de saide mental, individual e coletiva; Participar de
atividades educativas de promogdo e prevencao de salde mental e sadde pablica e aplicar recursos de
medicina terapéutica e preventiva; Efetuar atendimento integral & satide mental; Atender, no minimo,
16 (dezesseis) pacientes por turno de atendimento, salvo se a demanda ndo atingir esta meta;
Fornecer laudos médicos e psiquiatricos ao Poder Judiciério ou outros, que se fizerem necessarios.

Médico Radiologista

Realizar e interpretar exames radioldgicos de todas as partes do corpo humano; Realizar exames
radioldgicos simples e contrastados; Atender, no minimo, 16 (dezesseis) pacientes por turno de
atendimento, salvo se a demanda ndo atingir esta meta; Efetuar exames radioldgicos de cavidades
abdominais, tais como: es6fago, estbmago, duodeno, intestino delgado e grosso, vesicula biliar, rins,
ureteres, bexiga, uretra, Utero e anexos; realizar exames radioldgicos e contrastados de estruturas
vasculares, tais como angiografias etc.

Médico Reumatologista

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam agBes de
prevencdo de doencas e promocdo da salde tanto individuais quanto coletivas; coordenam
programas e servicos em salde, efetuam pericias, auditorias: e sindicancias médicas; elaboram
documentos e difundem conhecimentos da area médica

Médico Ultrassonografista

Realizar exames e emitir laudos com conhecimentos técnicos na seguinte area: exames ecogréficos e
Doppler ecogréficos; Conhecer a fisiopatologia e a semiologia nos exames ecograficos, nos seguintes
Orgdos e sistemas: sistema nervoso central, sistema pulmonar, sistema gastrointestinal, sistema
geniturindrio, sistema musculo esqueléticos sistema cardiovascular, ginecologia obstetricia, mamas,
sistema enddcrino, obstetricia e ginecologia - Anatomia ultrassonogréafica do saco gestacional e do
embrido, anatomia ultrasonogréfica fetal e anatomia da idade gestacional, bem como anomalias
fetais, propedéutica e tratamento pré-natal. Acompanhar o crescimento intra-uterino retardado,
gestacdo de alto risco, gestagdo multipla, placenta e outros anexos do concepto, bem como: anatomia
e ultra-sonografia da pélvis feminina, doencas pélvicas inflamatérias, contribuicdo do ultrassom nos
dispositivos intra-uterinos, principios no diagnodstico diferencial das massas pélvicas pela
ultrassonografia, - ultra-sonografia nas doencas ginecoldgicas malignas, endometriose; Realizar
estudo ultrassonogréafico da mama normal e patoldgico, estudo ultrassonografico do Gtero normal e
patoldgico, estudo ultrassonografico do ovario normal e patoldgico, ultra-sonografia e esterilidade;
Efetuar estudo ultrassonogréfico das patologias da primeira metade da gestacdo, medicina interna e
estudo ultrassonografico do: crénio, olho, Orbita, face e pescogo, térax, escroto e pénis,
extremidades, abddémen superior (figado, vias biliares, pancreas e bago), retroperitbneo; Realizar
estudo ultrassonografico da cavidade abdominal visceras ocas, colegcdes e abscessos peritoneais, rins
e bexigas, prostata e vesiculas seminais, patologias hepaticas, bem como tumores hepaticos: primario
e metastatico, hepatopatias nao tumorais (Esquistossomose hepato-esplénica, Cirrose Hepatica),
abscessos hepaticos e hematomas, ultra-sonografia das vias biliares: Anomalias congénitas, Litiase
biliar, Colecistite aguda e cronica, aspecto ultrassonografico das cole¢des e abscessos peritonais,

Awv. Epitécio Pessoa, 91 — Centro — Patos — PB
Fone: (83) 3421-2108 - CNPJ: 09.084.815/0001-70

Site: www.patos.pb.gov.br




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

patologias Pancredticas, Pancreatites, Tumores; patologias Renais, Trauma renal, Uropatias
obstrutivas, LesOes cisticas renais, Nefropatias cronicas, tumores renais, massas abdominais na
infancia, abordagem ultrassonogréafica da bexiga, prostata e vesiculas seminais e patologias
articulares.

Dentista Classe 111
(Pacientes Especiais)

Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemioldgica de saide bucal da
comunidade; Realizar procedimentos clinicos de: dentioteria, periodontia, endodentia,
odontopediatria na atencdo bésica; Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atencédo
basica para populacdo adstrita; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais
complexos a outros niveis de especializacdo, assegurando seu retorno e acompanhamento, inclusive
para fins de complementacdo do tratamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias, bem como pequenas cirurgias ambulatoriais, prescrever medicamentos e outras
orientacBes na conformidade dos diagnosticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; Executar as acfes de assisténcia integral, aliando a atuacéo clinica a de
salde coletiva, assistindo as familias, individuos, ou grupos especificos, de acordo com o plano de
prioridade local; Coordenar agBes coletivas voltadas para a promogédo e prevengdo em saide bucal,
bem como, programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;
Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD; Capacitar as equipes de salde bucal das
unidades basicas de salde e outros 6rgdos do Municipio, conforme solicitacdo da Secretaria
Municipal de Saude, no que se refere as a¢des educativas e preventivas em salde bucal; Registrar
nos Mapas de Procedimento todos os procedimentos realizados e executar outras tarefas correlatas
que Ihe forem atribuidas pelo superior hierdquico.

Enfermeiro Especialista

Prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente; coordenam,planejam acfes e auditam servigos de
enfermagem e/ou perfusdo. Os enfermeiros implementam agBes para a promocdo da salde junto a
comunidade. Os perfusionistas realizam procedimentos de circulagdo extracorpérea em hospitais.
Todos os profissionais desta familia ocupacional podem realizar pesquisa

Orientador Educacional

Prestar assisténcia ao aluno durante o processo de aprendizado na escola municipal que freqlienta,
visando ao seu encaminhamento vocacional e ajudando a formacdo de uma cidadania critica;
Verificar as aptiddes, habilidades e qualidades dos alunos do municipio, bem como identificar suas
deficiéncias e tentar resolvé-las; Intermediar, durante o ano escolar, a relagdo entre a escola e a
familia dos alunos, fazendo visitas domiciliares nas residéncias quando se fizer necessario para
melhorar a qualidade do ensino;, Desenvolver processo de aconselhamento junto aos alunos,
abrangendo conduta, estudos e orientacao para o trabalho, em cooperagéo com professores, familia e
comunidade; Acompanhar o processo de avaliacdo e recuperacdo do aluno, encaminhando os alunos
a especialistas quando se fizer necessario; Montar e coordenar o desenvolvimento de esquema de
contato permanente com a familia do aluno; Buscar a inclusdo dos alunos portadores de necessidades
especiais com os demais alunos da escola da rede municipal de ensino; Assessorar o trabalho docente
acompanhando o desempenho dos professores em relacdo a peculiaridades do processo ensino-
aprendizagem; Oferecer, aos pais de alunos, palestras sobre questdes delicadas, como Disturbio de
Déficit de Atencdo (DDA), Hiperatividade, etc; Atender em horérios agendados, 0s pais que
possuem insegurangas em relacdo ao desenvolvimento de seus filhos, auxiliando-o0s a procurarem, as
vezes, um profissional fora da escola, como uma psicologa ou psicopedagoga; Auxiliar na
elaboragdo do projeto politico-pedagdgico a ser desenvolvido na escola; Assessorar os trabalhos dos
Conselhos de Séries e de Classe; Realizar outras tarefas compativeis com a fungéo.

Professor de Matematica
Professor de Artes
Professor de Ed.Fisica
Professor de Ciéncias
Professor de Histéria

Promover a educacgdo dos (as) alunos (as) por intermédio dos seguintes componentes curriculares:
lingua portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, historia, educacédo artistica, educacao
fisica e linguas estrangeiras modernas, de 5% a 8? série do ensino fundamental. Planejam cursos, aulas
e atividades escolares; avaliam processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registram
praticas escolares de carater pedagdgico; desenvolvem atividades de estudo; participam das
atividades educacionais e comunitarias da escola. Para o desenvolvimento das atividades é
mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.
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Professor de Pré-Escola

Ensinam e cuidam de alunos na faixa de zero a seis anos; orientam a construcdo do conhecimento ;
elaboram projetos pedagogicos; planejam acdes didaticas e avaliam o desempenho dos alunos.
Preparam material pedago6gico; organizam o trabalho. No desenvolvimento das atividades,
mobilizam um conjunto de capacidades comunicativas

Topografo

Efetuar o reconhecimento bésico de &rea programada, analisando as caracteristicas do terreno,
conforme determinacdo do superior hierarquico; Executar os trabalhos topogréficos relativos a
balizamento, colocacdo de estacas, pontos de georreferenciamento, referéncia de nivel e outros;
Realizar levantamentos topograficos na &rea demarcada, utilizando-se de equipamentos prdprios
cedidos pela Administragdo Municipal. Registrar os dados obtidos nos levantamentos topogréaficos,
anotando e ou transferindo dados de um equipamento para outro; Elaborar calculos topogréficos,
plantas, desenhos, esbogos, relatérios técnicos, cartas topograficas, aerofotogrametria e
georreferenciamento, indicando e anotando pontos e convengdes para o desenvolvimento de plantas
e projetos do municipio; Providenciar o aferimento dos instrumentos utilizados; Manter
equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacéo e comunicando ao
superior eventuais problemas; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar
tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica,
podendo ser auxiliado por técnicos da éarea de informatica do municipio de Patos; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo, designadas pelo superior
hierdrquico da Administracdo Municipal.

Téc.em Geo-
processamento

Construir uma base cartogréfica digital que inclua representacéo vetorial do cadastro imobiliario do
municipio; Inserir na base cartografica digital do municipio meio-fios, eixo de logradouros, lotes,
edificagdes, hidrografia, ferrovias e outros dados correlatos; Vincular o registro do cadastro de IPTU
a sua respectiva representacdo grafica (lote/edificacdo) na base cartogréfica digital; Construir o
geocode do municipio para inserir na base cartografica os nomes oficiais dos logradouros do
municipio, atualizando-o periodicamente; Cadastrar as novas construg@es imobiliarias aprovadas na
base cartogréafica e no cadastro de IPTU estabelecendo rotinas para que os dois processos sejam
vinculados automaticamente; Proceder a Manipulacéo e atualizagio de bases de dados geograficos e
alfanuméricos de sistemas de informaces geogréficas (SIGs); Executar outras tarefas compativeis,
designadas pelo superior hierarquico da Administracdo Municipal.

Técnico em Contabilidade

Supervisionar, coordenar e executar servigos auxiliares de contabilidade; Escriturar analiticamente os
atos e fatos administrativos, realizar calculo de impostos municipais; Examinar empenhos de
despesas, verificando a classificagdo e a existéncia de despesa; Promover a elaboracdo de
levantamentos, balancetes e balangos da receita e despesa, bem como examinar processos de
prestacdo de demonstrativos de contas de qualquer natureza; Auxiliar na elaboracéo de inventérios e
demonstrativos patrimoniais; Conferir, escriturar e acompanhar a execugdo or¢camentéria; Promover
a prestacéo de contas, acertos e ajustes de contas em geral; Promover o controle da arrecadagao e
pagamento de impostos; Auxiliar na elaboracdo de cronogramas de desembolso, de acordo com a
programacgdo financeira, bem como examinar as comprovacdes de aplicagBes dos recursos
transferidos as entidades da prefeitura; Promover a conciliacdo de contas bancéarias e manter o
controle de recursos vinculados; Controlar as inscrices e baixas da divida ativa; Proceder ao
levantamento de tomadas de contas de despesas e de responsaveis por bens e valores; Levantar dados
para a confeccdo de proposta orcamentéria; Acompanhar a posi¢do de dotacBes orcamentarias e de
créditos adicionais, bem como proceder conferencias de folha de pagamento e de demonstrativos
referentes a pessoal; Efetuar o registro relativo a adiantamentos, subvengdes, fundos e convénios;
Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Técnico de Arquivo

O recebimento, registro e distribuicdo dos documentos, bem como controle de sua movimentagéo; A
classificacdo, arranjo, descricdo e execucdo de demais tarefas necessarias a guarda e conservacgao dos
documentos, assim como prestacdo de informacOes relativas aos mesmos; A preparagdo de
documentos de arquivos para microfilmagem e conservagdo e utilizagdo do microfilme; A
preparagdo de documentos de arquivo para processamento eletronico de dados.
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Fiscal de Urbanismo e
Obras

Verificar a existéncia de obras clandestinas, notificando e embargando as possivelmente
encontradas; Fiscalizar ruas, expedindo notificagdes em locais onde haja entulhos, galhos de arvores
e outros residuos a serem colhidos, bem como providenciar a retirada de materiais que estejam
impedindo o trafego em ruas e calgadas; Inspecionar, emitir parecer fundamentado em processos,
conferir a metragem de areas construidas em relagéo ao projeto aprovado e realizar a fiscalizagdo do
cumprimento da legislacao vigente do uso e ocupacao do solo urbano, da higiene, salde, seguranca e
ordem publica, a que se submete as pessoas fisicas ou juridicas, em razao da localizacao, instalacéo e
funcionamento de quaisquer atividades no municipio; Fiscalizar as areas do patriménio municipal,
evitando sua invasdo; Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais, parques de diversdes
publicos e outros, verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de atividades para recolhimento de
tributos municipais, visando o cumprimento das normas legais; Efetuar levantamento dos imdveis,
verificando as &reas existentes, para sua atualizacdo cadastral; Vistoriar imdveis em construcdo,
verificando se os projetos estdo aprovados e com o devido alvard de construcdo, para garantir sua
seguranca e a expedicdo do "habite-se"; Efetuar comandos gerais, autuando ambulantes e
comerciantes em feiras livres e logradouros publicos, que exercem atividades sem a devida licenca,
para evitar fraudes e irregularidades que prejudiquem o erario publico; Fiscalizar o horério de
funcionamento do comércio eventual, como plantes de farmdcias, para assegurar o cumprimento
das normas legais; Atender as reclamagdes do publico quanto a problemas que prejudiquem o bem-
estar com referéncia a residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais ou prestadores de
servicos, visando & seguranca da comunidade; Autuar e notificar os contribuintes que cometeram
infracdo e informa-os sobre a legislacdo vigente, com o objetivo de regularizar a situagdo e garantir o
cumprimento da lei; Constatar a emissdo do respectivo alvard de licenca e a afixacdo do aviso
publicitando a emissdo do mesmo nas obras existentes na circunscricdo do municipio de Patos;
Verificar da conformidade de obra com o projeto aprovado; Aferir a existéncia do livro da obra, que
obedeca &s determinagdes legais, anotando nele os registros relativos ao estado de execucdo da obra,
a qualidade da execucdo, bem como as observagBes sobre o desenvolvimento dos trabalhos
considerados convenientes; Fiscalizar o cumprimento do embargo de obras legitimamente
determinado; Verificar o comprimento da execugdo das obras nos prazos estabelecidos no alvara de
licenca de construgdo; Acompanhar as operag¢Bes de montagem do estaleiro, tapumes e outras
operacBes preliminares da obra, zelando pelo cumprimento das disposi¢des legais e o respeito por
regras de higiene, limpeza e imagem urbana; Fiscalizar as marcacdes e referéncias de alinhamentos e
todas as operagdes que conduzem a correta implantacdo da edificagéo; Fiscalizar as operacdes de
pavimentos, bem como, acompanhar a obra em geral; Chamar a atengdo dos responséaveis pelas
obras, publicas e privadas, das divergéncias existentes entre o projeto aprovado e as obras
executadas, informando disso ao secretario de infraestrutura ou superior competente; Inscrever no
livro das obras, todas as diligéncias efetuadas no &mbito da sua competéncia; Executar outras tarefas
correlatas ao cargo, designadas pelo superior hierarquico da Administragdo Municipal. As acdes de
fiscalizacdo deverdo ainda incidir sobre a colocagdo de vitrines, tabuletas, candeeiros, anuncios,
palas e toldos ou quaisquer elementos acessorios dos pardmetros dos edificios, bem como abranger
todos os preceitos legais do Codigo de Postura do Municipio e da Lei de Uso e Ocupagéo do Solo.

Técnico em Informatica

Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas da Prefeitura em geral referente a questdes de
hardware e software, a partir de solicitagBes recebidas dos superiores, buscando solugdo para 0s
mesmos ou solicitando apoio superior; Realizar a manutencdo e configuracdo de equipamentos de
rede (intranet e Internet); Instalar, configurar e dar manutengdo em sistemas operacionais, software
aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados; Instalar, configurar e dar manutengdo em redes
de computadores do municipio; Efetuar reparos técnicos nos computadores da Prefeitura Municipal
de Patos; Realizar apresentagbes multimidia, quando solicitado pelo superior hierarquico; Auxiliar
na organizacao de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuacao
para assegurar a pronta localizagdo de dados; Prestar suporte técnico aos usuarios de
microcomputadores da Prefeitura, no tocante ao uso de software basico, aplicativos, servigos de
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informatica e de redes em geral; Contribuir em treinamentos de usuérios, no uso de recursos de
informatica, incluindo a preparacdo de ambiente, equipamento e material didatico; Realizar outras
atribuigBes referentes ao cargo.

Técnico em Enfermagem
— Classe | (ESF)

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio
de sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes etc); Realizar acbes de educacdo em salde a grupos especificos e
a familias em situacéo de risco, conforme planejamento da equipe; e Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

Técnico em Prétese
Dentéria

Executar a parte mecanica dos trabalhos odontoldgicos; Realizar a manipulagdo de materiais e
utilizacdo de maquinério e instrumentais, em conformidade com as normas e procedimentos técnicos
de biosseguranca; Realizar enceramento e escultura dental; Efetuar o troquelamento de modelos de
prétese; Confeccionar facetas laminadas, préteses totais, préteses fixas, fundicdo, proteses parciais
removiveis, proteses flexiveis, prétese de metalo-cerdmica, cerdmica, porcelana, resina e outras;
Realizar a fundicdo e usinagem de nulcleos metélicos para proteses e assemelhados; Fazer
caracterizacdo de proteses; Confeccionar proteses “on lay” e “in lay”, bem como prétese sobre
implante, aparelhos ortodénticos, de placas de clareamento dental, de placas de bruxismo;
Desenvolver e colaborar em pesquisas, em sua éarea de atuacdo; Participar de treinamento e
capacitacdo de Técnicos em Prétese Odontoldgica; Ser responsavel, perante o Servigo de
Fiscalizacdo respectivo, pelo cumprimento das disposi¢des legais que regem a matéria; Ser
responsavel pelo treinamento de auxiliares e serventes do laboratério de protese odontoldgica;
Prevenir doenca bucal participando de projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal;
Desempenhar outras atribui¢des no dmbito de sua &rea de formac&o técnica e outras tarefas correlatas
ao cargo.

Técnico em Laboratério
de Analise Clinica

Executar atividades técnicas de laboratorios, de acordo com as areas especificas em conformidade
com normas de qualidade de biosseguranca e controle do meio-ambiente; Manipular solucdes
quimicas, reagentes, meios de cultura e outros; controle de qualidade de imunobioldgicos, produgéo
e controle de qualidade de hemoderivados, laboratério de andlises cinicas, garantia de qualidade
bioldgica; Instruir a clientela, utilizando explicagBes necessarias quanto a coleta do material a ser
examinado; Preparar os equipamentos e aparelhos do laboratério para utilizagdo; Coletar e ou
preparar material, matéria prima e amostras, testes, analise e outros para subsidiar diagnésticos ou
pesquisa etc; Auxiliar na realizacdo de exames anatomopatolégicos, preparando amostras, 1aminas
microscopicas, meios de cultura, solugdes, testes quimicos e reativos; Fazer a coleta de materiais
para exames laboratoriais e informar as condi¢fes do paciente, conforme normas estabelecidas;
Examinar o material coletado criteriosamente; Aferir resultados da coleta em questdo; Controlar e
supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos do laboratdrio; Zelar pela
manutencdo, limpeza, assepsia e conservacdo de equipamentos e utensilios do laboratério em
conformidade com as normas de qualidade, de biosseguranca e controle do meio-ambiente;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar as tarefas pertinentes & area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética; Executar outras tarefas
correlatas compativeis com as exigéncias para 0 exercicio da funcdo buscando sempre o
aprimoramento da presta¢do dos servicos & salide publica.

Técnico Administrativo

Redigir ou participar de redacéo de oficios, cartas, despachos e demais expedientes simples, segundo
normas pré-estabelecidas; Redigir portarias, ordens de servico, editais e demais atos administrativos
de natureza simples, seguindo modelos especificos; Estudar e informar processos simples, dentro da
orientacdo geral; Conferir, anotar e informar expediente que exija algum discernimento e capacidade
critica e analitica; Registrar a tramitacdo de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referentes
a protocolo; Digitar documentos, redigidos e aprovados, conferir a digitacdo e encaminha-los para
assinatura, se for o caso; Digitar formuldrios, relatérios, balangos e balancetes, manuais de servico e
outros documentos redigidos e aprovados, bem como conferir a digitagdo e encaminhar o documento
para assinatura, se for o caso; Digitar quadros, tabelas e mapas estatisticos; Marcar entrevistas e

Awv. Epitécio Pessoa, 91 — Centro — Patos — PB
Fone: (83) 3421-2108 - CNPJ: 09.084.815/0001-70

Site: www.patos.pb.gov.br




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

reunides; Assistir a reunido, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas; Transmitir e
encaminhar ordens e avisos; Ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso, documentos e
publicagBes de interesse da unidade administrativa onde exerce as funcdes, bem como arquivar leis,
decretos e outros atos normativos de interesse do 6rgdo; Receber, classificar, fichar, guardar e
conservar processos, livros e demais documentos segundo normas e codigos pré-estabelecidos;
Verificar as necessidades de material da unidade administrativa em que serve e preencher ou solicitar
o0 preenchimento de requisicdes de material ou almoxarifado; Auxiliar no processo de levantamento
de precos de materiais solicitados, bem como guardar o material em perfeita ordem de
armazenamento e conservacdo; Receber o material dos fornecedores e conferir as especificacdes dos
materiais mais complexos, inclusive de qualidade e quantidade, com os documentos de entrega
quando designado para o encargo; Fazer a escrituracdo dos controles de material, manter atualizados
os controles de estoque e emitir a relacdo de estoques para inventario de material; Levantar dados
sobre 0 consumo de material, controlar veiculos, quanto ao uso e ao gasto, verificando seu estado de
conservacdo, quando solicitado por superior hierdrquico; Conferir a anotacdo de ocorréncias
funcionais nas fichas prdprias, zelando por sua atualizacdo; Quando expressamente autorizado pelo
chefe imediato o agente administrativo ainda pode: Elaborar, nos prazos regulamentares, a
documentacdo necessaria para os recolhimentos relativos aos encargos sociais da Prefeitura; Elaborar
folhar de pagamento; Elaborar escala de servigo da unidade, coordenando a execu¢do das rotinas
didrias; Extrair empenho de despesas, fazer célculos e operacBes de carater financeiro; Emitir
notificagdes de lancamento de impostos e registrar pagamento; Fazer levantamento de débito de
contribuintes e preencher mapas de arrecadagdo de impostos; Escriturar créditos, sob superviséo e
fazer célculos; Fiscalizar servigos empreitados; Fazer calculos ndo muito complexos sobre juros,
impostos e conversdo e auxiliar no levantamento de dados para elaboragdo or¢amentaria; Executar
tarefas auxiliares do controle or¢camentario; Elaborar boletins cadastrais, conferir dados cadastrais
levantados no campo, auxiliar no calculo de &reas e executar outras tarefas auxiliares ao cadastro
imobilirio, bem como executar outras atividades correlatas ao cargo.

Telefonista

Observar o painel e os sinais emitidos pelo aparelho, para atender as chamadas telefonicas; Operar a
mesa telefénica, movendo chaves, interruptores e outros dispositivos para estabelecer comunicagéo
interna, externa ou interurbana entre o solicitante e o destinatario ou com outras telefonistas a quem
vai dirigir a chamada; Registrar a duracdo e/ou custo das ligacdes, fazendo anotagdes em formularios
apropriados para permitir a cobranca e/ou controle das mesmas; Zelar pelo equipamento,
comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutencao para assegurar-lhe perfeita condicoes
de funcionamento; Atender pedidos de informagdes telefonicas, anotar recados e registrar chamadas;
Realizar outras atribuigdes correlatas.

Agente de Transito

Investigam, reprimem e previnem infragbes penais contra interesses da nagdo, como contrabando,
tréfico de drogas, crimes fazendarios e previdenciarios e crimes eleitorais; controlam bens e servigos
da unido, como emissdo de passaportes e controle da estada de estrangeiros no pais, controle de
entorpecentes etc. Patrulham ostensivamente rodovias federais; mantém a fluidez e a seguranca do
transito urbano e rodovidrio; fiscalizam o cumprimento das leis de transito; colaboram com a
seguranca publica; protegem bens publicos, servicos e instalagoes

Motorista — classe |

Dirigir veiculos de pequeno porte tais como: automaveis que exijam a habilitacdo de categoria B ou
C, conduzindo-os em trajeto determinado, para efetuar o transporte de passageiros a servico da
Prefeitura, em &rea urbana, em viagens intermunicipais ou interestaduais; Zelar pela manutengéo do
veiculo para que tenha perfeitas condi¢Bes de funcionamento; Solicitar a lavagem, o abastecimento
de combustivel, lubrificantes e 4gua, bem como pecas e equipamentos danificados; Comunicar aos
seus superiores qualquer ocorréncia com o veiculo que dirige e efetuar os reparos de emergéncia,
lubrificacdo e troca de pneus; Providenciar a anota¢do diaria da hora de recolhimento do veiculo e da
quilometragem percorrida; Executar outras atividades correlatas.

Agente Comunitario de

Os trabalhadores em servicos de promogdo e apoio a salde, visitam domicilios periodicamente;
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Saude

orientam a comunidade para promogdo da salde; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados
simples de salde, sob orientacdo e supervisdo de profissionais da salde; rastreiam focos de doencas
especificas; realizam partos; promovem educacdo sanitaria e ambiental; participam de campanhas
preventivas; incentivam atividades comunitarias; promovem comunicacdo entre unidade de salde,
autoridades e comunidade; realizam manutencdo dos sistemas de abastecimento de agua; executam
tarefas administrativas; verificam a cinematica da cena da emergéncia e socorrem as vitimas

Guarda Municipal

Promover a vigilancia dos logradouros publicos, realizando seguranga preventiva diurna e noturna;
Promover a vigilancia dos bens préprios, méveis e imdveis, do Municipio de Patos; Promover a
fiscalizacdo da utilizacdo adequada dos parques, jardins, pragas e outros bens de dominio publico,
evitando sua depredacdo; Promover a vigilancia das areas de preservacdo do patriménio natural e
cultural do Municipio, bem como preservar mananciais e a defesa da fauna e da flora; Colaborar com
as fiscalizagbes da Prefeitura na aplicagdo da legislacdo relativa ao exercicio do poder de policia
administrativa do Municipio; Coordenar suas atividades com as agdes do Estado, no sentido de
oferecer e obter colaboragéo na seguranca publica e outras de interesse comum, mediante convénio;
Promover a seguranga, quando necessario, das autoridades municipais

Vigilante

Fiscalizar a guarda do patrimdnio e exercer a observacdo/vigilancia de logradouros publicos,
estacionamentos, edificios pablicos, escolas, pragas, parques, jardins etc; Fazer ronda de inspe¢éo em
intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, depredaces, incéndios e
danificacfes nos edificios e materiais sob a sua guarda; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e
veiculos, pelos portdes ou porta de acesso ao local que estiver sob sua responsabilidade; Verificar as
autorizagdes para o ingresso nos referidos locais e vedar a entrada as pessoas nédo autorizadas;
Verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas e investigar todas as condi¢fes anormais
que tenha observado; Responder as chamadas telefonicas e anotar recados, bem como levar ao
conhecimento das autoridades competentes quaisquer irregularidades verificadas e acompanhar
pessoas e mercadorias quando solicitado pela autoridade hierarquica; Executar outras tarefas
correlatas.

Pedreiro

Executar, sob superviséo, servigos de demoligéo, construgéo de alicerces, assentamento de tijolos ou
blocos, colocacdo de armagBes de esquadrias, instalacdo de pecas sanitarias, conserto de telhados e
acabamento em obras; Executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e
agua, nas devidas proporcdes fazendo a armacéo, dispondo, tragando e prendendo com arame as
barras de ferro e orientar o ajudante a fazer argamassas e outros trabalhos necessarios. O Pedreiro,
quando achar conveniente e seguro, sob sua responsabilidade poderd delegar tais atribui¢des ao
servente de pedreiro; Construir alicerces para a base de paredes, muros e construgdes similares;
Armar e desmontar andaimes de madeiras ou metélicos, fazer armagBes de ferragens; Executar
servicos de modelagem, utilizando argamassa, em formas de madeira ou ferro, controlar com nivel e
prumo obras, preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa; Perfurar
paredes, visando & colocagdo de canos para agua e fios elétricos; Fazer reboco de paredes, assentar
pisos, azulejos, pias e outros; Fazer servigos de acabamento em geral; Fazer colocacgdo de telhas,
impermeabilizar caixas d“agua, paredes, tetos e outros; Participar de reunies e/ou grupos de
trabalho; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos e materiais colocados a sua
disposicéo; Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Eletricista

Executar servicos de manutencdo da rede elétrica dos prédios da Prefeitura Municipal de Patos
(fiacdo, quadros de distribuicdo, luminérias, lampadas, reatores, disjuntores, tomadas, etc.); Executar
pequenos servicos em motores e outros aparelhos elétricos pertencentes ao Municipio; Efetuar
pequenos servicos de manutengdo dos equipamentos e redes telefonicas e de computacdo; Executar
outras atividades correlatas.

Auxiliar de
Gerais

Servigos

Executar trabalhos de limpeza e conservagao em geral nas dependéncias da Unidade Administrativa
a que estiver vinculado; Prestar servicos de entrega, recebimento, confeccdo e atendimento,
utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas pelo superior
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hierdrquico; Efetuar a limpeza e conservacdo de utensilios, moveis e equipamentos em geral, para
manté-los em condicBes de uso; Executar atividades de copa; Auxiliar na remocdo de mdveis e
equipamentos; Atender ao telefone, anotar e transmitir informacdes e recados, bem como receber,
separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais; Reabastecer os banheiros com
papel higiénico, toalhas e sabonetes; Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes
de sua &rea de atuacdo; Executar outras atividades de apoio operacional; Desenvolver suas atividades
utilizando normas e procedimentos de seguranca do trabalho; Zelar pela guarda, conservagdo,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de
trabalho e atuar nas tarefas de distribuicdo e armazenamento de géneros da merenda escolar, bem
como na higienizagdo da cozinha; Responsabilizar-se pelo preparo dos alimentos servidos na
merenda escolar; Participar das reunides durante o horério de trabalho, quando convocado; Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Servente de Pedreiro

Demolir edificagBes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; Preparar canteiros de obras,
limpando a &rea e compactando solos; Efetuar manutencdo de primeiro nivel, limpando maquinas e
ferramentas, verificando condiges dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecénicos nos
mesmos; Realizar escavagdes, preparar massa de concreto e outros materiais e exercer atividades
similares e com 0 mesmo nivel de dificuldade.

Pintor

Preparar a superficie a pintar; Preparar a tinta, fazendo as devidas misturas; Pintar paredes e tetos de
alvenaria ou de madeira dos Prédios Pablicos, conservar todo o equipamento sob sua guarda, ajudar,
quando necessario, nas atividades internas de manutengdo, inclusive mudanca de moveis; Executar
outras atividades correlatas.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2011
ANEXO V
FORMULARIO PARA ENTREGA DA PROVA DE TITULOS.

PROVA DE TITULOS - RELAGCAO E RECIBO DE ENTREGA

Prezados Senhores membros da Comissdao Geral do Concurso,

Nome do candidato

| N° INSCRICAO N ° do R ° CP

ENTREGRA: EM MAOS
TITULOS APRESENTADOS: QUANTIDADE

VIA POSTAL: SEDEX ()
OBSERVACOES:

de de 2012

Assinatura do Candidato

RECEBEDOR:
DATA: / /2012

Assinatura do Funcionario
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2011
ANEXO VI

REQUERIMENTO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

(Primeira Parte)

Prezados Senhores membros da Comissao Geral do Concurso,

, RG. n° , CPF n°
, Inscrito neste concurso publico sob o nimero , como candidato
ao cargo de , constante do referido Edital 001/2011, solicito revisdo dos

seguintes itens:
[ ] Dos gabaritos preliminares oficiais das provas objetivas e Questdes.

[ ] Do resultado Preliminar Oficial.
[ 1 Do resultado da Prova de Titulos.

, de de 201_.

Assinatura do Candidato

Atencio:

O candidato devera observar todas as informagdes constantes no Edital.
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Continuacdo do Recurso (segunda parte)

Contra gabarito oficial preliminar da prova escrita Numero da Questdao [ ]
objetiva e contra Questdes da Prova Gabarito [ ]

Resposta do Candidato [ ]
Contra o resultado preliminar da prova escrita [ ]
Contra o resultado preliminar da avaliagdo de Titulos |[ ]

JUSTIFICATIVAS
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2011
ANEXO VII

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Prezados Senhores membros da Comissao Geral do Concurso,
, R.G. no , CPF n°.

, Inscrito neste concurso publico como candidato ao cargo de

, de acordo com os subitens 5.15, 5.16 e 14.15, requeiro:

NECESSIDADES SOLICITACOES

Sala térrea (dificuldade de locomog&o)
Necessidades Fisicas Mesa para cadeirante
Sala para amamentacédo

Auxilio na leitura da prova (ledor)
Prova ampliada (fonte 16)

Prova ampliada (fonte 20)
Necessidades Auditivas Leitura labial

(perda total ou parcial da audicdo) | Intérprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais)

Necessidades Visuais
(cego ou pessoa com bhaixa visao

— 1 | —— ———
[y S S S I N Sy S S |

, de de 2011.

Assinatura do Candidato
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2011

ANEXO VIII - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

Meédico Perito da Junta Médica; Assistente Social; Nutricionista; Psicologo Educacional; Médico USF; Médico Anapatologista;
Médico Cardiologista; Médico do Trabalho; Médico Endoscopista; Médico Fisiatra; Médico Gastroenterologista; Médico
Ginecologista; Médico Hematologista; Médico Infectologista; Médico Neurologista; Médico Obstetra; Médico Ortopedista;
Médico Patologista Clinico; Médico Pneumologista; Médico Proctologista; Médico Radiologista; Médico Ultrassonografista;
Dentista Classe 111 (Pacientes Especiais); Enfermeiro Classe IV (Especialista em salide mental); Enfermeiro Classe 1V (Especialista
em saude do trabalhador).

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 - MEDICO PERITO DA JUNTA MEDICA

Sistema Nacional de Auditoria do SUS: Conceito, finalidade, competéncias e responsabilidade do auditor em satde publica.
Rotinas do processo de Auditoria em salde: auditoria analitica e operativa no SUS.

Politica Nacional de Medicamentos

Fundo Municipal de Saude e Gestdo de recursos financeiros do SUS

Nocoes de Avaliagdo de servigos de salde: conceito , finalidades, estratégias de avaliagao.

Auditoria dos procedimentos dos sistemas de informagdes hospitalares e do sistema de informacdes ambulatoriais.
Pacto pela satide 2006 - consolidagéo do SUS e suas diretrizes operacionais.

Norma Operacional de assisténcia a Satde - NOAS - SUS 2002

9. Politica Nacional de procedimentos eletivos de média e alta complexidade (Portaria/GM 252, 06/02/2006).

10. Resolugdo n° 333, 04/11/2003, do Conselho Nacional de Saude.

11. Codigo de Etica Médica e Resolugdes do CFM (Conselho Federal de Medicina) e Relagdo com Auditoria Médica
12. Orientagdes Técnicas para Aplicacdo de glosas em auditoria do SUS, 2005.

N ~wWNE

02 — ASSISTENTE SOCIAL

1. O Servigo Social, as Politicas Sociais € a questdo dos Direitos Sociais no contexto da Reforma do Estado brasileiro.

1.1. A contra-reforma do Estado e as Politicas Sociais no Brasil ha contemporaneidade.

1.2. A questdo dos direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia, assisténcia e salde.

1.3. A Reestruturagdo das politicas sociais no Brasil e as novas formas de regulacdo Social.

1.4. O lugar ocupado pelo Servigo Social na implementacdo das Politicas Sociais no contexto da descentralizacdo e
municipalizacdo: a gestdo social e participativa.

1.5. A politica de assisténcia social como politica de protecdo social e 0 SUAS.

2. A questdo social no cendrio contemporaneo, as diferentes expressdes concretas na sociedade brasileira e a sua centralidade no
Servigo Social.

2.1. Metamorfoses da questéo social nos meandros das relages entre o Estado e a Sociedade no Brasil contemporaneo.

2.2. Pobreza, exclusdo social e subalternidade: expressdes concretas da Questdo Social no Brasil contemporaneo.

2.3. A questdo social como base fundante do trabalho do assistente social.

3. O projeto ético-politico profissional, os espacos ocupacionais e o trabalho profissional do Assistente Social no contexto da
reestruturacdo do capital e da I6gica neoliberal em defesa dos direitos sociais.

3.1. As dimensdes éticas e politicas do projeto profissional.

3.2. O projeto profissional e as estratégias para fazer frente as diferentes expressdes da Questdo Social.

3.3. O assistente social como trabalhador coletivo: o trabalho profissional, demandas e requisi¢ces que exigem competéncia
tedrica, metodoldgica, ética, politica, técnica e operativa no fazer profissional na defesa dos direitos sociais.

3.4. A legislacdo social e o trabalho profissional, instrumento socio-juridico e legal na efetivagdo e defesa dos direitos sociais.
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03 —NUTRICIONISTA

1 — Macro e micronutrientes na alimentacdo humana;

2 — Recomendac0es de energia e nutrientes; DRI’s.

3 — Alimentacdo no 1° ano de vida, na infancia e na adolescéncig;

4 — Nutricdo na gestacéo e na lactagdo;

5 — Avaliacdo nutricional em diferentes grupos etérios;

6 — Microbiologia aplicadas as UAN’s: - classificacdo dos microorganismos, fontes de contaminagdo, vias de transmissdo, fatores
que interferem no metabolismo dos microorganismos;

7 — Aspectos higiénicos sanitarios em UAN’s: - salide do manipulador de alimentos e controle de matérias-primas, - conservagéo e
higienizagdo da matéria-prima, - doencas transmitidas de alimentos;

8 — APPCC (HACCP) Andlise de perigos e pontos criticos de controle em UAN’s; Boas praticas na fabricacio de alimentos;

9 — Planejamento, organizacdo e administragdo em UAN’s: - Recursos Humanos em UAN’s: dimensionamento, descri¢do de
cargos e funcdes, recrutamento, selecdo e treinamento; - Aspectos fisicos da Unidade de Alimentagdo e Nutri¢do (UAN's);

10 — Alimentagdo coletiva: planejamento execucdo e avaliagdo de cardépios;

11 - Terapia Nutricional: - nas doencas carenciais e na obesidade; - nos distdrbios enddcrinos, cardiovasculares, renais e
gastrointestinais; - nas enfermidades crénicas degenerativas;

12 — Programas governamentais na area de alimentac&o e nutricdo: - Programa Nacional de Alimentagdo Escolar; - Programa de
Alimentagdo do Trabalhador;

13 — Codigo de ética do nutricionista;

14 — Introdugdo a técnica dietética: conceito, objetivo e métodos de preparo de alimentos;

15 — Montagem de Fichas Técnicas de Preparagéo.

04 — PSICOLOGO EDUCACIONAL

1. Psicologia da Educacdo: objeto de estudo e concepgdes atuais;

2. Teorias da aprendizagem: comportamentalismo, construtivismo e sdcio-interacionismo;
3. Desenvolvimento fisico, psicolégico, cognitivo e social da infancia a adolescéncia;

4. Aquisicdo da linguagem;

5. Fatores psicossociais, relacionais e contextuais implicados nos processos de ensino e aprendizagem;
6. O brincar e os processos de aprendizagem e desenvolvimento da crianga;

7. Concepgcdes acerca do fracasso escolar;

8. Processos de socializagdo e relagdo familia-escola;

9. Dificuldades de aprendizagem;

10. Teoria das Inteligéncias Multiplas de Howard Gardner.

05 - MEDICO USF

1 - Asma;

2 — Dislipidemias;

3 — Dermatoviroses — Zoodermatoses;

4 — Hanseniase;

5 — Doengas funcionais da tiredide;

6 — Diabetes Melito;

7 — Obesidade;

8 — Sindrome Metabdlica;

9 — Prescricdo de medicamentos — intera¢cBes medicamentosas e iatrogenia por drogas;
10 - Sindrome do intestino irritavel;

11 — Doenca do refluxo gastro-duodenal;
12 — Diarréia e infecgdes intestinais agudas;
13 — Gastrites;

14 — Ulcera péptica gastroduodenal;

15 — Parasitoses intestinais e teciduais;
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16 — Pancreatites;

17 — Litiase biliar e renal;

18 — Doengas sexualmente transmissiveis — infeccdo pelo HIV em adultos;
19 — Infeccdo do trato urinario;

20 — Neoplasias hematoldgicas;

21 — Hepatite viral aguda e crénica;

22 — Meningites bacterianas agudas;

23 — Leptospirose;

24 — InfecgBes por cocos gram-positivos;

25 — Tuberculose;

26 — Doenca de Chagas;

27 — Calazar;

28 — Gripes e resfriados;

29 — Sindrome Nefritica — Sindrome Nefrotica;

30 — Hipertenséo arterial sistémica;

31 — Febre reumética e prevencdo da endocardite infecciosa;

32 — Pneumonia adquirida na comunidade;

33 — Artrite reumatéide;

34 — Lupus eritematoso sistémico;

35 — Abdome agudo ndo traumético — avaliacdo inicial da dor abdominal aguda;

36 — O Sistema de Saude do Brasil — a estratégia da Saude da Familia — a organizac&o de servicos de atencdo primaria a salde;

37 — Cardiopatia isquémica e insuficiéncia cardiaca;

38 — Monoartrites — poliartrites — reumatismos de partes moles;
39 — Vertigens e tonturas;

40 — Esquistossomose;

41 — Imunizacoes;

42 — Profilaxias pds-exposi¢do — acidentes por animais pe¢onhentos — acidentes ofidicos — picadas de insetos, aranhas e escorpides
— profilaxia nas mordeduras — profilaxia p6s-exposi¢éo a agentes infecciosos — profilaxia pds-esposi¢ao & material biol4gico;
43 — Medicamentos antiinfectantes — analgésicos — antipiréticos — antiinflamatorios — corticosterdides;

44 — Farmacos e gravidez;
45 — Farmacos e lactaglo — efeitos fetais e neonatais;
46 — Cancer de prostata.

06 — MEDICO ANAPATOLOGISTA
1. Métodos de estudo em anatomia Patol4gica.

2. Degenerac&o e necrose.

3. Disturbios circulatérios.

4. Inflamacéo.

5. Neoplasias.

6. Patologia do sistema cardiovascular e respiratorio.
7. Patologia do trato digestivo, figado e vias bilares.
8. Patologia do trato genital feminino e mama.

9. Patologia do trato urinério e genital masculino.
10. Citologia.

07 - MEDICO CARDIOLOGISTA

1 — Prevencdo Primaria e Prevencdo Secundaria de Eventos Cardiovasculares;
2 — Dislipidemias: Prevencdo, Diagnostico e Tratamento;

3 - Angina Estavel,

4 — Insuficiéncia Cardiaca; Aguda e Cronica.
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5 — Miocardiopatias;
6 — Hipertensdo Arterial
7 — Taquicardia Supraventricular;
8- Fibrilagdo Atrial
9 — Arritmias Ventriculares;
10 - Sincope Vasovagal;
11 — Endocardites Infecciosas;
12 — Pericardites Agudas;
13 — Gravidez na Mulher Portadora de Cardiopatia
14 - Sindrome Coronariana Aguda sem Supradesnivelamento do Segmento ST (Angina Instavel e Infarto Agudo do Miocérdio
sem Supra de ST);
15 - Infarto Agudo do Miocéardio com Elevacdo de Segmento ST;
16 — Prescricéo de Exercicio em Cardiopatias;
17 — Morte Cardiaca Subita.

08 - MEDICO DO TRABALHO

Clinica médica: cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares. Doencas pulmonares. Doengas
gastrointestinais e hepaticas. Doengas renais. Doencas enddcrinas. Doengas reuméticas. Doencas infecciosas e terapia antibidtica.
HIV. Nocdes de ética médica. Cefaléias e neuropatias. Distdrbios hidroeletroliticos e acidobéasicos. Exames complementares
invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Medicina do Trabalho. Nogdes gerais
de medicina. Nocoes especificas ligadas & satde do trabalhador. Atividade e carga de trabalho; atividade fisica e riscos a salde;
trabalho sob pressdo temporal e riscos & sadde; trabalho noturno e em turnos; Papéis e responsabilidades de empregadores e
trabalhadores e de suas organizacdes representativas com respeito a seguranca e salde no trabalho no Brasil. Legislacdo em Saude,
Trabalho e Previdéncia: Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT; Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria MTh n°.
3.214, de 08 de junho de 1978 e suas alteracfes posteriores, Lei Organica de Saude: Lei 8080 e Legislacdo Complementar: Lei
8142; Politica Nacional de Salde do Trabalhador; seguranca e salde no trabalho nas Normas Internacionais da Organizacédo
Internacional do Trabalho — OIT. Legislacdo Previdenciaria: Beneficios, aposentadoria, acidente de trabalho: LTCAT, PPP e
NTEP. Resolucdes e Pareceres das CFM/CRM pertinentes ao exercicio da Medicina do Trabalho. Lei 3298/99 que aborda as
pessoas com deficiéncia e a inclusdo no mercado de trabalho. Relagdo salde e trabalho: estudo dos ambientes e das condicdes de
trabalho, com as ferramentas da higiene do trabalho, da ergonomia e da psicologia do trabalho; Impacto do trabalho sobre a
seguranca e saude dos trabalhadores: indicadores de satde — grupos de risco e doencas dos trabalhadores; situacdo atual da satde
dos trabalhadores no Brasil; Epidemiologia ocupacional: tipos de estudos epidemioldgicos, métodos quantitativos, coeficientes e
taxas: incidéncia, prevaléncia, gravidade, letalidade, mortalidade, risco relativo; Vigilancia em salde do trabalhador: Relagdo de
doencas profissionais no &mbito da Previdéncia Social. Acidentes do Trabalho: Emissdo de CAT. Programa de prevencao de riscos
ocupacionais; CIPA e mapa de riscos; Conduta Administrativa; Eticas e legais; ato médico pericial; responsabilidade legal do
médico do trabalho; registro de dados, arquivo e documentagdo médica em salde do trabalhador.

09 - MEDICO ENDOSCOPISTA

. Hemorragia varicosa e ndo-varicosa.

. Esofagite péptica e complicagdes.

. Esofagite por candida/herpes/citomegalovirus.
. Esbfago de Barrett.

. Neoplasias de es6fago.

. Estenose esofagia.

. Uso de corantes e endoscopia.

. doenca ulcerosa péptica.

. Neoplasia gastrica precoce e avangada.
10. Gastrite.

11. Helicobacter pylori.

12. Lesdes subepiteliais.

OO ~NOOITE, WNPE
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13. Ecoendoscopia.

14. Polipos.

15. desinfeccdo do endoscopio.

16. Seducéo em endoscopia.

17. colangiopancreatografia retégrada endoscdpica.

10 - MEDICO FISIATRA

1. Medicina de Reabilitacdo, Avaliacdo Clinica da incapacidade, Eletroneuromiografia Clinica: Principios Bésicos, Avaliacdo da

Funcdo Muscular.

2. Orteses, Protes, Meios Fisicos em Reabilitagdo, Dor Fisiopatologia e tratamento, Sindrome Dolorosa Miofasial.
3. Reabilitacdo do paciente Amputado, Reabilitacdo da Mao, Reabilitagdo na Artrite ReumAtoide, Alteracdes posturais,

Reabilitacdo em Hemiplegia, Paralisia Celebral.

4. Lesdo Medular.

5. Lesdo Nervosa Periférica, Distrofias Musculares.
6. Reabilitagdo do ldoso.

7. Reabilitagdo do Politramatizado.

11 - MEDICO GASTROENTEROLOGISTA
1 — Disturbios Motores do Trato Gastrintestinal;
2 — Dispepsia Funcional;

3 — Sindrome do Intestino Irritavel;

4 — Constipacéo Intestinal Crénica;

5 — Doenga do Refluxo Gastroesofagico;

6 — Gastrites;

7 — Ulcera Péptica Gastroduodenal;

8 — Diarréias;

9 — Parasitoses Intestinais;

10 - Sindrome da M& Absor¢ao;

11 — Doengas Inflamatérias Intestinais;

12 — Doenga Diverticular do Coélon;

13 — Afeccdes Proctoldgicas ndo Neoplasicas;
14 — Pancreatite Aguda;

15 — Pancreatite Cronica;

16 — Litiase Biliar;

17 — Hepatite Aguda;

18 — Hepatite Cronica;

19 — Doengas Metabdlicas do Figado;

20 — Diagnéstico e Terapéutica da Doenga Hepatica Alcodlica;
21 - Cirrose;

22 — Céncer do Estémago;

23 — Céncer Colorretal;

24 — Cancer de Pancreas e Vias Bibliares.

12 - MEDICO GINECOLOGISTA
Dor pélvica crénica

Sangramento uterino anormal
Endometriose

Doengas sexualmente transmissiveis
Doenga inflamatoria pélvica
Vulvovaginites
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7. Anticoncepcéo
8. Urgéncias em ginecologia e obstetricia
9. Lesdes de baixo e alto grau no colo uterino
10. Carcinoma de colo uterino
11. Neoplasias do corpo uterino
12. Patologia benigna da mama
13. Patologia maligna da mama
14. Anovulagdo crénica: sindrome dos ovarios policisticos
15. Amenorréias
16. Climatério
17.Exames laboratoriais
18. Bidpsia do colo uterino
19. Ciclo menstrual normal
20. Sindrome pré-menstrual

13 - MEDICO HEMATOLOGISTA

1. Quadro Clinico e tratamento das seguintes patologias: Leucemia Mieldide Aguda, Leucemia Linfoide Aguda, Leucemia
Linféide Cronica, Leucemia Miel6ide Crénica, Trombocitemia Essencial, Mielofibrose, Politemia Vera, Mieloma Mdltiplo,
Linfoma de Hodgkin, Sindromes Mielodisplésicas e Neutropenia Febril.

2. Classificagdo das Leucemias Mieldides Agudas, leucemias Linfoides Agudas, Linfomas N&o Hodgkin, Sindromes
Mielodisplasicas.

3. Fatores de risco em Leucemia Linféide Aguda, Leucemias Miel6ides Agudas, Mieloma Multiplo, Linfomas Néo Hodgkin,
Leucemia Linfoide Cronica, Neutropenia Febril

4. Mecanismos Fisiopatoldgicos envolvidos nas Leucemias Miel6ides Agudas e Cronicas e suas implicaces terapéuticas.

5. Uso de inibidores de tirosina quinase em doencas hematoldgicas.

14 - MEDICO INFECTOLOGISTA
1. Infecgdes por virus.

2. AIDS.

3. Infecgdes por bactérias.

4. InfecgBes por micobactérias.

5. InfecgBes por espiroquetas.
6.InfeccOes por fungos.

7.InfecgBes por protozoarios.

8. InfecgBes por helmintos.

9. Infecges hospitalares.

10. Antibioticoterapia.

11. Medicina baseada em evidéncias.

15 - MEDICO NEUROLOGISTA

1. Sindrome de hipertensdo intracraniana; 2. Doencas vasculares cerebrais e medulares; 3. Doencas infecciosas e parasitarias:
Meningites. Encefalite, Abscessos, Tromboflebites, Cisticercose, Esquistossomose, Tuberculose e Viroses; 4. Doengas dos
musculos, da juncdo neuro-muscular, das raizes, plexos e nervos periféricos; 5. Doencas digestivas: Esclerose Lateral Amiotrofica.
Waming-Hoffman. Kugelberg-Walender, Siringomielia. Degeneracdes Espino-Cerebelares; 6. Tumores intracranianos,
raquimedulares e dos nervos periféricos (primitivos e metastaticos); 7. Doencas do sistema nervoso autdbnomo: hipotensao
ortostatica neurogénica, neuropatias autondmicas, disautonomia familiar e bexiga neurogénica; 8. Malformagdes congénitas e
anormalidades do desenvolvimento / Paralisia cerebral, retardo mental e hidrocefalias; 9. Traumatismos créanio-encefalicos e
raquimedulares. Traumatismos dos nervos periféricos; 10. Hérnias discais, mielo-radiculopatias espondiléticas. Estenose do canal
raguiano. Noc¢des de neuroimagem e de eletrofisiologia: eletroencefalografia, eletromiografia, estudos da neuroconducdo e
potenciais evocados. 11. Etica e Legislacdo Profissional.
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16 - MEDICO OBSTETRA

Propedéutica da Gravidez

Diagnéstico da gravidez

Idade da gestacéo e data provavel do parto
Estética fetal

Assisténcia pré-natal

A contratilidade uterina

O mecanismo do parto

O parto: Estudo clinico e assisténcia (a. A dilatacdo e a expulsdo / b. O secundamento)
9. O puerpério

10. A lactacdo

11. Hiperémese gravidica

12. Toxemia gravidica: Pré-eclampsia/Eclampsia
13. Abortamento

14. Prenhez ectdpica

15. Placenta Prévia

16. Descolamento prematuro da placenta
17.Polidramnia. Oligoidramnia

18. Amniorrese prematura

19. Prematuridade

20. Crescimento intra-uterino restrito (gestacéo de alto risco)
21. Gravidez prolongada

22.Doenca hemolitica perinatal

23. Diabete melito

24. Anemia

25. Doencas infecciosas

26. Sofrimento fetal agudo

27.Distocias do trajeto, desproporc¢ao cefalopélvica
28. Apresentacdes ceféalicas anémalas

29. Apresentacdo pélvica e apresentagdo cormica
30. Distocias do corddo umbilical

31.Rotura uterina. Laceraces do trajeto

32. Secundamento patoldgico

33. Infec¢éo puerperal

34.Hemorragias do puerpério

35. Patologia da lactagéo
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17 - MEDICO ORTOPEDISTA

1. Afecgdes ortopédicas comuns na infancia. Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda e cronica. Osteomielite

aguda e cronica. Pioartrite.
2. Tuberculose 6teo-articular. Paralisia obstétrica.

3. Ortopedia em geral; branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; sindrome do escaleno anterior e costela cervical
4. Ombro doloroso. Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose.

5. Tumores 6sseos benignos e malignos.

6. Fraturas e luxagdes da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura do acetabulo. Fratura e luxagdo dos ossos dos
pés. Fratura e luxacao dos joelhos. Lesdes meniscais € ligamentares. Fratura diafisaria do fémur. Fratura tanstrocanteriana. Fratura
do colo do fémur, do ombro; da clavicula e extremidade superior e diafise do Umero; da extremidade distal do Umero.

7. Luxacdo do cotovelo e fratura da cabeca do radio.
8. Fratura diafisaria dos ossos do antebrago. Fratura de Colles e Smith.
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9. Luxacdo do carpo. Fratura do escafoide.
10. Traumatologia da mao: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da mao.
11. Etica e Legislacéo Profissional.

18 - MEDICO PATOLOGISTA CLINICO

1.Principios da interpretacdo dos exames laboratoriais: Importancia dos exames laboratoriais; indicacdes para solicitacdo de
exames laboratoriais; acuracia e precisdo; especificidade e sensibilidade; valores preditivos; valores de referéncia; fontes de erro no
laboratorio.

2. Hematologia: Hematopoiese; métodos hematoldgicos; eritrocitos e distlrbios eritrocitarios; leucdcitos e distdrbios leucocitarios;
hemostasia, teste e distdrbios da funcdo hemostatica; mielograma e bidpsia da medula 6ssea; leucemias, linfomas e sindromes
mieloproliferativas.

3. Imunologia: Principios de imunologia; métodos de imunodiagnostico; imunidade humoral; imunidade celular; Medicina
Tranfusional; Imunchematologia; anticorpos; complementos; antigenos; doengas autoimunes; tipagem sanguinea.

4. Exame de Urina: Fisiologia renal; coleta e preservacdo da urina; alteracdes fisicas na Urina; determinagdes bioquimicas na
urina; exame microscopico da urina.

5. Parasitologia basica: Coleta e processamento de amostras para exames parasitoldgicos; métodos microscdpicos de deteccdo de
parasitas intestinais; parasitas gastrointestinais; parasitas do sangue e outros tecidos; diagnostico sorolgico de doengas
parasitarias.

6. Bioquimica clinica: Controle de qualidade; Enzimologia Clinica; principios basicos de bioquimica; proteinas plasméticas;
eletrdlitos; minerais; metabolismo dos carboidratos; metabolismo dos lipideos; provas de funcéo hepética; provas de fungéo gastro-
intestinal provas de fungdo renal,provas de fungdo pancreética; equilibrio cidobasico.

7. Exame do Liquido cefalo-raquidiano: coleta de liquor; indicagdes para coleta e andlise do liquor; alterag@es fisicas do liquor,
alteraces bioguimicas do liquor; exame microscépico do liquor.

8. Microbiologia Clinica: Funcdo do laboratério de microbiologia no diagnéstico de doengas infecciosas; técnicas basicas de
bacteriologia; técnica basicas de virologia; meios de cultura; métodos bésicos para detecgdo de DST’s; diagndstico soroldgico das
doencas infecciosas.

9. Endocrinologia clinica: Técnicas laboratoriais para dosagem hormonal; horménios hipofisarios, distrbios hormonais da
tiredide; distdrbios hormonais das supra-renais; disturbios hormonais gonadais.

10. Avaliacdo laboratorial no monitoramento de drogas terapéuticas e toxicoldgicas: Principios das drogas; Justificativa para o
monitoramento das drogas; espectrofotometria; cromatografia gasosa; HPLC; imunoensaios; exame antidopping.

19 - MEDICO PNEUMOLOGISTA
. Asma.

. InfecgBes pulmonares.

. Tuberculose.

. Bronquite crénica.

. Enfisema pulmonar.

. Doencas pulmonares intersticiais.

. Bronquiectasias.

. Atelectasias.

. Fibrose cistica.

10. Hipertenséo pulmonar.

11. Tabagismo.

12. Trauma toracico.

13. SARA.

14. Tromboembolismo pulmonar.

15. Insuficiéncia respiratoria.

16. Doencas de pleura, mediastino e diafragma.
17. Neoplasias intra toracicas.

18. Apnéia do sono.

19. Pneumonias eosinofilicas.
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20 - MEDICO PROCTOLOGISTA

. Diagnéstico e tratamento das doengas ano retais.

. Bases da cirurgia do intestino grosso e ano-retal.

. Assisténcia pré e pds-operatorio.

. Cicatrizacéo das feridas.

. Complicacdo cirdrgica Infeccao hospitalar.

. Antibiotocoterapia.

. Alimentacéo parenteral e enteral.

. Cirurgia video laparascopia colo-retal.

. Exame de abddmen e protologic.

10. Colonoscopia.

11. Exame radioldgico: simples e contrastado, tomografia computadorizada, ressonancia magnética e utrassonografia endo-reta.
12. Doenca hemorroidéria.

13. Diagnostico diferencial.

14. Abscesso ano-retal.

15. Manifesta¢Bes congénitas do coldn e da regido ano-retal.

16. ConsideragBes embrioldgicas, anomalias associadas. Abdémen agudo em coloproctologia.
17. Obustrucéo intestinal: etiopatogenia,fisiopatologia e conduta terapéutica.

18. Traumatismo abdominal, do célon e do reto: etiopatogenia, quadro clinica, diagnostico diferencial e conduta terapéutica.
19. Tumores benignos do cdlon, reto e anus.

20. Fundamentos de oncologia.

21. megacolon.

22. Enterocolopatias parasitérias.

23. Hemorragia digestiva baixa.

24. Sindromme do intestino irritavel.

25. Dietas em colopatias.

26. Acidose metabolica.

21 - MEDICO RADIOLOGISTA

1. Diagnostico por imagem em medicina interna, urologia, ginecologia e obstetricia.
2. Diagnostico por imagem do sistema nervoso.

3. Diagnostico por imagem do sistema musculo-esquelético.

4.Diagnostico por imagem do sistema vascular.

5.Diagndstico por imagem em 6rgdos e estruturas superficiais.

6.Diagndstico por imagem de torax.

7.Diagnéstico por imagem em pediatria.

8. Fisico-médico em diagndstico por imagem.

9.Protecéo radioldgica em radiodiagndstico.

22 - MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Interpretacdo do exame fisico. Valor da Historia Clinica. Interpretacdo de exames complementares béasicos. Relagdo Médico-
paciente. Etica Médica. A natureza do ultrassom, principios basicos. Técnica e equipamentos. Indicagbes da ultrassonografia.
Doppler. Obstetricia e ginecologia. Anatomia ultrassonogréfica do saco gestacional e do embrido. Anatomia ultrassonogréfica
fetal. Anatomia da idade gestacional. Anatomias fetais, propedéutica e tratamento pré-natal. Crescimento intra-uterino retardado.
Gestacdo de alto risco. Gestagdo mdaltipla. Placenta e outros anexos do concepto. Anatomia e ultrassonografia da pélvis feminina.
Doencas pélvicas inflamatorias. Contribui¢cBes do ultrassom nos dispositivos intra-uterinos. Principios no diagndstico diferencial
das massas pélvicas pela ultrassonografia. Ultrassonografia nas doengas ginecol6gicas malignas. Endometriose. Estudo
ultrassonografico da mama normal e patolégico. Estudo ultrassonografico do ovario normal e patoldgico. Ultrassonografia e
esterilidade. Medicina interna. Estudo ultrassonogréafico do: crénio, olho, Orbita, face e pescogo, t6rax, escroto e pénis,
extremidades, abdome superior, cavidade abdominal, visceras ocas, cole¢Bes e abscessos peritoneais, rins, vesicula seminais,
prostata e bexiga.

OCoOoO~NOoO Uk, WN -

Awv. Epitécio Pessoa, 91 — Centro — Patos — PB
Fone: (83) 3421-2108 - CNPJ: 09.084.815/0001-70
Site: www.patos.pb.gov.br



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

23 - DENTISTA CLASSE 11l - PACIENTES ESPECIAIS

1.  Legislagdo Odontologica. Etica e Bioética aplicada ao Paciente com Necessidades Especiais.

2. Anomalias Congénitas em Odontologia

3. Fissuras Labiopalatinas- Tratamento Interdisciplinar e Conceitos Atuais em Odontologia.

4.  Abordagem Odontoldgica nas Cardiopatias Congénitas e Adquiridas.

5. Nefropatias de Interesse da Odontologia.

6. Doencas Pulmonares e Cuidados com o tratamento odontoldgico .

7. Pacientes infectados pelo HIV e as manifestacdes bucais.

8. Atendimento odontoldgico para pacientes oncoldgicos submetidos a Radioterapia e/ou quimioterapia.
9. Atendimento Odontoldgico Domiciliar.

10. Anemia Falciforme e suas Implicacdes Clinicas Estomatoldgicas.

11. Cirurgia Oral menor em pacientes com necessidades especiais realizada em ambulatorio.

12. Doencas Infectocontagiosas.

13. Atendimento odontoldgico aos pacientes portadores de alteragdes enddcrino-metabolicas.

14. Transtornos de comportamento e tratamento odontoldgico.

15. Sedacdo e anestesia geral em Odontologia.

16. Atendimento odontoldgico para os portadores de deficiéncias sensoriais e de comunicagao.

17. Cuidados Odontoldgicos com a Gestante. O tratamento Odontoldgico. Uso de antiinflamatérios, analgésicos, antibi6ticos,

anestésicos locais. O exame radiogréfico. O uso do fldor.
18. Terapia farmacoldgica para pacientes especiais.

24 — ENFERMEIRO CLASSE IV - ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL

1- Administragdo aplicada & enfermagem; 2- Atendimento de urgéncia e emergéncia em enfermagem; 3- Assisténcia geral de
enfermagem; 4- Assisténcia de enfermagem na comunidade; 5- Codigo de ética e Lei do exercicio profissional; 6- Educacdo para a
salde; 7- Enfermagem em doengas transmissiveis; 8- Enfermagem em salde mental; 9- Enfermagem em salde pdblica; 10-
Enfermagem médico-cirdrgica; 11- Imunizagio; 12- Estratégia de Satde da Familia. 13- Seguranga no trabalho; 14- Sistema Unico
de Saude; 15- Vigilancia sanitaria; 16- Transtornos mentais; 17- Direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais 18-
Reforma Psiquiétrica e redirecionamento do modelo assistencial em salide mental.

25 - ENFERMEIRO CLASSE IV - ESPECIALISTA EM SAUDE DO TRABALHADOR

1- Enfermagem do trabalho. 2- Urgéncia e emergéncia em enfermagem. 3- NogOes de toxicologia. 4- Epidemiologia e saude
ambiental. 5- Salde coletiva. 6- Administracdo em enfermagem. 7- Legislacdo de seguranca e medicina do trabalho - Normas
Regulamentadoras - NR. 8- Assisténcia geral de enfermagem; 9- Higiene industrial 10- Imunizacéo do trabalhador.

22 PARTE — PORTUGUES: (Para todos 0s cargos de Nivel Superior acima) — 12 questdes (OBS: As questdes de Portugués
seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
1 - Interpretacéo de texto

- Ortografia

- Acentuacdo grafica

- Pontuagéo

- Morfologia

- Sintaxe

- Emprego da Crase

- Concordancia Verbal e Nominal

- Regéncia Verbal e Nominal
0- Estilistica
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - EDUCACAO:
Orientador Educacional; Prof. Matematica; Prof.de Artes; Prof.de Ed.Fisica; Prof.de Ciéncias; Prof.de Histéria; Prof.de Pré-Escola.
12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes
01 - ORIENTADOR EDUCACIONAL
O papel do pedagogo na conjuntura politico-educacional brasileira
Escola é lugar de aprender e de ensinar
Ensinar: especificidade humana
A Educacéo Basica redimensionada
Escrevendo e lendo na escola
Organizagdo do espaco escolar
Avaliacdo Mediadora na Educacéo Bésica
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02 - PROFESSOR DE MATEMATICA

Conjuntos e Subconjuntos. / Operagfes com Conjuntos: Unido, Intersecgéo, Diferenca e Complementar. / Nimero de Elementos da
Unido de Conjuntos. / Conjunto Numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais e Complexos). / Divisibilidade,
Méximo Divisor Comum, Minimo Mdltiplo Comum. / Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais. /
Regra de Trés Simples e Composta. / Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos. / Produtos Notaveis. / OperagBes com
NUmeros Reais: Adicdo, Subtragdo, Multiplicacdo, Divisdo, Potenciacdo e Radiciacdo. / Seqiiéncias, Progressdes Aritméticas e
Progressdes Geométricas. / Relagdes e Funcdes. / Produto Cartesiano. / Funcdo Injetora, Sobrejetora, Bijetora, Par, impar,
Crescente e Decrescente. / Funcdo Composta e Fungdo Inversa. / Fungdo de Primeiro Grau. / Fungdo de Segundo Grau. / Fungéo
Modular. / Funcdo Exponencial. / Fungdo Logaritmica. / Graficos de Funcdes. / Equacdes e Inequacdes. / Matrizes: Operagdes e
Propriedades. / Determinantes. / Resolugdo e Discussdo de um Sistema Linear. / Trigonometria. / Tridngulo Retangulo e Teorema
de Pitdgoras. / Fungbes Trigonométricas, Gréaficos, ldentidades Trigonométricas, EquagBes Trigonométricas, Inequagdes
Trigonométricas. / Lei dos Senos e Lei dos Cossenos. / Geometria Plana. / Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de um Angulo. /
Medianas, Bissetrizes, Alturas e Mediatrizes de um Tridngulo. / Semelhanca e Congruéncia de Triangulos. / Semelhanca e
Congruéncia de Poligonos. / Teorema de Tales. / Nimero de Diagonais, Soma dos Angulos Internos e Soma dos Angulos Externos
de um Poligono. / Poligonos Inscritos e Circunscritos. / Relagdes Métricas em Triangulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. /
Area das Figuras Planas. / Geometria Espacial. / Retas e Planos no Espago. / Principio de Cavalieri. / Prisma, Piramide, Cilindro,
Cone e Esfera. / Area e Volume dos Sélidos. / Geometria Analitica. / Coordenadas Cartesianas. / Distancia entre Dois Pontos,
Distancia de um Ponto a uma Reta. / Equacdes da Reta, Angulo entre Duas Retas, Retas Paralelas, Retas Perpendiculares. /
Equaces da Circunferéncia. / Equacbes da Elipse, Hipérbole e Parabola. / Andlise Combinatéria. / Principio Fundamental da
Contagem. / Arranjo, Permutacdo e Combinacdo, Casos Simples e com Repeticdo. / Tridngulo de Pascal e Bindmio de Newton. /
Probabilidade, Espaco Amostral, Resultados Igualmente Provaveis. / Probabilidade Condicional. / Polinémios. / Operacfes com
Polinémios. / Fatoracdo e Raizes de um Polindmio. / Relacdes entre Raizes e Coeficientes de um Polindmio. / Pesquisa de Raizes
Racionais. / Raizes Complexas Conjugadas. / Nogdes de Ldgica. / NogBes de Estatistica (Média, Mediana, Moda, Variancia,
Desvio Padrdo, Distribuicdo Normal).

03 — PROFESSOR DE ARTES

A arte e suas fungoes.

Objetivos gerais do ensino de arte.

A arte e 0s temas transversais.

A arte através do tempo.

Histdrico do ensino de arte no Brasil.

O ensino de arte no curriculo escolar: legislacao e pratica.

As linguagens artisticas: artes visuais, danga, musica, teatro.

Os diversos codigos utilizados nas artes visuais: cores, formas, ponto, linha, luz, volume, espaco, perspectiva, superficie e
textura.

9. Critérios para avaliacdo em arte.

10. A abordagem triangular no Ensino de Arte no Brasil.

11. As habilidades necessarias a leitura de imagens e a apreciacéo das artes visuais.
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04 — PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

1 — Propositos e Objetivos da Educacéo Fisica;

2 — Por que Medir?

3 — Historia da Medigéo;

4 — Aptiddo Motora Geral, indices de Classificacao;

5 — Teste de Habilidade Motora;

6 — Educabilidade Motora.

7 — O Sistema de Formagdo e Treinamento Esportivo;

8 — O desenvolvimento das Capacidades Inerentes ao Rendimento Esportivo;

9 — Conceitos e Perspectivas da Aprendizagem Motora,;

10- A Pedagogia Critico-Social dos Contelidos e a Educacéo Fisica Brasileira;

11- Dominios do Comportamento humano e 0 movimento;

12- Organismo como sistema: Abordagem fisioldgica do movimento humano;

13- Crescimento fisico e desenvolvimento fisioldgico: base de sustentacio da atividade motora;

14- O processo do desenvolvimento motor;

15- Desenvolvimento hierarquico de habilidades e o processo de aprendizagem motora e suas implicagdes na Educacio Fisica Escolar;
16- Desenvolvimento cognitivo e afetivo-social e suas implicacdes na educagdo fisica escolar;

17- Caracterizacdo da &rea da Educacéo Fisica;

18- Objetivos gerais e contetidos de Educagéo Fisica para o ensino fundamental;

19- Critérios de Avaliacéo;

20- A Educacdo Fisica no Curriculo Escolar: Desenvolvimento da Aptidao Fisica ou Reflexdo sobre a Cultura Corporal;
21- Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica: Questéo da Organizagdo do conhecimento e sua abordagem metodoldgica;
22- Avaliacdo do processo Ensino-Aprendizagem em Educagdo Fisica.

23- Dimensdes sociais do esporte;

24- Educacdo Fisica e esportes no Brasil;

25- As ecologias da Educacéo Fisica e do esporte no futuro;

26- Consciéncia corporal e dimensionamento do futuro;

27- Perspectivas na visdo da corporeidade.

28- Perspectivas na Formacao Profissional.

29- Perspectivas na Educagdo Fisica Escolar.

05 - PROFESSOR DE CIENCIAS

1. Citologia: A &gua e os sais minerais / Glicidios e lipidios / Proteinas / Vitaminas / Visdo geral da célula / Membrana plasmética /
Citosol, centriolos e ribossomos / Sistema de endomembranas / Mitocondrias / Fotossintese / Nucleo / Acidos nucléicos / Divis&o
celular

2. Histologia: Tecidos epitelial, conjuntivo, hematopoético, imunitério, muscular e nervoso.

3. Classificagdo dos seres vivos

4. Virus, bactérias, protozoarios, algas unicelulares e fungos.
5. Reino vegetal.

6. Reino animal.

7. Anatomia e fisiologia comparada dos animais

8. Genética.

9. Evolucéo.

10. Ecologia.

06 — PROFESSOR DE HISTORIA
HISTORIA DO BRASIL
e Pré-historia brasileira
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¢ Col6nia: administracdo colonial, sistema de capitanias hereditérias, governo geral, pacto colonial, ciclos (cana-de-agtcar, ouro,
pecuaria, drogas do sertdo), invasdes (holandesas e francesas), o Brasil sob o dominio espanhol, entradas e bandeiras, revoltas
nativistas e separatistas, a crise do sistema colonial, a vinda da corte portuguesa ao Brasil, o governo de D. Jodo, a volta da
familia real para Portugal, processo de independéncia, a sociedade colonial.

o Império: primeiro reinado, periodo regencial, segundo reinado, crise do império.

¢ Republica: consolidacdo da Republica, a Republica da Espada, a Republica Velha, a economia na Republica, as lutas populares
do periodo, crise da Republica, revolugdo de 1930, tenentismo, Republica Nova, Republica populista, regime militar, Brasil
contemporaneo.

HISTORIA GERAL

e Pré-historia

o Antiga: primeiras civilizagdes (Egito, Mesopotamia, Hebreus, Fenicios, Persas, Cretenses), civilizagbes cléssicas (Grécia e
Roma), civilizagdes da América pré-colombiana, civilizagdes orientais (China, Japao e india).

o Idade Média: reinos béarbaros, os &rabes, origens do feudalismo, sistema feudal de producdo, sociedade feudal, império
Bizantino, império Carolingio, as Cruzadas, a Igreja Medieval, renascimento comercial e urbano, as monarquias nacionais
(Franca, Inglaterra, Itlia, Sacro Império Romano-Germanico, Portugal e Espanha), crise do feudalismo.

o Moderna: desagregac¢do do feudalismo e origens do capitalismo, etapas do capitalismo, mercantilismo, Renascimento, Reforma e
Contra-reforma, absolutismo, Iluminismo, Revolugéo Francesa, império napolednico, revolucdo industrial.

o Contemporénea: capitalismo industrial, imperialismo, neocolonialismo, | Guerra Mundial, revolugdo Russa de 1917, o periodo
entre guerras, 11 Guerra Mundial, guerra fria, descolonizagio da Asia e da Africa, os conflitos no Oriente Médio, crise do bloco
socialista, blocos econdmicos, atualidades.

07 - PROFESSOR DE PRE-ESCOLA

1 - EDUCACAO INFANTIL: da creche & pré-escola

2 - A CRIANCA: concepgdes

3 - EDUCAR: conceitos

4 - CUIDAR E BRINCAR: estratégias usadas na educagao infantil

5- ALEI DE DIRETRIZES E BASES-LDB9394/96

6 - COMPONENTES CURRICULARES NA EDUCACAO INFANTIL: objetivos,contetidos, recursos e avaliagio
7 - Estabelecimento de canais de comunicagdo e acolhimento das familias e das criangas na institui¢do escolar

22 PARTE — DIDATICA GERAL: (Para todos os cargos de Nivel Superior - EDUCACAO - acima) — 12 questdes
1- A didatica como pratica educativa;

2 - Didatica e democratizacdo do ensino;

3 - O processo ensino-aprendizagem;

4 - Planejamento, métodos e avaliagdo mediadora;

5 - Recursos didéticos e sua utilizacdo no ensino;

6 - Saberes necessarios a pratica educativa;

7 - O sentido do aprendizado no Ensino Fundamental.

CARGOS DE NiVEL MEDIO-TECNICO:

Topdgrafo; Técnico em Geo-Processamento; Técnico em Contabilidade; Técnico em Arquivo; Fiscal de Urbanismo e Obras;
Técnico em Informatica; Técnico em Enfermagem; Técnico de Prétese Dentéria; Téc.em Laboratdrio de Andlise Clinica

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 — TOPOGRAFO

1. Topografia: Significado; Objetivos; Limites e divisdo da topografia; Plano topogréafico; Limite do plano topografico; Sistemas de
coordenadas; Sistemas de referencia; Sistemas de medidas; Orientacdo de plantas topogréaficas; Meridianos geogréaficos e
magnéticos.

2. Planimetria: Elementos planimétricos; Processos de medidas de distancias; Medicao de distancias direta; Medi¢do de distancias
indireta; Medicdo eletronica de distancias; Erros cometidos nas medicdes de distancias; Medidas de angulos horizontais e verticais;

Awv. Epitécio Pessoa, 91 — Centro — Patos — PB
Fone: (83) 3421-2108 - CNPJ: 09.084.815/0001-70
Site: www.patos.pb.gov.br



ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
Erros cometidos nas medicdes de angulos; Métodos de levantamento planimétrico; Leituras estadimétricas sobre mira; Descri¢do,
manuseio e transporte de equipamentos; Instalacdo de equipamentos.
3. Poligonacéo: Levantamento de poligonal fechada; Levantamento de poligonal fechada com irradiacdo; Levantamento de
poligonal aberta; Erro angular de fechamento; Compensacdo do erro angular; Calculos de azimutes e rumos; Calculos das
projecdes parciais; Célculos das projegdes compensadas; Determinacdo do erro linear de fechamento; Célculos das coordenadas
absolutas; Transporte de coordenadas planas; Determinagdo de areas;
4. Altimetria: Defini¢cBes e caracteristicas; Referencias de nivel; Processos de nivelamento; Nivelamento trigonométrico e
estadimétrico; Determinacdo de diferencas de nivel; Nivelamento geométrico; Medicdo de angulos verticais zenitais; Avaliacdo do
erro de nivelamento; Tipos de erros de nivelamento; Nivel de precisdo; Descricdo, manuseio e transporte; Instalagdo de
equipamentos de nivelamento.
5. Planialtimetria: Conceitos e defini¢des; Métodos de levantamentos planialtimétricos; Levantamento por poligonal;
Levantamento por poligonal com se¢des transversais; Combinagdo de levantamento planimétrico e altimétrico; Nogdes gerais de
topologia; Representacdo do relevo; Interpretacdo de mapas cartograficos; Defini¢do de curvas de nivel; Interpolacdo de curvas de
nivel; Demarcacdo de curvas de nivel; Conceitos de perfil longitudinal, se¢des transversais e greide; Célculos de corte e aterro em
terraplenagem; Calculos de volumes de corte e aterro.
6. Geodésia: Definicdo; DeterminagBes geodésicas; Aplicacdo da geodésica na engenharia; Sistema geodésico brasileiro;
Introducdo ao sistema de posicionamento global — GPS.

02 — TECNICO EM GEO-PROCESSAMENTO

1. Dominios do Sensoriamento Remoto.

2. A Energia Eletromagnética e suas principais Caracteristicas.

3. Ondas eletromagnéticas;

4. O Espectro Eletromagnético.

5. InteracOes da Energia.

6. Alvos; refletancia espectral; radiancia e irradiancia; resolucéo; cor; fotografia e imagem; Padrdes de Resposta Espectral dos
alvos da superficie terrestre — solo, 4gua e vegetagao.

7. Principios Bésicos do Praocessamento Digital de Imagens.

8. Técnicas de Realce (Contraste; Rotagdo Espectral); Operacbes Aritméticas; Classificagdo de Padrfes; Classificadores
Supervisionados; Segmentacéo de Imagens; Classificadores de Imagens Segmentadas.

9. Sistemas de Informacdes Geogréaficas; Ambiente SIG; Territ6rios Digitais e Territ6rios Realis.

10. Dados Teméticos e Dados Raster; Banco de Dados Georreferenciado; Objetos, Cadastros, Tabelas e Consultas; Edicdo
Topoldgica.

11. Anélise Temporal; Cruzamento de Pls; Analise Legal.

12. Operagbes Métricas.

13. Criagdo de Mapas Tematicos.

03 — TECNICO EM CONTABILIDADE
Contabilidade Geral
Estéatica patrimonial.
Plano de contas.
As variages do patrimonio liquido.
Registro das operacoes tipicas de uma empresa.
Operagdes com mercadorias.
Balanco patrimonial.
Demonstracdo do resultado do exercicio.
8. Depreciacdo, amortizacdo e exaust&o.
Contabilidade Publica
1. Contabilidade publica: sistema or¢amentario; sistema financeiro; sistema patrimonial; sistema de compensacao.
2. Orgamento publico.
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3. Receita publica: classificacdo legal da receita orcamentaria; receita extra-orcamentaria; estagios da receita publica; quitacdes;
residuos ativos ou restos a arrecadar; divida ativa; restituicdes de receitas.
4. Despesa publica: classificacdo legal da despesa or¢camentéria; despesa extra-orgamentaria; estagios da despesa; restos a pagar
ou residuos passivos; divida publica; despesas de exercicios anteriores;
Regimes contabeis: regime de Caixa, regime de competéncia (principio da competéncia).
Regime de adiantamento.
Patriménio publico
Créditos adicionais
Levantamento de balancos: balanco or¢camentario; balanco financeiro; balangco patrimonial e demonstracdo das variagGes
patrimoniais.

© oo~ G

04 — TECNICO EM ARQUIVO

. Fundamentos e principios arquivisticos.

. Ciclo vital dos documentos.

. Teoria das Trés Idades.

. Terminologia arquivistica.

. Classificacio dos documentos.

. Género, natureza, espécie e tipologia documental.

. Gestédo de documentos

. Protocolo, registro, tramitacédo, expedicdo, arquivamento.

. Ordenacéo.

10. Métodos de arquivamento.

11. Planos de classificacdo de documentos.

12. Tabelas de temporalidade e destinagéo de documentos.

13. Nogdes de conservagéo e preservacgdo de acervos documentais.
14. Tecnologias (Gerenciamento Eletrénico de Documentos — GED, digitalizagdo e microfilmagem).
15. Arquivos publicos e privados.
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05 — FISCAL DE URBANISMO E OBRAS

EdificagBes: Controle tecnoldgico de concreto e materiais constituintes e controle tecnolégico de solos. Conhecimento e
interpretacdo de ensaios. FundagBes e estruturas. Sondagens de solo. Movimentagdo de terra, formas, escoramento, armagéo e
concretagem. Fundacdes superficiais e profundas. Tipos. Execugdo. Controle. Estruturas Pré-moldadas. Terraplenagem, drenagem,
arruamento e pavimentacdo. Servigos topogréaficos. Execucdo e controle. Edificages. Materiais de construcdo. Instalacdes
prediais: (hidraulicas, sanitérias e elétricas) e servigos complementares. Leitura e interpretacdo de projetos de instalagBes prediais e
de plantas de locacdo, forma e armacdo. Nogdes de desenho em AutoCAD. Construcdo Civil. Controle e acompanhamento de
obras, Levantamento de quantitativos, orgamentos.

06 — TECNICO EM INFORMATICA

Sistemas de numerac8o. Aritmética binaria. Conceitos bésicos sobre a arquitetura de microcomputadores e microprocessadores.
Conhecimentos basicos sobre os principais periféricos. Configuracdo e instalacdo de Microcomputadores. Conhecimentos bésicos
de redes de computadores. Elementos de interconexdo de redes de computadores. Conhecimentos bésicos sobre protocolos de
comunicagdo de dados. Nogdes de processamento de dados. Principios basicos de sistemas operacionais. Organizacéo logica e
fisica de Arquivos. Conhecimentos bésicos sobre criagdo e manipulagdo de bancos de dados. Instalagdo, configuracéo,
customizacdo e utilizacdo de aplicativos e ferramentas Windows e LINUX.

07 — TECNICO EM ENFERMAGEM

Legislacdo de Enfermagem, ética e bioética; Instituicdo de salde; Assisténcia de Enfermagem na Salde Coletiva do adulto e da
familia; Primeiros Socorros; Assisténcia de Enfermagem no processo de administragdo de medicamentos; Assisténcia de
Enfermagem nos Cuidados Gerais prestados ao recém-nascido adolescente e adulto no seu ciclo da vida; Assisténcia de
Enfermagem ao adulto (Homem e Mulher)no estado clinico e no estado cirdrgico; Assisténcia de Enfermagem na Sadde da Mulher
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e no ciclo gravido-puerperal; Assisténcia de Enfermagem em Salde Mental e sua legislagdo atual; Assisténcia de Enfermagem ao
Idoso; Salde Publica: Organizagdo dos servigos de salde e politicas publicas no Brasil - SUS: principios, diretrizes, controle
social, planejamento. Indicadores de salde, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldégica e sanitaria. NocOes de
administracdo de Enfermagem conforme legislacéo de enfermagem nas equipes de enfermagem e de satde.

08 —- TECNICO DE PROTESE DENTARIA

Biosseguranca / Sistema Unico de Satde / Conselho Federal e Regional de odontologia / Anatomia e fisiologia humana / Principais
doencas da cavidade oral / Principios da oclusdo / Materiais Dentarios e conhecimento abrangente sobre prétese / Prétese total:
Caracterizacdo da base de protese total; Montagem de dentes em protese total. / Ocluséo no laboratério: Caracteristicas de oclusao
em protese balanceada bilateral / Uso do articulador semi-ajustavel no laboratério de proétese / Enceramento diagnéstico em
reabilitacdo oral. / Prdtese Parcial Removivel: Acabamento e polimento na base de resina em prétese parcial removivel / Técnicas
de confeccdo de prétese removivel temporaria. / Prétese Parcial Fixa: Técnica de aplicacdo da porcelana para coroa metalo-
ceramica. / Prétese sobre implante: Confeccéo e caracteristicas de guia cirurgico para implante / Overdenture .

09 — TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISE CLINICA

Geral:

- Realizar identificacéo, separagdo, registro, distribuicdo, acondicionamento, conservacao e transporte de amostras;

- Conhecimentos bésicos de biosseguranca em laboratdrio de analises clinicas;

- Conhecer os principais equipamentos utilizados em laboratérios: microcentrifugas, centrifugas, microscdpio, equipamentos de
pesagem (balanca, etc...), banho-maria, autoclave, estufa, destilador, geladeira, freezeres e vidrarias graduadas;

- Saber manusear os principais equipamentos utilizados em laboratdrios de analises clinicas;

- Nogdes sobre esterilizacdo e desinfecgao;

- Montagem do material biol6gico;

- Preparacéo de reativos e solucdes;

- Preparo de sangue para exames (sangue total, soro, plasma, sangue desfibrinado).

Especifico:

- Preparagdo de Meios de cultura;

- Preparagdo de corantes (cristal violeta Lugol, Alcool — acetona, Alcool &cido, Fucsina Fenicada de Ziehl-Neelse, Azul de
Metileno);

- Nocgdes bésicas em microbiologia — técnicas de semeaduras mais utilizadas na rotina, técnicas de coloragdo mais utilizadas
(Gram, Ziehl-Neelsen, Fontana — tribondeau, Albert-Laybourn);

- Nog0es basicas de Parasitologia;

- Métodos utilizados na parasitologia (métodos a fresco, Faust, Baerman-Moraes, Harada-Mari, Direto, Hoffman, Granham,
Willis);

- Principais anticoagulantes utilizados em andlises clinicas. Ex: EDTA, Citrato, etc....

- Técnica de confeccionar e corar esfregagos sanguineos a fresco e em hematologia, bem como de liquidos biol4gicos.

- Exame de urina — exame fisico-quimico (propriedades fisicas)

22 PARTE - PORTUGUES PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO-TECNICO: — 12 questfes (OBS: As questdes de
Portugués seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
1 - Interpretacdo de texto

- Par6nimos / Homénimos

- Fonologia e Ortografia

- Acentuacdo gréfica

- Pontuacéo

- Morfologia

- Sintaxe

- Concordancia Verbal e Nominal

- Emprego da Crase
0 - Regéncia Verbal e Nominal
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CARGOS DE NIVEL MEDIO + Conhecimentos ESPECIFICOS:
Técnico Administrativo; Telefonista; Agente de Transito; Motorista Classe |

12 PARTE - Conhecimentos ESPECIFICOS: - 20 questdes

01 - TECNICO ADMINISTRATIVO / TELEFONISTA

1 - Avaliacdo de conhecimento de uso do sistema operacional Windows.

2 - Avaliacdo de conhecimento de uso dos programas Word, Excel, PowerPoint e Access (integrantes do pacote Office da
Microsoft).

03 - AGENTE DE TRANSITO / MOTORISTA CLASSE |

1 - Sistema Nacional de Transito: Finalidade, Composicdo, Competéncias.
2 — Educacéo para o Transito.

3 — Nogdes de Direcdo Defensiva.

4 — Uso correto do veiculo.

5 — Normas Gerais de Circulacéo e Conduta.

6 — Sinalizagdo de Transito.

7 — Veiculos: registro, licenciamento, condugéo de escolares.

8 — Habilitagdo: requisitos aprendizagem, exames, permissao para dirigir, categorias.
9 — Primeiros Socorros.

10 — Protegdo do meio ambiente.

11 - Cidadania.

12 — Nogdes de mecénica bésica de autos.

13 — Operacdo da Fiscalizago e do Policiamento Ostensivo de Transito.
14 — Infrages, Penalidades e Multas.

15 — Medidas Administrativas.

16 — Processo Administrativo.

17 — Crimes de Trénsito.

22 PARTE — PORTUGUES: - 10 questdes (comuns aos cargos acima) (OBS: As questées de Portugués seguirdo as NOVAS
REGRAS ORTOGRAFICAS)

1 - Compreensao de texto (S);

2 - Sinbnimos;

3 - Antdnimos;

4 - Parbnimos;

5 - Homénimos;

6 - Sentido denotativo e conotativo;

7 - Ortografia;

8 - Acentuacdo grafica;

9 - Pontuacéo;

10 - Morfologia;

11 - Concordancia verbal e nominal;

12- Regéncia verbal e nominal;

13 - Nogdes basicas de analise sintatica.

32 PARTE - MATEMATICA: - 10 questdes (comuns aos cargos acima)

Conjuntos e Subconjuntos. / Operagdes com Conjuntos. / Conjuntos Numeéricos./ Divisibilidade, Maximo Divisor Comum, Minimo
Mudltiplo Comum. /Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais. /Regra de Trés Simples e Composta.
/Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos. /Produtos Notaveis. / OperacBes com NUmeros Reais: Adicdo, Subtragdo,
Multiplicacdo, Divisdo, Potenciacdo e Radiciacdo. /Relagdes e Funcdes. /Funcdo de Primeiro Grau. / Sistemas com duas variaveis.
/ Funcédo de Segundo Grau. / Problemas do 2° grau./ Fun¢do Modular. / Funcdo Exponencial. / Fungdo Logaritmica. / Graficos de
Funcdes. / Equacdes e Inequacdes. / Trigonometria. / Triangulo Retdngulo e Teorema de Pitagoras. / Fungdes Trigonométricas,
Gréficos, ldentidades Trigonométricas, EquacBes Trigonomeétricas, Inequagdes Trigonométricas. / Lei dos Senos e Lei dos
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Cossenos. / Geometria Plana. / Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de um Angulo. / Medianas, Bissetrizes, Alturas e Mediatrizes
de um Triangulo. / Semelhanca e Congruéncia de Triangulos. / Semelhanca e Congruéncia de Poligonos. / Teorema de Tales. /
NUmero de Diagonais, Soma dos Angulos Internos e Soma dos Angulos Externos de um Poligono. / Poligonos Inscritos e
Circunscritos. / Relagdes Métricas em Triangulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. / Area das Figuras Planas. / Area e Volume
dos Solidos.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

12 PARTE - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: - 15 questdes

1. Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes;

2. Principios e diretrizes do SUS e a Lei Organica da Saude;

3. Conhecimentos geogréficos da area/regido/municipio de atuacio;
1. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos;

Interpretacdo demografica;

Conceito de territorializagdo, micro-&rea e area de abrangéncia;

Indicadores epidemioldgicos;

Técnicas de levantamento das condices de vida e de saiide/doencas da populacao;

Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores socio-econdmicos, culturais e epidemioldgicos;

Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salide coletiva;

Estratégia de avaliagdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;

Conceitos e critérios de qualidade da atencéo a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuério e do
trabalhador, equidade, outros;

10. Sistema de informac&o em salde;

11. Condiges de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratérios, analfabetismo, auséncia ou

insuficiéncia de infra-estrutura bésica, outros;

12. Promogdo da salde: conceitos e estratégias.

22 PARTE - PORTUGUES para 0 Agente Comunitario de Salde: - 15 questdes (OBS: As questdes de Portugués seguiréo
as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

Interpretacdo de texto. Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia oficial. Acentuagdo gréfica.
Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de
pronomes. Preposi¢des e conjungdes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.
32 PARTE - MATEMATICA para o Agente Comunitario de Salde: - 10 questdes

NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacéo fracionaria e decimal: operacfes e propriedades.
Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Raciocinio l6gico. Resolugdo de situagdes problema.

©CoOoNOGA~WDN

CARGOS DE NIVEL MEDIO:
GUARDA MUNICIPAL e VIGILANTE
12 PARTE - PORTUGUES: - 20 questdes (OBS: As questdes de Portugués seguirdo as NOVAS REGRAS
ORTOGRAFICAS)

1 - Compreenséo de texto (S);

2 - Sindnimos;

3 - Antdnimos;

4 - Parbnimos;

5 - Homonimos;

6 - Sentido denotativo e conotativo;

7 - Ortografia;

8 - Acentuacdo grafica;

9 - Pontuacéo;

10 - Morfologia;

11 - Concordancia verbal e nominal;
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12- Regéncia verbal e nominal;

13 - Nogdes basicas de analise sintatica.

22 PARTE - MATEMATICA: - 20 questdes

Conjuntos e Subconjuntos. / Operagdes com Conjuntos. / Conjuntos Numeéricos./ Divisibilidade, Maximo Divisor Comum, Minimo
Mudltiplo Comum. /Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais. /Regra de Trés Simples e Composta.
/Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos. /Produtos Notaveis. / Opera¢cBes com Nimeros Reais: Adicgdo, Subtragio,
Multiplicacdo, Divisdo, Potenciacdo e Radiciacdo. /Relagdes e Funcdes. /Funcdo de Primeiro Grau. / Sistemas com duas variaveis.
/ Funcédo de Segundo Grau. / Problemas do 2° grau./ Fun¢do Modular. / Funcdo Exponencial. / Fun¢do Logaritmica. / Gréaficos de
Funcdes. / Equacdes e Inequacdes. / Trigonometria. / Triangulo Retdngulo e Teorema de Pitagoras. / Fungdes Trigonométricas,
Graéficos, ldentidades Trigonométricas, Equacdes Trigonométricas, Inequacdes Trigonométricas. / Lei dos Senos e Lei dos
Cossenos. / Geometria Plana. / Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de um Angulo. / Medianas, Bissetrizes, Alturas e Mediatrizes
de um Triangulo. / Semelhanga e Congruéncia de Tridngulos. / Semelhanca e Congruéncia de Poligonos. / Teorema de Tales. /
NUmero de Diagonais, Soma dos Angulos Internos e Soma dos Angulos Externos de um Poligono. / Poligonos Inscritos e
Circunscritos. / RelagBes Métricas em Triangulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. / Area das Figuras Planas. / Area e Volume
dos Solidos.

CARGOS DE NiVEL FUND. INCOMPLETO + Conhecimentos ESPECIFICOS:
Pedreiro e Eletricista

12 PARTE - Conhecimentos ESPECIFICOS: - 20 questdes

01 - PEDREIRO

Estrutura em alvenaria, cobertura, impermeabilizagBes, instalacdes elétricas, instalagdes hidraulicas, esquadrias, ferragens,
revestimentos, vidro e pintura. Materiais de construcéo: tipos, caracteristicas e utilizago. Ferramentas de trabalho: tipos,
caracteristicas e utilizacao.

02 - ELETRICISTA
- Nog0es de eletricidade basica;
- Nocdes de instalacdes prediais.
22 PARTE — PORTUGUES: - 10 questdes (comuns aos cargos acima) (OBS: As questées de Portugués seguirdo as NOVAS
REGRAS ORTOGRAFICAS)
- Interpretacéo de texto
- Separacdo silbica
- Fonologia e Ortografia
- Acentuacdo gréfica
- Morfologia
32 PARTE - MATEMATICA: - 10 questdes (comuns aos cargos acima)
1 — Conjuntos dos nimeros naturais;
2 — Operagdes fundamentais;
3 — Problemas envolvendo as operagdes fundamentais;
4 — NUmeros racionais absolutos (fracdes);
5 — Medidas de comprimento e de massa;
6 — NUmeros decimais;
7 — Sistema monetario brasileiro.
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CARGOS DE NIVEL FUND. INCOMPLETO:
AUXILIAR DE SERVICO; SERVENTE DE PEDREIRO; PINTOR.
12 PARTE — PORTUGUES — NIVEL FUND. INCOMPLETO: - 20 questdes (OBS: As questdes de Portugués seguirdo as
NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
- Interpretacéo de texto
- Separacdo silbica
- Fonologia e Ortografia
- Acentuacdo gréfica
- Morfologia
22 PARTE - MATEMATICA — NiVEL FUND. INCOMPLETO: - 20 questdes
1 — Conjuntos dos nimeros naturais;
2 — Operacdes fundamentais;
3 — Problemas envolvendo as operagdes fundamentais;
4 — NUmeros racionais absolutos (fragdes);
5 — Medidas de comprimento e de massa;
6 — NUmeros decimais;
7 — Sistema monetario brasileiro.
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ANEXO IX

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2011

A PROVA ESCRITA SERA COMPOSTA DE ACORDO COM A TABELA A SEGUIR:

Partes / Composicao

Cargos Pafies—6fiaposic il Numero de | Total de
Questbes | Questdes
Nivel Superior - 12 Parte | Conhecimentos Especificos 28 40
Saude 2% Parte |Portugués 12
Nivel Superior — 12 Parte | Conhecimentos Especificos 28 40
Educacao 22 Parte |Didatica Geral — Nivel Superior 12
. f g A 12 Parte | Conhecimentos Especificos 28
Nivel Médio/Técnico 2% Parte | Portuguas 12 40
Nivel Médio + 12 Parte | Conhecimentos Especificos 20
Conhecimentos 22 Parte |Portugués 10 40
Especificos 32 Parte | Conhecimentos Especificos 10
; . 12 Parte |Portugués 20
NIVEL MEDIO 22 Parte | Matematica 20 40
Fundamental 12 Parte | Conhecimentos Especificos 20
Incompleto + Conhec. | 22 Parte |Portugués 10 40
Especificos 32 Parte | Matemaética 10
Fundamental 12 Parte | Matematica 20 40
Incompleto 22 Parte |Portugués 20
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2011

ANEXO X - CALENDARIO DE EVENTOS

Acontecimentos importantes
Publicagdo do Edital 001/2011

Periodos
07/10/2011

Periodo das Inscri¢Bes Presenciais ou p/Procurador

17/10/2011 a 18/11/2011

Periodo das Inscri¢des pela INTERNET *

17/10/2011 a 20/11/2011

Publicacdo da concorréncia preliminar

07/12/2011

Entrega dos cartdes de inscrigdo (modos: presencial ou por
procurador)

07 a 09/12/2011

Periodo de emisséo dos cartdes de inscricdo (modo on-line)

07/12/2011 a 17/12/2011

Divulgacdo dos locais de provas 07/12/2011
PROVA ESCRITA 18/12/2011
Publicagéo dos gabaritos oficiais preliminares e concorréncia 19/12/2011
oficial definitiva

Prazo para entrega dos recursos contra os gabaritos 20 e 21/12/2011
Publicagdo do gabarito oficial definitivo e do resultado dos 11/01/2012
recursos

Publicagdo da Relacdo de Faltosos 11/01/2012
Publicacdo do resultado oficial preliminar — Prova Escrita 11/01/2012

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado oficial
preliminar da Prova Escrita

12/01/2012 e 13/01/2012

Publicagdo do resultado dos recursos contra o resultado oficial 25/01/2012
preliminar da Prova Escrita

Publicacdo do resultado oficial final — Prova Escrita 25/01/2012
Prazo para entrega dos documentos para a PROVA DE 25 a 27/01/2012
TITULOS (cargos constantes da clausula 1X)

Publicacéo do resultado oficial preliminar — Prova de 15/02/2012

Titulos (cargos constantes da clausula 1X)

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado oficial
preliminar da Prova de Titulos

16 e 17/02/2012

Publicacdo do resultado dos recursos contra o resultado oficial 29/02/2012
preliminar da Prova de Titulos

RESULTADO OFICIAL FINAL - APOS ENCERRADAS 29/02/2012
TODAS AS ETAPAS

Homologacéo 01/03/2012

Admissao

A partir da homologacéo

(*) Pode pagar o boleto on-line até o dia 21/11/2011
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