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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
CENTRO EDUCACIONAL DE ENSINO SUPERIOR DE PATOS LTDACENTRO
UNIVERSITARIO DE PATOS - UNIFIP
COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL — COREMU UNIFIP/PATOS-
PB

EDITAL N° 002/2022- SELECAO DE CANDIDATOS AS VAGAS DO PROGRAMA DE
POS GRADUACAO NA MODALIDADE DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE PARA O PERIODO LETIVO DE 2023/2025.

PREAMBULO

A Comissdao de Residéncia Multiprofissional em Saude (COREMU)
UNIFIP/Patos-PB no uso de atribuicbes legais, torna publico e estabelece as normasdo
processo seletivo para preenchimento das vagas do Programade
Residéncia Multiprofissional em Atencdo Primaria a Saude, sendo esta uma
modalidade de Ensino de Pés-Graduacio Lato Sensu voltada as profissbes da saude,
sob a forma de curso de especializagcdo, na perspectiva da Interprofissionalidade e
pautado na efetivacdo do SUS, com carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais,
incluindo plantdo, e duracdo de dois anos, em conformidade com as exigéncias do
Regulamento deste Programa e da Portaria Interministerial n® 1.077, de 12 de

novembro de 2009 do MEC e Resolucdo CNRMS, de abril de 2012.
O Programa de Residéncia Multiprofissional em Atencdo Primaria a Saude
concedera vagas para os cursos de enfermagem, educagéo fisica, fonoaudiologia,

medicina veterinaria, odontologia, psicologia, servigo social.

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
Presidente: Thuany Rodrigues Dias Nobrega
Membros: Alana Candeia de Melo, Elzenir Pereira de Oliveira, Miguel Aguila Toledo,
Luciana Ferreira Monteiro e Oliveira, Nara Maria Holanda, Débora Rochelly Alves
Ferreira, Nelmara Sousa e Silva, lvomar Teixeira de Oliveira, Nara Raquel Cavalcanti e

Lima, Juliane de Oliveira Costa, Alana Simodes Bezerra.
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1. DO NUMERO DE VAGAS
1.10 Programa de Residéncia Multiprofissional em Atengcdo Primaria a Saude
acontecera de forma regionalizada oferecendo 22 vagas em Patos e regido para

candidatos residentes no pais, a saber:

Nucleo Profissional Quantidade de vagas

Enfermagem 4
Educacao Fisica
Fonoaudiologia
Medicina Veterinaria
Odontologia

Psicologia

W W W w w w

Servigo Social

1.2 A escolha do local de atuacdo devera ser realizada considerando da maior para
menor colocac¢ao neste Processo Seletivo.
1.3 Os residentes podem ser direcionados para Patos ou demais cidades participantes

do Programa de Residéncia.

2. DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1 O periodo de inscricao sera de 10 de novembro a 05 de dezembro de 2022,
as 23h e 59 minutos.

2.2 As inscri¢gdes serao realizadas, exclusivamente, por meio eletrénico no STUDUS
RESIDENCIA - https://residencia.studus.com.br/edital-residente.

2.3 Sao de total responsabilidade do candidato, ou de seu representante, os dados
preenchidos na Ficha de Inscricdo, ndo podendo ser alterados apds a efetivagcdo da
inscrigao.

2.4 Ao se inscrever, o candidato aceita, de forma irrestrita, as condi¢gdes contidas neste
Edital e as normas do curso de residéncia ofertado, ndo podendo alegar
desconhecimento.

2.5 O pagamento da taxa de inscricdo ocorrera, exclusivamente, por meio de

transferéncia bancario ou PIX, cujos dados sédo os seguintes:
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BANCO DO BRASIL
Agéncia 0151-1
Conta: 642541
Favorecido: Centro Educacional de Ensino Superior de Patos LTDA
Chave PIX (telefone): 83 981828100

2.5.1. A transferéncia da taxa de inscricao devera ser efetuado, exclusivamente,
na conta acima identificada, até as 23h59min. do dia 05/12/2022. Nao serao

aceitas, em hipotese alguma, inscricdes pagas apos estadata.

2.5.2. Nao sera aceito comprovante de pagamento no formato “agendamento de

pagamento”.

ATENGCAO: O comprovante de transferéncia da taxa de inscricdo devera ser
digitalizado e enviado para os dois e-mails descritos abaixo com identificagdo do

candidato (nome completo e CPF) e curso pretendido.

tesouraria@fiponline.com.br

processoseletivo@rmulti.fiponline.edu.br

Guarde o comprovante de transferéncia da taxa de inscrigdo, pois o mesmo sera

exigido quando o candidato for adentrar na sala para a realizagao das provas.

4. TAXA DE INSCRICAO
4.1. O valor da taxa de inscrigdo é de R$ 200,00 (duzentos reais).

4.2. Em nenhuma situacao havera devolugao da taxa de inscrigao.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo sera realizado em fase Unica composta por prova escrita, em
carater presencial, contendo 80 (oitenta) questdes de multipla escolha (conforme
quadro 1) que sera eliminatodria e classificatoria.

5.2 Seréao considerados eliminados os classificados que nao alcangarem, no minimo, a
nota 50.
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Quadro 1: Questoes por Nucleo Profissional do Processo Seletivo de Residéncia
Multiprofissional em Ateng¢ao Primaria a Saude, Edital 002/2022

Nucleo Profissional Numero de questoes

Enfermagem 30 questdes especificas

de Enfermagem

Educacao Fisica 30 questdes especificas

de Educacéo Fisica

Fonoaudiologia 30 questdes especificas

de Fonoaudiologia ]
50 questdes de Saude

Medicina Veterinaria | 30 questbes especificas Coletiva

de Medicina Veterinaria

Odontologia 30 questdes especificas

de Odontologia

Servico Social 30 questdes especificas

de Servigo Social

Psicologia 30 questdes especificas

de Psicologia

5.3 O conteudo programatico encontra-se no anexo | do edital.

54 O resultado Final do Processo Seletivo sera divulgado no site do Centro
Universitario de Patos — UNIFIP (https://unifip.edu.br/inicio) no dia 03/02/2023.

6. DA REALIZACAO DA PROVA

6.1 As provas serao realizadas em carater presencial no Centro Universitario de Patos
— UNIFIP, situada a Rua Horacio Nébrega, S/N, Bairro Belo Horizonte — Patos/PB; no
horario das 8h30min as 12h30min (HORARIO LOCAL) do dia 15/01/2023.

6.2. A abertura dos portdes de acesso ao local de provas ocorrera as 07h45min. O

candidatodevera comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
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antecedéncia, fazendo o uso de mascara, munido de caneta esferografica
transparente (tinta azul ou tinta preta), documento de identificagado com foto.
6.3. Nao sera aceita copia do documento de identificagdo, ainda que autenticada e
nem documentos emitidos digitalmente por meio de aplicativos, ainda que oficiais.
6.4. O candidato devera comparecer e permanecer no local de prova fazendo uso de
mascara de protecao facial, com cobertura total de nariz e boca. O uso da mascara
sera obrigatorio durante toda a realizagdo da prova e enquanto estiver nas
dependéncias do Centro Universitario.
6.4.1. Recomenda-se que o candidato:
a) leve mascaras adicionais, de acordo com o periodo de duragédo de sua prova,
considerando as recomendagdes dos 6rgaos de saude;
b) leve alcool em gel a 70° para uso pessoal;
c) leve garrafa ou utensilio para acondicionamento de agua (haja vista que os
bebedouros somente poderdo ser acionados para enchimento dessa(e)
garrafa/utensilio), ndo sendo permitido beber agua diretamente do bebedouro.
6.5. O candidato podera levar alcool em gel ou outras solugdes sanitizantes desde que
em frascos transparentes. As solugdes também devem ser transparentes para
possibilitar a visualizagao de seu interior.
6.6. Nao sera permitido a entrada e nem a permanéncia do candidato ao local de prova
sem o uso da mascara.
6.7. O uso continuo das mascaras € obrigatorio a todos os candidatos no local (prédio e
area externa) e nas salas de realizagao da prova.
6.8. O ingresso do candidato a sua sala de prova pode ser realizado a partir das
07h45min, no intuito de evitar aglomeragdes nos arredores do local de prova.
6.9. O acesso dos candidatos a sala de realizacdo da prova sera permitido até as
08h20min, n&o sendo admitido ingresso de candidato no local apds este horario, exceto

quando acompanhado por algum colaborador do Processo Seletivo.

6.10. No horario compreendido entre 08h20min. e 08h30min. serdo realizados os
procedimentos de identificagdo do candidato, orientagdes gerais para a realizagéo da
prova e distribuicdo do caderno de prova.

6.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de
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realizacao da prova e o comparecimento no horario determinado, munido de caneta

esferografica de tinta preta ou azul escrita grossa, documento de identificacdo oficial

original com foto e comprovante de transferéncia impresso.
6.12.1. S&do considerados documentos de identificacdo oficial: carteiras expedidas
pelos Ministérios, pela Secretaria de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros;
carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional;
passaportes, certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por Lei Federal, valham como identidade:Carteira de Trabalho, Carteira
Nacional de Habilitagao (somente o novo modelo com foto).
6.12.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizacdoa
prova, documento de identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo
policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, em conjunto com outro documento que
contenha fotografia e o identifique.

6.12.3. Podera ser exigida identificagdo especial ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
6.12. Sera de inteira responsabilidade do candidato cumprir as instrugdes contidas no

Caderno de Provas e na Folha de Resposta.

6.13. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre os
candidatos nem a utilizagao de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagoes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta. O
descumprimento da presente instru¢cdo implicara na eliminacdo do candidato,

constituindo tentativa de fraude.

6.14. No dia de realizagdo da prova, néo sera permitido ao candidato permanecer na
sala de provas com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do
tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, tablet, palmtop, receptor,
gravador, etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico,
estes poderdao ser entregues a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo, e
somente serdao devolvidos ao final da prova. O descumprimento da presente instrucéo
implicara na eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.15. Nao sera permitido, durante a realizagédo da prova o uso de boneés, gorros,
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chapéus, etc.

6.16. A Comissao nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos
neles causados.

6.17. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo da prova

devera informar e solicitar via e-mail (processoseletivo@rmulti.fiponline.edu.br) e levar

um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata, que se enquadre nessa situagao e
gue nao levar acompanhante, ndo podera realizar a prova.

6.18. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagcdo da prova depois de
decorrida 01 (uma) hora do seu inicio.

6.19. Apds 2h (duas horas) do inicio da prova, o candidato podera deixar o local da
prova levando o caderno de questodes.

6.20. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivoo
candidato que:

6.22.1. For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao da prova;
6.22.2. Utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos e/ou que
se comunicar com outro candidato;

6.22.3. For surpreendido em uso de telefone celular, gravador, receptor, pagers,

notebook e/ou equipamento similar durante a realizagao da prova;

6.22.4. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo da prova, com as autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;
6.22.5. Recusar-se a entregar a Folha de Respostas ao término do tempo
destinado para a sua realizagao;

6.22.6. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
6.22.7. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a prova e/ou folha de
respostas;

6.22.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos incorrendo em
comportamento indevido;

6.22.9. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo
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prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo;
6.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
aplicacao da prova em razao do afastamento do candidato da sala de prova.
6.22. O candidato, ao receber os Cadernos de Questbes e a Folha de Respostas,
devera conferir a integridade dos mesmos, comunicando ao fiscal de sala qualquer
anormalidade encontrada, pois ndao havera, apos o inicio da prova, por qualquer motivo,
substituicdo do Caderno de Questdes e da Folha de Resposta.
6.23. Nao havera segunda chamada para a prova, sendo que 0 nao comparecimento
implicara na eliminagao automatica do candidato. O candidato ndo podera alegar
desconhecimento sobre o local, data e horario da realizagdo da prova como justificativa
de sua auséncia.
6.24. O gabarito do Processo Seletivo sera divulgado no site do Centro Universitario de
Patos — UNIFIP (https://unifip.edu.br/inicio) no dia 16/01/2023.

7 DA FORMA DE AVALIAGAO E CLASSIFICACAO FINAL

7.1 Sera atribuida uma nota de zero (0) a cem (100) pontos. A prova escrita versara
sobre os temas cujo no anexo | deste edital. Serdo considerados eliminados os
classificados que ndo alcangarem, no minimo, a nota 50.

7.2 A classificacdo dos candidatos far-se-a pela ordem decrescente das notas dos

candidatos.

7.3 Serao selecionados aqueles candidatos que, pela ordem decrescente de
classificagado, preencherem o numero de vagas oferecidas.

7.4 Caso ocorram desisténcias de candidatos selecionados, poderdo ser chamados a
ocupar as vagas remanescentes outros candidatos aprovados, sendo respeitada a
ordem de classificacdo e o prazo estabelecido na resolugdo CNRMS n° 01/2011 de
trinta (30) dias apdés o inicio do programa, observando-se rigorosamente a

classificagao.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, em ordem de prioridade:

a) Possua idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
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Processo, conforme o artigo 27 da lei federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);

b) For portador de necessidades especiais;

c) Obtiver a maior nota na prova de conhecimentos especificos;

d) Obtiver a maior nota na prova de conhecimentos gerais;

e) Candidato que tiver mais idade, considerando dia, més e ano;

f) Sorteio.

8.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo.

9. RECURSOS
9.1. A interposigao de recurso devera ser feita em formulario indicado neste Edital,
conforme o prazo estipulado.

9.1.1. O recurso somente podera ser interposto por candidato regularmente inscritono

presente Processo Seletivo.

9.1.2. Apo6s o preenchimento e assinatura do formulario para recurso, anexo Il, o
candidato devera encaminhar o documento digitalizado para o e-malil
processoseletivo@rmulti.fiponline.edu.br, conforme prazo estipulado.
9.2. O recurso sera apreciado pela Comissao Organizadora, a qual se constitui como
ultima e uUnica instancia recursal no ambito desse Processo Seletivo.
9.3. Questionamentos em relagcado ao preenchimento da Folha de Respostas n&o seréo
considerados como fundamento para recurso.
9.4. No recurso devera, obrigatoriamente, conter as referéncias bibliograficas.
9.5. Nao serdo admitidos a revisdo de prova, o pedido de vistas ou a recontagem de
pontos da prova, salvo quando o pedido de recurso contiver elementos suficientes que
justifiquem a sua concessao.
9.6. O candidato devera preencher um formulario por item (questdo) solicitado.
9.7. A pontuacéo relativa a questao anulada sera atribuida a todos os candidatos que

fizerem a prova.

10. MATRICULA E ESCOLHA DE VAGA

10.1. A efetivagdo da matricula ocorrera mediante assinatura dos termos de
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compromisso e apresentacdo e copias dos documentos abaixo relacionados,
que deverao ser entregues no dia 09/02/2023, no horario definido no subitem 10.4,
na Secretaria da COREMU do Centro Universitario de Patos — UNIFIP. O nao
comparecimento do candidato e/ou a ndo entrega de todos os documentos abaixo
listados, na data informada acima, implicara a sua desisténcia.
a) Cédula de identidade (RG);
b) CPF;
c) Certiddo de nascimento ou casamento;
d) Titulo eleitoral (exceto estrangeiros);
e) Comprovante de residéncia domiciliar;
f) Comprovante de inscricao no PIS/PASEP ou NIT;
g) Comprovante de abertura de conta bancaria (conta corrente) ativa no Banco
Bradesco, Itau ou Santander no nome do bolsista;
h) Carteira de trabalho e previdéncia social,
i) Atestado de regularidade com o Servigo Militar (para candidatos do sexo
masculino, exceto estrangeiro);
j) Comprovante de quitagéo eleitoral (exceto estrangeiros);
k) Diploma de graduagao do nucleo profissional escolhido (FRENTE E VERSO)
ou declaracdo de conclusdo de curso;
[) Carteira profissional do Conselho Federal/Regional da Paraiba do nucleo
profissional escolhido ou protocolo de solicitagdo contendo o numero de
inscrigdo profissional no Conselho;
m) 4 fotos (3X4) atualizadas;
n) Cartao de vacina atualizado.
10.2. O residente matriculado no primeiro ano de Programa de Residéncia
Multiprofissional convocado para Servico Militar, podera requerer, mediante
preenchimento e entrega de formulario proprio da COREMU, a reserva da vaga pelo
periodo de um ano, conforme normativa.
10.3. A data para inicio das atividades do Programa de Residéncia Multiprofissional
em Atencao Primaria a Saude é 01/03/2023, conforme Resolugdo da CNRMS.

10.4. O critério de escolha das vagas ocorrera de acordo com a classificagdo dos
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candidatos.
10.4.1. A matricula e escolha das vagas sera no dia 09/02/2023 para os
candidatos que passaram para a Residéncia Multiprofissional em Atencao
Primaria a Saude.
10.4.2. As 8h deverdo se apresentar os seguintes nulcleos profissionais:
enfermagem, educacdo fisica, medicina veterinaria e odontologia. As 13h
deverdo se apresentar os seguintes nucleos profissionais: servigo social,

psicologia e fonoaudiologia.

11. CONVOCAGAO DE SUPLENTE

11.1. A convocacgao de suplentes para a matricula se dara em caso de desisténciade
vaga, por meio de manifestacdo expressa do desistente através do email utilizado
para cadastro e/ou assinatura de termo de desisténcia, disponivel na
COREMU/UNIFIP, ou por através de manifestagcdo tacita decorrente do nao
comparecimento para matricula, confirme item 10.1

11.2. A convocacao oficial para a matricula de suplentes sera realizada por meio de
Edital disponivel no site do Centro Universitario de Patos - UNIFIP
(https://unifip.edu.br/inicio).

11.3. Ap6s o dia 01/03/2023, data de inicio das atividades do Programa de

Residéncia Multiprofissional, ainda poderdo ser chamados candidatos suplentes

caso haja alguma vaga disponivel.
11.4. A data final para ingresso de residente no Programa de Residéncia

Multiprofissional para o ano de 2023 sera a determinada pela CNRMS.

12. REMUNERAGAO
12.1. Sera concedido ao Residente a remuneragao referente a bolsa do Ministério da
Saude no valor de R$4.106,09 (quatro mil, cento e seis reais e nove centavos) bruto,
de acordo com a Portaria Interministerial N° 9, de 13/10/2021.

13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Os candidatos serdo admitidos para a Residéncia Multiprofissional na ordem

11
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rigorosa de classificagdo, até o numero de vagas oferecidas e credenciadas pela
CNRMS/MEC.

13.2. A inscricdo implicara no compromisso de aceitacdo, por parte do candidato,
das condigdes referentes a selecdo e disposi¢des estabelecidas pelo Regimento
Interno da COREMU/UNIFIP.

13.3. Sera automaticamente eliminado da sele¢do o candidato que ndo cumprir as

normas estabelecidas ou ndo preencher todos os requisitos previstos neste Edital.

13.4. E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem
como o acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instrucbes e
comunicados ao longo do periodo em que se realiza esta sele¢cdo, ndo podendo
alegar desconhecimento ou discordancia.

13.5. A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo do candidato se forverificada
falsidade e/ou irregularidade nas declaragdes e/ou documentosapresentados.

13.6. Os casos omissos deste Edital serao resolvidos pela Comissédo Organizadorado
Processo Seletivo.

13.7. Este Edital entrara em vigor na data da sua publicag&o.

14. CRONOGRAMA

Quadro 2 - Cronograma do Processo Seletivo para Residéncia
Multiprofissional em Atencdao Primaria a Saude - UNIFIP/Patos — Edital
N°02/2022

10/11 a 05/12/2022 Periodo de inscricdes

16/12/2022 Deferimento das inscricdes

17 a 19/12/2022 Recurso das Inscri¢cdes

22/12/2022 Homologacgao Final das Inscri¢coes

15/01/2023 Prova

16/01/2023 Divulgagao do Gabarito preliminar da Prova

17/01/2023 Prazo para recurso quanto ao gabarito preliminar e
questdes

03/02/2023 Resultado dos Recursos

03/02/2023 Resultado Final
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09/02/2023 Matricula dos Candidatos aprovados e Escolha de
Vagas
01/03/2023 Inicio das atividades da residéncia

Patos — PB, 09 de novembro de 2022.

Thuany Rodrigues Dias Nobrega
Presidente da COREMU
Membro da Comissao Organizadora do Processo Seletivo
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS DE SAUDE COLETIVA

O programa contemplara aspectos gerais das trés areas que constituem o campo da
Saude Coletiva no Brasil, mais o tema de Educagdo e Trabalho Interprofissional e
Pratica Colaborativa:

1 - Politica, Planejamento e Gestao em Saude: Historico das politicas de saude no
Brasil. O movimento da Reforma Sanitaria Brasileira. Modelos de Atengcao a Saude no
Brasil. Sistema Unico de Saude: histérico, legislacdes fundamentais, financiamento e
gestdo. Politica Nacional da Atengdo Basica. Politica Nacional de Educacao
Permanente em Saude. Regionalizagdo e Redes de Atengdo a Saude. Planejamento,
Programacao e Avaliagdo em Saude. Sistemas de Informagdo em Saude. Promogaoda
saude. Educacao Popular em Saude. Controle Social

2- Epidemiologia: Transicdo Demografica e Epidemioldgica no Brasil. Epidemiologia
das doencgas transmissiveis e das doengas crbnicas. Epidemiologia em Politicas e
Sistemas de Saude. Vigilancias em Saude (vigilancia epidemioldgica, sanitaria,
ambiental e da saude do trabalhador). O processo epidémico. Métodos de estudo
epidemioldgico e Modelos de Investigagao.

3- Ciéncias sociais e humanas em saude: As ciéncias sociais no campo da saude
coletiva no Brasil. Producéo social da saude e da doenga. Determinantes sociais da
saude. Diversidade cultural em saude. Sistemas culturais de saude. Experiéncia com
enfermidade crénica. Contribui¢gdes das ciéncias sociais para pensar e fazer saude.

4- Educacao e Trabalho Interprofissional e Pratica Colaborativa: Especificidadesdo
trabalho em saude. Diferencas conceituais entre interdisciplinaridade e
interprofissionalidade. Definicdo de Educacéao Interprofissional. Definicao de Trabalho
Interprofissional. Tipologia do Trabalho Interprofissional. Pratica Colaborativa e
Competéncias colaborativas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR NUCLEO PROFISSIONAL

1-Educagao Fisica: Etica e Legislacdo profissional; Praticas corporais; Atividade
Fisica, Exercicio Fisico e Aptidao Fisica; Atividades Ludicas; Qualidade de Vida;
Educacdo Fisica e Saude Mental; Atuacao do profissional de educagao fisica no
Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF); Portaria N° 719/GM/MS, de 07 de abril
de 2011; Praticas Corporais Integrativas e Complementares; Compreensao de Corpoe
Saude; Educacéo Fisica na Atengao Basica; Educagdo em Saude. CuidadosPaliativos.
Fisiologia do Exercicio; Nutricdo e Exercicio Fisico; Cinesiologia aplicada ao Exercicio
Fisico; Avaliacdo da Performance e da Composigao Corporal; Idoso e Atividade Fisica;
Histéria da Educacéo Fisica no Brasil; Planejamento e Periodizagdodo Exercicio Fisico;
Farmacologia aplicada a Educagéao Fisica. Ginastica Laboral e Saude do Trabalhador.

2- Enfermagem: FEtica e Legislagdo Profissional. Gestdo em Enfermagem nos
Servicos de Saude. Fundamentos da Enfermagem. Semiologia e Semiotécnica.
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Enfermagem em Saude Mental.
Enfermagem Clinica e Cirurgica. Enfermagem em Saude da Mulher (Sexualidade,
Gestacao, Parto e Puerpério). Enfermagem em Saude do Neonato, da Crianga e do
Adolescente. Enfermagem em Saude do Adulto e do Idoso. Enfermagem em Saude
Coletiva. Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia. Seguranca do Paciente, Norma
Regulamentadora 32.

3- Fonoaudiologia: Anatomofisiologia da audicdo. Triagem auditiva neonatal.
Avaliagdo comportamental, eletroacustica e eletrofisiolégica da audicao.
Desenvolvimento da audigdo e da linguagem. Avaliacdo de linguagem na infancia.
Transtornos do neurodesenvolvimento. Anatomofisiologia, avaliacao e alteragdes do
Sistema Estomatognatico. Politicas de Saude e Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na
Atencgao Basica.

4- Medicina Veterinaria: Parasitologia Veterinaria. Microbiologia Veterinaria. Doencas
Parasitarias. Doencgas Infecciosas. Epidemiologia Veterinaria. Vigilancia em Saude.
Defesa Sanitaria Animal. Saude Publica. Zoonoses. Doengas Transmissiveis. Doengas
de Notificagdo Compulséria. Normas Técnicas de Profilaxia da Raiva
Humana. Inspegédo de Produtos de Origem Animal. Medicina Veterinaria do Coletivo.
Saude Unica. Animais em Situacdo de Rua. Controle Populacional de Caes e Gatos.
Guarda Responsavel. Maus-tratos. Teoria do Elo. Transtorno de Acumulacao. Atuagao
do Médico-veterinario na Atencédo Primaria a Saude. Atuacdo do Médico-veterinario no
Nucleo de Ampliado de Saude da Familia (NASF). Atuacdo do Médico-veterinario na
Pandemia da COVID-19. Lei 5517/1968. Cédigo de Etica do Médico-veterinario.
Resolugcao/CFMV  962/2010. Resolugao/CFMV  1000/2012. Resolugado/CFMV
1236/2018. Resolugdo CNS 287/1998. Portaria GM/MS n° 1.172/2004. Portaria GM/MS
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n°® 2.488/2011. Portaria GM/MS n° 2.436/2017. Portaria GM/MS n° 264/2020. Instrugao
Normativa MAPA n° 5/2013. Politica Nacional de Atengdo Basica. Nota Informativa
GEVS/SES-PB n° 007/2018. Decreto 10.282/2020. Portaria 639/2020 do Ministério da
Saude.

5- Odontologia: SAUDE COLETIVA PARA ODONTOLOGIA: Politica Nacional de
Saude Bucal. Programa Brasil Sorridente. Principais agravos em Saude Bucal.
Levantamentos em Saude Bucal: objetivos, organizagao, implementacdo e avaliagao.
Projeto Saude Bucal Brasil. Promogéo de saude e prevengdo das doengas bucais.
ETICA ODONTOLOGICA: Cédigo de Etica Odontolégico. ESTOMATOLOGIA: Exames
complementares: bidpsia, citologia esfoliativa, PAAF, exames hematolégicos/
sorologicos. Doencas causadas por agentes quimicos, fisicos e bioldgicos.
Manifestacbes orais de doencas sistémicas. Cancer bucal. ODONTOPEDIATRIA:
Manejo do paciente infantil vitima de traumatismo dento alveolar. Terapia endodéntica
em dentes deciduos. Manejo do paciente infantil com infecgbes. Manejo do paciente
infantii  com deformidades dento- esqueléticas. Etiologia e classificacdo das
maloclusdes. Habitos bucais deletérios. PERIODONTIA: Caracteristicas das doencas
periodontais; Diagndstico e tratamento das doengas periodontais. CIRURGIA ORAL:
Anestesiologia geral e local. Principios basicos da técnica cirurgica.

6- Psicologia: Psicologia do Desenvolvimento humano e saude. Psicologia aplicada a
Maternidade, Pediatria, Hospital Geral e UTI (geral e especializada). Psicologia,
Politicas Publicas e Linhas de Cuidado em Saude. Psicologia, ética e bioética.
Psicossomatica. Interconsulta. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicopatologia. Rede
de Atencgao Psicossocial. A morte e o morrer. Psicologia e educagao para saude.
Processos psicologicos basicos. Psicodiagndstico. Psicologia e Atencdo Basica.
Estudo das relagdes familiares e das redes sociais. Aspectos psicodinamicos do
envelhecimento. Atuagao do psicologo no Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF).
Psicologia e praticas interventivas grupais e territoriais. A atuacdo do psicologo nos
diferentes niveis de atengéo a saude e atuagdo do psicologo na APS.

7- Servigo Social: Servigo Social e Saude. Trabalho do Servigo Social na Politica de
Saude no Brasil. Controle Social e Servico Social. Direitos sociais, Politica Social e
“‘Questdao Social”. Seguridade Social. Familia, Servico Social e Saude.
Interdisciplinaridade e Servico Social. Projeto Etico-Politico. Etica e Servico Social.
Cédigo de Etica Profissional (1993). Lei de Regulamentacdo da Profissdo (n°
8.662/1993). Resolugdao CFESS n° 493/2006 — Dispde sobre as condi¢cbes éticas e
técnicas do exercicio profissional do Assistente Social. Estatuto da Crianga e
Adolescente (Lei n°8069/1990). Estatuto do ldoso (Lei 10.741/2003). Lei Maria da
Penha (Lei 11.340/2006). Lei do Planejamento Familiar (Lei n 9.263/1996). Residéncia
em Saude e Servigo Social.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE- N°02/2022

NOME DO CANDIDATO:

N° DA INSCRICAO (CPF):

NUCLEO PROFISSIONAL:

TIPO DE RECURSO:
() INSCRICAO
() CONTEUDO DA QUESTAO

() GABARITO
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO — RAZOES DO RECURSO

Obs.: Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas) vias,
uma via sera devolvida como protocolo.
Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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