DIARIO OFICIAL

Instituido pela Lei Municipal N.° 1.081/74 de 11 de dezembro de 1974

PATOS-PB - QUINTA-FEIRA, 13 DE JULHO DE 2023

ATOS DO PODER EXECUTIVO

ABINETE DO PREFEITO|

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 739/2023, DE 12 DE JULHO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PATOS, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe confere
a Lei Organica do Municipio de Patos e o que dispde a Lei Municipal n°® 1.244/79.

RESOLVE:

I — TORNAR SEM EFEITO a Portaria n° 348/2022, de 01 de setembro de 2022, que dispde sobre
CONCEDER LICENCA SEM VENCIMENTOS a servidora JAQUELINE TOLEDO DE ALMEIDA — Matricula
31551286 — ocupante do cargo de Fiscal de Urbanismo e Obras, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Urbanismo do Municipio de Patos/PB, por um periodo de 2 (dois) anos, com intersticio de gozo
entre 01 de setembro de 2022 a 01 de setembro de 2024.

1I - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogada as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito do municipio de Patos, Estado da Paraiba, em 12 de julho de 2023.

A NOBREGA FILHO
ONSTITUCIONAL

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 740/2023, DE 12 DE JULHO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PATOS, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe confere
a Lei Organica do Municipio de Patos e o que dispde a Lei Complementar n® 020/2022.

RESOLVE:

I- CONCEDER A CESSAO, a servidora JAQUELINE TOLEDO DE ALMEIDA, com 6nus para o 6rgio
cedente — matricula n® 31551286, a fim de ficar a disposi¢do do Tribunal de Justi¢a da Paraiba e prestar seus servigos
junto ao Férum da Comarca de Coremas.

1I- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito do municipio de Patos, Estado da Paraiba, em 12 de julho de 2023.

¥ PA NOBREGA FILHO
ONSTITUCIONAL

NABOR WANDE
PREFEIT!

SECRETARIAS

RECEITA

Processo administrativo 2022/1.704
Contribuinte: Tiago da Nobrega Rodrigues Sociedade Individual de Advocacia

EMENTA

Processo Administrativo Tributario — Pessoa Juridica de Direito Privado — Advocacia — Recolhimento do ISSQN na
Forma Mensal Fixa — Auséncia de Previsdo Legal — Impossibilidade — Principio da Legalidade Estrita —
Improcedéncia da Impugnagdo Administrativa.

1) Nao se encontrando, a advocacia, entre as hipoteses consagradas no caput do art. 374 da Lei Municipal
3.541/2006, ¢ de se entender pela impossibilidade da pessoa moral proceder com o recolhimento do ISSQN
sob a sistematica do pagamento mensal fixo.

2) O principio da legalidade estrita, que rege a Administragdo Publica, impde que o administrador publico
somente poderd fazer aquilo que a lei expressamente determinar, de modo que, ndo havendo previsdo legal
expressa a sustenta o pleito do impugnante, a improcedéncia do pedido ¢ medida impositiva.

3) Inexistindo ilegalidade na decisdo impugnada, a sua manutengio ¢ medida consentanea com o ordenamento
juridico vigente.

4)  Impugnagdo administrativa julgada improcedente.

LICITACAO

EXTRATO DE HOMOLOGACAO
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS - PB
PREGAO ELETRONICO N° 023/2023 - PMP
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 173/2023

O Municipio de Patos PB, por intermédio do Pregoeiro, torna piiblico que em publicagdo do extrato de homologagdo
no Diario Oficial do estado da Paraiba e municipal, circulagdo no dia 11/01/2023, para licitagdo visando o :

REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO
PARCELADO DE MATERIAL DESCARTAVEL PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE DIVERSAS
SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS/PB, aonde constava os itens homologados das
empresas vencedoras. Sendo alterada mediante solicitagdo de desisténcia por parte do fornecedor KEDMA ISABEL
DE ASSIS, CNPJ 25.099.482/0001-00, ficando conforme especificado a baixo pos alteragdo e convocagdes dos
fornecedores sucessivos.

Vencedores:

- Empresa T. M. T. INSTRUMENTOS MUSICAIS LTDA, CNPJ 08.666.165/0001-09, vencendo no seguinte item:
037.

Perfazendo o Valor Global de RS 810,00 (oitocentos e dez reais).
Patos — PB, 12 de julho de 2023.

ADRIANA CARNEIRO DE AZEVEDO
Secretaria de Educacio

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

EXTRATO DE PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 2.012/2022
PREGAO ELETRONICO N° 047/2022

Instrumento: termo de aditivo n°: 01 ao contrato n® 2.012/2022; Partes: Prefeitura Municipal de Patos-PB ¢ CITY
CAR LOCADORA DE VEICULOS LTDA, Objeto Contratual: REGISTRO DE PRECOS PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE VE{CULOS (SEM MOTORISTA E
SEM COMBUSTIVEL) COM QUILOMETRA-GEM LIVRE PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PA-TOS/PB; Modalidade: PREGAO ELETRONICO N° 047/2022; Objeto do
Aditivo: O presente Instrumento de TERMO ADITIVO, tem o objeto de ALTERAR O PRAZO DE VIGENCIA
para 20/06/2024 conforme o que preconiza a lei de licitagdes e suas respectivas alteragdes. Fundamentagio:
constante no Artigo 58 e Incisos, da Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores, consubstanciado com as clausulas do
contrato inicial; Signatarios: Secretario Chefe de Gabinete PEDRO DE FIGUEIREDO LEITAO e CITY CAR
LOCADORA DE VEICULOS LTDA.

20 de junho de 2023.

PEDRO DE FIGUEIREDO LEITAO
Secretario Chefe de Gabinete

s CONSELHO
« MUNICIPAL
Bl-- SEEcucAcao

Instituido e regulamentado pela Lei Complementar n° 011/2020, de 02 de janeiro de 2020.

RESOLUGAO N°001/2023 Patos — PB, 11 de julho de 2023.

APROVA O  REGIMENTO COMUM  DAS
INSTITUIGOES DE ENSINO DA REDE MUNICIPAL
DE PATOS-PB.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PATOS-PB, 1o uso de suas
atribuigoes previstas na Lei Complementar 011/2020 de 2 de janeiro de 2020, bem como em
seu Regimento Interno, em Sessdo Plenaria realizada nesta data.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Comum, constante em anexo, para as Instituigdes de
Ensino da Rede Municipal de Patos.

Art. 2° A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigoes em contrario.

Sala do Conselho Municipal de Educagdo de Patos-PB, 11 de julho de 2023.

MARIA SINEIDE LACERDA DE CALDAS
Presidente do Conselho Municipal de Educagdo de Patos-PB

ERICH DE FREITAS MARIANO
Vice-Presidente do Conselho Municipal de Educagao de Patos-PB

MARIA TABATA LARISSA ALEXANDRE DE BRITO ALVES
Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Educagéo de Patos-PB

Distribuicao Gratuita
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CONSELHO
= MUNICIPAL _
=" DE EDUCACAO
cmE PATOS/PB

Instituido e regulamentado pela Lei Complementar n° 011/2020, de 02 de janeiro de 2020.

ANEXO A RESOLUCAO 001/2023 de 11 de julho de 2023

REGIMENTO COMUM DAS INSTITUICOES DE ENSINO DA REDE MUNICIPAL

TITULO I
DA CARACTERIZAGAO
CAPITULO I
DA CRIACAO E IDENTIFICAGAO

Artl° As Instituicdes de Ensno da Rede Municipal sdo criadas pelo Poder
Executivo através de Decreto,subordinam-se a Secretaria Municipal de Educagao, com
base nos dispositivos constitucionais vigentes, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (LDB n° 9394/96), nas orientagdes gerais constantes na Base Nacional Comum
Curricular e no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA-Lei n° 8.069) e reger-se-ao

por este Regimento Interno Comum.

Art.2° As Instituigdes de Ensino da Rede municipal denominar-se-ao conforme ato
do Poder Executivo Municipal, nas modalidades e niveis de ensino, que constam na
Resolugao CME N° 003/2020, de 07 de outubro de 2020, publicada em 08 de dezembro
de 2020.

Paragrafo Unico. Compete a Secretaria Municipal de Educagio regulamentar junto
ao Conselho Municipal de Educagao o funcionamento e reconhecimento das Institui¢des

da Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS OU FINALIDADES

Art.3° Os objetivos das Institui¢des de Ensino da Rede Municipal convergirdo para

os fins mais amplos da Educagao, preconizados pela legislagao de ensino.

Art.4° Os objetivos das instituigdes da Rede Municipal:

I — promover o desenvolvimento integral do(a) estudante através de atividades que
forne¢am experiéncias educacionais adequadas a clientela e a situagao socioecondmica e

cultural em que se encontra, respeitando a individualizagao de cada estudante;

II - zelar pelo bem-estar biopsicossocial do(a) estudante;

III — promover o ajustamento crescente do(a) estudante no meio social em que esta

inserido, em cooperagao com a familia e a comunidade;

IV — proporcionar a(o) estudante da Educagao Basica a formagao necessaria ao
desenvolvimento de suas potencialidades como elemento de auto realizagao, preparagao

para o trabalho e para o exercicio consciente da cidadania.

TITULO IT
DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO
CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS

Art.5° O processo de construgao da gestdo democratica das Institui¢des de Ensino
da Rede Municipal sera fortalecido por meio das Instituigdes Auxiliares e da gestiao
escolar e da coordenagdo pedagégica, com apoio efetivo da Secretaria Municipal de

Educagao, observados os principios de coeréncia, equidade e corresponsabilidade.

Art. 6° A autonomia das Instituigoes de Ensino da Rede Municipal, em seus
aspectos administrativos, financeiros e pedagogicos, entendidos como mecanismos de
fortalecimento de uma gestao democratica a servigo da comunidade, sera assegurada

mediante a(s):

I — competéncias da Instituicdo, através do Conselho Escolar, formular,

implementar e avaliar sua proposta pedagogica;

II — constituigdo e funcionamento do Conselho de Escola e dos Conselhos de

Classe;

III — participagao da comunidade escolar nos processos de escolha ou iniciagao de

profissionais para o exercicio de fungdes, respeitada a legislagao vigente;

IV — administragao de recursos financeiros, através de elabora¢do, execugao e
avaliagdo do respectivo plano de aplicagdo, devidamente aprovado pelos oOrgaos
colegiados competentes, obedecida a legislagao especifica para gastos e prestagdo de contas

de recursos publicos.

CAPITULO IT
DAS NORMAS E PLANO DE GESTAO DAS INSTITUICOES DE ENSINO DA
REDE MUNICIPAL
SECAO I
DOS OBJETIVOS

Art.7° As normmas de gestdo, respeitados os principios de liberdade e de
solidariedade humanas, visam orientar e disciplinar as relagdes profissionais e
interpessoais que ocorrem no ambito das Institui¢des de Ensino da Rede Municipal e

contemplam:

I- os direitos e deveres dos participantes do processo educativo;

II - as formas de acesso e a utilizagao coletiva dos diferentes ambientes escolares,

respeitando e garantindo as normas de acessibilidade;

III — a responsabilidade coletiva e individual na manutengao de equipamentos,

materiais, instalagdes e ambientes da Institui¢ao de Ensino da Rede Municipal.

SECAO IT
DO PLANO DE GESTAO DA INSTITUIGAO DE ENSINO DA REDE MUNICIPAL

Art.8° O Plano de Gestao Institui¢ao de Ensino da Rede Municipal ¢ o documento

que traga o seu perfil, conferindo-lhe identidade propria, na medida em que contempla as

intengdes de todos os envolvidos e norteia o gerenciamento das agdes escolares,

§1° Em seu Plano de Gestao, a Instituicao de Ensino da Rede Municipal podera dar
tratamento diferenciado aos aspectos administrativos e didaticos que assegurem e

preservem o atendimento as suas caracteristicas e especificidades.

§2° Atendendo aos principios da gestdo democratica, cabera a Gestdo Escolar
juntamente com o Conselho Escolar, a elaboragdo do Plano de Gestao Institui¢do, o qual,
uma vez aprovado, deve ser encaminhado para ciéncia da Secretaria Municipal de

Educagédo e Conselho Municipal de Educagao.

Art.9° O Plano de Gestao devera ser continuamente avaliado e contemplara, no

minimo, os seguintes aspectos:

I — identificagdo e caracterizagao da Instituigao de Ensino, de sua clientela, de seus
recursos fisicos, materiais e humanos, bem como dos recursos disponiveis na comunidade

local;

1I — definigao dos objetivos da Instituicao de Ensino e de compromissos com metas
a serem atingidas a curto, médio e longo prazo, bem como das agdes a serem

desencadeadas em fungao dos objetivos e metas propostos;

III - planos dos cursos mantidos, com explicitagao dos objetivos e da organizagao
curricular, bem como dos projetos educacionais (em consonancia com a BNCC e
Proposta Curricular do Estado e do Municipio);

IV — estabelecimento de critérios e formas de acompanhamento, controle e
avaliagdo da execugdo do trabalho realizado pelos diferentes atores do processo
educacional.

'V — observancia dos principios da Gestao Democratica em busca de:

a) pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;

Distribuigcdo Gratuita
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b) garantia da qualidade do ensino.

VI — anualmente, serdo incorporadas, em forma de anexos ao plano de gestao,

informagdes atualizadas sobre:

a) agrupamento de alunos e sua distribui¢do por turnos, cursos, ano e turma,
especificando a modalidade do curso ou nivel de qualificagao profissional, quando for o

caso;

b) quadro curricular por curso e ano, com especificagao da carga horaria anual e

final;

¢) Calendario Escolar, no qual deverao estar previstas reunides bimestrais dos

Conselhos de Classe, bem como dos professores, alunos, pais ou responsaveis para

, analise e sobre os procedimentos de ensino e resultados de

aprendizagem obtidos pelos estudantes;
d) cronograma anual de trabalho e eventos da Institui¢ao de Ensino;
e) horario dos funcionarios;
f) escala de férias;
g) plano de aplicagao dos recursos financeiros da Instituicao de Ensino;
h) plano de projetos educacionais especiais.

Art.10. O Plano de Ensino anual de cada componente curricular, parte integrante do

Plano de Gestao da Institui¢ao de Ensino, sera elaborado com a finalidade de garantir:
I - relacionamento, ordenagao e sequéncia dos componentes curriculares;

II - interagao de cada componente curricular com os objetivos do curso;

III — sintese dos objetivos de aprendizagem como subsidios a elaboragao do Plano

de Ensino de cada professor;

IV — cumprimento da carga horaria minima do curso e dos componentes

curriculares.
Art.11. Plano de Ensino para Educacio Profissional:

§1° Nos cursos de educacao profissional, sera explicita do Plano de Execugao do

Estagio Profissional e o perfil do profissional que se pretende formar.

§2° A validade do plano de curso sera correspondente a duragdo minima prevista
para o curso, podendo, apés esse prazo, ser alterado no todo ou em parte, a critério da

Institui¢ao de Ensino.

§3° A Institui¢ao de Ensino podera fazer alteragdes em seu plano de curso antes do
prazo previsto no paragrafo anterior, desde que tais alteragoes vigorem a partir da

série/ano/ciclo inicial ou nao prejudiquem a continuidade de estudos dos estudantes.

§4° A elaboragao do Plano de Ensino, em consonancia com o Plano de Curso, é
atribui¢ao de cada professor, constituindo-se em documento da Institui¢ao e do proprio
professor, devendo ser mantido a disposi¢ao do Nicleo de Gestao e dos Profissionais da

Educagao de suporte pedagdgico a docéncia.

TITULO II
DA ORGANIZACAO TECNICA E ADMINISTRATIVA

Art.12. Compoem a Gestao da Institui¢ao de Ensino da Rede Municipal:
I— Nucleo de Gestao;

II - Profissionais da Ed ao de suporte ped

a docéncia;

III - Nucleo de Apoio Administrativo-Financeiro;

IV — Conselho Escolar;
V —Nucleo de Apoio Operacional.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional, as atribuigdes dos 6rgaos referidos no

caput deste artigo, bem como as competéncias dos seus responsaveis, serdo definidas por

normas especificas e por este Regimento.
CAPITULO I
SECAO I
DA GESTAO
Art.13. A Gestao da Instituicao de Ensino é o Nicleo Executivo encarregado de
administrar as atividades da unidade e sera exercida pelo gestor(a), com o auxilio do(a)
adjunto(a) e dos profissionais da educagao de suporte pedagégico a docéncia,
responsaveis pelos servigos relacionados nos incisos de Ia V do Artigo 12.
Paragrafo Unico. O Niicleo de Gestio organizara seu horério de atividades de forma
a assegurar que os diferentes periodos de funcionamento da Instituicao contem com sua
assisténcia e servigos.
Art.14. Integram o Nucleo de Gestao:
1 — Gestor(a);
II - Gestor(a) Adjunto(a);
III - Coordenador(a) Pedagogico(a);
IV — Secretario(a) Escolar;

V — Técnico(a) Administrativo(a).

§1° Em todas as unidades de ensino deve haver em seu quadro: um gestor(a), um

gestor(a) adjunto(a) e um(a) técnico(a) administrativo(a), independente de ntimero de

alunos, além dos profissionais da educagdo de suporte pedagogico a docéncia.

§2° Nas Institui¢des de Ensino em funcionamento em 2 ou 3 turnos, com matricula
inicial acima de 350 estudantes, deve haver em seu quadro: um gestor(a), dois gestores
adjuntos, um secretario(a) escolar e dois técnicos administrativos, além dos profissionais

da educagao de suporte pedagogico a docéncia.
Art.15. O Nicleo de Gestao, no seu exercicio democratico e participativo, é

composto de profissionais responsaveis por todas as atividades desencadeadoras do

processo educacional, os quais exercerdo suas fungdes objetivando garantir:

I — aelaboragdo e a execugao da proposta pedagogica;

II — a elaboragao do plano de agao do setor administrativo;

III — a administragao do pessoal e dos recursos materiais e financeiros;

IV — o cumprimento dos dias letivos e horas de aulas estabelecidos;

V —alegalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos estudantes;

VI — meios para o refor¢o escolar e recuperagio de contetidos curriculares para

estudantes com dificuldades de aprendizagem;
VII — articulagdo e integragao da Institui¢ao com as familias e a comunidade;

VIII - informagao aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos

estudantes, bem como sobre a execugao da proposta pedagogica;

IX — comunicagdo ao Conselho Tutelar, Secretaria de Educagdao e Conselho
Municipal de Educagao, dos casos de evasao escolar, assim como de reiteradas faltas, até
o limite de 25% do total de horas letivas por bimestre ou em carater imediato dos casos

de maus tratos, violéncia sexual, psicologica ou fisica.
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Art.16. Cabe ao Gestor Escolar subsidiar os profissionais da Instituigao, em especial
os representantes dos diferentes colegiados, quanto as normas vigentes e representar junto
aos 6rgaos superiores da administragao sempre que houver decisao em desacordo com a

legislagao.

SECAO IT
DAS ATRIBUICOES DA GESTAO

Art.17. O Gestor Escolar tera as seguintes atribui¢des:

I — representar a Secretaria Municipal de Educagdo na administragao da Instituicao

de Ensino;

II - representar a Instituigao de Ensino;

III — presidir todos os atos escolares;

IV — cumprir e fazer cumprir, na esfera de sua competéncia, as disposigdes legais
relativas a organizacao e administragdo dos recursos humanos, do patriménio e do

material do estabelecimento;

V — controlar a assiduidade e pontualidade dos docentes e funcionarios, além de

gerenciar e encaminhar as solicitagdes de férias a Secretaria Municipal de Educagao;

VI — cuidar da conservagao, recuperagao e manutencao do prédio e demais recursos

fisicos, equipamentos e materiais da Institui¢ao;

VII — acompanhar o cumprimento das normas disciplinares, aplicando ou
determinando a aplicacdo de penalidades, conforme as disposigdes deste Regimento

Interno;

VII — manter intercambio com entidades publicas e privadas em assuntos de

interesse da Institui¢ao;

IX — cumprir e fazer cumprir a legislagdo do ensino e as disposigdes deste

Regimento Interno;

X — planejar e supervisionar junto ao conselho escolar a utilizagao, aplicagao e

prestacao de contas dos recursos financeiros da Instituigao;
XI — visar a escrituragao escolar e termos de abertura e encerramento dos livros de
assentamento da Instituicdo (Atas dos conselhos, livros de ponto, livro de matricula,

dentre outros);

XII — garantir a integragdo e o uso das tecnologias digitais de informacao e

comunicagao (TDIC) no ambiente escolar;

XIII — zelar pelo cumprimento regular do Plano de agao Escolar, supervisionando

seu desenvolvimento;

X1V — autorizar a matricula e transferéncia dos alunos;

XV — suspender, total ou parcialmente, as atividades da instituigao, em acordo com
a Secretaria Municipal de Educagao, quando esta medida se impuser em decorréncia de
alguma situacao especial;

XVI - delegar atribuigdes a seus subordinados, de acordo com suas fungdes;

XVII — autorizar eventuais retificagdes ou ressalvas de dados, nos registros ou

assentamentos da escola;

XVIII — supervisionar e incentivar a participagao dos estudantes em atividades

esportivas, sociais e culturais;

XIX — coordenar a elaboragdo de projetos nao constantes da programacio basica,

mas de interesse para aprendizagem submetendo-os a aprovagao dos 6rgaos competentes;

XX — adotar decisdes de emergéncia em casos nao previstos neste Regimento,

dando, de imediato, ciéncia do fato a quem de direito for;
XXI - executar outras atribui¢des inerentes a fungao gestora.

SECAO III
DO GESTOR ADJUNTO

Art.18. Ao Gestor Adjunto cabe colaborar com o Gestor Escolar no desempenho de
suas atribuigdes especificas e responder pela dire¢do da unidade em horario que lhe for

determinado.

Paragrafo Unico. O Gestor Adjunto substituira o gestor Escolar em suas auséncias,
impedimentos, e/ou licengas nos prazos e casos previstos em legislagao especifica e

exercera as atribuigdes conferidas ao Gestor Escolar.

Art.19. Caso a Instituigao de Ensino conte com mais de um gestor adjunto, o gestor
escolar distribuira entre eles as suas atribuigdes correlatas ao cargo, ou a Secretaria de

Educagao indicara, entre estes, um Gestor Interino.

CAPITULO II
NUCLEO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE SUPORTE PEDAGOGICO A
DOCENCIA

Art.20. O nicleo dos profissionais da educagao de suporte pedagogico a docéncia,
sob supervisao, coordenagao e acompanhamento da gestao da Instituigao, tera a fungao de

proporcionar suporte técnico aos docentes e discentes relativamente a:
I- elaboragao, implantagao, desenvolvimento e avaliagao da proposta pedagogica;
II - coordenagao pedagogica;

II — supervisio de estagio e pratica profissional, no caso de cursos

profissionalizantes;

IV — realizagao de visitas domiciliares e acompanhamento de casos de estudantes

em vulnerabilidade social;

V — identificagdo e encaminhamento de estudantes a atendimentos especializados

a0 se detectar necessidades especificas;

VI - acompanhamento e encaminhamento as familias e estudantes para

atendimentos especializados.

Art.21. Compdem o Nicleo de Profissionais da Educagao de Suporte Pedagdgico a

Docéncia:
I Supervisor e Coordenador Escolar;
II - Orientador Escolar;
1II — Psicologo;
IV — Assistente Social.

Art.22. A Rede Municipal de Educagao Basica contara com servigos de psicologia
escolar e de servigo social para atender as necessidades e prioridades definidas pelas

Politicas de Educagao, por meio de equipes multiprofissionais.

§1° Em consonancia com a Lei Federal n° 13.935/2019, as equipes
multiprofissionais deverdo desenvolver agdes para a melhoria da qualidade do processo
de ensino-aprendizagem, com a participagao da comunidade escolar, atuando na

mediagao das relagdes sociais e institucionais.

§2° Em consonancia com a Lei Municipal n° 4.810/2016, é obrigatorio a presenga
de Profissionais da Educacdao em Suporte Pedagogico a Docéncia (Supervisor Escolar,
Coordenador Escolar, Psicologo e Assistente Social) em todos os turnos de

funcionamento das escolas municipais em todas as suas modalidades educacionais.
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§3° A equipe multidisciplinar devera ser coordenada ou orientada pelos
profissionais com formagdes académicas especificas nas areas de Psicologia e Servigo

Social e coordenado pelo Setor Psicossocial da Secretaria de Educagao do Municipio.

Art.23. Compete ao Supervisor e ao Coordenador Escolar:

I — orientar e coordenar a elaboragdo do planejamento da Instituicdo e o das

atividades didatico-pedagogicas, acompanhando sua execugao;

II - promover a integragao do corpo docente, tendo em vista o alcance dos objetivos
propostos no plano de curso, a vivéncia dos contetidos programaticos, das metodologias

estratégicas e critérios de avaliagdo, bem como a recuperagao da aprendizagem;

III — prestar assisténcia didatico-pedagogica ao corpo docente;

IV — planejar com os professores e coordenar a programagao e execugao das

atividades de estudos de recuperagao dos estudantes;

V — planejar e coordenar a execugao de reunides de carater pedagogico;

VI — participar dos trabalhos de organizagao e distribuigao das turmas;

VII — acompanhar o rendimento escolar dos estudantes, pesquisando as causas de
dificuldades de aprendizagens, propondo as medidas de ordem pedagégica que devam ser

adotadas;

VIII — participar do processo de integragao escola-familia-comunidade;

IX — elaborar com os docentes, as programagdes referentes as atividades a serem

desenvolvidas nos diversos niveis e modalidades de ensino;

X — planejar atividades conjuntas com 6rgaos parceiros da Instituigao, garantindo a
integragdo didatico-pedagogica, em fungdo da melhoria do processo ensino-

aprendizagem transdisciplinar;

XI — desenvolver junto ao corpo docente atividades socioeducativas inseridas no
Projeto Politico Pedagogico — PPP que contemplem a diversidade humana (religiosidade,
sexualidade, politica e cidadania, regionalidade, meio ambiente, entre outros), no tocante

a sua subjetividade por meio do respeito, da empatia e da interagao social.

Art.24. Compete ao Orientador Escolar:

I — prestar assisténcia ao estudante durante seu percurso formativo na Instituigao
que frequenta, visando ao seu encaminhamento vocacional e a construgao do seu projeto

de vida, contribuindo para formagao de uma cidadania plena;

II — verificar as competéncias e habilidades dos estudantes da Rede Municipal de

Ensino, bem como identificar seus déficits educacionais e tentar resolvé-los;

III — intermediar, durante o ano letivo, a relagdo entre a Institui¢ao e a familia do
estudante, fazendo visitas domiciliares quando necessario, visando a melhoria da

qualidade do ensino;

IV — desenvolver processo de aconselhamento junto aos estudante, abrangendo
conduta, estudos e orientagao para o trabalho, em cooperagao com professores, familia e

comunidade;

V — acompanhar o processo de avaliagao e recuperacgao do estudante, auxiliando no

encaminhamento dos estudantes a especialistas, quando se fizer necessario;

VI — elaborar cronograma de visitas e manter contato permanente com a familia do

aluno;

VII — promover agdes de inclusao das pessoas deficientes para com a comunidade

escolar da Rede Municipal de Ensino;

VIII — oferecer aos pais ou responsaveis de estudantes, palestras e orientagdes

socioeducacionais;

IX — atender em horarios agendados, os pais ou responsaveis pelos estudantes;

X — auxiliar na elaboragao do Projeto Politico Pedagogico — PPP a ser desenvolvido

na escola;

XI - participar das reunides dos Conselhos de Classes;

XII — realizar busca ativa escolar na perspectiva de reingressar estudantes, bem

como identificar os que estao em risco de evasao.

Art.25. Compete ao Psicologo:

I - Nivel Administrativo:

a) apoio a elaboragao do Projeto Politico Pedagodgico — PPP no que se refere a
interagdo com equipe pedagogica, defini¢do de concepgdes politico-pedagogicas e

participagdo em processos decisorios;

b) participagao em processos de selecao de profissionais e intervengao situacional

na mediagao de conflitos;

c) proposigao de ag¢des de desenvolvimento profissional para gestores e pessoal de

apoio.

II - Corpo Docente:

a) orientagao, intervengao e acompanhamento para dificuldades individuais e/ou de

grupo (académicas e /comportamentais);

b) orientagao, intervengao e acompanhamento a casos especiais de inclusao;

c) agdes direcionadas ao apoio de iniciativas de qualidade de vida no trabalho -

relagdes interpessoais, motivagao, prevencao, stress e Sindrome Burnout;

d) participagao e/ou coordenagao de reunides multidisciplinares

e) proposicao de agdes de desenvolvimento profissional para professores.

III - Corpo Discente:

a) elaboragdo, desenvolvimento e acompanhamento de projetos de apoio a
construgdo da identidade pessoal (autoestima, socializagao, disciplina, organizagao, entre

outros) e participagao social (conscientizagao de papéis sociais e cidadania responsavel);

b) identificagdo e encaminhamento de estudantes e atendimentos especializados, ao

se detectar necessidades especificas;

¢) elaboragao, em conjunto com a equipe pedagogica, de planos de intervencao para

estudantes em risco;

d) acompanhamento e supervisao dos planos de intervengao individual e/ou grupal;

e) elaboragao, desenvolvimento e acompanhamento de projetos na area de educacao

sexual, prevengao ao uso de drogas e prevengao a violéncia;

f) atendimento a situagdes de emergéncia psicologica que necessitem de

intervengao imediata, para posterior encaminhamento.

IV — Comunidade:

a) orientagdes a pais €/ou responsaveis;

b) palestras e atividades de esclarecimentos, educagao e prevengao;

c) participagdo em atividades que auxiliem a escola a cumprir suas finalidades

sociais, em especial, na busca do fortalecimento do elo familia-escola;

d) apoio e promogao de atividades que estimulem a criatividade e o
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desenvolvimento dos potenciais individuais e coletivos.

Art.26. Em consonancia com a Lei Municipal n® 4.808/2016, compete ao Assistente

Social:

I — pesquisa de natureza socioeconomica e familiar para caracterizagao da

populagao escolar;

II - orientagao sociofamiliar visando a prevencao da evasao escolar e a melhoria no

desempenho do aluno;

III — elaboragao de agdes que visem ao esclarecimento, conforme preconiza o ECA
e a preven¢ao a violéncia, uso de drogas, alcoolismo, doengas infectocontagiosas e
demais questoes de satide publica;

IV — articulagdo com instituigdes publicas, privadas, assistenciais e organizagdes
comunitarias, com vistas a0 encaminhamento de pais e estudantes para atendimento de

suas necessidades;

V —identificacio de situagdes emergentes que expressem dificuldades interpessoais

envolvendo alunos e comunidade;

VI - realizagdo de visitas domiciliares;

VII - acompanhamento de casos sociais por ele identificados em relagdo ao

estudante.

CAPITULO III
DO NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art.27. O Nucleo de Apoio Administrativo tem a fungao de dar suporte ao processo

educacional, auxiliando a gestao nas atividades relativas a:

I - documentagdo e escrituragao escolar e de pessoal;

II - organizagao e atualizagao de arquivos;

III - expedicao, registro e controle de expediente;

IV — registro e controle de bens patrimoniais.

Art.28. Compde o Nicleo de Apoio Administrativo — Secretaria Escolar:

a) Secretario(a) Escolar;

b) Técnico(a) Administrativo(a).

Art.29. A Secretaria Escolar, subordinada diretamente a gestao da escola, sera

coordenada por um Secretario(a) legalmente habilitado(a), que sera substituido em seus

impedimentos por um funcionario designado pela propria gestao, igualmente habilitado.

Art.30. Sao atribuigdes do Secretario(a):

I - responder pelo expediente e pelos servigos gerais da Secretaria;

II — organizar e superintender os servigos de escrituragao escolar e os registros

relacionados com a administragao do pessoal e os pertinentes a secretaria;

III — ter sob sua guarda, devidamente organizados, os ficharios, arquivos e livros da

escola;

IV — organizar os servigos de atendimento a professores, estudantes e funcionarios
bem como a terceiros, no que se refere a informes e esclarecimentos solicitados,

atentando para as normas da gestao para tal servigos;

V — secretariar as solenidades de entrega de certificados e outras que lhe forem

promovidas por ordem do gestor;

VI — supervisionar o processo de verificagdo das frequéncias dos estudantes

matriculados, mantendo sempre em ordem os respectivos assentamentos;
VII — responsabilizar-se pelos processos de levantamento das notas obtidas pelos
estudantes e do calculo das médias por componentes curriculares, através das fichas

individuais;

VII - manter sem rasuras ou emendas a escrituragdo de todos os livros e

documentos escolares;

IX — providenciar vista dos resultados obtidos pelos estudantes a expedi¢ao de

certificados a que fizerem jus;

X — elaborar relatérios a serem enviados as autoridades de acordo com as normas

expedidas;

XI — manter atualizado o arquivo de legislagdo e de documentos pertinentes a

escola;

XII — zelar pela atualizagao dos diarios de classes ou documento similar de cada

professor;

XIII - lavrar e subscrever atas de avaliacao e apuracao dos trabalhos escolares;

XIV — desempenhar outras atividades relativas ao cargo e nao prevista neste

Regimento.

Art.31. Sao atribuigoes do Técnico Administrativo, de acordo com a Lei Municipal n°®

4.028/2011 (Att. 17), e Lei Municipal n® 3.816/2009:

I — redigir ou participar de redacdao de oficios, cartas, despachos e demais

expedientes simples, segundo normas pré-estabelecidas;

II — redigir portarias, ordens de servigo, editais e demais atos administrativos de

natureza simples, seguindo modelos especificos;

III — estudar e informar processos simples, dentro da orientagao geral;

IV — conferir, anotar e informar expediente que exija algum discernimento e

capacidade critica e analitica;

V - registrar a tramitagdo de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas

referentes a protocolo;

VI — digitar documentos, redigidos e aprovados, conferir a digitagao e encaminha-

los para assinatura, se for o caso;

VII — digitar formularios, relatorios, balangos e balancetes, manuais de servigo e
outros documentos redigidos e aprovados, bem como conferir a digitagao e encaminhar o
documento para assinatura, se for o caso;

VIII - digitar quadros, tabelas e mapas estatisticos;

IX — marcar entrevistas e reunides;

X — assistir a reunido, quando solicitado, e elaborar as respectivas pautas;

XI - transmitir e encaminhar ordens e avisos;

XII — ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso, documentos e
publicagdes de interesse da unidade administrativa onde exerce as fungdes, bem como

arquivar leis, decretos e outros atos normativos de interesse do orgao;

XIII — receber, classificar, fichar, guardar e conservar processos, livros e demais

documentos segundo normas e codigos pré-estabelecidos;
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XIV — verificar as necessidades de material da unidade administrativa em que serve

e preencher ou solicitar o preenchimento de requisi¢des de material ou almoxarifado;

XV — auxiliar no processo de levantamento de pregos de materiais solicitados, bem

como guardar o material em perfeita ordem de armazenamento e conservagao;

XVI — receber o material dos fornecedores e conferir as especificagdes dos
materiais mais complexos, inclusive de qualidade e quantidade, com os documentos de

entrega quando designado para o encargo;

XVII — fazer a escrituragdao dos controles de material, manter atualizados os

controles de estoque e emitir a relagao de estoques para inventéario de material;

XVIII - levantar dados sobre o consumo de material, controlar veiculos, quanto ao

uso e ao gasto, verificando seu estado de conservagao, quando solicitado por superior;

XIX — conferir a anotagao de ocorréncias funcionais nas fichas proprias, zelando

por sua atualizagao;

XX - quando expressamente autorizado pelo chefe imediato o agente

administrativo ainda pode:

a) elaborar, nos prazos regular a d acad dria para os

recolhimentos relativos aos encargos sociais da Prefeitura;
b) elaborar folhar de pagamento;

c) elaborar escala de servico da unidade, coordenando a execugdo das rotinas

diarias;
d) extrair empenho de despesas, fazer calculos e operagdes de carater financeiro;

e) emitir notificagdes de langamento de impostos e registrar pagamento;

f) fazer levantamento de débito de contribuintes e preencher mapas de arrecadagao

de impostos;
g) escriturar créditos, sob supervisao e fazer calculos;
h) fiscalizar servigos empreitados;

i) fazer calculos nao muito complexos sobre juros, impostos e conversao e auxiliar

no levantamento de dados para elaboragao or¢amentaria;

j) executar tarefas auxiliares do controle or¢amentario;

k) elaborar boletins cadastrais, conferir dados cadastrais levantados no campo,
auxiliar no calculo de areas e executar outras tarefas auxiliares no cadastro imobiliario,
bem como executar outras atividades correlatas ao cargo.

Paragrafo Unico. Cabe aos funcionarios lotados na secretaria escolar, executar os
servicos que lhes forem atribuidos sendo inclusive responsaveis pelo turno para o qual for

designado pelo gestor escolar.

CAPITULO IV
DO NUCLEO DE APOIO OPERACIONAL

Art. 32. O Nicleo de Apoio Operacional é composto por:
I — Porteiro;

II — Inspetor Escolar;

III - Auxiliar de Servigo;

IV — Vigia.

Art.33. O nucleo de Apoio Operacional, sob supervisao, coordenagao e

acompanhamento da gestdo da Institui¢do tem a fungdo de proporcionar suporte ao

conjunto de agdes complementares de natureza administrativa, relativas as atividades de:

1 - zeladoria, vigilancia e atendimento de estudantes;

1I - limpeza, manutengio e conservagao da area interna e externa do prédio escolar;

III - controle, manutengao e conservagao de mobiliarios, equipamentos, instalagdes

e materiais didaticos-pedagogicos;

IV — controle, manutengao, conservagao e preparagao de produtos alimenticios da

merenda escolar.

CAPITULO V
DO CORPO DOCENTE

Art.34. O corpo docente compreende o universo de todos os professores da

Instituigao legalmente habilitados para o exercicio de sua profissao

Art.35. Sao deveres dos professores:

I — participar da elaboragdo, implantagao e implementacao da proposta pedagogica

da Instituigdo.

II — comparecer a escola, pontualmente, nos horarios estabelecidos para a execugao

das atividades para as quais foram designadas;

III — assinar a frequéncia, logo apds as aulas e demais atividades;

IV — manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula;

V' — elaborar e cumprir os planos de curso e programas dos componentes

curriculares sob sua responsabilidade;

VI — acatar as decisdes do gestor, coordenadores, orgaos colegiados e demais

autoridades de ensino;

VII — manter em dia os registros escolares observando os prazos fixados para o

encaminhamento dos resultados a secretaria escolar;

VIII - comparecer as reunides para as quais forem convocados;

IX - cuidar da preparacdo humana e intelectual dos estudantes, tendo como

prevaléncia os aspectos qualitativos sobre os quantitativos;

X — proceder a elaboragao e corregdao dos exercicios, trabalhos e atividades

realizadas pelos estudantes, avaliando-os e atribuindo-lhes notas;

XI — zelar pela aprendizagem dos estudantes e pelo bom nome da Instituigao;

XII — estabelecer estratégia de recuperagao para os estudantes de menor

rendimento;

XIII — cumprir as determinagdes previstas na legislagao em vigor;

XIV — zelar pela ética profissional.

Art.36. Sao direitos dos professores:

I - participar da elaborag@o da proposta pedagogica da Institui¢ao;

II- requisitar todo o material didatico que julgar necessario as aulas dentro da

possibilidade da Instituigao;

I — utilizar os livros da biblioteca, além das dependéncias, instalagdes e
equipamentos do estabelecimento necessarios ao exercicio de suas fungdes e ao

aperfei¢coamento do processo de ensino e aprendizagem;
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IV — opinar sobre:
a) execugao de programas, planos de cursos, técnicas e métodos didaticos;
b) adogao e utilizagao dos livros didaticos.

V — exigir tratamento e respeito condignos e compativeis com a sua missdo de

educador;

VI — propor medidas que objetivem o aprimoramento do ensino, da avaliagao da

administracao e da disciplina;

VII — reunir-se no recinto da Institui¢ao, desde que sem prejuizo das atividades

letivas, para tratar de assuntos do ensino;
VIII - ser ouvido em suas reclamagdes e pedido;

IX — participar de cursos de atualizagao e aperfeigoamento que visem a melhoria do

seu rendimento no processo educativo;

X — concorrer a elei¢do para representante nas comissoes, instituigdes auxiliares e

gestao, desde que habilitados conforme legislagao especifica.
Art.37. E vetado ao professor:

I — entrar atrasado em sala de aula ou dela sair antes do cumprimento do horéario de

aula, salvo por motivo devidamente justificado;

1I — falar, escrever ou publicar artigos em nome da Instituigao, sem que para isso

tenha sido expressamente autorizado pela gestao escolar;
III — ocupar-se em atividades ou assuntos estranhos as finalidades docentes;

IV — desrespeitar os estudantes no que diz respeito as suas convicgdes religiosas e

politicas, suas condigdes sociais, econdmicas, sua nacionalidade, cor e suas capacidades

individuais e intelectuais;

V — fumar nas salas de aula, laboratérios, oficinas e outras dependéncias com aulas

em desenvolvimento;

VI — retirar equipamento e materiais da Instituicio sem autorizagao da gestao

escolar;

VII — aplicar penalidade aos estudantes, salvo as de adverténcia ou repreensao

verbal;
VIII - dispensar os estudantes ou suspender as aulas antes do término;

IX — utilizar equipamentos, materiais e dependéncias da unidade de ensino para uso

particular;
X — apresentar posturas que comprometam o trabalho escolar;

XI — ausentar-se da escola durante o periodo do trabalho sem autorizagao da gestao

escolar;
XII - repetir notas automaticamente sob qualquer pretexto ou para qualquer efeito.

CAPITULO VI
DO CORPO DISCENTE

Art.38. Todo estudante, regularmente matriculado nas Instituigoes da Rede
Municipal de Ensino, pertence ao corpo discente de cada unidade de ensino e esta sujeito
ao disposto neste regimento, devendo seus pais ou responsaveis dele tomar

conhecimento, obrigando-se ao seu cumprimento.

§1° Ficam asseguradas aos estudantes, a liberdade de expressao e de organizagao no

ambito da Instituicao de Ensino.

§2° A Instituigao somente podera fazer solicitagdes aos estudantes sobre o uso de
uniformes, material escolar, desde que comprovadamente, nao impega a frequéncia de
estudantes as atividades escolares ou venham sujeita-los a discriminagdes ou
constrangimentos de qualquer ordem.

Art.39. Sao deveres dos estudantes:

I - respeitar a autoridade do gestor, dos professores e funcionarios da Institui¢ao e

trata-los com civilidade;

II — tratar os colegas com respeito;

III — apresentar-se, diariamente, com o material escolar necessario as aulas;

IV — ser assiduo e pontual na entrega das atividades escolares e nos horarios de

entrada e saida da Institui¢ao;

V — possuir material escolar exigido, conservando-o em perfeita ordem;

VI — colaborar com a gestao e funcionarios na preservagao das instalagdes e do

mobiliario escolar e de todo o material coletivo;

VII - zelar pelo bom nome da Institui¢ao;

VIII - frequentar regularmente as aulas e demais atividades escolares;

IX — nao portar material que represente perigo para a saude, seguranga e integridade

fisica e moral sua e de outrem;

X — participar das atividades curriculares e extracurriculares;

XI — nao participar de indisciplina coletiva;

XII — zelar pelo patriménio da Institui¢ao, indenizando os prejuizos quando

produzirem danos materiais a Instituigao e a objetos de propriedade privada;

XIII - trajar-se adequadamente em qualquer dependéncia de modo a manter o

respeito mituo e atender as normas de higiene, seguranga pessoal e coletiva;

XIV — nao apresentar manifestagdes ostensivas de namoro, nao cabiveis com o

ambiente escolar.

Art.40. Sao direitos do estudante:

I — participar das atividades escolares, sociais, civicas e recreativas destinadas a sua

formacao e promovidas pela Instituigao de Ensino;

II — receber tratamento com respeito, atencao e urbanidade pelos gestores,

professores, funcionarios e colegas;

III — representar, em termos e por escrito contra atos, atitudes, comissoes ou

deficiéncias de professores, gestores, funcionarios e servigos prestados pela Instituigao;

IV — apresentar sugestdes a diretoria da Institui¢ao de Ensino;

'V — utilizar-se dos livros da biblioteca, nos termos do seu regulamento;

VI — utilizar-se das instalagdes e dependéncias da Institui¢do, na forma e horarios

reservados;

VII - tomar conhecimento, através de boletim, dos resultados de avaliagdes do seu

rendimento escolar e do registro de sua frequéncia;

VIII — ter garantia das condigdes de aprendizagem e de novas oportunidades,

mediante estudo de recuperagao, durante o ano letivo;
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IX — solicitar reposigao de atividades escolares no prazo de 48 horas, apresentando

a justificativa de falta;

X —requerer cancelamento de matricula, transferéncia do tumo, ou transferéncia da

Institui¢ao quando maior de 18 anos, ou através do pai ou responsavel, quando menor;

XI — concorrer a representagao nos oérgaos colegiados, nas institui¢des auxiliares e

no érgao representativo dos alunos;

XII — requerer e ou representar ao gestor sobre assunto de sua vida escolar, na

defesa de seus direitos, nos casos omissos neste regimento.

Art.41. E vetado ao estudante:

I — ocupar-se durante as atividades escolares de qualquer atividade alheia as

mesmas;

II — fumar no recinto da escola, nos termos da legislagao pertinente;

III — promover coletas, subscrigdes ou outro tipo de campanha, sem autorizagao da

gestao escolar;

IV — praticar quaisquer atos de violéncia fisica, psicoldgica ou moral contra

pessoas, no recinto escolar;

V — introduzir, portar, guardar, fazer uso de substancias entorpecentes, bebidas

alcoolicas, comparecer embriagado ou sobre efeito das mesmas, no recinto da Instituigao;

VI — portar, ter sob sua guarda ou utilizar qualquer material que possa causar riscos

a sua saude, a sua seguranga e a sua integridade fisica ou de outrem;

VII — retirar-se da Institui¢ao de Ensino durante o horario escolar, sem autorizagao

da Gestao Escolar;

VII — apresentar posturas que comprometam o trabalho escolar.

TITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS PAIS OU RESPONSAVEIS

Art.42. Sao direitos dos pais ou responsaveis:

I ser informado sobre a proposta pedagogica da Instituigao;

II - receber boletim escolar com registro de frequéncia e rendimento dos estudantes,
incluindo as propostas de recuperagdo quando o estudante apresentar rendimento

insatisfatorio;

III — recorrer dos resultados de avaliagao do rendimento do estudante, conforme

dispuser este Regimento e a Legislagao;

IV — concorrer a cargos e participarem das institui¢des auxiliares;

V - solicitar reclassificagdo do estudante quando este estiver sob sua

responsabilidade;

VI - representar seus pares no conselho de escola ou em outras atividades, quando

convidado pelo gestor escolar.

Art.43. Séo deveres dos pais e/ou responsaveis:

I — comparecer as reunides programadas pela escola para informagao sobre a

proposta pedagogica e outras atividades da Institui¢des de Ensino;

II — responsabilizar-se por danos ao patrimoénio piiblico e privado, causados pelo

estudante, pelo qual é responsavel;

III — colaborar no desenvolvimento das atividades de recuperagao propostas pelo

professor;

IV — acompanhar durante o periodo letivo, a frequéncia e rendimento do estudante

pelo qual é responsavel;

'V — atender as convocagdes da gestao escolar.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I

DAS FINALIDADES

Art44. O Regime Disciplinar, aplicivel ao pessoal administrativo, docente e
discente, tem a finalidade de aprimorar o ensino ministrado, a formagao do estudante, o
bom funcionamento das atividades escolares, o entrosamento dos varios servigos, a

perfeita observancia deste Regimento Interno e ao alcance dos objetivos nele previstos.
Art.45. O Regime Disciplinar é decorrente das disposigoes legais aplicaveis em cada

caso, das determinagoes deste regimento escolar, dos regulamentos e das decisdes

especificas da gestao escolar, 6rgaos e servigos mantidos pelo Instituigao de Ensino e

suas respectivas competéncia.

CAPITULO IT
DAS PENALIDADES

Art.46. As penalidades disciplinares aplicaveis aos professores e funcionérios sao as de:

1 - adverténcia verbal, em particular;

1I — repressdo por escrito, com concordancia entre as partes;

III — suspensao;

IV — demissdo (apos inquérito administrativo)

Art.47. Toda e qualquer penalidade prevista neste Regimento Interno somente podera
ser aplicada se a decisdo estiver fundamentada nas normas referidas ao Servidor Publico,
constantes no Estatuto do Servidor Municipal.

Paragrafo tnico. Nos casos de reincidéncia, ou falta grave, sera ouvido o Conselho da
Escola para a aplicagdo da penalidade ou do encaminhamento para a decisdo de autoridades
competentes; desde que salvaguardados o direito de ampla defesa e recurso a o6rgaos

superiores, quando for o caso.

Art.48. Aos estudantes, conforme a gravidade ou a reiteragéo das faltas ou infragdes,

serdo aplicadas as seguintes medidas:

I —escuta do estudante pela Equipe Multidisciplinar e Conselho Escolar;

II — convocagao dos pais/responsaveis para socializar as ocorréncias;

III — adverténcia oral e particular com registro na ficha do estudante;

IV —adverténcia por escrito;

V — encaminhamento ao Conselho Tutelar, quando menor de 12 anos, havendo

necessidade;

VI — encaminhamento a Vara da Infancia e Juventude, considerando a gravidade e

natureza dos fatos;

VII - encaminhamento ao Ministério Publico, considerando a gravidade e a

natureza dos fatos

Art.49. As medidas sociodisciplinares que porventura sejam tomadas pela Instituigao

e/ou pelos professores, devem observar o que segue:

I - ter cardter eminentemente educativo, contribuindo para a formagdo integral do

estudante;
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II — considerar o direito coletivo a uma convivéncia social saudavel e respeitosa;

III — assegurar ao estudante ou grupo de estudantes serem ouvidos pelos setores

competentes da Institui¢ao de Ensino;

IV — convocar a familia para tomar conhecimento e participar da discussdo dos

melhores procedimentos a serem adotados;

V - reunir o Conselho Escolar nos termos de suas atribuigdes, quando necessario for.

Paréagrafo tnico. Mesmo em casos de excepcionalidade, a Transferéncia do estudante de
um estabelecimento para outro s6 podera ser expedida mediante solicitagio voluntaria do
mesmo, quando maior de idade, ou do representante legal, quando menor de 18 (dezoito) anos
de idade.

Art.50. A Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Patos, 6rgao normativo,
deliberativo, controlador, fiscalizador e coordenador cabera a responsabilidade de

atendimento ao Direito do estudante.

Art.51. Para atendimento ao estudante, em processo disciplinar, serdo assegurados o

contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ele inerentes.
Paragrafo inico. Serdo asseguradas ao estudante, entre outras, as seguintes garantias:
I —respeito ao direito de reivindicar;
II — pleno e formal conhecimento dos atos processuais;

III - igualdade na relagdo processual, podendo produzir todas as provas necessarias a

sua defesa;

IV — defesa técnica;

V — direito de ser ouvido pela autoridade competente;

VI — direito a solicitar a presenca de seus pais ou responsaveis em qualquer fase do

processo;

VI - direito de ausentar-se das atividades escolares, sempre que convocado a participar

dos atos processuais.

Art.52. Toda medida disciplinar aplicada deve ser comunicada ao pai ou responsavel,

quando o estudante for menor de 18 (dezoito) anos de idade.
Paragrafo unico. Se a infragdo tipificar ato infracional, o gestor devera comunicar:

I — ao Conselho Tutelar local, quando se tratar de crian¢a sem prejuizo de comunicagao

a outras autoridades competentes conforme previsto no artigo 105, da Lei 8.069/1990 ECA;

II — a autoridade policial do municipio, se o infrator for adolescente ou maior de 18
(dezoito) anos.

TITULO VI
DAS INSTUICOES AUXILIARES

Art.53. As instituigdes educacionais terdo como objetivo colaborar no aprimoramento
do processo educacional, na assisténcia ao estudante e na integragdo familia — escola —
comunidade e serdo regidas seguindo normatizagdes especificas, elaboradas nos termos da
legislagao em vigor.

Art.54. A Instituigao de Ensino conta com as seguintes instituigdes auxiliares:

1 - Conselho da Escola;

II - Conselho de Classe;

III - Grémio Estudantil.

CAPITULO I

DO CONSELHO DA ESCOLA

Art.55. O Conselho da Escola se constitui como o6rgao colegiado com
representatividade de todos os segmentos da comunidade escolar que tem por objetivo
fortalecer e ampliar a participagio da comunidade, familia, alunos, professores e
funcionarios no bom funcionamento da escola, contribuindo tanto para a organizagao e
aplicagdo de recursos como também para a organizagao de planos, metas e projetos

escolares, garantindo assim uma gestao democratica do ensino.

Art.56. O Conselho da Escola devera observar, em suas decisdes, os principios e
diretrizes da politica educacional, a legislagio vigente e a proposta pedagogica da

respectiva unidade de ensino.

Paragrafo Unico. O Conselho da Escola devera registrar em ata todas as atividades
que forem executadas por este colegiado, incentivando a participacdo de seus membros

nas atividades inerentes ao conselho.

CAPITULO IT
DO CONSELHO DE CLASSE

Art.57. Conselho de Classe é uma instancia colegiada composta por professores,
equipe gestora, funcionarios e pais/responsaveis dos estudantes, exercendo fungoes
consultiva e deliberativa possibilitando, assim, a avaliagdo do estudante, do processo
ensino-aprendizagem e da pratica docente, possuindo papel determinante na Institui¢ao,

pois apoia e aprimora o aprendizado dos estudantes.

Paragrafo tinico. O Conselho de Classe ¢ um mecanismo que possibilita a gestao

democratica na institui¢ao escolar e esta previsto na LDB 9.394/96 em seu Artigo 14.

Art.58. O Conselho de Classe ¢ composto por:

I - todos os professores da Instituigao de Ensino;

II — um representante do Niicleo de Apoio Técnico-Pedagogico;
III — equipe gestora e pedagogica;

IV — dois estudantes representantes de turma;

V —representante dos pais/responsaveis do Conselho da Escola.

Art.59. A organizagao do Conselho de Classe ¢ de competéncia da coordenagao

pedagogica e equipe gestora escolar.

Paragrafo tmico. Conselho de Classe ¢ uma reuniao avaliativa em que diversos
especialistas envolvidos no processo ensino-aprendizagem discutem acerca da
aprendizagem dos estudantes, o desempenho dos docentes, os resultados das estratégias
de ensino, a adequagao da organizagao curricular e outros aspectos referentes a esse
processo, a fim de avalia-lo coletivamente, seguindo as normativas pedagogicas da Rede

Municipal de Ensino, de acordo com a Lei Municipal n® 5692/71.

Art.60. O Conselho de Classe tera as seguintes atribui¢des:

I — confrontar os resultados de aprendizagem dos diferentes componentes
curriculares, para maior atengao e reforco aos estudantes que apresentarem baixo
rendimento;

II — analisar os padroes de avaliagao utilizados, eliminando os inadequados;

III — coletar informagdes sobre as dificuldades de aprendizagem dos estudantes,

propondo estratégias para sana-las;

IV — indicar alterativas que busquem garantir a efetivacao do processo de ensino e

aprendizagem dos estudantes que se ausentarem das aulas por motivos superiores;
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V — decidir pela anulagao e reaplicagao de testes, provas e outras atividades
destinados 4 avaliagdo de rendimento escolar em que ocorrem irregularidades ou dividas
quanto aos resultados, provas e outras atividades destinadas a avaliacao de rendimento
escolar, em que ocorrem irregularidades ou diividas quanto ao resultado, evidenciando os

aspectos quali quantitativos do processo;

VI - criar mecanismos de acompanhamento da avaliagdo, como fichas, roteiros e
relatérios, a fim de contemplar os vérios olhares e vozes dos sujeitos que compdem o
Conselho Escolar;

VII - O conselho de Classe Final determinara que em caso de reprovagdo do
estudante em até 02 (dois) componentes curriculares, este devera refazer a avaliagao de
aprendizagem referente a(as) sua(s) reprovagao(des); na ocasido de trés ou mais
reprovagdes, cabera ao Conselho de Classe Final a reprovagao sumaria do estudante.

VIII - registrar em ata as reunides do Conselho de Classe, elencando as tomadas de

decisoes no decorrer da reuniao, bem como colher as assinaturas dos presentes.

Art.61. O Conselho de Classe deve reunir-se uma vez por bimestre ou quando
convocado pelo gestor ou outra pessoa integrante da equipe técnica, em eventuais

necessidades.

CAPITULO III
DO GREMIO ESTUDANTIL

Art.65. O Grémio Estudantil, entidade representativa dos estudantes, tem como
finalidade o desenvolvimento de atividades politicas, voltadas para a educagao, civismo,
cultura, desporto e sociedade, proporcionando ao estudante o exercicio de
responsabilidades inerentes a sua atuagao como membro participativo de uma

comunidade, na conformidade da Lei Federal n°® 7.398/85.
Art.66. O Grémio Estudantil funcionara como organizagio autonoma representativa
dos interesses dos estudantes, com a finalidade de promover a integragao desta

organiza¢ao com a comunidade e sera regido por Estatuto proprio, elaborado nos termos

da Legislagao em vigor.

§1° Apos aprovado, o Estatuto do Grémio Estudantil passara a integrar o Regimento

da Escola e o Projeto Politico Pedagogico.
TITULO VI
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
CAPITULO I
DA BIBLIOTECA
Art.62. A Biblioteca, espago obrigatoério, sera mantida no estabelecimento escolar,
com a finalidade de incentivar a pesquisa bibliografica, a leitura e outras atividades de
carater cultural e pedagogico.
Paragrafo tnico. O acervo bibliotecario sera formado por materiais impressos e
digitais, ficando também disponivel a consulta virtual neste ambiente, incentivando e

valorizando os avangos tecnolégicos.

Art.63. A Biblioteca sera dirigida por um bibliotecario habilitado ou, na falta deste,

por um servidor do estabelecimento indicado pelo gestor, com curso especifico na area.
Art.64. O Bibliotecario tera as seguintes atribui¢des:
I - assegurar a organizagao e o funcionamento da biblioteca;
II - organizar o acervo, zelando pela sua conservagao;
III — disponibilizar o acervo para consultas e pesquisas;
IV — manter adequadas as condigdes do ambiente da leitura;
V — manter intercambio com outras bibliotecas ou organizagoes afins.

CAPITULO IT
DA ORGANIZAGAO DIDATICA

Art.67. A Educagao Infantil — creches e pré-escolas - e o Ensino Fundamental— anos
iniciais e anos finais - oferecidos pelas Instituigdes Municipais serao estruturados de
acordo com as normas estabelecidas pelo Conselho Municipal de Educagao e as

orientagdes emanadas da Secretaria Municipal de Educagao.

§1° Todo e qualquer nivel e modalidade de ensino a ser implantado nas Escolas
Municipais necessitam de autoriza¢do prévia da Secretaria Municipal de Educagao e do

Conselho Municipal de Educacao.

§2° O numero de estudantes por agrupamento atendera, obrigatoriamente, aos
critérios estabelecidos pelas normas do Conselho Municipal de Educagao através da
Resolugao CME n° 002/2022, que leva em consideragao a dimensao da sala de aula e a
area 1itil, por estudante, o distanciamento de 1,20 m? para o ensino fundamental e 1,50 m?

para a educacao infantil, de acordo com Parametros de qualidade do MEC.

§3° Os espagos fisicos, mobiliarios e equipamentos destinados a Educagao Infantil e
ao Ensino Fundamental devem ser adequados para atender as necessidades proprias das

faixas etarias dos estudantes, respeitando as normas de acessibilidade.

Art.68. A Escola, conforme a possibilidade de seus recursos fisicos, humanos e
financeiros ou em regime de parceria, podera oferecer cursos de Educagdo Continuada
para formagao de professores e funcionarios, sem prejuizo para as demais atividades

escolares.

§ 1° Para cumprimento do disposto no capitulo deste artigo, a Institui¢do podera
firmar ou aprovar termos de cooperagdao ou convénios com entidades publicas ou

privadas, desde que mantidos os seus objetivos educacionais.

§ 2° Os termos de cooperagao ou convénio poderao ser firmados pela gestio
escolar.
SECAO1
DA EDUCACAO INFANTIL
Subsecio I
DISPOSICOES GERAIS

Art.69. A Educagao Infantil, primeira etapa da Educagao Basica, tem como objetivo
o desenvolvimento integral do estudante de zero até cinco anos e onze meses de idade em
seus aspectos fisico, afetivo, psicologico, intelectual, social e cultural, complementando a
acdo da familia e da comunidade, sendo sua oferta sujeita as normas vigentes do
Conselho Municipal de Educagdo em consonancia com o Conselho Estadual de

Educagao.

Art. 70. A Educagao Infantil, compartilhada com a familia, o poder publico e a
sociedade, caracterizada pela indissociabilidade do cuidar e educar, ¢ direito do estudante

e dever da familia e do Estado.

Art.71. As instituigdes que ofertam Educagao Infantil, publicas ou privadas,
somente poderao funcionar mediante atos de credenciamento e autorizagao, concedidos

pelo Conselho Municipal de Educagao, na forma da Resolugao especifica.

§1° Compete a Secretaria Municipal de Educagao executar, manter, administrar,
orientar e coordenar as agdes ligadas a Educa¢ao Infantil nas Instituigdes Educacionais

que integram a Rede Municipal de Educacao.

§2° Compete ao Conselho Municipal de Educagao de Patos orientar, fiscalizar e

regularizar as institui¢des de Educagao Infantil do Sistema.

Art.72. A Secretaria Municipal de Educacao, para a oferta da Educagao Infantil,

P

aveis ao cred

deve assegurar a observancia dos requisitos ento e

autoriza¢ao de funcionamento, emanados pelo 6rgao competente do Sistema (Conselho

Municipal de Educagao).

Subsecio IT
DA ORGANIZAGCAO PEDAGOGICA

Art.73. A organizagao dos agrupamentos na Educagao Infantil observara a faixa
etaria, os critérios relativos as fases do desenvolvimento e as necessidades educacionais
especiais, assegurando os direitos do estudante, conforme Art. 31 da Lei Federal N°
9.394/96.
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Art.74. A oferta da Educagao Infantil podera ocorrer nas instituigdes que atendam

as especificagdes pedagogicas necessarias.

§1° As creches ou equivalentes se caracterizam pelo atendimento a criangas na faixa
etaria de zero a trés anos e onze meses, com funcionamento em horario integral ou

parcial, de (no minimo) quatro horas diarias.

§2° As pré-escolas ou equivalentes se caracterizam pelo atendimento a estudantes
na faixa etaria de quatro até cinco anos e onze meses, com funcionamento em horario

integral ou parcial, de (no minimo) quatro horas diérias.

Art.75. A avaliagao do processo educativo na Educagao Infantil devera ser realizada
mediante acompanhamento e registro sistematico de informagoes, analise e interpretagao
da acdo educativa, visando ao desenvolvimento integral do estudante, sem o objetivo de

promogao, retengao ou sele¢ao, mesmo para o acesso ao Ensino Fundamental.

Paragrafo Unico. O processo de avaliagao deve considerar as especificidades dos
estudantes deficientes e , de acordo com as normas especificas desse Sistema e as

Diretrizes Curriculares da Educagao Especial.

SECAOII
DO ENSINO FUNDAMENTAL
Subsecio I
DISPOSICOES GERAIS

Art.76. O Ensino Fundamental estruturado em 09 (nove) anos consecutivos, tem a
carga horaria anual minima de 800 (oitocentas) horas distribuidas por um minimo de 200
(duzentos) dias de efetivo trabalho escolar.

Art.77. O Ensino Fundamental no Sistema Municipal de Educagdo de Patos, em
consonancia com a CNE/CEB n° 03/2005, com duragdo de nove (9) anos, compreende duas

fases com caracteristicas proprias, chamadas de:

I — Anos Iniciais - com 5 (cinco) anos de duragdo, em regra para estudantes de 6 (seis) a
10 (dez) anos de idade;

II — Anos Finais - com 4 (quatro) anos de duragao, para os estudantes de 11 (onze) a 14

(quatorze) anos.
Art.78. O Ensino Fundamental é de matricula obrigatoria para as estudantes a partir dos
6 (seis) anos completos até o dia 31 de mar¢o do ano em que ocorrer matricula, conforme

estabelecido pelo CNE no Parecer CNE/CEB n° 22/2009 e Resolugao CNE/CEB n° 1/2010.

Subsecio IT
DA ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Art.79. O Ensino Fundamental na Rede Municipal de Educagdo tem por objetivo a
formagdo integral do cidaddo e organizar-se-4 em conformidade com os principios e
flexibilidade expressos na Lei Federal n° 9.394/96.

§1° No Ensino Fundamental, as finalidades sao:

I - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem;

1I - a aquisi¢ao de conhecimentos e habilidades;

III — a formagao de atitudes e valores;

IV — a compreensao do contexto natural, social e politico da sociedade.

§2° O Ensino Fundamental podera organizar-se em de forma anual, periodos semestrais

ou em ciclos.

§3° A duragdo do modulo-aula devera assegurar, no minimo, quatro horas diarias de

trabalho efetivo, em sala de aula, duzentos dias letivos e oitocentas horas minimas anuais.

§4° Para o ensino noturno considerar-se-a as orientagdes do paragrafo anterior,

obedecendo ao disposto no § 1° do Art. 34 da Lei Federal n® 9.394/96.

CAPITULO 11
DAS MODALIDADES DE EDUCACAO
SECAO 1
DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Art.80. A Rede Municipal de Educagdo assegura a Educagdo de Jovens e Adultos, em
nivel do Ensino Fundamental, aqueles que ndo tiveram acesso ou continuidade de estudos em

idade propria, medi oportunidades ed ionais adequadas as suas caracteristicas,

interesses, necessidades, condigdes de vida e de trabalho. Destina-se, portanto, aos que se
situam na faixa etaria superior a considerada propria, no nivel de conclusdo do Ensino

Fundamental.

Paragrafo Unico. A Educagio de Jovens e Adultos devera articular-se,

1

preferenci , com a ed o profissional, na forma da legislagdo vigente; oferecendo

cursos que atendam as necessidades profissionais do estudante.

Art.81. A Educagao de Jovens e Adultos do Ensino Fundamental podera organizar-se

em:

1 - Ciclos;

1I - Etapas;

III - Periodos Anuais ou Semestrais e outras formas diversas que a Lei autorize para

atendimento dos interesses e condigdes do estudante.
Art.82. Para o ingresso na Educagdo de Jovens e Adultos, o candidato devera comprovar
a idade minima de quinze anos nos anos iniciais e dezesseis anos nos anos finais no ato da

matricula ou até 31 de margo.

Paragrafo Unico. A Educagdo de Jovens e Adultos podera ser ofertada no horério diurno

e/ou noturno, para atender interesses e necessidades do estudante.

Art.83. Para oferta da Educagio de Jovens e Adultos na modalidade profissional, devera

ser garantida ao estudante a certificagdo da habilitagao profissional; o corpo docente, dos

componentes curriculares especificos da profissionalizagdo, deve possuir formagao na area.

Paragrafo Unico. Os cursos profissionalizantes da Educagdo de Jovens e Adultos devem

possuir 30% (trinta por cento) de sua matriz curricular, referente a profissao especifica.

SECAO I
DA EDUCAGAO ESPECIAL

Art.84. Entende-se por Educacdo Especial para os efeitos deste Regimento, a
modalidade de educacio escolar oferecida, preferencialmente, na Rede Regular de Ensino
para estudantes com deficiéncia, com transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotagao, consoante a Lei Federal n° 12.796/2013.

§1° Sao principios da Politica Municipal de Educagao Especial - Equitativa,

Inclusiva e com Aprendizado ao Longo da Vida:

I — educagao como direito para todos em um sistema educacional equitativo e

inclusivo;

1I — aprendizado ao longo da vida;

III — ambiente escolar acolhedor e inclusivo;

IV — desenvolvimento pleno das potencialidades do estudante;

V —acessibilidade aos curriculos e aos espagos escolares;

VI — participagao de equipe multidisciplinar no processo de decisao da familia ou

do estudante quanto a alternativa educacional mais adequada;

VII - garantia de implementagao de escolas bilingues de surdez e surdocegueira;

VIII — atendimento aos estudantes com deficiéncia, com transtornos globais do
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desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao, incluida a garantia da oferta de
servigos e de recursos da educagao especial aos estudantes indigenas, quilombolas e do

campo;

IX — qualificagio para professores e demais profissionais da educacao.

§2° Sao considerados publico-alvo da Politica Nacional de Educacao Especial:

I - estudantes com deficiéncia, conforme definido pela Lei n° 13.146, de 6 de julho

de 2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

II - estudantes com transtornos globais do desenvolvimento, incluidos os estudantes
com transtorno do espectro autista, conforme definido pela Lei n° 12.764, de 27 de

dezembro de 2012;

III — estudantes com altas habilidades ou superdotagao.

§3° Atuarao na prestagao de servigos da educagao especial:

1 — equipes multiprofissionais e interdisciplinares de educagao especial;

II - guias-intérpretes de libras;

III - professores bilingues em Libras e lingua portuguesa;

IV — professores da educagao especial;

'V — profissionais de apoio escolar ou acompanhantes especializados, de que tratam
o inciso XIII do caput do art. 3° da Lei n° 13.146, de 2015 — Estatuto da Pessoa com

Deficiéncia e o paragrafo tinico do art. 2° da Lei n° 12.764, de 2012.

Art.85. O Servigo de Atendimento Educacional Especializado — SAEE tem como
fungao atender, identificar, elaborar e organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade

que eliminem as barreiras para a plena participagao dos estudantes, considerando suas

necessidades especificas.

Art.86. O Servigo de Atendimento Educacional Especializado — SAEE deve ser
realizado, prioritariamente, na Sala de Recursos Multifuncionais da propria escola ou em
outra escola de ensino regular, no turno inverso da escolariza¢do, podendo ser realizado,
também, em centro de atendimento educacional especializado publico ou privado sem

fins lucrativos, conveniado com a Secretaria de Educagao.

Paragrafo tnico. A sala regular devera incluir no maximo 03 (trés) estudantes com
deficiéncia, de forma que cada estudante na contagem para formagao do nimero de
alunos da turma equivale a 03 (trés) estudantes. Para alunos com TEA — Transtorno no
Espectro Autista deve ser matriculado por turma, no maximo 02 (dois) alunos

(ressalvam-se alunos com TEA leve).

CAPITULO IV
DOS CURRICULOS

Art.87. O Curiculo dos cursos dos diferentes niveis e modalidades de ensino,
respeitadas as suas especificidades, tera uma base nacional comum e uma parte
diversificada, observada a legislagao vigente, bem como as respectivas Diretrizes
Curriculares aprovadas pelo Conselho Nacional de Educagdo — CNE e orientado pela

BNCC.
Art.88. O Curiculo ¢ o elemento mediador entre a Unidade Educacional e a
sociedade, norteador dos objetivos, conteidos, metodologias e praticas pedagogicas,

abrangendo:

I — principios de equidade, diferenga e proporcionalidade, como garantia dos

direitos e patamares educacionais igualitarios;

II - compreensao do conhecimento como produgao histérico-social;

III — trabalho interdisciplinar, que conduza a defini¢ao de conteudos e propositos

educacionais;

IV — principios dos direitos e deveres da cidadania, do exercicio da criticidade e

autonomia e do respeito a diversidade e meio ambiente.

Art.89. O curriculo da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental incluira,
obrigatoriamente, contetido que trate dos direitos das criangas e dos adolescentes, tendo
como diretriz a Lei Federal n° 8.069/90 — ECA, observada a produgao e distribuigao de

material didatico adequado, assim como a histéria de Patos.

Art.90. O curriculo da Educagao de Jovens e Adultos articula a Base Nacional
Comum a complementacdo diversificada entre os componentes indicados na legislagao
vigente e as normas especificas deste Conselho, habilitando o estudante ao

prosseguimento de estudos em carater regular.

SECAO I
DOS CURRICULOS DA EDUCAGAO INFANTIL

Art91. O curriculo da Educagao Infantil sera amplo e flexivel e, partindo das
experiéncias do estudante, compreendera todo o conjunto de vivéncias e atividades
agrupadas em situagdes de vida, salientando-se os aspectos de satide, sociabilidade,

criatividade e convivio com o meio ambiente.

Art.92. Na selegdo de contetidos curriculares serdo observadas as atividades
recreativas, visando a ampliar experiéncias, desenvolver o raciocinio e levar a aquisi¢ao

de novos conhecimentos.

Paragrafo unico. Conforme preconizado no documento da Base Nacional Curricular
Comum (BNCC, 2018), a organizagao da pratica pedagogica na Educagao Infantil, esta
contemplada e distribuida em cinco campos de 80 experiéncias, compreendidos em
escuta, fala, pensamento e imaginagao; o eu, o outro e o nos; corpo, gestos e movimentos;

tragos, sons, cores e formas; e, espagos, tempos, quantidades, relagdes e transformagdes.

Art.93. De acordo com Diretrizes Operacionais e Normas Pedagégicas Para o
Funcionamento da Rede Municipal de Ensino, bem como em consonancia a BNCC, as
turmas de estudantes atendidos em creches e pré-escolas serao ordenadas da seguinte

forma:

N° MINIMO DE | N° MAXIMO DE
ESTUDANTES | ESTUDANTES
POR TURMA POR TURMA

DENOMINACAO DA

FAIXA ETARIA TURMA

De 06 Meses a 01 ano e Creche I (Bergério) {8 Emdnes 1o 16 estudantes

11 eSS estudantes
DEl0anosn 0z el Creche IT (Maternal I) 10 estudantes 20 estudantes
meses
De 03 anosa03ell Creche III (Maternal IT) 10 estudantes 20 estudantes
meses
De 04 anosa 04 e 11 Prél 15 estudantes 25 estudantes
meses
De 05 anosa05e 11 Pré 1l 15 estudantes 25 estudantes
meses
SECAO IT
Subsecio I
DISPOSICOES GERAIS

Art.94. O curriculo do Ensino Fundamental nos termos da legislagao vigente, constitui-
se da Base Nacional Comum e da Parte Diversificada em consonancia com BNCC e a
Proposta Curricular do Estado, do Municipio e as Diretrizes Curriculares do Ensino

Fundamental, nos termos da legislagao vigente.

§ 1°. A Base Nacional Comum, estabelecida mediante diretrizes gerais emanadas do

Conselho Nacional de Educagio, abrange obrigatoriamente:

1 — o estudo da lingua portuguesa e da matematica, o conhecimento do mundo fisico e

natural e da realidade social e politica, especialmente do Brasil;
II - o ensino da arte, incluindo a musica como contetdo obrigatério, mas nao exclusivo;
III — a educacdo fisica, a partir da educagdo infantil adequada as faixas etarias e

condi¢des do estudante, sendo sua pratica facultativa nos casos previstos na legislagao

vigente;
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IV — o ensino religioso, de matricula facultativa para o estudante e oferta obrigatoria
para a instituicdo de ensino, nos horarios normais das Instituigoes Piblicas de Ensino

Fundamental, vedadas quaisquer formas de proselitismo.

§ 2° A Parte Diversificada atendera as caracteristicas locais, a partir do disposto nos art.
1° 217 e 224 da Lei Organica Municipal, perfazendo até vinte e cinco por cento da carga

horaria anual.

Art.95. No Ensino Fundamental devera ser incluido, obrigatoriamente, na Parte

Diversificada, o ensino de uma lingua estrangeira moderna.

Paragrafo tnico. A lingua estrangeira moderna sera incluida no computo da carga

horaria da Parte Diversificada.

Art.96. Os estudos dos contetidos sobre Historia e Cultura Afro-Brasileira e dos povos
indigenas brasileiros serdo ministrados, obrigatoriamente, no ambito de todo o curriculo

escolar, em especial nas areas de Artes e de Literatura e Historia Brasileira.

Art.97. A inser¢do dos conhecimentos concernentes ao Meio Ambiente serao,
obrigatoriamente, tratados no ambito de todo curriculo escolar em especial, nas areas de:

Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas.

Art.98. Para o ingresso no Ensino Fundamental deve ser observada a idade minima de

06 (seis) anos a serem completados até 31 de margo, conforme a tabela abaixo:

ANO/SERIE IDADE DE ACESSO
1° Ano 06 anos de idade até 31 de margo
2° Ano 07 anos de idade até 31 de margo
3° Ano 08 anos de idade até 31 de margo
4° Ano 09 anos de idade até 31 de margo
5° Ano 10 anos de idade até 31 de margo
6° Ano 11 anos de idade até 31 de margo
7° Ano 12 anos de idade até 31 de margo
8° Ano 13 anos de idade até 31 de margo
9° Ano 14 anos de idade até 31 de margo

Subsegio IT
DOS CURRICULOS
ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS
ANOS INICIAIS

Art.99. Os Curriculos plenos do Ensino Fundamental Anos Iniciais das Escolas
Municipais serao integrados em busca da valorizagao de situagdes ludicas de
aprendizagem, que garantam uma necessaria articulagdo entre essa etapa e a Educacao

Infantil.

Paragrafo tnico. Nos dois primeiros anos, ocomrera o trabalho de alfabetizacao
conjugada; insercao dos estudantes nas culturas de letramento para garantir a apropriagao
do sistema de escrita alfabética da lingua portuguesa; praticas sociais significativas de

leitura e escrita e valorizagao de atividades ludicas.

Art.100. Na tltima etapa dos anos iniciais, deve-se buscar adaptagdes visando a

transigao para os para anos finais, sem rompimento com o processo de aprendizagem.

Art.101. Serdo observados, na elaboragao dos curriculos e programas, os aspectos
de organizacao e articulagao horizontal, vertical e transversal, preservados os principios

de relacionamento, ordenagao e sequéncia.

Subsec¢ao IIT
ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS
ANOS FINAIS

Art.102. O estudante, ao ingressar nos anos finais do Ensino Fundamental, deve
aprofundar e ampliar seu repertorio de conhecimento, passando pelo processo de
retomada e ressignificagdo das aprendizagens da primeira fase nas diferentes areas de

conhecimento.

Art.103. Considerando a transi¢ao do estudante para o Ensino Médio e/ou Ensino
Profissionalizante, tendo em vista que esta etapa ¢ decisoria para seu futuro, é necessario
o uso de metodologias e estratégias direcionadas a continuidade dos estudos e projetos de

vida dos estudantes.

CAPITULO V
DOS PROJETOS ESPECIAIS

Art.104. A instituicao podera desenvolver projetos especiais de natureza curricular

ou educacional, abrangendo:

I — programacdo e orientagio de estudos e atividades de recuperacio de

aprendizagem;

II - organizacao e utilizacdo de salas ambientes, de multimeios, multimidia, de

leitura e laboratorio;

III - grupo de estudo e pesquisa;

IV — prestagao de servigos;

V — cultura e lazer;

VI - outros de interesse da comunidade.

Paragrafo Unico. Os projetos especiais integrados aos objetivos da instituigio serdo
planejados e desenvolvidos por docentes, funcionarios, estudantes e a comunidade,

integrada as regras de ensino.

CAPITULO VI
MODALIDADE JOVENS E ADULTOS
DO ESTAGIO PROFISSIONAL

Art.105. O Estagio Profissional obrigatorio sera realizado em ambiente especifico,
junto a instituigdes de direito piiblico ou privado, com profissionais devidamente
credenciados, recebendo supervisdo docente e da coordenagdo pedagdgica, visando
assegurar ao estudante as condig¢des necessarias a sua efetiva integragao e participagao no

mundo do trabalho.

Art.106. As atividades de pratica profissional ou de ensino e de estagio
supervisionado poderdao ser desenvolvidas no proprio ambiente escolar, desde que a
instituicao disponha das condig¢des necessarias ao desenvolvimento das experiéncias
tedrico-praticas programadas para a formagao profissional e do estagio supervisionado

que serdo definidas nos planos de cada curso.

§1° Cabe a gestao da institui¢do firmar convénios com institui¢des, no sentido de

assegurar a realizagao de Estagio Supervisionado.

§2° A partir de critérios estabelecidos no plano de curso, o professor responsavel
pela supervisao de estagio, podera, para fins de cumprimento da carga horaria total do
programa, computar parte do tempo de trabalho do estudante, desde que seja
comprovada, documentalmente, o exercicio de ocupacdo idéntica a que se refere a

formacao profissional cursada.

TITULO VI
DO REGIME ESCOLAR
CAPITULO I
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art.107. O ano letivo, no nivel fundamental, tera a carga horaria minima anual de
800 (oitocentas) horas, distribuidas por um minimo de 200 (duzentos) dias de trabalho
escolar efetivo, destinadas a realizagdo das aulas e demais atividades escolares,

excluindo-se o periodo de provas de recuperagao e o tempo reservado aos exames finais.

Art.108. O Calendario Escolar, definido pela Secretaria Municipal de Educagao,
independente do ano civil, terdA no minimo 200 (duzentos) dias de trabalho escolar

efetivo, compreendido em 02 (dois) periodos, intercalados pelo recesso escolar.

Paragrafo unico. Desde que necessario, a instituigao podera elaborar um Calendario

Especial, submetendo-o a aprovagao do Conselho Municipal de Educagao.

Art.109. Sao considerados como dias letivos, os destinados as aulas regulares e
outras atividades previstas no calendario escolar, com participagao dos corpos docentes e

discentes.
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§1° A carga horaria de cada disciplina constante na Matriz Curricular, aprovada

pelo CME, devera ser cumprida integralmente, independente de eventuais paralisagdes.

§2° A jornada escolar no ensino fundamental sera de pelo menos 240 (duzentos e
quarenta) minutos diarios, de efetivo trabalho escolar, excluido o periodo para atividades

de recreagao.

§3° Os cursos noturnos poderao ser organizados com carga horaria inferior a

disposta no paragrafo anterior, devendo, entretanto, aumentar o niimero de dias letivos

CAPITULO IT
DA CLASSIFICAGAO

Art.110. A classificagdo do estudante, nos termos do inciso II do art. 24, da Lei n°.
9.394/96, em qualquer ciclo, etapa ou equivalente, exceto no primeiro ano do Ensino

Fundamental, sera feita:

I — por promogdo na propria escola, atendendo aos critérios de aproveitamento

estabelecidos no regimento escolar;

II — por transferéncia para candidatos procedentes de outras escolas, mediante analise
do historico escolar pela instituigdo de ensino, em relagdo ao seu proprio curriculo, tendo
como referéncia os conteidos da Base Nacional Comum, o aproveitamento escolar

correspondente e suas normas regimentais;

III — por avaliagdo diagnostica para o estudante que, ao ingressar na instituigdo de

ensino, ndo possuir comprovagao de vida escolar, atendendo as seguintes orientagdes:

a) contemplar os contetidos da Base Nacional Comum;

b) ser registrada na forma de parecer elucidativo e conclusivo, para os ciclos e

totalidades, devendo este ser elaborado por uma comissao especifica para este fim;

c) utilizar outras formas de registro compativeis com a modalidade de ensino, que

constardo dos documentos escolares do aluno.

Art.111. O estudante devera ser submetido a avaliagdo de classificagdo, nos casos
em que nao puder comprovar a escolarizagao anterior. Este processo avaliativo deve
prezar pela alocagao do mesmo no ano/turma compativel com a idade certa e ser

submetido a Coordenacao Pedagogica da Secretaria Municipal de Educagao.

§1° Para proceder ao contido neste artigo, deve ser protocolado, na secretaria da
institui¢ao, requerimento assinado pelo interessado ou, se menor, por seus pais ou
responsaveis, com expressa indicagdo da série/ano em que pretende ser classificado,

devendo a institui¢ao fazer o encaminhamento a Secretaria Municipal de Educagao.

§2° O exame de que trata o caput deste artigo é fator determinante para a
regularizagao da matricula do estudante na institui¢do, sendo garantida ao estudante a
¢ &

vaga na institui¢do no ano letivo em curso.

Art.112. O processo de classificagao do estudante sera realizado por uma comissao

de trés prc res ou esp pela Secretaria Municipal de Educagao,

que avaliardo o estudante utilizando-se de, no minimo:

I — no ensino fundamental de 09 (nove) anos, exceto o 1° ano, o estudante sera

submetido a avaliagao em consonancia com a Base Nacional Comum dos Curriculos;

II — a avaliagao deve ser elaborada com componentes curriculares de Lingua

Portuguesa e Matematica dos anos anteriores.

§1° A Comissao indicada no caput deste artigo podera valer-se, para
complementagido da avaliagao do estudante, de outros instrumentos como entrevistas e

relatorios.

§2° A Comissao apresentara relatorio do processo no prazo de 10 (dez) dias,
contados a partir da realizagdao da avaliagao ou da conclusdo dos instrumentos de que

trata o §1° deste artigo.

CAPITULO III
DA RECLASSIFICACAO

Art.113. O estudante podera ser reclassificado no ciclo, etapa ou equivalente, mediante
processo de avaliagdo, a ser realizado por comissao examinadora instituida pela propria
Institui¢ao de Ensino.

§1° A reclassificagdo do estudante podera ocorrer quando se tratar de transferéncia entre
estabelecimentos situados no pais e no exterior, como também a beneficiarios da
reclassificagdo de estudantes em situagdo de distorgdo idade - ano, que apresentem
rendimento escolar superior ao exigido na série/ano ou em outra forma de organizagdo
adotada pela instituigdo, em que esta matriculado, ou naquela em que pretende ingressar. Para
ambos os casos, considerar os conteudos da Base Nacional Comum Curricular, Regimento

Interno e a Proposta Pedagogica da instituigao.

§2° O estudante ndo podera ser reclassificado em ciclo, etapa ou equivalente inferior

aquela que tiver sido classificado anteriormente.

§3° A reclassificagao sera realizada até o término do primeiro bimestre das atividades

letivas da instituigao de ensino

§4° A reclassificagdo nao podera ser utilizada como recurso de conclusao do Ensino

Fundamental.

§5° O Sistema Municipal de Ensino devera em consonancia com a legislagdo vigente

adotar programa de Corregédo de Fluxo.

CAPITULO IV
DA MATRICULA

Art.114. A matricula far-se-a segundo as normas emanadas pela Secretaria Municipal de

Educagio, constantes no calendario escolar.

Art.115. No ato da matricula o estudante devera apresentar:

1 - copia de certiddo de nascimento ou casamento;

1I - 02 (duas) fotos 3x4;

III — comprovante de estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares, quando

couber;

IV — documentagao referente a escolaridade anterior;

V — cartdo do SUS;

VI - numero do NIS;

VII - Cartdo de Vacina;

VIII - documentagao do responsavel, quando couber;

IX — Comprovante de Residéncia;

X — mimero para contato;

XI —documentagao atualizada, quando couber.

§1° Sera nula, sem qualquer responsabilidade para a institui¢do, a matricula feita com

documento falso ou adulterado, cabendo a gestdo comunicar, quando for o caso, a Secretaria

de Educagdo, para as devidas providéncias.

§2° Sob hipétese alguma sera permitida a matricula condicional, ficando o gestor

escolar responsavel por qualquer prejuizo que venha a ocorrer ao estudante ou & instituigao.

§3° Sera garantida a matricula, em qualquer época do ano, ao estudante filho de

servidor piblico, civil ou militar, desde que comprovada a remogéo do servidor.

§4° Nao serd permitida a matricula de estudante proveniente de instituigdo ndo

autorizada pelo Conselho Municipal de Educagdo.
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§5° Os casos de alunos oriundos de institui¢des irregulares serdo submetidos a analise

da Secretaria de Educagao.

CAPITULOV
DA TRANSFERENCIA

Art.116. A transferéncia de estudantes sera feita pela Base Nacional Comum fixada em
ambito do pais, devendo esta transferéncia informar o niimero de registro da instituigdo no

Conselho Municipal de Educagao.

Art.117. Quando nao houver semelhanca de curriculo entre o estabelecimento de origem
e o de destino, sera julgada a equivaléncia, mediante orientagdo de resolugdo do Conselho

Municipal de Educagdo.

Art.118. Para efetivar o disposto no artigo anterior, o estabelecimento exigird os
programas desenvolvidos na instituigdo de origem, em cada disciplina e série/ano, os quais

acompanharao o requerimento de matricula

Art.119. Ao estudante sera permitido transferir-se do estabelecimento, em qualquer
época, desde que ndo tenha qualquer obrigagdo escolar a cumprir, observadas, ainda, as

exigéncias e formalidades legais, exceto em casos especiais.

Art.120. Ao receber estudantes transferidos, a secretaria escolar procedera ao exame dos
documentos, a fim de verificar sua regularidade e constatar se existe equivaléncia de estudos
ou necessidades de ser efetuada a adaptagdo nos termos das normas que disciplinam o

componente curricular.

Art.121. Quando o estudante se transferir para o estabelecimento no decorrer do periodo
letivo, adotar-se-a o seguinte procedimento para a apuragdo da assiduidade e do rendimento

escolar:

I — computar-se-do as notas e a transferéncia nos componentes curriculares em que o

estudante ja houver cursado na escola de origem.

II — se o aluno tiver realizado no estabelecimento de origem estudos diferentes, sera
computada a frequéncia nos componentes curriculares com equivaléncia de valor formativo

aquelas que na instituigdo substituam os estudados.

III — no caso previsto no inciso anterior, serdo computadas apenas as notas, servindo de
divisor para o célculo de média, o nmimero de avaliagdes a que estara obrigado o estudante

durante o periodo que cursara.

CAPITULO VI
DA FREQUENCIA

Art.122. Sera obrigatorio a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as
aulas e a todas as atividades escolares, considerando o conjunto dos componentes

curriculares.

§1° A frequéncia as aulas de cada componente curricular, bem como as demais

atividades escolares, sera apurada do primeiro ao wiltimo dia letivo

§2° Sera aprovado por assiduidade o estudante com frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) do total de horas letivas, do conjunto dos componentes

curriculares.

CAPITULO VII
DAS DISPENSAS

Art.123. Sera dispensado das praticas de educagao fisica o estudante que apresentar
incapacidade fisica incompativel ou doenga impeditiva devidamente atestada pelo

médico, bem como os casos previstos na Legislagao especifica aplicavel.

Art.124. Podera ser dispensado da frequéncia as aulas e submetido ao regime de
estudo domiciliar o estudante que se encontrar, comprovadamente afastado das aulas,

mediante atestado médico, em situagao prevista na legislagao especifica aplicavel.

TITULO IX
DA AVALIACAO ESCOLAR

Art.125. A avaliagdo escolar nas Instituigdes de Ensino do Sistema Municipal de
Educagao tera como diretrizes orientadoras a permanéncia escolar com sucesso e o
aprimoramento do processo educacional nos seus aspectos: atitudinais, conceituais e

procedimentais.

Art.126. No ambiente educacional, a avaliagio compreendera trés dimensdes

basicas:

1 - Avaliacao da Aprendizagem;

II — Avaliagao Institucional Interna e Externa;

1II — Avaliagao de Redes de Educagao Basica.

Art.127. Essas trés dimensoes devem estar explicitas no projeto politico-
pedagogico, de forma a nortearem a relagao de pertinéncia que estabelece a ligagao entre
a gestao escolar democratica, o professor, o estudante, o conhecimento e a sociedade em
que a instituigao se encontra inserida.

Art.128. Para a operacionaliza¢do da avaliagao das aprendizagens, adotar-se-a como

referéncia as competéncias, habilidades, conhecimentos, principios e valores que os

sujeitos do processo educativo planejam para si, integrados com os principios e valores

definidos para a Ed ao Basica, 1 dos para cada uma de suas etapas.
Art.129. A Avaliagao Institucional Interna, ou autoavaliagao, sera anual, seguindo
as orientagdes da regulamentagao vigente, sobre os objetivos e metas, mediante agao dos
diversos segmentos da comunidade educativa, o que pressupde indicadores da natureza e
da finalidade da instituigao escolar, além de clareza quanto a qualidade das aprendizagens

e da institui¢ao, nos seus diversos aspectos: estrutural, de funcionamento, metodologico.

Art.130. A Avaliagao Institucional Externa, promovida pelos 6rgaos superiores dos

sistemas educacionais, inclui, entre outros instrumentos, pesquisas, provas, tais como as
do SAEB, INTEGRA, SAEV e outras promovidas por sistemas de ensino de diferentes
entes federativos, incluindo os resultados que compdem o Indice de Desenvolvimento da
Educagao Basica (IDEB) e/ou que o complementem ou o substituam e os decorrentes da

supervisao e verificagdes in loco de dados estatisticos.

Paragrafo tnico. A avaliagdo de redes de Educagao Basica ¢ periddica, feita por
orgdos externos as instituigdes e engloba os resultados da avaliagdo institucional, que
sinalizam para a sociedade se a instituigao apresenta qualidade suficiente para continuar

funcionando.

Art.131. Na Educagdo Infantil, o processo avaliativo acontece ao longo do
desenvolvimento das atividades, que sao realizadas em consonancias com os objetivos de

aprendizagem propostos:

1 — A avaliagao sera feita por diversos registros, em diferentes momentos tanto
pelos professores quanto pelos estudantes, através de com relatorios, portfolios,

fotografias, desenhos e textos;

II — A avaliagdo nao tera carater seletivo de promogao ou classificagio de
estudantes, mas se trata de reunir elementos para reorganizar tempos, espagos e situagdes

que garantam os direitos de aprendizagens.

Art.132. Na avalia¢ao do estudante, serdo considerados a verifica¢ao do rendimento
escolar e o controle de frequéncia, cuja responsabilidade sera da Institui¢do de Ensino,
nos termos dos incisos V e VI do Art. 24, da Lei n°. 9394/96, devendo explicitar-se em
seu Regimento e no Projeto Politico Pedagogico da Institui¢ao.

Art.133. A verificagao do rendimento escolar observara como critérios:

I - a possibilidade de aceleracao de estudos para estudantes com atraso escolar em

alinhamento com os projetos da Secretaria Municipal de Educagao;

II - o aproveitamento de estudos concluidos com éxito;
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III — a obrigatoriedade de estudos de recuperagdo, de preferéncia paralelos ao
periodo letivo, para os casos de baixo rendimento escolar, a serem disciplinados no

Regimento e constar no Projeto Politico Pedagégico da Instituigao.

Art.134. Compete as Institui¢des de Ensino, em articulagdqo com a mantenedora,
desenvolver alternativas e procedimentos de avaliagdo adequados a progressao
continuada, devendo ser disciplinados em seu Regimento Escolar e no Projeto Politico

Pedagogico da Instituicao, nos aspetos diagndsticos, formativos e somativos.

Art.135. Os conselhos de avaliagdo e os critérios avaliativos deverao ser definidos
no Regimento Escolar e no Projeto Politico Pedagogico das Instituigdes de Ensino,

respeitada a legislagdo em vigor.

Art.136. Os conselhos de avaliagdo, formados por técnicos, pais/responsaveis,
estudantes e docentes, constituem-se em instancias avaliativas do processo de

aprendizagem em suas multiplas dimensoes.

SECAO I
DA AVALIACAO
EDUCACAO INFANTIL

Art.137. A avaliagao da Educa¢do Infantil sera realizada através de observagio e

acompanhamentos permanentes dos estudantes nas diversas atividades programadas.

Art.138. A avaliagao dar-se-, sobretudo, mediante o trabalho continuo do professor
que sera consubstanciado na observagao e no registro das multiplas capacidades do
estudante, com objetivos a serem alcangados, estabelecidos no Referencial Curricular
Nacional para a Educagao Infantil e no Documento Curricular da Educagao da Rede

Municipal de Ensino Basico de Patos-PB.

Art.139. Na avaliacdo serdo utilizados os instrumentos, que permitem uma visao

global no andamento do processo de ensino aprendizagem:

I — observagao e acompanhamento do desenvolvimento das habilidades e

competéncias no cotidiano escolar;

II — diagnéstico inicial referente ao desenvolvimento de capacidades de ordem

fisica, afetiva, cognitiva, ética, estética, de relagao interpessoal e de insergao social;

II - Pareceres produzidos bimestralmente, seguindo as competéncias de

aprendizagem e alimentados no Sistema de Diario;

IV — Portfdlio;

V — Autoavaliagao;

VI - Anamnese, quando necessario.

SECAO II
DA AVALIACAO
ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS

Art.140. A avaliagao de aprendizagem no Ensino Fundamental sera feita de forma

continua, diagnéstica, somativa e formativa durante 04 (quatro) periodos letivos

bimestrais.

§1° Para o 1° e 2° anos do Ensino Fundamental a avaliagdo de aprendizagem sera

feita através de relatorios:

I — observagio e acompanhamento do desenvolvimento das habilidades e

competéncias no cotidiano escolar;

II — diagndstico inicial referente ao desenvolvimento de capacidades de ordem

fisica, afetiva, cognitiva, ética, estética, de relagao interpessoal e de insergao social;

I — pareceres produzidos bimestralmente, seguindo as competéncias de

aprendizagem e alimentados no Sistema de Diario;

IV — autoavaliagao;
V — anamnese, quando necessario.

§2° Nos demais anos a avaliagdo da aprendizagem sera expressa em notas, que

obedecerao a uma escala de 0 (zero) a 10 (dez).

§3° O componente curricular que tiver 01 ou 02 aulas semanais, terda duas

avaliagdes por bimestre.

§4° O componente curricular que tiver 03, 04 e 05 aulas semanais, tera trés

avaliagdes por bimestre.

Art.141. A avaliagao da aprendizagem sera processada com base nos objetivos
estabelecidos na Proposta Pedagogica da Instituigao, nos Planos de Cursos, nas Diretrizes

Curriculares Nacionais e Municipais estabelecidas para o Ensino Fundamental.

Art.142. A média de cada componente curricular, por bimestre, é igual a média
aritmética das notas obtidas pelo estudante em todas as atividades em que foi avaliado no

periodo.

Art.143. No calculo de qualquer média, a primeira casa decimal sera sempre
arredondada para mais, quando a segunda casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco),e

desprezada quando esta for inferior a 5 (cinco), sendo mantida a primeira casa decimal.

Paragrafo Unico. A nota fracionaria obtida pelo estudante devera ser computada em

cada avaliagdo.

Art.144. Ao final de cada periodo, a equipe gestora, administrativa e docentes,
procederdo as analises dos resultados da avaliagao da aprendizagem, visando a corregao

das falhas e dos rumos propostos, objetivando a qualidade total do ensino.

Art.145. Os Conselhos de Classe/Série, enquanto colegiados, sdo responsaveis pelo

processo coletivo de acompanhamento e avaliagao do ensino e da aprendizagem.

CAPITULO I
DA PROMOGCAO E RECUPARACAO

Art.146. Sera considerado aprovado por média, o estudante que conseguir a média
7,0 (sete) por componente curricular ao final dos 04 bimestres, ou seja, ao término de ano

letivo.

Art.147. Serao submetidos a prova final, os estudantes que apds os estudos de
recuperagao nao obtiverem média aritmética, ou seja, 28 (vinte e oito) pontos no conjunto

dos componentes curriculares.

Art.148. Sera considerado aprovado, apos prova final o estudante que obtiver média
ponderada anual 5,0 (cinco), apurada através da média aritmética dos 04 (quatro)
bimestres atribuindo peso 6,0 (seis)e peso 4,0 (quatro) para a nota da prova final,

somando os dois resultados e dividindo por 10 (dez),conforme a formula a seguir:

MPA=MQB x 6 + NPF x 4
10

onde,
MPA = Média Ponderada Anual
MQB = Média dos quatro bimestres
NPF = Nota da Prova Final

Art.149. Os estudos da recuperagao tém por objetivo a correcao de deficiéncias e de
distor¢des verificadas no processo de aprendizagem, evidenciadas por niveis

insatisfatorios de aproveitamento escolar demonstrado pelo estudante.

Art.150. A Instituigao proporcionara estudos de recuperagao, em qualquer dos
componentes curriculares, ao estudante que apresente aproveitamento insuficiente no

processo de ensino e aprendizagem.

Art.151. Os estudos de recuperagao, de carater continuo serdo desenvolvidos ao
longo do ano letivo, no decorrer de cada bimestre como parte integrante das atividades

normais da institui¢ao de ensino, sendo estas de recuperagao de contetidos e notas.
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§1° Submeter-se-d0 aos estudos de recuperagao os estudantes que apos cada
atividade de avaliagao apresentar resultado inferior a 7,0 devendo prevalecer sempre a

maior nota.

§2° As atividades de recuperagao serao atribuidas notas de 0 a 10 que substituirdo

as notas com resultado inferior a 7,0 em cada atividade de avaliagao.

Art.152. O planejamento dos estudos de recuperagao constituira parte integrante da
programacao das atividades regulares da escola, com énfase especial ap6s cada avaliagao

do rendimento escolar.

Paragrafo Unico. Do planejamento de que trata este artigo constardo os objetivos

especificos, metodologias e as estratégias a serem adotadas nos estudos de recuperagao.

TITULO X
DO REGISTRO
ESCRITURAGAO E ARQUIVOS ESCOLARES

CAPITULO I
DAS FORMAS E OBJETIVOS

Art.153. Os atos escolares, para efeito de registro serao escriturados em documentos

apropriados, observando-se, no que couberem as normas legais aplicaveis.

Art.154. A escrituragao dos livros, fichas, diarios de classes e demais documentos
relativos a vida académica do aluno nao pode conter rasuras e deve ser mantido em dia,

com observancia do calendario escolar.

Art.155. A autenticidade dos documentos e da escrituragao escolar sera certificada
pela aposicdo das assinaturas do gestor ou do secretario escolar, com seus devidos

carimbos e niimeros de registros.

Paragrafo tinico. Os documentos expedidos pela Institui¢do de Ensino, para outro(s)

estado(s) da federagao, sera certificada pela aposi¢ao das assinaturas do gestor escolar e,

na impossibilidade deste, pelo(a) Secretario(a) de Educagao do Municipio, com seus

devidos carimbos e niimeros de registros.

CAPITULO IT
DOS INSTRUMENTOS DE REGISTRO EESCRITURAGCAO
SECAO I
DOS LIVROS

Art.156. Serao os seguintes, os livros de escrituragao escolar:

I - Livro de Registro de Matricula, em que serdo langados, em cada periodo letivo,
nome, série/ano, curso, filiagdo, data e local de nascimento de cada estudante
matriculado, bem como, os resultados finais globais que obtiverem, seguidos das

observagoes que se fizerem necessarias;

II - Livro de Ata de Resultados Finais, em que se langarao, série/ano por série/ano,
os resultados finais obtidos pelos alunos em cada componente curricular e o niimero de

horas de cada uma delas;

III - Livro de Ata de Exames Especiais, em que serdo lavradas atas de exames ou

processos especiais de avaliagao, adaptagao, habilitagao e revalida¢ao de estudos;

IV - Livro de Ata de Incineragao de Documentos em, que serao lavradas atas de
incineragdo de documentos escolares com assinatura do secretario, do gestor e de mais

trés testemunhas;

V — Livro de Termo de Visita de supervisores e coordenadores em que se

registrarao suas visitas;

VI — Registro de Ponto em livro ou outro processo préprio em que se anotara a

presenca de funcionarios e professores nos dias laborais.

SECAO II
DOS DOCUMENTOS ESCOLARES

Art.157. Serao adotados os seguintes documentos 1

I - historico escolar destinado a certificar toda a vida escolar do estudante, para fins
de arquivamento, transferéncia, certificados e comprovagao de estudos e cursos

realizados;

II — declaragao de expedicao de histérico escolar destinada a substituir em carater
provisério o histérico escolar, nos casos em que, excepcionalmente, a expedi¢do deste

ultimo nao se faga de imediato;

III — ficha individual, destinada ao registro da vida escolar do aluno para uso da

institui¢ao;

IV — certificado de conclusao de curso, nivel ou série/ano, que se destinara a

comunicagao dos estudos realizados pelo estudante na institui¢ao;

V —relatoério de atividades escolares, destinado a comunicar, anualmente, a quem de

direito for, de forma resumida, as atividades escolares da institui¢ao do ano anterior;

VI — diarios de classe, destinados ao registro, pelos professores, das frequéncias as
aulas pelos estudantes, dao componente curricular lecionado e dos resultados das

avaliagdes;

VII — boletim escolar destinado a identificagdo do estudante, bem como a
comunica¢do entre o estabelecimento e a familia do estudante de sua frequéncia,
resultados de avaliagdes, apuragao de rendimento escolar e de tudo mais que se fizer

necessario;

VIII — certificados de conclusao dos cursos profissionalizantes, que se destinarao a

comunicagao dos estudos realizados pelo estudante na instituigao;

IX — Resultado Final por ano, especificando o estudante e seu rendimento/média
anual por componente curricular e sua condi¢ao ao término do ano letivo (promovido,

aprovado, reprovado, ou transferido);

a) o Resultado Final deve ser elaborado em 2 vias originais em modelo tnico da
Rede Municipal de Ensino, devendo (1 via) ser arquivada na Secretaria da Instituicao de
Ensino e (1 via) encaminhada a Secretaria de Educa¢ao para tombamento no setor de

arquivo.

b) o Resultado Final deve ser assinado e carimbado pelo Gestor e pelo Secretario da

Instituicao de Ensino, por turma/série/ano.

SECAO I
DA EXPEDICAO DE DOCUMENTOS DA VIDA ESCOLAR

Art.158. Cabe a instituigao expedir historicos escolares, declaragoes de conclusao
de série/ano, certificados de conclusdo de curso, com especificagoes que assegurem a
clareza, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos estudantes, em conformidade

com a legislagao vigente.

Art.159. Ao estudante que concluir, com aproveitamento, o ensino fundamental sera
fomecido conforme as normas vigentes o certificado que o habilitara para

prosseguimento de estudos.

Art.160. Os certificados serdo registrados em livro proprio na secretaria e por meio
informatizado de modo a garantir a qualquer tempo a verificagdo de sua validade e

autenticidade.

Art.161. As institui¢des de ensino fundamental s6 poderdo expedir certificado, se

estiverem devidamente autorizadas pelo Conselho Municipal de Educagao.

Art.162. Ao concluinte de curso profissionalizante sera expedido certificado,

conforme a legislagao que regula o funcionamento do respectivo curso.

Art.163. As instituicdes profissionalizantes s6 poderdo expedir e registrar
certificados se estiverem devidamente reconhecidas pelo Conselho Municipal de

Educagao.

Distribuigcdo Gratuita

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PATOS-PB

Pagina - 18



PATOS-PB - QUINTA-FEIRA, 13 DE JULHO DE 2023

Paragrafo inico. Os registros de certificados relativos aos cursos profissionalizantes

serao efetuados na propria instituigao.

SECAO IV
DOS ASSENTAMENTOS INDIVIDUAIS DOS ESTUDANTES

Art.164. Para cada estudante, havera na Secretaria uma pasta individual que

contera:

I — transcricao resumida dos dados relativos a nome, filiagao, data de nascimento e
naturalidade, extraidos de certiddo de registro civil, de casamento, de carteira de
identidade ou de outro documento de identificagao expedido por 6rgao competente (ficha
individual do estudante);

II — transcrigao de dados de documento militar, eleitoral e de trabalho, se for o caso;

III — transcri¢do de dados de exame médico e biométrico;

IV — transcricao do que for necessario de documento para retificagdo de dados

pessoais;

V - documento definitivo de transferéncia recebido pelo estabelecimento ou

comprobatério de conclusao de curso;

VI — histérico escolar com transcri¢ao, periodo por periodo letivos, dos resultados

finais e frequéncia em cada componente curricular.

TITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.165. O presente regimento sera alterado sempre que houver modificagdes na

legislagao de ensino ou quando houver conveniéncia para a gestdo da instituigao,

devendo as alteragdes serem previamente submetidas a Secretaria Municipal de Educagao

e homologado pelo Conselho Municipal de Educagao de Patos-PB.

Art.166. Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos, salvo quando se tratar

de competéncia exclusiva do Conselho Municipal de Educacao pelo(s):

I - Conselho Municipal de Educagao;

II - Secretaria Municipal de Educagao.

III — Coordenadorias de Ensino

Paragrafo unico. As questdes de rotina e natureza administrativa e/ou pedagogica
serao resolvidas pela gestdo executiva da institui¢do, ouvidos os setores competentes da
Secretaria de Educagao, nos casos que assim o exigirem.

Art.167. Incorporar-se-ao a este Regimento, automaticamente, e alterardo suas
disposicdes quando com elas conflitarem, as Leis, instrugdes e normas de

ensino/educagao, emanadas de 6rgaos competentes.

Art.168. Este Regimento, aprovado pelo Conselho Municipal de Educagao entra em

vigor ap6s publicagao da respectiva Resolugao.

GOVERNO MUNICIPAL
NABOR WANDERLEY DA NOBREGA FILHO - PREFEITO
Prefeitura Municipal de Patos
Secretaria Municipal de Administragao
Centro Administrativo Aderbal Martins

Avenida Horacio Nébrega, S/N — Bairro Belo Horizonte
58700-000 — Patos, PB
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