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ATOS DO PODER EXECUTIVO

ABINETE DO PREFEITO|

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO MUNICIPAL N° 046/2023, de 11 de julho de 2023.

REGULAMENTA O PROCEDIMENTO DE SERVIDORES
READAPTADOS E ESTABELECE NORMAS E CRITERIOS
RELATIVOS A READAPTACAO DE SERVIDORES DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PATOS, ESTADO DO PARAIBA, no uso das atribuigdes legais e
constitucionais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e demais normas pertinentes;

CONSIDERANDO que a o novo Estatuto do Servidor Publico Municipal em seu artigo 27, estabelece os
direitos aos readaptados em nosso municipio e que ainda a normatizagao tem carater programatico devendo o poder
executivo municipal elaborar as diretrizes da readapta¢@o para normatizar as referidas agdes;

CONSIDERANDO que o Prefeito Municipal deve editar Decretos com instrugdes acerca da aplicagdo de leis
ou regulamentos, recomendagdes de carater geral, normas de execugdo de servigo ou qualquer outra determinagdo
da sua competéncia.

DECRETA

Art. 1° - O Servidor Publico Municipal podera ser readaptado para exercicio de cargo cujas atribuigdes e
responsabilidades sejam compativeis com a limitagéo que tenha atingido sua capacidade fisica e/ou mental, enquanto
permanecer nesta condigdo, desde que possua nivel de escolaridade e habitagdo exigidos para o cargo de destino, ou
fung@o a ser desempenhada, mantida a remunera¢do do cargo de origem, conforme estabelece o art. 37, §3° da
Constituigdo Federal, e, comprovada mediante inspe¢do médica, a ser realizada pela Junta Médica Médicas do
Municipio.

Art. 2° - Para efeitos deste Decreto, considera-se readaptac¢ao funcional, conforme segue:

I - A sua designagdo em fungdo diversa da inerente ao cargo que ocupa;

1I - As restrigdes de atribuigdes da fungdo que estiver exercendo;

III - A mudanga de seu local e horario de trabalho, devido a problema de satide, retificado por pericia médica,
mediante determinagao do gestor.

§1°. Ao servidor ndo estavel so sera permitida a readaptagdo funcional em caso de acidente de trabalho, onde
tera seu estagio probatorio suspenso até o retorno da fungao ao cargo de origem.

§2°. O servidor que for submetido a readaptagdo funcional tera sua progressio funcional suspensa, até o retorno
a fungdo de origem.

Art. 3° - A readaptagdo do servidor dar-se-a:

I — Proposta pela Junta Médica, quando, por meio de inspegdo para fins de licenga para tratamento de satde
ou de aposentadoria por invalidez, for comprovada a ocorréncia da alteragdo a que se refere o artigo 1° desta
resolugao;

II — Por solicitagdo do proprio servidor, mediante apresentagio de requerimento, acompanhado de relatorio
médico que comprove a modificagdo de seu estado fisico e/ou mental, a que se refere o artigo 1° desta
resolugdo.

III - As solicitagdes ou requerimentos de readaptagdo deverdo ser protocolados junto a Divisdo de Recursos
Humanos, que instruira o pedido com as informagdes funcionais que dispuser acerca do servidor,
encaminhando o processo para avaliagdo médica.

Paragrafo unico - O superior imediato do servidor devera encaminhar por meio de oficio dirigida ao Secretario
da pasta de lotagdo, para posterior encaminhamento a Junta Médica, a solicitagao de que trata o inciso 1I deste artigo.

Art. 4° Para pleitear o provimento em readaptagdo funcional, o servidor devera protocolizar junto a Divisdo
de Recursos Humanos, para avaliagdo pericial pela Junta Médica do Municipio os seguintes documentos:

I Atestado médico emitido pelo médico assistente, legivel e original, especificando a limitagdo/restri¢do para
o exercicio da fungdo readaptada;

1T — Exames comprobatorios da situagdo clinica de satide se houver;

III — Copia da receita médica ou prescrigdo de medicagao se houver;

IV — Documentos comprobatérios das atuais atividades desenvolvidas.

§1°. A critério da Junta Médica do Municipio poderdo ser solicitados novos exames, avaliagdes ou pareceres
especializados para complementagdo do diagnostico.

§2°. Do laudo emitido por ocasido da pericia médica deverdo constar informagdes claras e especificas acerca
da eventual incapacidade laborativa do servidor, bem como o ambiente de trabalho e/ou atividades laborativas
contraindicadas, e o prazo estipulado para a readaptagéo, nao podendo exceder o prazo previsto no §1° do artigo 8°
deste Decreto.

Art. 5° - A impossibilidade de exercicio, total ou parcial, de fungdo inerente ao cargo, ensejadora da
readaptagdo, decorre necessariamente de modificagdo temporaria ou permanente do estado fisico e¢/ou mental do
servidor, que venha a alterar sua capacidade para o trabalho, devidamente comprovado por laudo, exames, atestados
médicos e retificado por pericia médica e Junta Médica do Municipio.

Paragrafo tnico. Considera-se, para os fins deste artigo, modificagdo temporaria do estado fisico e/ou mental
aquela que, pelas suas caracteristicas, for considerada como passivel de regressdo total ou parcial, em um
determinado periodo de tempo estimado pela Pericia Médica, e modificagdo permanente aquela que for considerada
pela Pericia Médica como ndo passivel de regressdo total ou parcial.

Art. 6° - Nos casos em que a modificagdo a que se refere o artigo anterior resultar em contraindicagao definitiva
para o desempenho de todas as fungdes do cargo, a readaptagdo sera feita mediante designagéo especial do servidor
para o exercicio de fungdo diversa do cargo originario, visando o aproveitamento de sua capacidade laborativa
residual, respeitados os seguintes critérios:

T - Que a nova fungdo seja de natureza, grau de responsabilidade e de complexidade semelhante ou inferior a
do cargo originario;

II — Que o servidor preencha os requisitos exigiveis, relativos ao nivel de escolaridade necessaria ao exercicio
da nova fungdo, bem como aos conhecimentos especificos da mesma;
IIT — Manutengdo da carga horaria do cargo de origem do servidor.

Art. 7°. Nos casos em que a contraindicagdo se verificar apenas para algumas tarefas do cargo ou com relagao
a certas condigdes do ambiente de trabalho, a readaptagdo sera feita pela restri¢do de quantidade e/ou tipo de tarefas
ou, ainda, pela mudanga para setor de trabalho onde as deficiéncias verificadas ndo tenham influéncia, no caso, apto
com restrigdes.

Paragrafo tnico. Nos casos de readaptagdo funcional fica vedada a redugdo de carga horéria.

Art. 8° - Quando a redugdo da capacidade laborativa do servidor for considerada temporaria, a readaptagao
devera, sempre que possivel, ocorrer na forma prevista no artigo anterior.

§1°. A readaptagdo prevista neste artigo tera o prazo de até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogada até o limite
de 24 (vinte e quatro) meses na hipotese de persistir as condigdes que motivaram a readaptagdo do servidor, apos
reavaliagdo da Pericia Médica, perante a Junta Médica.

§2°. A readaptagdo funcional com prazo superior a 12 (doze) meses, com data de inicio anterior a data de
publicacdo deste Decreto podera ser reavaliada a critério da Junta Médica do Municipio.

Art. 9. Encerrado o prazo de readaptagdo funcional, o servidor retornara a sua fungdo anterior, desde que
obtenham alta pericial com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Art. 10. Persistindo as condi¢des que motivaram a readaptagdo funcional, esta podera ser prorrogada apos
reavaliagdo pela Junta Médica pelo prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo tnico. A prorrogagao da readaptagdo funcional devera ser requerida pelo servidor até 30 (trinta) dias
antes do término do prazo, mediante apresentagdo de novo laudo médico, e com protocolo do requerimento ao
municipio.

Art. 11. Os processos de readaptagdo deverdo ser apresentados na Divisdo de Recursos Humanos,
obrigatoriamente acompanhados com laudos técnicos de profissionais da area médica.

Art. 12. Nos casos em que for deferida a readaptagdo, temporaria ou definitiva, a Administragdo do Municipio
de Patos, através de Portaria, designara o servidor readaptado ao cargo que ira exercer enquanto durar a incapacidade,
sendo que a designagdo para exercer o cargo se dara pelo periodo que o gestor assim entender, podendo, a qualquer
tempo, designar o servidor para exercer outro cargo, se necessario.

Art. 13. A Administra¢gdo do Municipio de Patos respeitara sempre a seguinte ordem de critérios quando a
readaptagdo implicar em alteragéo da fungdo:

I - Quanto a fungdo:

a) o de maior compatibilidade com as atribui¢des originarias;
b) do mesmo Grupo Ocupacional;

¢) em Grupo Ocupacional diverso.

1I - Quanto a lotagdo:
a) dentro da mesma Secretaria;
b) dentro da esfera administrativa do municipio.

Art. 14. Ocorrendo a readaptagdo, o servidor readaptado exercera sua nova fun¢do observando as normas
especificas que a regem, tais como as de seguranga, horario e jornada de trabalho, subordinagdo hierarquica, dentre
outras.

Art. 15. Os casos de readaptagdo efetivados antes da vigéncia deste Decreto serdo submetidos a reapreciagao
da Administragdo do Municipio de Patos, que devera avaliar cada caso, proferindo decisdo, prevalecendo esta,
sempre, sobre a decisdo anterior, nos termos disciplinados pelo presente Decreto, através da avaliagdo da Junta
Médica do Municipio.

Art. 16. A readaptagdo ndo acarretara diminui¢do, nem aumento da remuneragio do servidor.

Paragrafo unico. O servidor readaptado de fungdo fica impossibilitado de realizar horas extraordinarias durante
o periodo em que estiver readaptado.

Art. 17. A readaptag@o podera ser interrompida a qualquer tempo, ap6s nova reavalia¢do pericial, a pedido do
servidor ou do chefe imediato quando houver melhora no estado fisico e/ou mental do servidor ou adequagido do
local de trabalho, através de comprovagéo por laudo médico, no caso de alta.

Art. 18. Em caso de servidor que tenha ingressado no servigo publico na condigdo de "pessoa com deficiéncia",
s0 cabera a readaptagdo quando ocorrer alteragdo de seu estado inicial, avaliado por ocasido de seu exame
admissional.

Art. 19. Em caso de necessidade de se submeter a pericia médica para fins de concessdo de licenga para
tratamento de saude, o servidor readaptado devera apresentar copia do respectivo Rol de Atividades do Readaptado,
acompanhado de relatorio do seu médico assistente e comprovar a realizagdo de tratamento e/ou frequéncia a
Programa de Reabilitago.

Art. 20. A sede de exercicio do servidor readaptado sera definida no momento da readaptagio pelo Secretario
gestor da secretaria em que o servidor estd lotado, respeitando as limitagdes do servidor e as necessidades
administrativas do 6rgdo.

Art. 21. O servidor readaptado cumprira, na unidade/érgao do seu cargo/fungdo ou em sua sede de exercicio,
regularmente fixada, o nimero de horas correspondente a sua jornada ou carga horaria semanal de trabalho.

Paragrafo Unico - A distribuigdo da carga horaria de trabalho a ser cumprida pelo servidor readaptado,
qualquer que seja sua sede de exercicio, ¢ de exclusiva competéncia do superior imediato, em especial quanto a
fixagao dos horarios de entrada e saida do servidor e a distribui¢do das horas pelos dias da semana e pelos turnos de
funcionamento, inclusive no noturno, quando se tratar de unidade escolar.

Art. 22. O Professor Readaptado deve elaborar Plano de Atividades Pedagogicas, para cada ano letivo vigente,
discriminando as atividades por bimestre, considerando as orientagdes educacionais determinadas pela Secretaria de
Educagio e pelos Coordenadores Pedagogicos, encaminha-lo a sua Gestdo Escolar, para conhecimento e aprovagdo
de sua realizagdo.

§ 1° Bimestralmente, o professor devera elaborar ¢ enviar ao gestor escolar um relatorio, com evidéncias
fotograficas das atividades realizadas, devendo ser planejada com o docente da turma diante da necessidade de
aprendizagem do aluno.

§ 2° A Gestao Escolar do professor readaptado devera remeter a Coordenagdo Pedagdgica da Secretaria de
Educagio, o Plano de Atividades Pedagogicas para que sejam homologados e encaminhados ao Setor de Recursos
Humanos da Secretaria de Educagdo, por meio de Oficio, para que seja registrado na ficha funcional do servidor,
evitando-se assim, que haja prejuizo em sua aposentadoria.
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§ 3° Os professores em readaptacao de fun¢do deverdo elaborar e desenvolver projetos pedagogicos, durante
todo o ano letivo vigente, de acordo com seus conhecimentos ¢ habilidades ou agdes de busca ativa que reduzam a
evasdo e promovam a aprendizagem.

§ 4° A ndo elaboragdo, execugdo e envio do Projeto Pedagogico e do Relatorio semestral de Execugdo, por
parte dos Professores Readaptados, podera ser viabilizada a inser¢éo funcional de pendéncia cadastral, ocasionando
o bloqueio da remuneragdo salarial do servidor, até que haja a sua regularizagdo.

Art. 23. A critério do Secretario da pasta, podera ser convocado, a qualquer tempo, os servidores em
provimento de readaptagio funcional para avaliagdo funcional de Junta Médica do Municipio para defini¢do sobre
readaptagdo definitiva, readapta¢do com restri¢do, alta médica ou aposentadoria por invalidez.

Art. 24. Ao ser readaptado, mediante publicagdo da Portaria correspondente, o docente devera ser inscrito no
Departamento de Recursos Humanos, para ser classificado entre seus pares.

Paragrafo Unico - Na impossibilidade de ndo atendimento do servidor readaptado na unidade escolar de
origem, devera ser atribuida sede de exercicio em outra unidade.

Art. 25. Os casos omissos ao disposto nesta resolugdo serdo decididos pela Geréncia de Recursos Humanos.
Art. 26. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposigdes em contrario.

Palacio Clovis Satiro - Patos, Estado da Paraiba, aos 11 dias do més de julho de 2023.

A NOBREGA FILHO
ONSTITUCIONAL

SECRETARIAS
SAUDE

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
SECRETARIA DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADQ PUBLICO PARA CONTRATACAO
DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS.

A Comissdo Organizadora de Processo Seletivo Simplificado, em atengdo aos itens 2.1.,
4,5, 6, 6.3.10, 8.4, 10 e 13 do Edital 001/2023, torna publico o resultado final apés
recursos, dos candidatos INAPTOS em razio do fato que os tornou inaptos a contratagdo
(ndo residir na area da UBS ao qual se candidatou pelo periodo minimo comprovado de
um ano).

RESULTADO DOS CANDIDATOS INAPTOS A CONTRATACAO

NOME AREA/CARGO RESIDENCIA RESULTADO
I < | UBSDOMICIANO | RUA CABO JOSE BENICIO, 172, |
A CARALTD VIEIRA JARDIM GUANABARA, CEP INAPTO
’ ’ ACS | 58701384, PATOS -PB
P RUA VERFADOR SEVERING
IBS SE S
THAIS HARYLANNE | /35 SEBASTIANA RODRIGUES, 11, BIVAR INAPTO
ANSELMO DE LIMA VoS OLINTHO, CEP 58.701-650,
: | PATOS PB
. . UBS DIEGO RUA IREMAR BERLAMINO, 21
ANA VITORIA DI ! ! MINO, 21, "
A R LUCENA NOVO HORIZONTE, CEP 58.704- INAPTO
S VAN RUA MANOEL ISAIAS DA
JBS
ELISANGELA DA e SILVA, 281, NOVO INAPTO
NOBREGA MARINHO o HORIZONTE, CEP 58.700-000,
| s | PATOS-PB
ALDENI RAMOS DE UBS OSMAN .| RUA PORFIRIO DA COSTA, 205, INAPTO
OLIVEIRA s SANTO ANTONIO, PATOS-PB
) | UBSOSMAN | RUA SATANA, 39, SANTO
A AYRES ANTONIO, CEP 58.701-150, INAPTO
’ | ACS | PATOS -PB
o
MANASSES TENORIO o, SITIO BOI DO BRITO, PATOS- INAPTO
CAVALCANTINETO AR PB

Patos/PB, 11 de julho de 2023

José Junior D’Medeiros
Presidente da Comissao

Ernani Mendes da Cruz Filho
Membro da Comissdo

Euzary Ayres de Lacerda Veras
Membra da Comissao

CONTRATOS E CONVENIOS

EXTRATO DE CONTRATO

PREGAO ELETRONICO N° 039/2023 - PMP

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 227/2023

CONTRATO N° 2.026/2023

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA.

CONTRATADO: JVC SERVICOS E LOCACOES LTDA.

CNPJ: 26.666.227/0001-64.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM LOCACAO DE VEICULOS PESADOS DO
TIPO CACAMBA ESTACIONARIA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO MATADOURO PUBLICO
MUNICIPAL A CARGO DA SECRETARIA DE AGRICULTURA.

VALOR DO CONTRATO: R$ 108.120,00 (CENTO E OITO MIL, CENTO E VINTE REAIS).

PRAZO DE VIGENCIA: O contrato sera celebrado com a vigéncia de 12 (doze) meses, iniciando-se na data de sua
assinatura.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Conforme orgamento vigente.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993, NA LEI DE N° 10.520, DE 17 DE JULHO
DE 2002, NO DECRETO N° 3.555, DE 08 AGOSTO DE 2000.

Patos - PB, 10 de Julho de 2023.
SEVERINO FERNANDES FILHO

Secretirio Municipal de Agricultura
Ordenador de Despesas

GOVERNO MUNICIPAL
NABOR WANDERLEY DA NOBREGA FILHO - PREFEITO
Prefeitura Municipal de Patos
Secretaria Municipal de Administragao
Centro Administrativo Aderbal Martins

Avenida Horacio Nébrega, S/N — Bairro Belo Horizonte
58700-000 — Patos, PB
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