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1. Identificacao

1.1. Informagdes Territoriais

UF

Municipio
Regido de Saude
Area

Populacao

Densidade
Populacional

PB

PATOS

62 Regido
512,79 Km?
108.192 Hab

211 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 04/05/2021

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgéao
Numero CNES

CNPJ

CNP) da Mantenedora
Endereco

Email

Telefone

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

3233049

A informacao nao foi identificada na base de dados
09084815000170

RUA LIMA CAMPOS S/N

A informacao nao foi identificada na base de dados

(83) 3422-2520

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)

Data da consulta: 04/05/2021

1 .3. Informacdes da Gestdo

Prefeito(a)

ANTONIO IVANES DE LACERDA

Secretario(a) de Saude em JOSE FRANCISCO DE SOUSA

Exercicio
E-mail secretario(a)

Telefone secretario(a)

zacatek@gmail.com

83991318977

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 04/05/2021

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de
criacao

Data de criacao
CNPJ
Natureza Juridica

Nome do Gestor do
Fundo

LEI

06/1991

11.242.822/0001-03

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

JOSE FRANCISCO DE SOUSA

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Pdblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 04/05/2021

1.5. Plano de Saude
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Periodo do Plano de Saude 2018-2021

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informacdes sobre Regionalizacdo

Regido de Salde: 62 Regido

Municipio Area (Km?) Populacao (Hab)
AREIA DE BARAUNAS 96.342
CACIMBA DE AREIA 233.037
CACIMBAS 142.926
CATINGUEIRA 529.456
CONDADO 280.913
DESTERRO 179.388
EMAS 240.898
JUNCO DO SERIDO 170.415
MALTA 156.242
MATUREIA 83.714
MAE D'AGUA 177.25
PASSAGEM 111.875
PATOS 512.791
QUIXABA 116.946
SALGADINHO 184.237
SANTA LUZIA 455,702
SANTA TERESINHA 357.942
SAO JOSE DE ESPINHARAS 725.654
SAO JOSE DO BONFIM 152.135
SAO JOSE DO SABUGI 206.914
SAO MAMEDE 530.724
TEIXEIRA 114.437
VISTA SERRANA 61.361
VARZEA 190.444
Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2021
1.7. Conselho de Saude
Intrumento Legal de Criacao LEI
Endereco RUA MANOEL ISAIAS DA SILVA 114 CASA NOVO HORIZONTE
E-mail claudemir-acs@hotmail.com
Telefone 8388230730

Nome do Presidente

Numero de conselheiros por Usuarios 16

segmento

Governo

8

Trabalhadores 9

Prestadores 0

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Plblicos em Sadde (SIOPS)

Ano de referéncia: 202006
https://digisusgmp.saude.gov.br

CLAUDEMIR BENTO DA SILVA

2116
3695
7199
4935
6658
8315
3539
7195
5752
6630
3999
2436
108192
1983
3931
15426
4562
4656
3588
4147
7702
15248
3824
2841

Densidade

21,96
15,86
50,37
9,32
23,70
46,35
14,69
42,22
36,81
79,20
22,56
21,77
210,99
16,96
21,34
33,85
12,75
6,42
23,58
20,04
14,51
133,24
62,32
14,92
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e Consideracoes

Ao observamos os dados acima necessitamos que sejam realizadas algumas correcdes, pois alguns divergem de nossa realidade
atual, para tanto iremos providenciar as mesmas junto aos referidos sistemas conforme descritos abaixo:

Prefeito Municipal: Nabor Wanderley da Nébrega Filho
CNPJ: 11.242.822/0001 - 03 - Fundo de Saude
Email: saudepatospb2020@gmail.com

Gestor: Eisenhower Alves de Brito Segundo

Email: saudepatospb2020@gmail.com

Telefone: (83) - (83) 98203-6328

Data da posse: 01 de Janeiro de 2021 (publicacao diario oficial)

- Informacoes do Conselho Municipal de Saude

Instrumento legal de criacdo do CMS: Tipo Lei n? 4.973 em 15/06/2018
CNPJ: 26.697.493/0001 - 54
Endereco: Rua Manoel Mota, S/N. Bairro: Jatoba, CEP: 58707 - 430

Email: csmpatospb@hotmail.com

Numero total de conselheiros: 32
Titulares: 16 conselheiros

Suplentes: 16 conselheiros

J Distribuicdo por segmento:
Usuarios: 16
Trabalhadores de saude: 08

Gestdo / Prestadores de Servicos: 08
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2. Introducao

e Analises e ConsideracoOes sobre Introducao

A cidade de Patos é sede da 32 Macroregional e 62 Regido Geoadministrativa do Estado da Paraiba, com populacdo de 108.192
habitantes (Populagao estimada do ano 2021, Fonte: IBGE).

A elaboracdo dos instrumentos de gestdo estd prevista nas Leis n2 8.080 e 8.142 sendo atribuicdo comum a todos os entes
federativos e pela portaria 2.135 de 25 de setembro de 2013 e na Resolucdo CIT n® 5 de 19 de junho de 2013, assim o planejamento no
Sistema Unico de Salde é uma determinacdo legal, de responsabilidade dos entes publicos, devendo ser desenvolvido de maneira
continua, articulada, integrada e solidaria, sendo base das atividades e acdes a serem desenvolvidas anualmente, previstas no orgamento

municipal e considerando as diretrizes definidas pelo conselho e conferéncia de saude.

O Ministério da Saude através da ferramenta eletronica DIGISUS possibilita e facilita a elaboracdo destes instrumentos de foram
oportuna e transparente.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade
3.1. Populacao estimada por sexo e faixa etéria

Periodo: 2020
Faixa Etaria Masculino

0 a 4 anos
5 a9 anos
10 a 14 anos
15 a 19 anos
20 a 29 anos
30 a 39 anos
40 a 49 anos
50 a 59 anos
60 a 69 anos
70 a 79 anos
80 anos e mais

Total

3868

3665

4199

4608

8676

8563

6927

5022

3179

1796

823

51326

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 18/05/2021.

3.2. Nascidos Vivos

NUmero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacao

Patos

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 18/05/2021.

3.3. Principais causas de internacao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.
Capitulo CID-10
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias
Il. Neoplasias (tumores)
11l. Doencas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais
VI. Doengas do sistema nervoso
VII. Doencas do olho e anexos
Vlil.Doengas do ouvido e da apéfise mastdide
IX. Doencas do aparelho circulatério
X. Doencas do aparelho respiratério
Xl. Doencas do aparelho digestivo
XlI. Doencas da pele e do tecido subcutaneo

Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo

https://digisusgmp.saude.gov.br

Feminino

3680

3538

4053

4569

9007

9331

8023

6311

4267

2676

1411

56866

2017 2018
1504 1635
2017 2018 2019

86 80 84
101 84 119
9 7 5
13 13 20
15 13 20
6 7 8
3 - 1

- 1 -
109 54 141
66 50 145
69 74 123
7 6 7
5 5 13

Total
7548
7203
8252
9177
17683
17894
14950
11333
7446
4472
2234
108192
2019
1497
2020 2021
61 150
94 86
11 4
17 13
14 22
10 8
1 4
100 101
113 63
96 71
12 8
11 3
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Capitulo CID-10 2017 2018 2019 2020

XIV. Doengas do aparelho geniturinario 36 43 50 43
XV. Gravidez parto e puerpério 331 262 373 495
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 4 14 17 16
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 4 2 5 4
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 9 10 29 23
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 81 54 121 119

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - -
XXI. Contatos com servicos de salude 9 1 9 5
CID 102 Revisdo nao disponivel ou ndo preenchido - - - -
Total 963 780 1290 1245

Fonte: Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 18/05/2021.

Obs.: A atualizacdo dos valores relativos ao Ultimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10
Capitulo CID-10 2017 2018
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 51 47
1. Neoplasias (tumores) 91 104

11l. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - -

IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 47 39
V. Transtornos mentais e comportamentais 5 10
VI. Doencas do sistema nervoso 18 14

VII. Doencas do olho e anexos - -

VIll.Doencas do ouvido e da apdfise mastdide - -

IX. Doencas do aparelho circulatério 212 210
X. Doencas do aparelho respiratério 89 69
XI. Doencas do aparelho digestivo 36 38
XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 7 3
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 3 2
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 22 17
XV. Gravidez parto e puerpério 1 1
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 12 7
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 8 3
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 22 25

XIX. Lesbes enven e alg out conseq causas externas - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 79 75
XXI. Contatos com servicos de saude - -
XXII.Cédigos para propoésitos especiais - -
Total 703 664

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 18/05/2021.
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e Andlises e Consideracdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Conforme as tabelas acima correspondendo os dados de 2020, o municipio possui uma populacdo total de 108.192 habitantes,
distribuida em 50.759 (47,44%) do sexo masculino e 55.554 (52,56%) do sexo feminino, entre as faixas etarias adulta observamos o
maior numero na faixa etaria entre 30-39 anos com 16,56%, seguida de 20-99 anos com 16,34%, 40 - 49 anos com 13,82% e de 50 - 59
anos com 10,47%, totalizando um total de 61.860 habitantes, um percentil de 57,2% da populacao total. Os idosos representam uma
populacdo de 14.152 habitantes (13,08%), as criangas de 0-9 anos com 14.751 habitantes correspondem a 13.63% e os adolescentes de
10-19 anos com 17.429 habitantes (16,11%) da populagdo total do municipio.

Abaixo segue dados do Relatdrio de cadastro individual do PEC até abril de 2021:

MINISTERIO DA SAUDE
SAUDE ESTADO DE PARAIGA
ATEMCAG PEmAmA MUNICIPIO DE PATOS

FILTROS: Data: 30/04/2021 | Unidade de sadde: Todas | Equipe: Todas | Profissional: Todos | CBO: Todos | Filtros personalizados: Nenhum

io de
Dados gerais cao do drio / cidaddo - Sexo
Cidadios ativos 115936 Masculino 52522
Saida de cidadios do cadastro 21920 Feminino 63414
Total: 137856 Mio informado 0

Total: 115936
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Sendo que até neste primeiro quadrimestre o municipio possui uma populacao total de 115.936 habitantes cadastrados, distribuida
em 52.522 (45,30%) do sexo masculino e 63.414 (54,70%) do sexo feminino, entre as faixas etarias adulta observamos o maior nimero
na faixa etaria entre 30-39 anos com 16,23%, seguida de 20-29 anos com 15,52%, 40 - 49 anos com 14,46% e de 50 - 59 anos com
11,54%, totalizando um total de 66.967 habitantes, um percentil de 57,76% da populagao total. Os idosos representam uma populagao de
18.877 habitantes (15,87%), as criancas menores de um ano representam 705 (0,61%) e as de 1 & 9 anos com 12.915 habitantes
correspondem a 11,14% e os adolescentes de 10-19 anos com 16.472 habitantes (14,20%) da populacdo total do municipio. Notamos
quando comparado ao ano anterior, neste mesmo periodo, um aumento da populacao adulta e idosa, diminuicdo das criancas e
adolescentes.

Baseado nos dados do SINASC (Sistema de informacdo de Nascidos Vivos), coletados no DATASUS e no SINASC Local, apresentam-se
a seguir o perfil dos nascimentos de residentes no municipio, até o ano 2018, dados conforme série histérica demonstrados no quadro
acima, mostram um crescimento ao longo dos anos, tendo maior registro em 2018 com 1.635 nascidos vivos. Em 2019 tivemos 1.496
registros, em 2020 foi registrado 1.410 nascidos vivos. Neste primeiro quadrimestre de 2021 registrou - se um total de 473 nascidos vivos
(Janeiro:107 Fevereiro:114, Marco: 147 e Abril: 105) conforme tabela abaixo:

MES DO NASCIMENTO FREQUENCIA
JANEIRO 107
FEVEREIRO 114
MARCO 147
ABRIL 105
TOTAL 473

Fonte: SINASC 2021

Quanto ao numero de internacées no mesmo periodo ao longo dos anos notamos uma diminuicdo consideravel neste quadrimestre
quando comparado especialmente ao ano de 2020. Neste tivemos um total de 885 internacdes o maior registro destas foi as relacionadas
a gravidez, parto e puerpério com registro de 334 casos (37,74%); seguidas com 91 casos (10,28%) relacionadas pelas lesdes por
envenenamento e algumas por outras consequéncias e causas externas; algumas doencas infecciosas e parasitarias com 90 casos
(10,17%); doencas do aparelho circulatério com 77 casos (8,7); neoplasias com 65 registros (7,34%); por doencas do aparelho digestivo 53
casos (6%); as doencas do aparelho respiratério com registro de 50 casos (5,65%); seguidas doencas do aparelho geniturindrio com 23
casos (2,6%); afeccbdes originadas do periodo perinatal com 20 casos (2,26%); transtornos mentais e comportamentais com 19 casos
(2,14%); Sintomas, sinais e achados anormais ao exame clinico e laboratorial com 16 internacdes (1,81%); Doencas enddcrinas
nutricionais e metabdlicas com 10 casos (1,3%); doencas da pele e tecido subcutaneo com registro de 07 casos (0,79); as patologias
relacionadas ao sistema nervoso com registro de 06 casos (0,68%); doencas relacionadas aos olhos e anexos com registro de 04 casos de
internacao (0,45%); %); patologias relacionadas aos as do sangue, 6rgdaos hematopoiéticos, transtornos imunitarios e contatos e servicos
de salde com 03 registros (0,34%); para finalizar as patologias do sistema osteomuscular e tecido conjuntivo e Malformagdes congénitas,
deformidades e anomalias cromossémicas com 02 casos (0,22%) em ambos.
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Com relacdo a mortalidade neste quadrimestre do ano de 2021 totalizando um nimero se 310 ébitos, distribuidos por grupos de
causas abaixo. Observamos neste quadrimestre para tanto que temos o maior responsavel pelo nimero de ébitos foram as doencas
infecciosas e parasitarias com 69 registros (22,3%); as doencgas do aparelho circulatério com registro de 60 (19,3%); doencas do aparelho
respiratério com 36 casos (11,6%); seguidas neoplasias com numero de 32 casos (10,32%); posteriormente as doencas enddcrinas
nutricionais e metabdlicas com 28 casos (9%); 6bitos por causa externa de morbimortalidade com 27 casos (8,7%); sintomas, sinais e
achados anormais ao exame clinico e laboratorial com 14 casos (4,5%); doencas relacionadas ao sistema nervoso com 10 casos (3,22%);
patologias associadas a transtornos mentais e comportamentais e afeccdes originadas do periodo perinatal ambas com registro 09 casos
(2,9%); seguidas pelo aparelho digestivo com 08 (2,6%); aparelho geniturindrio com 04 registros (1,3%); doencas sangue &rgaos
hematopoiéticos, transtornos imunitdrios com registro de 03 6bitos (0,97%) e finalizando com 01 registro (0,32%) Malformacodes

congénitas, deformidades e anomalias cromossomicas.

I - | Fev |Mar|Abr|Total
I 13 | 1o | 25 | 12| 69
I 11 | oz | oo | os | 32
[l Doencas sangue 6raéos hemat e transtimunitar 0 7 0 1 | 03
I oc | 11 | oo | 02 | 28
I o> | o3 | o3 | o1 09
I o: | o: | o2 | o1 10
I o0 | 00 | 00 | 00 | 00
I 2. | 10 | 10 | 10| 60
I o | 1: | 12 | o5 | 36
I o: | o: | o2 |02 | 08
I oo | oo | 0o | 00 | 00
D - | oo | oo | oo | oo
I o0 | o1 | o1 | 02 | 04
I o3 | oo | o | 02 | 09
I o1 | oo | oo | oo | 01
I 03 | 020 | 0 | 03 | 14
I o> | o2 | o6 | 10| 27
I 20| 76 [99(55[310

Notamos uma queda expressiva no nimero de 6bitos comparado ao mesmo quadrimestre de 2020 que registrou 584 ébitos, com
destaque as doencas cronicas como principais causas, seguidas pelas doencas infecciosas e parasitdrias. Vale ressaltar uma queda
expressiva quanto as causas externas de morbimortalidade que representam especialmente os acidentes, onde tivemos 158 registros no

primeiro quadrimestre de 2020 e nestes apenas 25 casos.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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4. Dados da Producao de Servicos no SUS

4.1. Producao de Atencdo Basica

Visita Domiciliar 239.485
Atendimento Individual 39.127
Procedimento 46.375
Atendimento Odontolégico 3.141

Fonte: Sistema de informagdo em Salde para a Atengdo Basica - SISAB

4.2. Producao de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

01 Acbes de promocéao e prevencdo em salde

02 Procedimentos com finalidade diagnédstica 75 648,00 - -
03 Procedimentos clinicos 46 - - -
04 Procedimentos cirirgicos 67 1551,72 - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais - - - -
08 Acbes complementares da atencao a salde - - - -
Total 188 2199,72 - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 16/09/2021.

12 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
22 RDQA - Periodo de Referéncia: Maio a Agosto
32 RDQA - Periodo de Referéncia: Setembro a Dezembro

4.3. Producdo de Atencao Psicossocial por Forma de Organizacao

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 599 935,85

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 16/09/2021.

12 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
22 RDQA - Periodo de Referéncia: Maio a Agosto
32 RDQA - Periodo de Referéncia: Setembro a Dezembro

4.4. Produgdo de Atencao Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos
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Grupo procedimento

Sistema de Informacoes Ambulatoriais Sistema de Informacées Hospitalares

Qtd. aprovada

01 Agbes de promocao e prevencdo em saude 1454
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 75066
03 Procedimentos clinicos 46076
04 Procedimentos cirldrgicos 1514
05 Transplantes de orgaos, tecidos e células -

06 Medicamentos -

07 Orteses, préteses e materiais especiais 678
08 AcOes complementares da atencao a saude 10273
Total 135061

Fonte: Sistema de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacgdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 16/09/2021.

Valor aprovado

12 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2° RDQA - Periodo de Referéncia: Maio a Agosto
32 RDQA - Periodo de Referéncia: Setembro a Dezembro

4.5. Produgao de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestao da esfera estadual.

Portanto, ndo ha producdo sob gestao municipal.

4.6. Producao de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financimento: Vigilancia em Saude

Grupo procedimento

01 AcOes de promocao e prevencdo em salde

02 Procedimentos com finalidade diagnédstica

Total

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

12 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
29 RDQA - Periodo de Referéncia: Maio a Agosto
32 RDQA - Periodo de Referéncia: Setembro a Dezembro
Data da consulta: 16/09/2021.

1367,64
245058,18
193787,34

14831,16

6102,00
50851,35

511997,67

Sistema de Informacoes Ambulatoriais

Qtd. aprovada
580
3577

4157

e Andlises e ConsideracOes sobre Dados da Producdo de Servigcos no SUS

AIH Pagas

Valor aprovado

Valor total

O Relatério abaixo representa a Producdo de todos os servicos de Atencdo Basica, este mostra a produtividade no primeiro
quadrimestre de 2021 correspondendo a um total de 340.183 procedimentos realizados.

SAUDE

ATEMCAG FEmAm

MINISTERIO DA SAUDE
ESTADO DE PARAIBA
MUNICIPIO DE PATOS

FILTROS: Periodo: 01/01/2021 a 30/04/2021 | Unidade de satde: Todos | Equipe: Todas | Profissional: Todos | CBO: Todes

io de de pr - Série
Cadastros
[Descricsa 01/2021  02/2021  03/2021  O4/2021 Total
Cadastro domiciliar @ territorial 1.957 2217 3.204 3.245 10.623
Cadastro individual 3.650 3.862 5481 5.101 18.094
[Fotal 5.607 079 8685 8346 28.717
Produgio
[Descricao 01/2021 02/2021 03/2021  04/2021 Total
Atendimento domiciliar 112 477 287 111 w87
Atendimento individual B.233 10,061 11.202 10.935% 40.431
i dividual 502 a18 17 P68 3.205
Atividade coletiva 146 175 195 166 sz
de il & admisss 1 a 2 a 14
L ol s de i 15 o 5 2 22
Procedimentos individualizados 2.210 11.544 13.317 13.527 47.598
por Zika / alia o o o o o
Vacinacio 1668 1.385 1843 2849 7.745
Visita domiciliar e territorial 47.288 50.665 H£6T52 74.794 239.499
rTohll 67.175 75.128 ?4.520 103.340 3401683

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Fonte: SISAB

Destacamos a Pandemia por COVID 19 que foi responsavel por afastamento de profissionais de grupo de risco e diminuigcdo nos
atendimentos de alguns servicos especialmente os NASF e Academias de Saude, mesmo diante esta realidade notamos uma evolucao nos
nimeros de procedimentos quando comparados ao mesmo quadrimestre de 2020 onde foram realizados 239.589 procedimentos pelos
servicos de atencao basica.

O municipio produziu neste quadrimestre referente ao Servigo de Urgéncia do municipio um total de 188 procedimentos, valor
financeiro de R$ 2.199,72, distribuidos da seguinte forma: 75 (R$ 648,00) com finalidade diagndstica; 46 registros com finalidade clinica e
com finalidade cirlrgica 67 procedimentos (R$ 1.551,72), conforme registro no SIA (Sistema de Informacao Ambulatorial). Os servicos
hospitalares nao tivemos registros de procedimentos conforme dados do SIH (Sistema de Informacdo Hospitalar) no sistema DIGISUS.
Lembrando que os servigos Hospitalares atualmente estdo sob gestdo estadual.

Nos servicos de Média e Alta Complexidade tivemos o registro na rede municipal de um total de 135.061 procedimentos gerando um
recurso de R$ 511.997,67 distribuidas da seguinte forma: Acdes de promocao e prevencao em salde com 1.454 procedimentos (R$
1.367,64); com finalidade diagnéstica 75.066 registros (R$ 245.058,18); 1.514 procedimentos cirtrgicos (R$ 14.831,16); procedimentos
clinicos com 46.076 procedimentos (R$ 193.787,34); Orteses, préteses e materiais especiais com 678 procedimentos (R$ 6.102,00);
Acbes complementares da atencdo a saude com registro de 10.273 (R$ 50.851,35).

Com relagao a Vigilancia em Saude foi registrado um total de 4.157 procedimentos, destes 580 referentes a A¢des de promogéo e
prevencao em saude e 3.577 Procedimentos com finalidade diagnéstica, dados retirados do Sistema de informacdao Ambulatorial ¢ SIA/SUS,
realizados da rede municipal. A Producdo de Atencdo Psicossocial correspondeu a 599 (R$ 935,85) de Atendimento/Acompanhamento.

Abaixo conforme mostra Sistema SIA ¢ SUS correspondendo a producdo de janeiro a marco de 2021, um total de 135.061 procedimentos,
os dados podem ser acessados por completo em: http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?sia/cnv/qgpb.def. Justificamos que o més de
abril ndo encontra-se disponivel na base do tabnet, sendo apresentado no préoximo quadrimestre, mesmo sem o registro deste notamos a
evolucao no nimero de procedimentos quando comparados ao primeiro quadrimestre de 2020 onde neste foram processados um total de
172.176 procedimentos.

TR Mirstirc da Saie
) INFORMAGOES DE SADE a da Informagio a ¢ o SIS

AJUDA (T) NOTAS TECNICAS

3 PRODUCAD AMEULATORLAL DO SUS - POR GESTOR - PARAIBA

Ot agrovads por Andimés processamenta segunda Procedmento

Huniciges gestor: 51050 Pates

Periodc: Jan-Re 12021
7Y 77 7 7

TOTAL 4.368 T0.289 40.404 mns 1717
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao

Periodo 04/2021

Rede fisica de estabelecimentos de saude por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total
FARMACIA 0 0 1 1
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 7 7
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 43 43
HOSPITAL ESPECIALIZADO 0 2 0 2
HOSPITAL GERAL 0 1 0 1
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 3 3
CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS URGENCIAS 0 0 1 1
LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA 0 0 1 1
CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 1 1 2
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 8 8
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CONSULTORIO ISOLADO 0 0 1 1
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 1 0 5 6
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 3 3
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1
PRONTO ATENDIMENTO 0 0 2 2
POLICLINICA 0 0 1 1
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1
Total 1 4 80 85

Observacao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salide publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 04/05/2021.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 04/2021
Rede fisica de estabelecimentos de saude por natureza juridica
Natureza Juridica Municipal Estadual Dupla Total
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 70 0 0 70
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 1 4 1 6

ENTIDADES EMPRESARIAIS

EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 3 0 0 3
EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA (DE NATUREZA EMPRESARIA) 1 0 0 1
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 5 0 0 5

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
PESSOAS FISICAS

Total 80 4 1 85

Observacao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salide publicos ou prestadores de servigos ao SUS
https://digisusgmp.saude.gov.br 14 de 51



Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satude (CNES)
Data da consulta: 04/05/2021.

5.3. Consércios em saude

O ente nao esté vinculado a consércio publico em satude

e Andlises e ConsideracOes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

No ambito da assisténcia em salude, o municipio de patos dispde de capacidade fisica instalada para desenvolver acdes assistenciais
que vao desde o nivel basico até a média e alta complexidade. O Sistema Municipal de Saude é composto segundo dados do SCNES -
Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento de Salde destacam a existéncia de 69 estabelecimentos\servicos de salde, sob gestdo
municipal e responsabilidade publica e 01 Dupla (Banco de Leite) e 04 Gestdo Estadual ( Complexo Hospitalar Deputado Jandhuy Carneiro,
Hospital Infantil Noaldo Leite, Maternidade Peregrino Filho e Central de Abastecimento).

A Rede fisica de estabelecimentos de salde por tipo de estabelecimentos estd sendo atualizada mensalmente correspondendo a
nossa realidade. Ressaltamos que alguns estabelecimentos estdo cadastrados no municipio, mais ndo estdo sob gestdo do mesmo,
conforme tabela abaixo distribuidos por tipo:

Tipo de Estabelecimento por Gestao

Tipo de Gestao
Tipo de estabelecimento Total
Municipal | Estadual | Dupla
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 43 43 0 0
POLICLINICA 1 1 0 0
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 7 7 0 0
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE (CEO/CEREST E CER) 4 3 0 1
FARMACIA 1 1 0 0
CENTRAL DE ABASTECIMENTO 1 0 1 0
LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA 1 1 0 0
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) - CTA 1 1 0 0
HOSPITAL GERAL 1 0 1 0
HOSPITAL ESPECIALIZADO 2 0 2 0
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 1 1 0 0
SECRETARIA DE SAUDE / CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 1 1 0 0
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 3 3 0 0
PRONTO ATENDIMENTO (PA MARIA MARQUES E UPA) 2 2 0 0
POLO ACADEMIA DA SAUDE 3 3 0 0
CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS URGENCIAS 1 1 0 0
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 1 1 0 0
TOTAL 74 69 a4 1

Fonte: CNES

Comparando a tabela acima com a do DIGISUS nosso municipio ndo possui nenhum CONSULTORIO ISOLADO, com relagdo as
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE temos 03 estabelecimentos sob gestdao municipal (CEO/CEREST E CER) e ndo 05 como registra o
sistema. Na UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) temos 01 estabelecimentos sob gestdao municipal (CTA) e nao 08

como registra o sistema.

Entregue ao Conselho Municipal de Saude Relatério de Estabelecimento por Tipo do sistema SCNES.
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
Periodo 02/2021

Postos de trabalho ocupados, por ocupacdo e forma de contratacao

Adm. do Estabelecimento Formas de contratacao CBOs CBOs CBOs (outros) CBOs (outros) CBOs
médicos enfermeiro nivel superior nivel médio ACS
Publica (N) grupo 1, ou 201-1, Estatutarios e empregados 59 66 112 246 241
203-8) publicos (0101, 0102)
Intermediados por outra 0 1 1 2 0
entidade (08)
Auténomos (0209, 0210) 1 0 0 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 22 4 8 6 0
Bolsistas (07) 2 2 1 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto Intermediados por outra 0 0 0 0 0
201-1, 203-8 -, 3,4 e 5) entidade (08)
Celetistas (0105) 0 0 0 1 0
Autonomos (0209, 0210) 3 0 3 2 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Servidores publicos cedidos para 0 0 0 0 0

a iniciativa privada (10)

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao

Adm. do Estabelecimento Formas de contratacao CBOs CBOs CBOs (outros) CBOs CBOs
médicos enfermeiro nivel superior (outros) nivel ACS
médio
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, Contratos temporarios e cargos 44 47 63 85 1
203-8) em comissao (010301, 0104)
Privada (NJ grupos 2 - exceto  Contratos temporarios e cargos 0 0 1 0 0
201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5) em comissao (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 10/12/2021.

Postos de trabalho ocupados, por ocupacao e forma de contratacao

Adm. do Estabelecimento Formas de contratacao 2017 2018 2019 2020
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, Auténomos (0209, 0210) 3 12 15 20
203-8-,3,4e5)
Celetistas (0105) 1 1 1 1
Publica (N) grupo 1, ou 201-1, 203-8) Auténomos (0209, 0210) 42 45 41 47
Bolsistas (07) 8 18 22 37
Estatutarios e empregados publicos 830 954 960 915
(0101, 0102)
Intermediados por outra entidade (08) 218 213 222 209

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao

Adm. do Estabelecimento Formas de contratacao 2017 2018 2019 2020
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, Contratos temporarios e cargos em 0 1 5 5
203-8-,3,4e5) comissao (010302, 0104)

Publica (N) grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em 359 407 376 392

comissao (010301, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 10/12/2021.
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e Andlises e ConsideracgOes sobre Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

Os dados da tabela abaixo especificam a distribuicdo do quadro de profissionais por vinculo da Secretaria de Salde, este foram
fornecidos pelo Setor Pessoal referente a este quadrimestre:

CELETISTA | EFETIVOS | COMISSIONADOS | EFETIVOS/COMISSIONADOS | CONTRATADOS
01 995 34 20 451

TOTAL 1.501 (um mil quinhentos e um)

GERAL:

Destarte a esfera administrativa do municipio de Patos - PB as despesas com salde do Municipio sdo financiadas por recursos

préprios e transferidas por outras esferas de governo.

Os servicos em salde prestados pela atual gestdo municipal geram inimeros

empregos para profissionais dispostos nas mais diversas categorias de compdem o quadro funcional da Rede de Atencdo a Saude. Com
relacédo aos profissionais da salide municipal observamos que a grande maioria dos funcionarios efetivos provindos de Concurso Publico.

Contando com a forca de trabalho que indiretamente estd ligada a prestacdo de servicos, tais como prestadores ambulatoriais,
podemos afirmar que o setor da salide movimenta grande parte dos empregos no municipio. Destacamos a contratacdo de profissionais
para atuarem no combate ao COVID 19 de forma temporaria e devido a implantagdo de novos servigos de saude.

Foi fornecida ao Conselho Municipal de Saude toda a relagdo nominal, por funcdo, vinculo e locacdo dos servidores da saude do

municipio até este quadrimestre.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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7. Programacao Anual de Saude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - Fortalecer o acesso da populacao a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao
atendimento das necessidades de saude em todos os ciclos da vida, de modo a considerar os determinantes sociais,
aprimorando a politica de atencao basica, atencao especializada, vigilancia em saude, regulacao, assisténcia

farmacéutica e a consolidacao das redes regionalizadas de atencao a saude.

OBJETIVO N2 1.1 - Ampliar e interligar as Redes de Atencao a Salde buscando assegurar resolutividade e suficiéncia em todas as areas

estratégicas

Descricao da Meta

1. Manter 100% de funcionamento das ESF e
ESB no municipio;

2. Ampliar para 10 as Equipes de Saude Bucal
da Modalidade | para tipo Il, gradativamente,
conforme adequagdo do espaco fisico para
comportar a instalagdo de mais um consultério
odontoldgico;

3. Otimizar a referéncia e contra referéncia
(AB/NASF);

4. Implantagdo de uma equipe multiprofissional
para substituir os profissionais ausentes, em
caso de férias e licengas;

5. Adquirir uma Unidade Mével Odontoldgica
para a UBS da zona rural; com atendimento
multiprofissional, contemplando toda a equipe
da UBS;

6. Estabelecer um atendimento, no Centro de
Saude Frei Damido de segunda a sexta tendo
como publico alvo, exclusivamente homens,
dentro das especialidades e com médicos
disponiveis nas seguintes éreas: dermatologia,
ultrassonografia, oftalmologia, urologia,
proctologia, pneumologia, cardiologia,
reumatologia e endocrinologia; seguindo os
tramites legais de encaminhamento e marcacao
de consultas;

7. Adquirir um maior nimero de instrumental e
equipamentos odontolégicos para melhorar as
acOes da Odontologia;

8. Implantar o Programa de Saude Bucal Carie
Zero com o objetivo de atender o publico
infantil, desenvolvendo agdes através da
instalacdo de 04 escovédromos méveis em PVC,
distribuidos por DGA, no decorrer dos 04 anos.

9. Implantag&o do PEC (Prontuério Eletrénico)
com qualificagdo e treinamento dos
profissionais;

10. Implantar uma equipe do Programa

Consultério na Rua;

11. Implantar o Programa Nacional de Combate
ao Tabagismo em parceria com o NASF nas
UBS;

12. Implantar mais 04 NASF tipo |

13. Aquisicao de veiculos novos para secretaria
de saude, UBS e NASF e TFD.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Indicador para
monitoramento
e avaliacdo da

Unidade
de

did

meta

Manter o
funcionamento
das ESF e ESB.

Ampliar para 10
as Equipes de
Saude Bucal da
Modalidade |
para tipo Il.

Otimizar a
referéncia e
contra referéncia
(AB/NASF);

Implantagéo de
uma equipe
multiprofissional
para substituir os
profissionais
ausentes

Implantar
Unidade Mével
Odontoldgica
para a UBS da
zona rural

Estabelecer um
atendimento, no
Centro de Salde
Frei

Adquiri
equipamentos
odontoldgicos

- Implantagao do
Programa de
Saude Bucal
Cérie Zero

Implantacéao do
PEC

Programa
Consultério na
Rua;

Implantagédo do
Programa
Nacional de
Combate ao
Tabagismo

Implantagédo do
NASF

Aquisicao de
veiculos novos

Percentual

Ndmero

Percentual

Numero

Numero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Ndmero

Percentual

Percentual

Percentual

Ano -
Linha-
Base

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

Linha-
Base

100,00

10

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Plano(2018-
2021)

100,00

10

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Meta
2021

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Unidade
de
medida -
Meta

Percentual

Ndmero

Percentual

Ndmero

Ndmero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Ndmero

Percentual

Percentual

Percentual

Resultado do
Quadrimestre

100

92.7

100

V¥ Sem
Apuracao

% meta
alcancada

70,00

25,00

100,00

100,00

100,00

92,70

100,00
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OBJETIVO N2 1.2 - Qualificar as praticas do cuidado, gestédo do cuidado e de gestdo

1. Implantacdo do Plano Municipal de Percentual 2018 100,00 100,00 100 Percentual

humanizagéo do SUS em 100 % dos
servigos de Saude

Implantagédo de Plano
Municipal de
humanizacao

100 100,00

OBJETIVO N2 1.3 - Implantar o acolhimento com avaliacdo de risco e vulnerabilidade na Atencdo Basica.

2018 100,00 100,00 100 Percentual

1. Implantar e implementar em Percentual
100% das UBS acodes de

acolhimento.

Implantar agoes de
acolhimento

100 100,00

OBJETIVO N2 1.4 - Apoiar e desenvolver novas estratégicas para Atencao Basica que atendam as especificidades do territério e sua
populacdo em situacao de vulnerabilidade e iniquidade.

1. Garantir as pactuagdes definidas Garantir as pactuacdes Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100
aos servicos prestados a populacéo definidas aos servicos 100,00
através da Atencgao Basica; prestados a populacao
2. Implantar a politica de pratica Implantar a politica de Percentual 2018 100,00 100,00 100 Percentual 0
integrativa no ambito da atengao pratica integrativa 0
bésica;
3. Garantir a expansao de ACS e ACE Garantir a expansao de Percentual 2018 100,00 100,00 100 Percentual 100
100,00

no territério do municipio, conforme a
necessidade da populagao.

ACS e ACE no municipio.

OBJETIVO N2 1.5 - Requalificar as Unidades Béasicas de Saude

1. Ampliar o nimero de ESF para 51 Unidades = Ampliacdo de ESF  Percentual 2018 100,00 100,00 10 Percentual 80.4 80.40
Bésicas de Salude implantadas; ’ '
2. Implantar o gerenciamento nas USF no Implantar o Percentual 2018 100,00 100,00 100 Percentual 0
ambito da atengao bésica municipal, com o gerenciamento
objetivo de melhorar a administragao e o nas USF 0
servigo oferecido nas unidades de salde.
3. Construir, ampliar e reformar UBS; construgdes e Percentual 2018 100,00 100,00 100 Percentual 60

reformas de UBS 60,00

OBJETIVO N2 1.6 - Melhorar o Acesso da Qualidade de Atencao Basica - PMAQ

1. Implementar agdes visando melhorar o Implementar agdes Percentual 2018 100,00 100,00 100 Percentual 100

atendimento e a qualidade dos servigos, visando melhorar o

objetivando facilitar o acesso do usuario ao  atendimento e a

servigo ofertado, bem como o alcance de qualidade dos 100,00
metas previstas no programa servigos

2. Ampliar em 100% as equipes aderidas ao  Ampliar as equipes Percentual 2018 100,00 100,00 100 Percentual 100 100,00

PMAQ.

aderidas ao PMAQ

OBJETIVO N2 1.7 - Implementar a Politica de Atencdo Basica na perspectiva da promocao, prevencao e cuidado integral nos ciclos de

vida
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Descricao da Meta

1. Apoiar, de forma matricial, a Atengéo

integral & salide da crianga com

implantagcdo e implementagédo da Politica
de Atencédo Integral & Saldde da Crianga

em 100 % das UBS;

2. Desenvolver o matriciamento na

Atencao integral & satde do adolescente

com implantagéo e implementagao da
Politica de Atencgé&o Integral & Saude do
Adolescente em 100 % das UBS;

3. Implementar as agdes para atingir 80%

de acompanhamento das

condicionalidades da satde no programa

bolsa familia;

4. Implantar, nos servigos da Atengdo

Priméria, a Politica de Ateng&o Integral a

Salude do Homem, com atividades
mensais voltadas para a promogao da
salde do publico alvo em quest&o.

5. Implementar a Politica Nacional de
Atengao Integral a Saude da pessoa
idosa, nos trés niveis de atencao,
priorizando as agées de promogao da
salde, saide mental, envelhecimento

ativo, prevencao de quedas e violéncias e

aplicacdo de autonomia para o
autocuidado em 100 % das UBS.

6. Garantir assisténcia prioritaria de
promocao de acgoes articuladas de
acompanhamento integral do idoso em
parceria com o NASF

OBJETIVO N2 1.8 - Fortalecer a Politica de Assisténcia Farmacéutica no municipio, assegurando

medicamentos

https://digisusgmp.saude.gov.br

Indicador para
monitoramento e
avaliacao da meta

Apoiar, de forma
matricial, a Atencao
integral & salde da
crianga

Desenvolver o
matriciamento na
Atengao integral &
salide do adolescente

Implementar as agdes
para o
acompanhamento das
condicionalidades da
salde

Implantar, nos servicos
da Atengdo Primaria, a
Politica de Atencéo
Integral a Saude do
Homem

Implementar a Politica
Nacional de Atengéo
Integral a Satde da
pessoa idosa

assisténcia prioritaria
de promocéao de agoes
articuladas de
acompanhamento
integral do idoso em
parceria com o NASF.

Unidade
de
medida

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Ano -
Linha-
Base

2018

2018

2018

2018

2018

Linha-
Base

100,00

100,00

80,00

100,00

100,00

100,00

Meta
Plano(2018-
2021)

100,00

100,00

80,00

100,00

100,00

100,00

Meta
2021

100

100

80

100

100

100

Unidade
de
medida -
Meta

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Resultado do

Quadrimestre
100
100
¥ Sem
Apuragao
100
100
100

e qualificando o acesso aos

% meta
alcancada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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Descricao da Meta Indicador para Unidade Ano - Linha- Meta Meta Unidade Resultado do % meta

monitoramento e de Linha- Base Plano(2018- 2021 de Quadrimestre alcancada
avaliacao da medida Base 2021) medida -
meta Meta

1. Implantar acdes que aprimorem condigdes assisténcia Percentual 2018 100,00 100,00 100 Percentual 100

de assisténcia e atendimento aos usuérios farmacéutica

através da reestruturacao da assisténcia municipal com

farmacéutica municipal com implantagdo de implantagao de

farmaécias bésica por DGA; farmacias béasica 100,00
por DGA;

2. Garantir a medicagdo aos acamados ou Garantir a Percentual 2018 100,00 100,00 100 Percentual 100

limitados fisicamente em domicilio (através medicagao aos

Programa Melhor em Casa); acamados ou
limitados
fisicamente em 100,00
domicilio

3. Garantir a dispensagao de medicamentos Garantir a Percentual 2018 100,00 100,00 100 Percentual 100

béasicos essenciais e excepcionais conforme dispensagéao de

portarias ministeriais obedecendo a protocolos = medicamentos

clinicos dos programas municipais; bésicos essenciais
e excepcionais
conforme
portarias 100,00
ministeriais

4. Estimular a criagdo das farmaécias vivas e Estimular a Percentual 2018 100,00 100,00 100 Percentual 0

das praticas fitoterapicas; criagdo das

farmacias vivas e

das préaticas 0
fitoterapicas;
5. Implantar a farmacovigilancia e a farmacia Implantar a Percentual 2018 100,00 100,00 100 Percentual 0
notificadora nas farmaécias existentes em cada  farmacovigilancia
DGA, cobrindo 100% do territério municipal. A e a farmacia
farmacovigilancia é definida como a ciéncia e notificadora nas
atividades relativas a identificacao, avaliagao, farmacias
compreensao e prevencgao de efeitos adversos = existentes em
ou quaisquer problemas relacionados ao uso cada DGA
de medicamentos. A farmécia notificadora
servird como base para que o farmacéutico
notifique as autoridades sanitérias e as
queixas dos consumidores sobre problemas
relacionados a medicamentos, tal funcéo é de
responsabilidade, exclusiva, do profissional 0
farmacéutico.
6. Informatizar e interligar os dados de Informatizar e Percentual 2018 100,00 100,00 100 Percentual 100
pacientes de medicamentos de uso continuo interligar os dados
para garantir o estoque de medicamentos. O de pacientes de
Horus foi instalado no municipio desde junho medicamentos de
de 2017 e ja encontra-se em pleno uso continuo para
funcionamento na rede de farmacia de todo o garantir o estoque
municipio, tal programa sera também de medicamentos.
interligado nas Unidades Basicas de Saude
100,00

com a instalagao do Prontuario Eletronico, que
ja estd em andamento.

OBJETIVO N2 1.9 - Fomentar a politica de regulagao do municipio visando o acesso em tempo oportuno e de qualidade, nas Redes de
Atencao a Saude.
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Descricao da Meta

1. Ampliar o acesso dos usuérios do
municipio para os servigos em clinica
especializados oferecendo com maior
agilidade de marcagdo de exames e
consultas;

2. Aumentar a oferta e
descentralizagdo, agilidade e garantia
das marcagdes de consultas / Exames;

3. Fortalecer a Regulagdo da Atencdo
através da criacdo de mecanismo de
Controle, monitoramento e avaliacdo
dos servicos

4. Fortalecer as acbes de Auditoria,
com o proposito de avaliar o
desempenho, qualidade e
resolutividade das agdes e servigos
integrais da rede SUS;

5. Implantar uma equipe
multiprofissional para realizar as
auditorias na saldde

OBJETIVO N2 1.10 - Fomentar a politica de regulacao do municipio visando

Atencdo a Saude.

Descricdao da Meta

1. Integrar as agdes de Vigilancia e Saude

com os servicos da Atencéo Primaria;

2. Investigar 80% das Doengas de
Notificagdo Compulséria

3. Implementar 100% das acdes de
vigilancia nos servigos de Saude para o
controle, prevencgao e tratamento de

Doengas transmissiveis, doengas/agravos
ndo transmissiveis, riscos e danos a saude;

4. Implementar o Plano de Contingéncia

das Arboviroses no combate ao mosquito
Aedes Aegypti, realizando estratégias para
o desenvolvimento do trabalho em equipe

entre a vigilancia em Saude e a Atencao
Bésica.

5. Detectar pelo menos 85% dos casos de
tuberculose na forma bacilifera e reduzir o

indice de abandono de tratamento; Ja foi

instalado um Protocolo Operacional Padrao

para dar assisténcia aos usudarios do

Indicador para
monitoramento e
avaliacao da meta

Garantir a agilidade de
marcagao de exames e
consultas

Aumentar a oferta e
descentralizagao,
agilidade e garantia das
marcacdes de consultas /
Exames

Fortalecer a Regulagdo da
Atencdo através da
criacdo de mecanismo de
Controle

Fortalecer as acbes de
Auditoria, com o propdsito
de avaliar o desempenho,
qualidade

Implantar uma equipe
multiprofissional

Indicador para
monitoramento e
avaliacdao da meta

acdes de Vigilancia e
Salde com os
servicos da Atencao
Primaria;

Doengas de
notificagdes
compulsérias

acoes de vigilancia
nos servigos de Saude
para o controle,
prevencgao e
tratamento de
Doengas
transmissiveis

Plano de Contingéncia
das Arboviroses no
combate ao mosquito
Aedes Aegypti

casos de tuberculose
na forma bacilifera e
reduzir o indice de
abandono de
tratamento

municipio, inclusive com um nova forma de

diagndstico, através do teste rapido
molecular ¢ TRM.

6. Garantir a oferta de exames Anti-HIV
para os 100% dos casos novos de
tuberculose diagnosticado

7. Garantir em 100% a triagem soroldgica

da Hepatite B e C no municipio;

8. Ampliar a cobertura de oferta de
diagndstico e tratamento integral de
hanseniase no municipio

9. Realizar campanhas educativas e

intensificar agdes de promogao e
prevengdo em saude;
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oferta de exames
Anti-HIV

Garantira triagem
sorolégica da
Hepatite Be C no
municipio

oferta de diagndstico
e tratamento integral
de hanseniase

Realizar campanhas
educativas

Unidade
de
medida

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Unidade
de
medida

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Ano -
Linha-
Base

2018

2018

2018

2018

2018

Ano -
Linha-
Base

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

Linha-
Base

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Meta
Plano(2018-
2021)

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Meta
2021

100

100

100

100

100

Unidade
de
medida -
Meta

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Resultado do
Quadrimestre

100

100

100

V¥ Ssem
Apuragao

V¥ Sem
Apuragao

% meta
alcancada

100,00

100,00

100,00

0 acesso em tempo oportuno e de qualidade, nas Redes de

Linha-

100,00

80,00

100,00

100,00

85,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Meta
Plano(2018-
2021)

100,00

80,00

100,00

100,00

85,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Meta
2021

100

80

100

100

85

100

100

100

100

Unidade
de
medida -
Meta

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Resultado do
Quadrimestre

100

100

100

100

100

100

100

100

100

% meta
alcancada

100,00

125,00

100,00

100,00

117,65

100,00

100,00

100,00

100,00
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10. Implantar instrumentos de busca ativa
com seguimentos de casos identificados;

11. Construir 01(um) Centro de Zoonoses,
implantar e implementar acées necessarias
ao seu funcionamento.

12. Divulgar as agdes do Centro de
Controle de Zoonoses (CCZ) por meio de
Informacgdo, Educagdo e Comunicacao (IEC)
direcionadas a populagdo, através de uma
equipe de profissionais capacitados;

13. Adquirir um transporte para equipe e
animais de grande e pequeno porte;

14. Monitorar 100% das agdes de DST\AIDS
realizadas no municipio

15. Melhorar em 95% as acfes de
vigilancia das hepatites;

16. Implementar melhorias na vigilancia
ambiental;

17. Implantar o Ndcleo de Vigilancia de
Saude do Trabalhador no municipio;

18. Promover agdes de vigilancia em saude
do trabalhador realizando investigacoes
nos ambientes de trabalho para detectar,
conhecer e analisar os fatores
determinantes e condicionantes dos
agravos de saude;

19. Divulgar das atribuicdes e servigos
ofertados pelo CEREST

20. Fortalecar as agOes de vigilancia em
Saude do Trabalhador nos territérios de
toda a rede de atencao a saude na lll
macrorregional de salde;

21. Desenvolver no minimo 02 agdes de
vigilancia em saude do trabalhador nos
principais processos produtivos a partir dos
atendimentos realizados pelo CEREST
regional e/ou outras demandas na Ill macro
regional;

22. Reduzir em 30 % a morbimortalidade
por acidentes

23. Implantar 100% de sala de vacina nas
UBS

24. Adquirir computadores para 100%
salas de vacinas;

25. Adquirir 01 gerador e 01 camara fria
para a manutencgao da rede de frios
municipal;

26. Adquirir um veiculo adequado com
camara fria para o transporte de

imunobioldgicos;

27. Construir a sede da Vigilancia Sanitéria;

28. Elaborar o Plano Municipal de
Saneamento Basico;

29. Construir um Aterro Sanitario no
municipio.
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Implantar
instrumentos de
busca ativa

Construir um Centro
de Zoonoses

Divulgar as agdes do
Centro de Controle de
Zoonoses

Transportes para
animais de grande e
pequeno porte

Monitorar aces de
DST/AIDS

Melhorar as agdes de
vigilancia das
hepatites

Melhorias na
vigilancia ambiental

Implantar o Nucleo de
Vigilancia de Sadde
do Trabalhador

Promover acdes de
vigilancia em saude
do trabalhador
realizando
investigacées nos
ambientes de
trabalho

Atribuicdes e servigos
oferecidos pelo
CEREST

Fortalecar as agoes
de vigilancia em
Salde do Trabalhador

Desenvolver no
minimo 02 agdes de
vigilancia em sadde
do trabalhador

Reduzir a
morbimortalidade por
acidentes

Implantar salas de
vacina nas UBS

Salas de vacina

Adquirir 01 gerador e
01 camara fria

Adquirir um veiculo
adequado com
camara fria

Sede de vigilancia
sanitaria

Plano de Saneamento
basico

Construir um Aterro
Sanitério no
municipio.

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Ndmero

Ndmero

Percentual

Percentual

Percentual

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
95,00 95,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
2,00 2
30,00 30,00
100,00 100,00
100,00 100,00
1 1
1 1
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00

100

100

100

100

100

95

100

100

100

100

100

30

100

100

100

100

100

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Ndmero

Percentual

Percentual

Percentual

Ndmero

Ndmero

Percentual

Percentual

Percentual

100

100

100

100

100

100

100

V¥ Sem
Apuragao

¥ Ssem
Apuragao

V¥ Sem
Apuracao

100,00

100,00

105,26

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

80,00

80,00

100,00
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30. Formular e Desenvolver o Plano de
Enfrentamento ao COVID 19 atraves da
organizagao de estratégias municipais e
implantacdo de novos servigos com apoio
de outras esferas de governo, incluindo
recursos financeiros

Percentil de numero
de ébitos causados
por COVID pelo
numero de casos
notificados.

Numero

0

Ndmero

1,00

OBJETIVO N2 1.11 - Implantar, implementar e integrar as redes de atencéo a salde, sobretudo as prioritarias: Rede de atencéo
Materno Infantil, Rede de Atencdo as urgéncias e Emergéncias, rede de atencao psicossocial, Rede de Cuidado a pessoa com deficiéncia

e rede de atencdo as doencas cronicas

Descricao da Meta

1. Qualificar a rede de atencdo materno
infantil, com a implantagao de novo modelo
de atencgao & salde da mulher e & salde da
crianga;

2. Implantar e equipar salas de teste do
pezinho em 100% das Unidades Bésicas de
Salde, gradativamente durante o periodo de
04 anos;

3. Ampliar a cobertura do aleitamento
materno exclusivo ate o 62 més de idade

4. Reduzir para 15%o indice de gravidez da
adolescéncia;

5. Criar o Comité de Controle de Mortalidade
Materno Infantil;

6. Reduzir para 8% a taxa de mortalidade
infantil; através do acompanhamento do pré
natal de baixo, médio e alto risco e
realizacdo de consultas periddicas para
acompanhamento de crescimento e
desenvolvimento de crianga de 0 a 5 anos
de idade, conforme preconiza o MS

7. Implantar o CAISM (Centro de Atencao
Integrada a Saude da Mulher);

8. Estruturar 70% dos servigos, ampliar e
renovar em 50% a frota de urgéncia do
municipio;

9. Ampliar as Base de Apoio do SAMU nos
DGAs |, Il e lll;

10. Implantar CCIH e NEU na Upa Dr @ Otavio
Pires;

11. Reformar e Ampliar 80 % dos servigos de
Urgéncia e Emergéncia;

12. Construir e Equipar um Complexo de
Saude e centro de imagem municipal;

13. - Construir e Equipar um Hospital
Municipal de Patos;

14. Concluir, Inaugurar e Equipar a unidade
de pronto atendimento ¢ UPA do Jatobd;

15. Implantar o servico de pronto
atendimento na UBS Ministro Ernani Satyro e
na UBS Santa Gertrudes;

16. Construir o CER Il (Centro Especializado
em Reabilitacao Il);

17. Desvincular os servigos do Pronto
Atendimento da UBS Maria Marques;

18. Implantar os servigos do Pronto
Atendimento Maria Marques durante 24
horas;

https://digisusgmp.saude.gov.br

Indicador para
monitoramento e
avaliacao da meta

Qualificar a rede de
atencao materno
infantil

Implantar e equipar
salas de teste do
pezinho

Ampliar a cobertura
do aleitamento
materno

Reduzir o indice de
gravidez na
adolescéncia

Comité de Controle
de Mortalidade
Materno Infantil;

Reduzir a taxa de
mortalidade infantil

Implantar o CAISM

Estruturacdo dos
servigos

Ampliar as Base de
Apoio do SAMU

Implantar CCIH e
NEU

Reformar e Ampliar
dos servicos de
Urgéncia e
Emergéncia;

Construir e Equipar
um Complexo de
Saude

Construir e Equipar
um Hospital

Inaugurar e Equipar
a unidade de pronto
atendimento

mplantar o servico
de pronto
atendimento

Construir o CER Il

Desvincular os
servigos do Pronto
Atendimento

Implantar os
servigos do Pronto
Atendimento

Unidade
de
medida

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Numero

Numero

Ndmero

Percentual

Percentual

Numero

Percentual

Ndmero

Ndmero

Numero

Numero

Numero

Ndmero

Ndmero

Ano -
Linha-
Base

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

Linha- Meta
Base Plano(2018-
2021)

100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
15,00 15,00
1 1
8 8,00
1 1
70,00 70,00
100,00 100,00
1 1
80,00 80,00
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1

Meta

2021

100

100

100

15

70

100

80

Unidade
de
medida -
Meta

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Ndmero

Percentual

Ndmero

Percentual

Percentual

Ndmero

Percentual

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Resultado do
Quadrimestre

100

10

V¥ Sem
Apuragao

¥ Sem
Apuragao

% meta
alcancada
100,00
10,00
13,33
50,00
0
100,00
0
0
100,00
0
0
0
0
0
0
0
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19. Implantar 1(um) servico de Atengao
Domiciliar ¢ SAD

20. Construir estrutura fisica para o CTA
(Centro de Testagem e Acolhimento);

21. Executar 80% das agdes e servicos
pactuados no Plano regional da RAPS, com
énfase no cuidado a pessoa com
necessidades decorrentes ao uso de crack,
alcool e outras drogas;

22. Garantir a expansao da rede de servigos
extra hospitalares para transtornos mentais,
além da implantagédo de 01( um) centro de
convivéncia.

23. Implantar a rede de assisténcia a salde
mental, com 02 (duas) unidades de
acolhimento, uma infanto-juvenil e outra
para adulto

24. Realizar, anualmente, a semana contra a
Luta Antimanicomial;

25. Implantar 01 (um) CAPS AD Il e 01 (um)
CAPS adulto Transtorno Mental.

26. - Construir as Unidades de Saude Mental
(CAPSi éInfantil, CAPSII ¢ Adulto e a CAPS
AD- Alcool e Drogas), que atualmente
alugada);

27. Implantar o protocolo de satde mental
na atencao basica;

28. Implantar um instrumento e avaliagdo
para Saude Mental, para o
acompanhamento das acdes do municipio de
Patos;

29. Fortalecer a mudanca de modalidade do
Centro Especializado em Reabilitagdo ¢ CER
Il para CER Il e posteriormente para CER IV;

30. Construir a sede prépria do CER
(atualmente alugado

31. Implantar a Equoterapia para os
portadores de deficiéncia;

32. Construir o CEO (Centro de
Especialidades Odontoldgicas) e o
Laboratério de Prétese Dentéria (atualmente
alugado)

33. Garantir equipamentos de ortese e
préteses as pessoas com deficiéncia através
dos protocolos clinicos de atendimentos;

34. Fortalecer a vigilancia das doengas
cronicas ndo transmissiveis e dos seus
fatores de risco e protecao;

35. Implantar 02 (duas) academias de Salude

36. Implementar acdes de promogao e
prevencgao dos agravos, através da
Implantacdo das Praticas Integrativas e
Complementares.

37. Implementar acoes que visem estimular
a pratica de atividade fisica modos de vida
saudaveis na populagao.

38. Desenvolver agdes que visem a
promogéao e a prevengao das DCNT voltadas
a saude do pré-escolar, escolar e do
adolescente.
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Implantar um
servico de Atencéao
Domiciliar

Construir estrutura
fisica para o CTA

agoes e servicos
pactuados no Plano
regiona

Garantir a expansao
da rede de servigos
extra hospitalares
para transtornos
mentais

Implantar a rede de
assisténcia a salde
mental

emana contra a Luta
Antimanicomial;

Implantacédo do
CAPS

Construir as
Unidades de Salde
Menta

Implantar o
protocolo de saude
menta

Implantar um
instrumento e
avaliagdo para
Salde Mental

Fortalecer a
mudanca de
modalidade do
Centro Especializado
em Reabilitagao

Construir a sede
prépria do CER

Implantar a
Equoterapia

Construir o CEO e o
Laboratério de
Prétese Dentéria

Garantir
equipamentos de
Ortese e préteses

Fortalecer a
vigilancia das
doencas crbnicas

Implantar academias
de Salde

Implementar agoes
de promocéo e
prevencao dos
agravos

Implementar agoes
que visem estimular
a pratica de
atividade fisica

Desenvolver agoes
que visem a
promogao e a
prevengao das DCNT

Numero

Numero

Percentual

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Numero

Ndmero

Percentual

Percentual

Percentual

Numero

Ndmero

Ndmero

Percentual

Percentual

Numero

Ndmero

Percentual

Percentual

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

80,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

80,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

80

100

100

100

100

100

100

100

Ndmero

Ndmero

Percentual

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Percentual

Percentual

Percentual

Numero

Ndmero

Ndmero

Percentual

Percentual

Ndmero

Ndmero

Percentual

Percentual

1 100,00
0 0
80

100,00
0

0
0

0
1 100,00
0 0
0

0
100 100,00
100

100,00
0

0
0 0
0 0
0

0
0 0
100 100,00
0 0
1

100,00
100

100,00
100

100,00
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39. Desenvolver agdes que visem a

promogao e a prevencao das DCNT inseridas
nos equipamentos da Rede de Segurancga

Alimentar e Nutricional.

prevengao das DCNT
inseridas nos
equipamentos da
Rede de Seguranga
Alimentar e
Nutricional.

Percentual

2018

100,00

100,00

100

Percentual

100

100,00

DIRETRIZ N2 2 - Promover a atencao integral a saude da mulher com atencao aos direitos sexuais e reprodutivos,
prevencao das situacoes de violéncia, bem como atencao as mulheres em situacao de maior vulnerabilidade social.

OBJETIVO N2 2.1 - Qualificar o cuidado integral para mulheres com ampliacao do apoio diagndstico, para cancer de mama e de colo de

Utero.

Descricao da Meta

1. Estimular a ampliagéo anual em 20%
da oferta de exames citopatoldgicos de
colo de Gtero na Atencéo Basica e
Mamografia de Rastreamento;

2. Fomentar acbes que visem o combate
ao cancer de mama e de colo uterino
rotineiramente oferecendo as mulheres
servicos com maior agilidade para
diagnostico e tratamento destas
patologias

3. Garantir a realizacdo de exames
citopatolégicos de colo de Utero e
mamografias de rastreamento para as

mulheres privadas de liberdade em 100%

das UBS da area de abrangéncia;

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Estimular a
ampliacdoda oferta de
exames citopatoldgicos
de colo de Utero na
Atencéo Basica

Fomentar agbes que
visem o combate ao
cancer de mama e de
colo uterino

Garantir a realizagéo de
exames citopatoldgicos
de colo de Utero e
mamografias

Unidade
de
medida

Percentual

Percentual

Percentual

Ano -
Linha-
Base

2018

2018

2018

Linha-
Base

20,00

100,00

100,00

Meta
Plano(2018-
2021)

20,00

100,00

100,00

Meta
2021

20

100

100

Unidade
de
medida -
Meta

Percentual

Percentual

Percentual

Resultado do % meta
Quadrimestre alcangada
¥ Ssem
Apuragao
0
0
100
100,00

OBJETIVO N2 2.2 - Fortalecer a rede de atencao e cuidado para mulheres em situacao de violéncia, protegendo os direitos das
mulheres, considerando as questdes étnicas, raciais, geracionais, de orientacao sexual, de deficiéncia e de insercdo social, econémica e

regional

Descricao da Meta

Indicador para

monitoramento e avaliacdao
da meta

1. Implantar e implementar comités
municipais contra violéncia;

2. Articular o desenvolvimento de
acdes que previnam e promovam
cuidado das mulheres vitimas de
violéncia no municipio de Patos, se
forma intersetorial

Comités municipais contra
violéncia

Articular o desenvolvimento
de agdes que previnam e
promovam cuidado das
mulheres vitimas de
violéncia

Unidade
de
medida

Percentual

Percentual

Ano -
Linha-
Base

2018

2018

Linha-
Base

100,00

100,00

Meta
Plano(2018-
2021)

100,00

100,00

Meta
2021

100

Unidade
de
medida -
Meta

Percentual

Percentual

Resultado do % meta
Quadrimestre alcancada
V¥ Sem
Apuragao
100
100,00

DIRETRIZ N2 3 - Implementar as politicas de atencao a saude, promocao e vigilancia das populacoes especificas,
tradicionais e/ou em situacao de vulnerabilidade social (populacao negra, cigana, quilombolas, comunidade de terreiros,
indigenas, de rua, do campo, privada de liberdade, LGBT, profissionais do sexo)

OBJETIVO N2 3.1 - Implantar e implementar Politicas de Promocao a Equidade, contemplando Atencdo Integral a Saldde da Populacao
Negra, Quilombola, Cigana e Indigena no Municipio.

Descricao da Meta

Indicador para

monitoramento e avaliacdao
da meta

1. Implantar e implementar a
Politica de Atencgao Integral a Saude
da Populagdo Negra;

2. Desenvolver agdes de
enfrentamento ao racismo,
preconceito e intoleréncia religiosa
nos servicos de salude

Implantar e implementar a
Politica de Atencgéao Integral a
Saude da Populagdo Negra;

Desenvolver acbes de
enfrentamento ao racismo

Unidade
de
medida

Percentual

Percentual

Ano -
Linha-
Base

2018

2018

Linha-
Base

100,00

100,00

Meta
Plano(2018-
2021)

100,00

100,00

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Percentual

Percentual

Resultado do % meta
Quadrimestre alcancada
100 100,00
100

100,00

OBJETIVO N2 3.2 - Implantar e implementar a Politica de Atencao Integral a Saude de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e

Transexuais no municipio.
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Descricao da Meta Indicador para Unidade Ano - Linha- Meta Meta Unidade Resultado do % meta
monitoramento e de Linha- Base Plano(2018- 2021 de Quadrimestre alcancada
avaliacdao da meta medida Base 2021) medida -

Meta

1. Fomentar a implantacao e Fomentar a implantagcdo  Percentual 2018 100,00 100,00 100 Percentual 100

implementagao do plano de agao da e implementagao do

Politica Nacional de Atengédo Integral a plano de ag&o da Politica

Saude de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Nacional de Atengédo

Travestis e Transexuais em 100% nos Integral a Saude 100,00

servicos de salde;

2. Ampliar, em 20%, a oferta dos Ampliar a oferta dos Percentual 2018 20,00 20,00 20 Percentual 20 100,00

servigos de ambulatério de TT (Travestis
e Transexuais) no CTA.

servigos de ambulatério

OBJETIVO N2 3.3 - 3-Implantar e implementar a Politica Nacional de Atencao Integral a Salde das Pessoas Privadas de Liberdade no
Sistema Prisional (PNAIPS)

Descricao da Meta Indicador para Unidade Ano - Linha- Meta Meta Unidade Resultado do % meta
monitoramento e de Linha- Base Plano(2018- 2021 de Quadrimestre alcancada
avaliacao da meta medida Base 2021) medida -

Meta
1. Qualificar a atengdo e cuidado em Qualificar a atengao e Percentual 2018 100,00 100,00 100 Percentual 100
100,00

salide, de 100% da populagao privada de cuidado em saude

liberdade no Estado

DIRETRIZ N2 4 - Contribuir para a adequada formacao, alocacao, qualificacao, valorizacao e democratizacao das relacoes
de trabalho dos profissionais que atuam na area da saude.

OBJETIVO N2 4.1 - Fortalecer a Politica de Educacao Permanente em Saude (EPS) no Municipio de Patos.

Descricao da Meta

1. Implantar um Nucleo de Educagéo
Permanente, em cada servigo de
salde, para qualificagdo dos
servidores;

2. Desenvolver agdes de
conscientizagéo da populagao sobre
as atribuicdes dos Agentes
Comunitérios de Endemias e Salde;

3. Criar uma equipe de Educagao
Permanente para Capacitagdo dos
profissionais da Vigilancia em Saude;

4. Executar, em quatro anos, o Plano
de Educagdo Permanente em Saude
(PMEPS);

5. Fomentar as discussoes e praticas
de EPS em 100% dos servigos de
salde para o fortalecimento da
gestdo e da rede de servigos vitimas
de violéncia;

6. Fortalecer agdes de PSE em carater
preventivo;

7. Implementar programas e agdes
educativas juntamente com o PSE que
visem hébitos saudaveis;

8. Implementar o Programa SAMU na
Escola em parceira com PSE.

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Implantar um Ndcleo de
Educagao Permanente

Desenvolver agdes de
conscientizacao da
populagdo sobre as
atribuicdes dos Agentes
Comunitarios

Criar uma equipe de
Educacao Permanente

o Plano de Educacgao
Permanente em Saude
(PMEPS);

Fomentar as discussdes e

préaticas de EPS dos
servigos de salde

Fortalecer agdes de PSE

Implementar programas e
acdes educativas

juntamente com o PSE

Implementar o Programa
SAMU na Escola em
parceira com PSE

Unidade
de
medida

Percentual

Percentual

Percentual

Ndmero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Ano -
Linha-
Base

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

Linha-

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N2 4.2 - Instituir a Politica Municipal de Educacao Popular em Saude.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Meta
Plano(2018-
2021)

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Meta
2021

100

100

100

100

Unidade
de
medida -
Meta

Percentual

Percentual

Percentual

Ndmero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Resultado do
Quadrimestre

100

100

100

100

100

% meta
alcancada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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1. Implantar e implementar da Implantar e implementar da Percentual 2018 100,00 100,00 100 Percentual 0
politica municipal de Educagéo politica municipal de Educacéo 0
Popular em Saude. Popular em Saude.

OBJETIVO N2 4.3 - Fortalecer as parcerias com Universidades publicas e privadas.

1. Apoiar a consolidagao da Apoiar a consolidagao da Percentual 2018 100,00 100,00 100 Percentual 100

Comissao de Residéncias Médicas ~ Comissdo de Residéncias 100,00
com énfase na atengdo basica; Médicas

2. Apoiar os estégios curriculares, = Apoiar os estagios curriculares, ~Percentual 2018 100,00 100,00 100 Percentual 100

com énfase na ampliagdo das com énfase na ampliagdo das 100,00
especialidades médicas no SUS. especialidades médicas

OBJETIVO N2 4.4 - Ampliar a formacdo para trabalhadores do SUS.
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Descricao da Meta

1. Realizar capacitagdo em Vigilancia
em Saude do Trabalhador voltada a
Vigilancia em Sadde (Sanitéria,
Ambiental e Epidemioldgica) em 100
%dos municipios que compde a lll
macrorregional, definindo metas anuais
de 25% ao ano;

2. Criar um POP municipal
(Procedimento Operacional Padrao),
enfatizando a obrigatoriedade da equipe
de Atencdo Basica e de toda a rede de
salde do municipio, o repasse
constante das informacdes, sobre as
notificagdes compulsoérias, ao setor
epidemioldgico responsavel

3. Capacitar 100% dos profissionais
para atuacao junto a clientela abordada
pela Rede Cegonha promovendo féruns,
oficinas, cursos, entre outros;

4. Qualificar os profissionais da Saude
em todos os pontos de Atencdo, com
priorizacdo para o enfrentamento do
crack, alcool e outras drogas;

5. Capacitar os profissionais da atencao
bésica do municipio para
acompanhamento do paciente com
transtornos mentais severos,
preparando-os para o processo de
inclusdo deste paciente, assegurar
acompanhamento integral do mesmo e
da sua familia;

6. Qualificar os profissionais da UPA e
portas de urgéncia e emergéncia para o
efetivo atendimento as pessoas em
sofrimento psiquico e que fazem uso
abusivo de crack, alcool e /ou outras
drogas;

7. Oferecer cursos, féruns, seminérios,
capacitacoes, entre outros
periodicamente aos trabalhadores da
atencgao primaria, atencao
especializada, vigilancia em Saude,
Regulagdo e Assisténcia Farmacéutica;

8. Qualificar os enfermeiros em sala de
vacina e teste do pezinho na rede da
atencao basica

9. Garantir a continuidade da
capacitagao de humanizagao e
acolhimento para os usuarios e
trabalhadores;

10. Promover capacitagado com as
equipes das UBS sobre automedicacgao e
auto prescrigdo, além do uso racional de
medicamentos.

11. Desenvolver programas e agoes
educativas, capacitagdes e treinamento
sobre humanizagéo nos servicos de
saude;

Indicador para
monitoramento e
avaliacao da meta

Realizar capacitagcdo em
Vigilancia em Sadde do
Trabalhador voltada a
Vigilancia em Salde

Criar um POP municipal

Capacitar dos
profissionais para
atuagao junto a clientela
abordada pela Rede
Cegonha promovendo
féruns, oficinas, cursos,
entre outros

Qualificar os
profissionais da Salde
em todos os pontos de
Atencao

Capacitar os
profissionais da atencao
bésica do municipio para
acompanhamento do
paciente com
transtornos mentais

Qualificar os
profissionais da UPA e
portas de urgéncia e
emergéncia para o
efetivo atendimento as
pessoas em sofrimento
psiquico

Oferecer cursos, féruns,
semindrios,
capacitagdes, entre
outros periodicamente
aos trabalhadores da
atengao primaria

Qualificar os enfermeiros
em sala de vacina e
teste do pezinho

Garantir a continuidade
da capacitagao de
humanizacgéo e
acolhimento para os
usudrios e trabalhadores

Promover capacitagao
com as equipes das UBS
sobre automedicacao e
auto prescrigao

Desenvolver programas
e acOes educativas,
capacitagdes e
treinamento sobre
humanizacéo

Unidade
de
medida

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Ano -
Linha-
Base

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

Linha- Meta Meta
Base Plano(2018- 2021
2021)
100,00 100,00 100
100,00 100,00 100
100,00 100,00 100
100,00 100,00 100
100,00 100,00 100
100,00 100,00 100
100,00 100,00 100
100,00 100,00 100
100,00 100,00 100
100,00 100,00 100
100,00 100,00 100

Unidade
de
medida -
Meta

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Proporgao

Percentual

Resultado do
Quadrimestre

100

50

100

100

100

% meta
alcancada

100,00

50,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N2 4.5 - Implementar a politica de gestdo do trabalho com énfase na valorizagdo e democratizagdo das relagdes de trabalho
dos profissionais que atuam no SUS.
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Descricao da Meta

1. Implementagdo de programas de
intervencao nas relagdes interpessoais
de trabalho em 100% dos setores da
secretaria municipal de saude;

2. Apoiar a modernizagdo dos
Programas de gestdo de pessoas dos
servigos de salide no municipio de
Patos

3. Incentivar a programas de avaliagdo
de desempenho dos servidores de
salde para 100% dos setores da
Secretaria Municipal da Saude.

4. Exigir o cumprimento da legislagao
em relagéo a carga horaria dos
profissionais das unidades de saude.

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Implementacao de
programas de
intervengao nas relagdes
interpessoais de trabalho

Apoiar a modernizagao
dos Programas de gestao

Incentivar a programas
de avaliacdo de
desempenho dos
servidores de satde

Exigir o cumprimento da
legislacdo em relacéo a
carga horéria dos
profissionais

Unidade
de
medida

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Ano -
Linha-
Base

2018

2018

2018

2018

Linha- Meta

Base Plano(2018-
2021)

100,00 100,00

100,00 100,00

100,00 100,00

100,00 100,00

Meta
2021

100

100

100

Unidade
de
medida -
Meta

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Resultado do
Quadrimestre

100

100

100

100

% meta
alcancada

100,00

100,00

100,00

100,00

DIRETRIZ N2 5 - Fortalecer os instrumentos de gestdao, com centralidade na garantia do acesso, gestao participativa com
foco em resultados e participacao social

OBJETIVO N2 5.1 - Promover a elaboracdo e utilizacdo dos Instrumentos de planejamento e gestao do SUS

Descricao da Meta Indicador para Unidade Ano - Linha- Meta Meta Unidade Resultado do % meta
monitoramento e de Linha- Base Plano(2018- 2021 de Quadrimestre alcancada
avaliacao da meta medida Base 2021) medida -

Meta

1. Elaborar de forma participativa dos Elaborar de forma Percentual 2018 4,00 4 1 Numero 1

Instrumentos de Gestéo (Plano Municipal de participativa dos

Saulde - PMS, Programacado Anual de Saude -  Instrumentos de

PAS, Relatério de Gestéao, Plano Plurianual - Gestdo 100,00

PPA, Peca Orcamentaria

2. Preencher a pactuacéo de diretrizes, Preencher a Percentual 2018 100,00 100,00 100 Percentual 100

objetivos, metas e indicadores de saude- pactuacao do 100,00

SISPACTO anual; SISPACTO anual;

3. Apresentacao Relatério de Gestdo Apresentacao Percentual 2018 100,00 100,00 100 Percentual 100

quadrimestralmente- RDQA, ao Conselho Relatério de Gestdo 100,00

Municipal de Salude e na Casa Legislativa. quadrimestralmente

OBJETIVO N2 5.2 - Fortalecer a gestdo participativa e descentralizada do SUS.

Descricao da Meta Indicador para Unidade Ano - Linha- Meta Meta Unidade Resultado do % meta
monitoramento e de Linha- Base Plano(2018- 2021 de Quadrimestre alcancada
avaliacao da meta medida Base 2021) medida -

Meta

1. Incentivar a efetiva participagdo da Incentivar a participagdo  Percentual 2018 100,00 100,00 100 Percentual 100

populacao, nas reunides do Conselho da populagédo das

Municipal de Saude reunides do Conselho 100,00
Municipal de Saude

2. Promover capacitagao para os Promover capacitagao Percentual 2018 100,00 100,00 100 Percentual 100

membros do conselheiro de salde; para os membros do 100,00
conselheiro de salde;

3. Expandir os conselhos distritais e Expandir os conselhos Percentual 2018 100,00 100,00 100 Percentual 100

implantar conselho local em cada distritais e implantar

bairro, respeitando a paridade do conselho local em cada 100,00

conselho municipal de saude bairro

4. - Fortalecer a realizagdo das Fortalecer a realizagdo Percentual 2018 100,00 100,00 100 Percentual 100

Conferéncias Municipais de Satde; das Conferéncias 100,00
Municipais de Saude;

5. Garantir a participacdo dos Garantir a participagao Percentual 2018 100,00 100,00 100 Percentual 100

conselheiros em conferéncias, dos conselheiros em

seminérios, oficinas e encontros conferéncias, seminarios, 100,00

inerentes a fungéo do Conselho; oficinas

6. Implantar um sistema informatizado Implantar um sistema Percentual 2018 100,00 100,00 100 Percentual 100

de ouvidoria no conselho de satde, com  informatizado de

a finalidade de fortalecer o canal de ouvidoria no conselho de 100,00

acesso, participagao e controle social; saude

7. Garantir ao Conselho Municipal de Garantir ao Conselho Percentual 2018 100,00 100,00 100 Percentual 100

Saude a oferta de estrutura fisica, Municipal de Saude a

recursos humanos e pagamento de oferta de estrutura fisica 100,00

despesas inerentes a esse conselho.
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Demonstrativo da vinculagdao das metas anualizadas com a Subfuncao

Meta
Subfuncoées rogramada Resultados
. < Descricao das Metas por Subfuncao prog do
da Saude para o .
i Quadrimestre
exercicio

122 - Manter 100% de funcionamento das ESF e ESB no municipio; 100,00 70,00

Administracao

Geral Incentivar a efetiva participacao da populacdo, nas reuniées do Conselho Municipal de 100,00 100,00
Saude
Elaborar de forma participativa dos Instrumentos de Gestao (Plano Municipal de Saude 1 1
- PMS, Programacdo Anual de Saude - PAS, Relatério de Gestdo, Plano Plurianual -
PPA, Peca Orcamentéaria
Implementacdo de programas de intervencao nas relacdes interpessoais de trabalho 100,00 100,00
em 100% dos setores da secretaria municipal de saude;
Apoiar a consolidacao da Comissao de Residéncias Médicas com énfase na atencao 100,00 100,00
bésica;
Implantar e implementar da politica municipal de Educacdo Popular em Saude. 100,00 0,00
Implantar um Nucleo de Educacao Permanente, em cada servico de salde, para 100,00 0,00
qualificagao dos servidores;
Qualificar a atengao e cuidado em salde, de 100% da populagao privada de liberdade 100,00 100,00
no Estado
Fomentar a implantacao e implementacdo do plano de acao da Politica Nacional de 100,00 100,00
Atencao Integral a Salde de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais em
100% nos servicos de saude;
Implantar e implementar comités municipais contra violéncia; 100,00 0,00
Estimular a ampliagdo anual em 20% da oferta de exames citopatolégicos de colo de 20,00 0,00
Utero na Atencao Béasica e Mamografia de Rastreamento;
Ampliar o acesso dos usuarios do municipio para os servicos em clinica especializados 100,00 100,00
oferecendo com maior agilidade de marcacdo de exames e consultas;
Implantar agdes que aprimorem condigdes de assisténcia e atendimento aos usuarios 100,00 100,00
através da reestruturacao da assisténcia farmacéutica municipal com implantagéo de
farmdcias basica por DGA,;
Apoiar, de forma matricial, a Atencao integral & salde da crianca com implantacao e 100,00 100,00
implementacao da Politica de Atencao Integral & Saude da Crianca em 100 % das
UBS;
Implementar acdes visando melhorar o atendimento e a qualidade dos servigos, 100,00 100,00
objetivando facilitar o acesso do usuario ao servico ofertado, bem como o alcance de
metas previstas no programa
Ampliar o niUmero de ESF para 51 Unidades Basicas de Saude implantadas; 100,00 80,40
Garantir as pactuacoes definidas aos servicos prestados a populacao através da 100,00 100,00
Atencgao Basica;
Implantagcao do Plano Municipal de humanizagao do SUS em 100 % dos servigos de 100,00 100,00
Saude
Ampliar para 10 as Equipes de Saude Bucal da Modalidade | para tipo I, 4 1
gradativamente, conforme adequacdo do espaco fisico para comportar a instalacdo de
mais um consultério odontolégico;
Promover capacitagdo para os membros do conselheiro de saude; 100,00 100,00
Preencher a pactuacao de diretrizes, objetivos, metas e indicadores de satde- 100,00 100,00
SISPACTO anual;
Apoiar a modernizacdo dos Programas de gestao de pessoas dos servicos de salde no 100,00 100,00
municipio de Patos
Criar um POP municipal (Procedimento Operacional Padrdo), enfatizando a 100,00 100,00
obrigatoriedade da equipe de Atencdo Basica e de toda a rede de salide do municipio,
o repasse constante das informacdes, sobre as notificacdes compulsérias, ao setor
epidemiolégico responsavel
Apoiar os estagios curriculares, com énfase na ampliagao das especialidades médicas 100,00 100,00

no SUS.
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Demonstrativo da vinculagcdao das metas anualizadas com a Subfuncao

Meta
Subfuncoes rogramada Resultados
P E Descricao das Metas por Subfuncao prog do
da Saude para o .
i Quadrimestre
exercicio

Desenvolver agdes de conscientizagao da populagdo sobre as atribuicdes dos Agentes 100,00 100,00
Comunitérios de Endemias e Saude;
Ampliar, em 20%, a oferta dos servigos de ambulatério de TT (Travestis e 20,00 20,00
Transexuais) no CTA.
Articular o desenvolvimento de acdes que previnam e promovam cuidado das 100,00 100,00
mulheres vitimas de violéncia no municipio de Patos, se forma intersetorial
Fomentar agées que visem o combate ao cancer de mama e de colo uterino 100,00 0,00
rotineiramente oferecendo as mulheres servicos com maior agilidade para diagnostico
e tratamento destas patologias
Implantar e equipar salas de teste do pezinho em 100% das Unidades Basicas de 100,00 10,00
Saude, gradativamente durante o periodo de 04 anos;
Aumentar a oferta e descentralizacdo, agilidade e garantia das marcacdes de 100,00 100,00
consultas / Exames;
Garantir a medicacdo aos acamados ou limitados fisicamente em domicilio (através 100,00 100,00
Programa Melhor em Casa);
Ampliar em 100% as equipes aderidas ao PMAQ. 100,00 100,00
Implantar o gerenciamento nas USF no ambito da atengao basica municipal, com o 100,00 0,00
objetivo de melhorar a administracéo e o servigo oferecido nas unidades de satde.
Implantar a politica de préatica integrativa no ambito da atengao basica; 100,00 0,00
Otimizar a referéncia e contra referéncia (AB/NASF); 100,00 100,00
Expandir os conselhos distritais e implantar conselho local em cada bairro, 100,00 100,00
respeitando a paridade do conselho municipal de salde
Apresentacdo Relatério de Gestdo quadrimestralmente- RDQA, ao Conselho Municipal 100,00 100,00
de Salde e na Casa Legislativa.
Incentivar a programas de avaliagcdo de desempenho dos servidores de saude para 100,00 100,00
100% dos setores da Secretaria Municipal da Saude.
Criar uma equipe de Educacao Permanente para Capacitacdo dos profissionais da 100,00 100,00
Vigilancia em Saude;
Garantir a realizacdo de exames citopatolégicos de colo de Utero e mamografias de 100,00 100,00
rastreamento para as mulheres privadas de liberdade em 100% das UBS da area de
abrangéncia;
Fortalecer a Regulacdo da Atencao através da criacdo de mecanismo de Controle, 100,00 100,00
monitoramento e avaliacdo dos servicos
Garantir a dispensacao de medicamentos bdsicos essenciais e excepcionais conforme 100,00 100,00
portarias ministeriais obedecendo a protocolos clinicos dos programas municipais;
Implementar as agbes para atingir 80% de acompanhamento das condicionalidades 80,00 0,00
da saude no programa bolsa familia;
Construir, ampliar e reformar UBS; 100,00 60,00
Garantir a expansdo de ACS e ACE no territério do municipio, conforme a necessidade 100,00 100,00
da populacdo.
Implantacao de uma equipe multiprofissional para substituir os profissionais ausentes, 1 0
em caso de férias e licengas;
- Fortalecer a realizacdo das Conferéncias Municipais de Saude; 100,00 100,00
Exigir o cumprimento da legislacdo em relacdo a carga hordria dos profissionais das 100,00 100,00
unidades de salde.
Qualificar os profissionais da Salide em todos os pontos de Atencdo, com priorizacao 100,00 0,00
para o enfrentamento do crack, alcool e outras drogas;
Executar, em quatro anos, o Plano de Educagao Permanente em Saude (PMEPS); 2 0
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Fortalecer as acOes de Auditoria, com o propdsito de avaliar o desempenho, qualidade 100,00 0,00
e resolutividade das ag0es e servigos integrais da rede SUS;

Estimular a criacdo das farmaécias vivas e das préticas fitoterdpicas; 100,00 0,00

Implantar, nos servicos da Atencdo Primaria, a Politica de Atencao Integral a Saude do 100,00 100,00
Homem, com atividades mensais voltadas para a promocdo da satude do publico alvo
em questao.

Adquirir uma Unidade Mével Odontoldgica para a UBS da zona rural; com atendimento 1 0
multiprofissional, contemplando toda a equipe da UBS;

Garantir a participacdo dos conselheiros em conferéncias, seminarios, oficinas e 100,00 100,00
encontros inerentes a funcao do Conselho;

Fomentar as discussdes e praticas de EPS em 100% dos servicos de salde para o 100,00 100,00
fortalecimento da gestéo e da rede de servigos vitimas de violéncia;

Implantar uma equipe multiprofissional para realizar as auditorias na saude 100,00 0,00

Implantar a farmacovigilancia e a farmacia notificadora nas farmacias existentes em 100,00 0,00
cada DGA, cobrindo 100% do territério municipal. A farmacovigilancia é definida como

a ciéncia e atividades relativas a identificacdo, avaliacdao, compreensao e prevencao

de efeitos adversos ou quaisquer problemas relacionados ao uso de medicamentos. A

farmacia notificadora servird como base para que o farmacéutico notifique as

autoridades sanitérias e as queixas dos consumidores sobre problemas relacionados a

medicamentos, tal funcdo é de responsabilidade, exclusiva, do profissional

farmacéutico.

Estabelecer um atendimento, no Centro de Saude Frei Damido de segunda a sexta 100,00 100,00
tendo como publico alvo, exclusivamente homens, dentro das especialidades e com

médicos disponiveis nas seguintes dreas: dermatologia, ultrassonografia,

oftalmologia, urologia, proctologia, pneumologia, cardiologia, reumatologia e

endocrinologia; seguindo os tramites legais de encaminhamento e marcacao de

consultas;

Implantar um sistema informatizado de ouvidoria no conselho de saldde, com a 100,00 100,00
finalidade de fortalecer o canal de acesso, participagao e controle social;

Qualificar os profissionais da UPA e portas de urgéncia e emergéncia para o efetivo 100,00 0,00
atendimento as pessoas em sofrimento psiquico e que fazem uso abusivo de crack,
alcool e /ou outras drogas;

Garantir a oferta de exames Anti-HIV para os 100% dos casos novos de tuberculose 100,00 100,00
diagnosticado

Informatizar e interligar os dados de pacientes de medicamentos de uso continuo 100,00 100,00
para garantir o estoque de medicamentos. O Horus foi instalado no municipio desde

junho de 2017 e ja encontra-se em pleno funcionamento na rede de farmacia de todo

o municipio, tal programa serd também interligado nas Unidades Basicas de Salude

com a instalacdo do Prontuério Eletronico, que ja estd em andamento.

Adquirir um maior nimero de instrumental e equipamentos odontolégicos para 100,00 100,00
melhorar as acbes da Odontologia;

Garantir ao Conselho Municipal de Saude a oferta de estrutura fisica, recursos 100,00 100,00
humanos e pagamento de despesas inerentes a esse conselho.

Oferecer cursos, féruns, seminarios, capacitacdes, entre outros periodicamente aos 100,00 50,00
trabalhadores da atencao primaria, atengdo especializada, vigilancia em Saude,
Regulacao e Assisténcia Farmacéutica;

Implantar o CAISM (Centro de Atencdo Integrada a Saude da Mulher); 1 0
Garantir em 100% a triagem sorolégica da Hepatite B e C no municipio; 100,00 100,00

Implantar o Programa de Saude Bucal Carie Zero com o objetivo de atender o publico 100,00 0,00
infantil, desenvolvendo acdes através da instalacdo de 04 escovodromos médveis em
PVC, distribuidos por DGA, no decorrer dos 04 anos.

Qualificar os enfermeiros em sala de vacina e teste do pezinho na rede da atencdo 100,00 100,00
béasica
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Estruturar 70% dos servigos, ampliar e renovar em 50% a frota de urgéncia do 70,00 70,00
municipio;
Implantagao do PEC (Prontuario Eletronico) com qualificagao e treinamento dos 100,00 92,70
profissionais;
Ampliar as Base de Apoio do SAMU nos DGAs |, Il e lll; 100,00 0,00
Implantar uma equipe do Programa Consultério na Rua; 1 0
Promover capacitacdo com as equipes das UBS sobre automedicagado e auto 100,00 0,00
prescricdo, além do uso racional de medicamentos.
Implantar CCIH e NEU na Upa Dr 2 Otévio Pires; 1 0
Construir 01(um) Centro de Zoonoses, implantar e implementar acées necessarias ao 100,00 0,00
seu funcionamento.
Desenvolver programas e acdes educativas, capacitagdes e treinamento sobre 100,00 100,00
humanizacao nos servicos de salde;
Reformar e Ampliar 80 % dos servigos de Urgéncia e Emergéncia; 80,00 80,00
Implantar mais 04 NASF tipo | 100,00 0,00
Construir e Equipar um Complexo de Saude e centro de imagem municipal; 1 0
Divulgar as acdes do Centro de Controle de Zoonoses (CCZ) por meio de Informacao, 100,00 0,00
Educacao e Comunicacao (IEC) direcionadas a populacdo, através de uma equipe de
profissionais capacitados;
Aquisicdo de veiculos novos para secretaria de salide, UBS e NASF e TFD. 100,00 0,00
- Construir e Equipar um Hospital Municipal de Patos; 1 0
Adquirir um transporte para equipe e animais de grande e pequeno porte; 100,00 0,00
Concluir, Inaugurar e Equipar a unidade de pronto atendimento ¢ UPA do Jatob3; 1 0
Implantar o servigo de pronto atendimento na UBS Ministro Ernani Satyro e na UBS 1 0
Santa Gertrudes;
Implementar melhorias na vigilancia ambiental; 100,00 100,00
Construir o CER Il (Centro Especializado em Reabilitagao Il); 1 0
Desvincular os servicos do Pronto Atendimento da UBS Maria Marques; 1 0
Promover acdes de vigilancia em saude do trabalhador realizando investigacdes nos 100,00 100,00
ambientes de trabalho para detectar, conhecer e analisar os fatores determinantes e
condicionantes dos agravos de saude;
Implantar os servigos do Pronto Atendimento Maria Marques durante 24 horas; 1 0
Implantar 1(um) servigo de Atencao Domiciliar ¢ SAD 1 1
Construir estrutura fisica para o CTA (Centro de Testagem e Acolhimento); 1 0
Desenvolver no minimo 02 acdes de vigilancia em saude do trabalhador nos principais 1 1
processos produtivos a partir dos atendimentos realizados pelo CEREST regional e/ou
outras demandas na Il macro regional;
Executar 80% das ac¢Oes e servicos pactuados no Plano regional da RAPS, com énfase 80,00 80,00
no cuidado a pessoa com necessidades decorrentes ao uso de crack, alcool e outras
drogas;
Garantir a expansado da rede de servicos extra hospitalares para transtornos mentais, 1 0
além da implantacdo de 01( um) centro de convivéncia.
Implantar a rede de assisténcia a salde mental, com 02 (duas) unidades de 2 0
acolhimento, uma infanto-juvenil e outra para adulto
Adquirir computadores para 100% salas de vacinas; 100,00 80,00
Realizar, anualmente, a semana contra a Luta Antimanicomial; 1 1
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Adquirir 01 gerador e 01 camara fria para a manutencdo da rede de frios municipal; 1 1
Implantar 01 (um) CAPS AD Il e 01 (um) CAPS adulto Transtorno Mental. 1 0
Adquirir um veiculo adequado com camara fria para o transporte de imunobioldgicos; 1 0
- Construir as Unidades de Saude Mental (CAPSi ¢Infantil, CAPSII ¢ Adulto e a CAPS AD- 1 0
Alcool e Drogas), que atualmente alugada);
Construir a sede da Vigilancia Sanitaria; 100,00 0,00
Elaborar o Plano Municipal de Saneamento Bésico; 100,00 0,00
Construir um Aterro Sanitério no municipio. 100,00 0,00
Fortalecer a mudanca de modalidade do Centro Especializado em Reabilitacao ¢ CER 100,00 0,00
Il para CER Il e posteriormente para CER IV;
Formular e Desenvolver o Plano de Enfrentamento ao COVID 19 atraves da 0 1
organizacao de estratégias municipais e implantacao de novos servicos com apoio de
outras esferas de governo, incluindo recursos financeiros.
Construir a sede prépria do CER (atualmente alugado 1 0
Implantar a Equoterapia para os portadores de deficiéncia; 1 0
Construir o CEO (Centro de Especialidades Odontoldgicas) e o Laboratério de Prétese 1 0
Dentéria (atualmente alugado)
Garantir equipamentos de Ortese e préteses as pessoas com deficiéncia através dos 100,00 0,00
protocolos clinicos de atendimentos;

301 - Atencdo  Implantar e implementar em 100% das UBS agdes de acolhimento. 100,00 100,00

Basica
Realizar capacitagdo em Vigilancia em Saude do Trabalhador voltada a Vigilancia em 100,00 0,00
Saude (Sanitaria, Ambiental e Epidemioldgica) em 100 %dos municipios que compde
a lll macrorregional, definindo metas anuais de 25% ao ano;
Apoiar a consolidagdo da Comissao de Residéncias Médicas com énfase na atencao 100,00 100,00
bésica;
Implantar e implementar a Politica de Atengdo Integral a Salde da Populacdo Negra; 100,00 100,00
Estimular a ampliagdo anual em 20% da oferta de exames citopatolégicos de colo de 20,00 0,00
Utero na Atencao Béasica e Mamografia de Rastreamento;
Qualificar a rede de atencao materno infantil, com a implantacdo de novo modelo de 100,00 100,00
atencdo & salde da mulher e & salde da crianca;
Integrar as agdes de Vigilancia e Salde com os servigos da Atengao Primaria; 100,00 100,00
Apoiar, de forma matricial, a Atencao integral & satde da crianga com implantacéao e 100,00 100,00
implementacao da Politica de Atencao Integral & Satde da Crianca em 100 % das
UBS;
Implementar acdes visando melhorar o atendimento e a qualidade dos servicos, 100,00 100,00
objetivando facilitar o acesso do usuario ao servico ofertado, bem como o alcance de
metas previstas no programa
Garantir as pactuagoes definidas aos servicos prestados a populagao através da 100,00 100,00
Atencao Basica;
Implantar a politica de pratica integrativa no ambito da atencdo basica; 100,00 0,00
Apoiar os estagios curriculares, com énfase na ampliagao das especialidades médicas 100,00 100,00
no SUS.
Desenvolver acdes de enfrentamento ao racismo, preconceito e intolerancia religiosa 100,00 100,00
nos servicos de salude
Fomentar acdes que visem o combate ao cancer de mama e de colo uterino 100,00 0,00
rotineiramente oferecendo as mulheres servicos com maior agilidade para diagnostico
e tratamento destas patologias
Investigar 80% das Doencas de Notificagdo Compulséria 80,00 100,00
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Desenvolver o matriciamento na Atencao integral & salde do adolescente com 100,00 100,00
implantagdo e implementacgao da Politica de Atencao Integral & Satude do Adolescente
em 100 % das UBS;
Ampliar em 100% as equipes aderidas ao PMAQ. 100,00 100,00
Otimizar a referéncia e contra referéncia (AB/NASF); 100,00 100,00
Capacitar 100% dos profissionais para atuacdo junto a clientela abordada pela Rede 100,00 0,00
Cegonha promovendo féruns, oficinas, cursos, entre outros;
Garantir a realizacéo de exames citopatolégicos de colo de Utero e mamografias de 100,00 100,00
rastreamento para as mulheres privadas de liberdade em 100% das UBS da &rea de
abrangéncia;
Ampliar a cobertura do aleitamento materno exclusivo ate o 62 més de idade 100,00 0,00
Implementar 100% das acbes de vigilancia nos servicos de Saude para o controle, 100,00 100,00
prevencgao e tratamento de Doengas transmissiveis, doencas/agravos nao
transmissiveis, riscos e danos a saude;
Implementar as acdes para atingir 80% de acompanhamento das condicionalidades 80,00 0,00
da saude no programa bolsa familia;
Implantar, nos servicos da Atencdo Primaria, a Politica de Atencdo Integral a Salde do 100,00 100,00
Homem, com atividades mensais voltadas para a promogcao da satde do publico alvo
em questao.
Reduzir para 15%o0 indice de gravidez da adolescéncia; 15,00 2,00
Implementar o Plano de Contingéncia das Arboviroses no combate ao mosquito Aedes 100,00 100,00
Aegypti, realizando estratégias para o desenvolvimento do trabalho em equipe entre
a vigilancia em Saude e a Atencao Basica.
Implementar a Politica Nacional de Atencgao Integral a Saide da pessoa idosa, nos trés 100,00 100,00
niveis de atencéo, priorizando as agdes de promogao da salde, saide mental,
envelhecimento ativo, prevencdo de quedas e violéncias e aplicacdo de autonomia
para o autocuidado em 100 % das UBS.
Capacitar os profissionais da atencéo béasica do municipio para acompanhamento do 100,00 0,00
paciente com transtornos mentais severos, preparando-os para o processo de inclusdo
deste paciente, assegurar acompanhamento integral do mesmo e da sua familia;
Criar o Comité de Controle de Mortalidade Materno Infantil; 1
Detectar pelo menos 85% dos casos de tuberculose na forma bacilifera e reduzir o 85,00 100,00
indice de abandono de tratamento; J& foi instalado um Protocolo Operacional Padrao
para dar assisténcia aos usuarios do municipio, inclusive com um nova forma de
diagnéstico, através do teste rapido molecular ¢ TRM.
Implantar a farmacovigilancia e a farmacia notificadora nas farmacias existentes em 100,00 0,00
cada DGA, cobrindo 100% do territério municipal. A farmacovigilancia é definida como
a ciéncia e atividades relativas a identificacdo, avaliagdao, compreensao e prevencao
de efeitos adversos ou quaisquer problemas relacionados ao uso de medicamentos. A
farmacia notificadora servird como base para que o farmacéutico notifique as
autoridades sanitarias e as queixas dos consumidores sobre problemas relacionados a
medicamentos, tal funcdo é de responsabilidade, exclusiva, do profissional
farmacéutico.
Garantir assisténcia prioritaria de promocao de acdes articuladas de 100,00 100,00
acompanhamento integral do idoso em parceria com o NASF
Fortalecer acdes de PSE em caréater preventivo; 100,00 100,00
Reduzir para 8% a taxa de mortalidade infantil; através do acompanhamento do pré 8,00 4,00
natal de baixo, médio e alto risco e realizacdo de consultas peridédicas para
acompanhamento de crescimento e desenvolvimento de crianca de 0 a 5 anos de
idade, conforme preconiza o MS
Adquirir um maior nimero de instrumental e equipamentos odontolégicos para 100,00 100,00

melhorar as acfes da Odontologia;
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Implementar programas e agdes educativas juntamente com o PSE que visem habitos 100,00 100,00
saudaveis;
Implantar o Programa de Saude Bucal Cérie Zero com o objetivo de atender o publico 100,00 0,00
infantil, desenvolvendo acdes através da instalacdo de 04 escovédromos méveis em
PVC, distribuidos por DGA, no decorrer dos 04 anos.
Qualificar os enfermeiros em sala de vacina e teste do pezinho na rede da atencao 100,00 100,00
béasica
Implementar o Programa SAMU na Escola em parceira com PSE. 100,00 0,00
Ampliar a cobertura de oferta de diagnéstico e tratamento integral de hanseniase no 100,00 100,00
municipio
Realizar campanhas educativas e intensificar acdes de promocao e prevencdo em 100,00 100,00
salde;
Implantar instrumentos de busca ativa com seguimentos de casos identificados; 100,00 100,00
Implantar o Programa Nacional de Combate ao Tabagismo em parceria com o NASF 100,00 100,00
nas UBS;
Implantar mais 04 NASF tipo | 100,00 0,00
Monitorar 100% das acdes de DST\AIDS realizadas no municipio 100,00 100,00
Melhorar em 95% as acdes de vigilancia das hepatites; 95,00 100,00
Implantar o servigo de pronto atendimento na UBS Ministro Ernani Satyro e na UBS 1 0
Santa Gertrudes;
Implantar 1(um) servico de Atencao Domiciliar ¢ SAD 1 1
Reduzir em 30 % a morbimortalidade por acidentes 30,00 0,00
Implantar 100% de sala de vacina nas UBS 100,00 80,00
Implantar o protocolo de salide mental na atengao basica; 100,00 100,00
Implantar um instrumento e avaliacdo para Salude Mental, para o acompanhamento 100,00 100,00
das acbes do municipio de Patos;
Formular e Desenvolver o Plano de Enfrentamento ao COVID 19 atraves da 0 1
organizacdo de estratégias municipais e implantacao de novos servicos com apoio de
outras esferas de governo, incluindo recursos financeiros.
Fortalecer a vigilancia das doencas crénicas nao transmissiveis e dos seus fatores de 100,00 100,00
risco e protegao;
Implantar 02 (duas) academias de Salde 1 0
Implementar acdes de promocao e prevencao dos agravos, através da Implantacéo 1 1
das Praticas Integrativas e Complementares.
Implementar acdes que visem estimular a pratica de atividade fisica modos de vida 100,00 100,00
saudaveis na populagao.
Desenvolver acdes que visem a promogao e a prevencao das DCNT voltadas a satude 100,00 100,00
do pré-escolar, escolar e do adolescente.
Desenvolver acdes que visem a promocao e a prevencao das DCNT inseridas nos 100,00 100,00
equipamentos da Rede de Seguranca Alimentar e Nutricional.

302 - Ampliar o acesso dos usuarios do municipio para os servicos em clinica especializados 100,00 100,00

Assisténcia oferecendo com maior agilidade de marcagao de exames e consultas;

Hospitalar e

Ambulatorial Aumentar a oferta e descentralizacao, agilidade e garantia das marcagbes de 100,00 100,00
consultas / Exames;
Ampliar, em 20%, a oferta dos servicos de ambulatério de TT (Travestis e 20,00 20,00

Transexuais) no CTA.

https://digisusgmp.saude.gov.br 37 de 51



Demonstrativo da vinculagdao das metas anualizadas com a Subfuncao

Subfuncoes
da Saude

Descricao das Metas por Subfuncao

Fomentar agées que visem o combate ao cancer de mama e de colo uterino
rotineiramente oferecendo as mulheres servicos com maior agilidade para diagnostico
e tratamento destas patologias

Fortalecer a Regulacdo da Atencao através da criacdo de mecanismo de Controle,
monitoramento e avaliacdo dos servicos

Qualificar os profissionais da Salide em todos os pontos de Atencdo, com priorizacao
para o enfrentamento do crack, alcool e outras drogas;

Capacitar os profissionais da atengéo basica do municipio para acompanhamento do
paciente com transtornos mentais severos, preparando-os para o processo de incluséo
deste paciente, assegurar acompanhamento integral do mesmo e da sua familia;

Estabelecer um atendimento, no Centro de Salde Frei Damido de segunda a sexta
tendo como publico alvo, exclusivamente homens, dentro das especialidades e com
médicos disponiveis nas seguintes areas: dermatologia, ultrassonografia,
oftalmologia, urologia, proctologia, pneumologia, cardiologia, reumatologia e
endocrinologia; seguindo os tramites legais de encaminhamento e marcacdo de
consultas;

Qualificar os profissionais da UPA e portas de urgéncia e emergéncia para o efetivo
atendimento as pessoas em sofrimento psiquico e que fazem uso abusivo de crack,
alcool e /ou outras drogas;

Estruturar 70% dos servicos, ampliar e renovar em 50% a frota de urgéncia do
municipio;

Implementar o Programa SAMU na Escola em parceira com PSE.
Ampliar as Base de Apoio do SAMU nos DGAs |, Il e lll;
Implantar CCIH e NEU na Upa Dr 2 Otévio Pires;

Promover capacitacao com as equipes das UBS sobre automedicacao e auto
prescricdo, além do uso racional de medicamentos.

Reformar e Ampliar 80 % dos servicos de Urgéncia e Emergéncia;

Construir e Equipar um Complexo de Saude e centro de imagem municipal;

- Construir e Equipar um Hospital Municipal de Patos;

Concluir, Inaugurar e Equipar a unidade de pronto atendimento ¢ UPA do Jatobd;
Construir o CER Il (Centro Especializado em Reabilitagao Il);

Desvincular os servicos do Pronto Atendimento da UBS Maria Marques;
Implantar os servigos do Pronto Atendimento Maria Marques durante 24 horas;
Construir estrutura fisica para o CTA (Centro de Testagem e Acolhimento);

Executar 80% das acles e servicos pactuados no Plano regional da RAPS, com énfase
no cuidado a pessoa com necessidades decorrentes ao uso de crack, alcool e outras
drogas;

Garantir a expansao da rede de servicos extra hospitalares para transtornos mentais,
além da implantacao de 01( um) centro de convivéncia.

Implantar a rede de assisténcia a saude mental, com 02 (duas) unidades de
acolhimento, uma infanto-juvenil e outra para adulto

Realizar, anualmente, a semana contra a Luta Antimanicomial;
Implantar 01 (um) CAPS AD Ill e 01 (um) CAPS adulto Transtorno Mental.

- Construir as Unidades de Saude Mental (CAPSi éInfantil, CAPSII ¢ Adulto e a CAPS AD-
Alcool e Drogas), que atualmente alugada);

Fortalecer a mudanca de modalidade do Centro Especializado em Reabilitacdo ¢ CER
Il para CER Ill e posteriormente para CER IV;

Construir a sede prépria do CER (atualmente alugado

https://digisusgmp.saude.gov.br

Meta
programada
para o
exercicio

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

70,00

100,00

100,00

100,00

80,00

80,00

100,00

Resultados
do
Quadrimestre

0,00

100,00

0,00

0,00

100,00

0,00

70,00

0,00

0,00

0,00

80,00

80,00

0,00
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Demonstrativo da vinculagcdao das metas anualizadas com a Subfuncao

Meta

Subful,'lgoes Descricao das Metas por Subfuncao programada
da Saude para o

exercicio

Resultados
do
Quadrimestre

Implantar a Equoterapia para os portadores de deficiéncia; 1 0

Construir o CEO (Centro de Especialidades Odontoldgicas) e o Laboratério de Prétese 1 0
Dentéria (atualmente alugado)

Garantir equipamentos de Ortese e préteses as pessoas com deficiéncia através dos 100,00 0,00
protocolos clinicos de atendimentos;

303 - Suporte Implantar acées que aprimorem condi¢cdes de assisténcia e atendimento aos usudrios 100,00 100,00
Profilatico e através da reestruturagado da assisténcia farmacéutica municipal com implantagao de
Terapéutico farmécias bésica por DGA;

Garantir a medicacdo aos acamados ou limitados fisicamente em domicilio (através 100,00 100,00
Programa Melhor em Casa);

Garantir a dispensacao de medicamentos bdsicos essenciais e excepcionais conforme 100,00 100,00
portarias ministeriais obedecendo a protocolos clinicos dos programas municipais;

Estimular a criacdo das farmacias vivas e das préticas fitoterapicas; 100,00 0,00

Implantar a farmacovigilancia e a farmacia notificadora nas farmacias existentes em 100,00 0,00
cada DGA, cobrindo 100% do territério municipal. A farmacovigilancia é definida como

a ciéncia e atividades relativas a identificacdo, avaliacdao, compreensao e prevencao

de efeitos adversos ou quaisquer problemas relacionados ao uso de medicamentos. A

farmacia notificadora servird como base para que o farmacéutico notifique as

autoridades sanitérias e as queixas dos consumidores sobre problemas relacionados a

medicamentos, tal funcdo é de responsabilidade, exclusiva, do profissional

farmacéutico.

Informatizar e interligar os dados de pacientes de medicamentos de uso continuo 100,00 100,00
para garantir o estoque de medicamentos. O Horus foi instalado no municipio desde

junho de 2017 e j& encontra-se em pleno funcionamento na rede de farmacia de todo

0 municipio, tal programa serd também interligado nas Unidades Basicas de Saude

com a instalacao do Prontuario Eletrénico, que ja estd em andamento.

304 - Integrar as agdes de Vigilancia e Saude com os servigos da Atengcao Primaria; 100,00 100,00
Vigilancia
Sanitéaria Realizar capacitagdo em Vigilancia em Salde do Trabalhador voltada a Vigilancia em 100,00 0,00
Saude (Sanitaria, Ambiental e Epidemiolégica) em 100 %dos municipios que compoe
a lll macrorregional, definindo metas anuais de 25% ao ano;

Qualificar a atencdo e cuidado em saude, de 100% da populacdo privada de liberdade 100,00 100,00
no Estado

Fomentar a implantacéo e implementacdo do plano de acao da Politica Nacional de 100,00 100,00
Atencao Integral a Saude de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais em
100% nos servicos de saude;

Implantar e implementar a Politica de Atencao Integral a Saude da Populacdo Negra; 100,00 100,00

Articular o desenvolvimento de acdes que previnam e promovam cuidado das 100,00 100,00
mulheres vitimas de violéncia no municipio de Patos, se forma intersetorial

Desenvolver acdes de enfrentamento ao racismo, preconceito e intolerancia religiosa 100,00 100,00
nos servicos de salude

Implementar 100% das acdes de vigilancia nos servicos de Saude para o controle, 100,00 100,00
prevencao e tratamento de Doencas transmissiveis, doencas/agravos nao
transmissiveis, riscos e danos a saude;

Capacitar 100% dos profissionais para atuacdo junto a clientela abordada pela Rede 100,00 0,00
Cegonha promovendo féruns, oficinas, cursos, entre outros;

Criar uma equipe de Educagdo Permanente para Capacitacao dos profissionais da 100,00 100,00
Vigilancia em Saude;

Implementar o Plano de Contingéncia das Arboviroses no combate ao mosquito Aedes 100,00 100,00
Aegypti, realizando estratégias para o desenvolvimento do trabalho em equipe entre
a vigilancia em Saude e a Atencao Basica.
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Demonstrativo da vinculagcdao das metas anualizadas com a Subfuncao

Meta
Subfuncoes rogramada Resultados
P E Descricao das Metas por Subfuncao prog do
da Saude para o .
i Quadrimestre
exercicio

Detectar pelo menos 85% dos casos de tuberculose na forma bacilifera e reduzir o 85,00 100,00
indice de abandono de tratamento; Ja foi instalado um Protocolo Operacional Padrao
para dar assisténcia aos usudrios do municipio, inclusive com um nova forma de
diagndstico, através do teste rapido molecular ¢ TRM.
Criar o Comité de Controle de Mortalidade Materno Infantil; 1
Garantir a oferta de exames Anti-HIV para 0os 100% dos casos novos de tuberculose 100,00 100,00
diagnosticado
Reduzir para 8% a taxa de mortalidade infantil; através do acompanhamento do pré 8,00 4,00
natal de baixo, médio e alto risco e realizacdo de consultas periddicas para
acompanhamento de crescimento e desenvolvimento de crianca de 0 a 5 anos de
idade, conforme preconiza o MS
Garantir em 100% a triagem sorolégica da Hepatite B e C no municipio; 100,00 100,00
Ampliar a cobertura de oferta de diagndstico e tratamento integral de hanseniase no 100,00 100,00
municipio
Realizar campanhas educativas e intensificar acdes de promocao e prevencao em 100,00 100,00
salde;
Garantir a continuidade da capacitacdo de humanizagcao e acolhimento para os 100,00 100,00
usuarios e trabalhadores;
Implantar instrumentos de busca ativa com seguimentos de casos identificados; 100,00 100,00
Divulgar as acoes do Centro de Controle de Zoonoses (CCZ) por meio de Informacao, 100,00 0,00
Educacao e Comunicacao (IEC) direcionadas a populacdo, através de uma equipe de
profissionais capacitados;
Monitorar 100% das acdes de DST\AIDS realizadas no municipio 100,00 100,00
Melhorar em 95% as acdes de vigilancia das hepatites; 95,00 100,00
Implementar melhorias na vigilancia ambiental; 100,00 100,00
Implantar o Nucleo de Vigilancia de Saude do Trabalhador no municipio; 100,00 100,00
Promover acdes de vigilancia em saude do trabalhador realizando investigacdes nos 100,00 100,00
ambientes de trabalho para detectar, conhecer e analisar os fatores determinantes e
condicionantes dos agravos de saude;
Divulgar das atribuicbes e servigcos ofertados pelo CEREST 100,00 100,00
Fortalecar as acdes de vigilancia em Salde do Trabalhador nos territérios de toda a 100,00 100,00
rede de atencao a saude na lll macrorregional de saude;
Desenvolver no minimo 02 acdes de vigilancia em saude do trabalhador nos principais 1 1
processos produtivos a partir dos atendimentos realizados pelo CEREST regional e/ou
outras demandas na lll macro regional;
Reduzir em 30 % a morbimortalidade por acidentes 30,00 0,00
Implantar 100% de sala de vacina nas UBS 100,00 80,00
Formular e Desenvolver o Plano de Enfrentamento ao COVID 19 atraves da 0 1
organizacdo de estratégias municipais e implantacao de novos servicos com apoio de
outras esferas de governo, incluindo recursos financeiros.
Fortalecer a vigilancia das doencas crénicas nao transmissiveis e dos seus fatores de 100,00 100,00
risco e protegao;
Implementar acées que visem estimular a pratica de atividade fisica modos de vida 100,00 100,00
saudaveis na populacao.
Desenvolver agdes que visem a promocao e a prevencdo das DCNT voltadas a salde 100,00 100,00
do pré-escolar, escolar e do adolescente.
Desenvolver acdes que visem a promogao e a prevencao das DCNT inseridas nos 100,00 100,00

equipamentos da Rede de Seguranca Alimentar e Nutricional.
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Meta
Subfuncoées rogramada Resultados
. < Descricao das Metas por Subfuncao prog do
da Saude para o .
i Quadrimestre
exercicio

305 - Integrar as acdes de Vigilancia e Salde com os servicos da Atencao Primaria; 100,00 100,00

Vigilancia

Epidemiolégica Realizar capacitagdo em Vigilancia em Satde do Trabalhador voltada a Vigilancia em 100,00 0,00
Saude (Sanitéria, Ambiental e Epidemiolégica) em 100 %dos municipios que compoe
a lll macrorregional, definindo metas anuais de 25% ao ano;
Qualificar a atencdo e cuidado em saude, de 100% da populacdo privada de liberdade 100,00 100,00
no Estado
Fomentar a implantacéo e implementacdo do plano de acao da Politica Nacional de 100,00 100,00
Atencao Integral a Saude de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais em
100% nos servicos de saude;
Implantar e implementar a Politica de Atencao Integral a Saude da Populacdo Negra; 100,00 100,00
Investigar 80% das Doencas de Notificacdo Compulséria 80,00 100,00
Desenvolver acoes de enfrentamento ao racismo, preconceito e intolerancia religiosa 100,00 100,00
nos servicos de salude
Articular o desenvolvimento de agdes que previnam e promovam cuidado das 100,00 100,00
mulheres vitimas de violéncia no municipio de Patos, se forma intersetorial
Implementar 100% das acdes de vigilancia nos servicos de Saude para o controle, 100,00 100,00
prevencao e tratamento de Doencas transmissiveis, doengas/agravos ndo
transmissiveis, riscos e danos a salde;
Capacitar 100% dos profissionais para atuacao junto a clientela abordada pela Rede 100,00 0,00
Cegonha promovendo féruns, oficinas, cursos, entre outros;
Criar uma equipe de Educacao Permanente para Capacitacdo dos profissionais da 100,00 100,00
Vigilancia em Saude;
Implementar o Plano de Contingéncia das Arboviroses no combate ao mosquito Aedes 100,00 100,00
Aegypti, realizando estratégias para o desenvolvimento do trabalho em equipe entre
a vigilancia em Saude e a Atengao Bésica.
Detectar pelo menos 85% dos casos de tuberculose na forma bacilifera e reduzir o 85,00 100,00
indice de abandono de tratamento; J& foi instalado um Protocolo Operacional Padrao
para dar assisténcia aos usuarios do municipio, inclusive com um nova forma de
diagnéstico, através do teste rapido molecular ¢ TRM.
Criar o Comité de Controle de Mortalidade Materno Infantil; 1
Garantir a oferta de exames Anti-HIV para os 100% dos casos novos de tuberculose 100,00 100,00
diagnosticado
Reduzir para 8% a taxa de mortalidade infantil; através do acompanhamento do pré 8,00 4,00
natal de baixo, médio e alto risco e realizacdo de consultas peridédicas para
acompanhamento de crescimento e desenvolvimento de crianga de 0 a 5 anos de
idade, conforme preconiza o MS
Garantir em 100% a triagem sorolégica da Hepatite B e C no municipio; 100,00 100,00
Ampliar a cobertura de oferta de diagnéstico e tratamento integral de hanseniase no 100,00 100,00
municipio
Realizar campanhas educativas e intensificar agdes de promogao e prevengdo em 100,00 100,00
salde;
Garantir a continuidade da capacitacao de humanizacdo e acolhimento para os 100,00 100,00
usuérios e trabalhadores;
Implantar instrumentos de busca ativa com seguimentos de casos identificados; 100,00 100,00
Divulgar as agdes do Centro de Controle de Zoonoses (CCZ) por meio de Informacao, 100,00 0,00
Educacao e Comunicacao (IEC) direcionadas a populacdo, através de uma equipe de
profissionais capacitados;
Monitorar 100% das acées de DST\AIDS realizadas no municipio 100,00 100,00
Melhorar em 95% as acdes de vigilancia das hepatites; 95,00 100,00
Implementar melhorias na vigilancia ambiental; 100,00 100,00
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Implantar o Nucleo de Vigilancia de Sadde do Trabalhador no municipio; 100,00 100,00
Promover agbes de vigilancia em saude do trabalhador realizando investigacdes nos 100,00 100,00
ambientes de trabalho para detectar, conhecer e analisar os fatores determinantes e
condicionantes dos agravos de saude;
Divulgar das atribuices e servicos ofertados pelo CEREST 100,00 100,00
Fortalecar as agbes de vigilancia em Saude do Trabalhador nos territérios de toda a 100,00 100,00
rede de atencdo a saude na Ill macrorregional de saude;
Desenvolver no minimo 02 agdes de vigilancia em saltde do trabalhador nos principais 1 1
processos produtivos a partir dos atendimentos realizados pelo CEREST regional e/ou
outras demandas na Ill macro regional;
Reduzir em 30 % a morbimortalidade por acidentes 30,00 0,00
Implantar 100% de sala de vacina nas UBS 100,00 80,00
Formular e Desenvolver o Plano de Enfrentamento ao COVID 19 atraves da 0 1
organizagao de estratégias municipais e implantagao de novos servicos com apoio de
outras esferas de governo, incluindo recursos financeiros.
Fortalecer a vigilancia das doencas cronicas ndo transmissiveis e dos seus fatores de 100,00 100,00
risco e protecao;
Implementar agdes que visem estimular a pratica de atividade fisica modos de vida 100,00 100,00
saudaveis na populagao.
Desenvolver acdes que visem a promogcao e a prevencao das DCNT voltadas a saude 100,00 100,00
do pré-escolar, escolar e do adolescente.
Desenvolver acdes que visem a promocao e a prevencao das DCNT inseridas nos 100,00 100,00

equipamentos da Rede de Seguranca Alimentar e Nutricional.
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Satude por Subfuncédo, Natureza e Fonte

Subfungdes da Natureza Recursos Receita de Transferéncias Transferéncias Transferéncias Operacdes Royalties Outros Total(R$)
Saude da ordindrios impostos e de fundos a de fundos ao de convénios de Crédito do recursos
Despesa - Fonte de Fundo de Fundo de destinados a vinculad petréleo destinados
Livre (R$) transferéncia Recursos do Recursos do Saude (R$) a Saude destinados a Saude
de impostos Sus, Sus, (R$) a Saude (R$)
(receita pr iente: pr iente: (R$)
propria - R$) do Governo do Governo

Federal (R$) Estadual (R$)

0 - Informacgdes Corrente N/A  3.673.868,98 12.246.229,94 N/A N/A N/A N/A N/A  15.920.098,92
Complementares

Capital N/A 59.350,75 237.403,00 N/A N/A N/A N/A N/A 296.753,75
122 - Corrente N/A 4.800,00 16.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 20.800,00
Administracao
Geral Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
301 - Atengéo Corrente N/A  5.542.458,94 18.474.863,12 N/A N/A N/A N/A N/A  24.017.322,06
Bésica

Capital N/A 237.403,00 237.403,00 N/A N/A N/A N/A N/A 474.806,00
302 - Assisténcia  Corrente N/A 5.970.831,79 19.902.772,62 N/A N/A N/A N/A N/A  25.873.604,41
Hospitalar e
Ambulatorial Capital N/A 156.292,00 625.168,00 N/A N/A N/A N/A N/A 781.460,00
303 - Suporte Corrente N/A 204.860,84 682.869,48 N/A N/A N/A N/A N/A 887.730,32
Profilatico e
Terapéutico Capital N/A 16.346,79 65.387,14 N/A N/A N/A N/A N/A 81.733,93
304 - Vigilancia Corrente N/A N/A 72.848,79 N/A N/A N/A N/A N/A 72.848,79
Sanitéria

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
305 - Vigilancia Corrente N/A 472.141,91 1.500.957,58 N/A N/A N/A N/A N/A 1.973.099,49
Epidemiolégica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Alimentacao e
Nutrigdo Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 10/12/2021.

e Analises e Consideracdes sobre Programacdo Anual de Saude - PAS

Sabemos que a Programacao Anual de Saude - PAS é o instrumento que operacionaliza as intengdes expressas no Plano Municipal de
Salude e tem por objetivo anualizar as metas deste e prever a alocagdo dos recursos orgamentarios a serem executados. Destarte o
municipio atingiu a maior das acdes e metas programadas parte nesse quadrimestre. Para tanto, serdo tracadas novas estratégias para o
cumprimento das metas nao alcancadas, muitas prejudicadas devido a Pandemia pelo COVID 19.
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

21

22

23

Indicador

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT
(doencas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencas respiratérias cronicas)

Proporcao de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

Proporcao de registro de ébitos com causa bésica definida

Proporgao de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinagao para
criancas menores de dois anos de idade - Pentavalente 32 dose, Pneumocécica 10-
valente 22 dose, Poliomielite 32 dose e Triplice viral 12 dose - com cobertura vacinal
preconizada

Proporcao de casos de doencas de notificacdo compulséria imediata (DNCI)
encerrados em até 60 dias ap6s notificacao.

Proporcao de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das
coortes

Ndmero de Casos Autdctones de Malaria

NUmero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade

NUmero de casos novos de aids em menores de 5 anos.

Proporgao de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano
guanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

Razao de exames citopatolégicos do colo do Utero em mulheres de 25 a 64 anos na
populacdo residente de determinado local e a populagcdo da mesma faixa etéria

Razao de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a
69 anos na populacdo residente de determinado local e populagdo da mesma faixa
etaria.

Proporc¢do de parto normal no Sistema Unico de SaGde e na Satde Suplementar

Proporcao de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos

Taxa de mortalidade infantil

NUmero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengao Basica

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saude do Programa Bolsa
Familia (PBF)

Cobertura populacional estimada de satdde bucal na atencao basica

AcoOes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS com equipes de Atengéo
Bésica

NUmero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de imdveis visitados
para controle vetorial da dengue

Proporcao de preenchimento do campo ocupacdo nas notificacdes de agravos
relacionados ao trabalho.

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 10/12/2021.

e Andlises e Consideracodes sobre Indicadores de Pactuacao Interfederativa

Tipo Meta
ano
2021

U 130,00

E 100,00

U 100,00

U 80,00

U 90,00

U 100,00

E |-

U 12

u o0

U 60,00

U 0,30

u 0,40

U 45,00

u 12,00

U 10,00

U 1

U 100,00

U 80,00

U 100,00

E 50,00

U 4

U 90,00

Resultado do
Quadrimestre

63,00

100,00

100,00

64,50

100,00

100,00

48,80

0,04

0,00

45,47

10,00

4,00

100,00

64,05

100,00

95,00

%
alcancada
da meta

100,00

100,00

100,00

80,62

100,00

100,00

100,00

100,00

81,33

13,33

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

80,00

100,00

50,00

100,00

Unidade de
Medida

Taxa

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

NUmero

NUmero

NUmero

Percentual

Razao

Razao

Percentual

Percentual

Taxa

NUmero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

NUmero

Percentual

O municipio atingiu maior parte dos seus indicadores, correspondendo a 14 (66,66%) dos 21 indicadores pactuados e 07 nao atingidos
(33,33%). Os resultados foram os seguintes:
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INDICADOR 1:
INDICADOR 2:
INDICADOR 3:
INDICADOR 4:
INDICADOR 5:
INDICADOR 6:
INDICADOR 7:
INDICADOR 8:
INDICADOR 9:
INDICADOR 10
INDICADOR 11
INDICADOR 12

INDICADOR 13:
INDICADOR 14:
INDICADOR 15:
INDICADOR 16:
INDICADOR 17:
INDICADOR 18:
INDICADOR 19:
INDICADOR 20:
INDICADOR 21:
INDICADOR 22:

63 (Indicador atingido);

100% (Indicador atingido);

100% (Indicador atingido);

64,50 (Indicador nado atingido): prejudicado devido a pandemia COVID 19;
100% (Indicador atingido);

100% (Indicador atingido);

Ndo Aplica;

4 (Indicador atingido);

0 (Indicador atingido);

: 48,80% (Indicador ndo atingido);

: 0,004 (Indicador ndo atingido): prejudicado devido a pandemia COVID 19;
: 0,0(Indicador nao atingido): prejudicado devido a pandemia COVID 19;
45,47% (Indicador atingido);

10% (Indicador atingido);

4(Indicador atingido);

0 (Indicador atingido);

100% (Indicador atingido);

64,05% (Indicador ndo atingido): prejudicado devido a pandemia COVID 19, vigéncia ainda em andamento;
100% (Indicador atingido);

Retirado da pactuacgao;

0 (Indicador ndo atingido): prejudicado devido a pandemia COVID 19;

02 (Indicador ndo atingido): dentro dos padroes programados para o ano;

INDICADOR 23: 95% (Indicador atingido).

Destacamos que os indicadores foram prejudicados devido a Pandemia pelo COVID 19,ainda
ressaltamos que o mamadgrafo da nossa referencia localizado na Maternidade Peregrino Filho encontra-se quebrado a mais de 6 meses,
impossibilitando a marcacgao e realizacdo do exame de mamografia.
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9. Execucao Orcamentdria e Financeira
9.1. Execugao da programacgao por fonte, subfuncao e natureza da despesa

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Plblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 22/10/2021.
9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 22/10/2021.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria (RREO)

9.4. Covid-19 Repasse Unido
N&o ha informacdes cadastradas para o periodo da Covid-19 Repasse Unido.

9.5. Covid-19 Recursos Proéprios

Quadro demonstrativo da aplicacao de recursos proprios no enfrentamento da situacao de emergéncia de saude publica de
importancia nacional - Coronavirus (COVID-19)

Despesas decorrentes da situacao de emergéncia de saude publica de importancia nacional Coronavirus (COVID-19) -
(crédito extraordinario)

Gerado em 22/10/2021
11:21:03
Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Sadde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Repasse Estadual

Néo ha informacdes cadastradas para o periodo da Covid-19 Repasse Estadual.
e Andlises e ConsideracOes sobre Execucdo Orcamentdria e Financeira

A esfera administrativa do municipio de PATOS - PB é 100% municipal as despesas com salude do Municipio sao financiadas por
recursos préprios e transferidos por outras esferas de governo. O municipio realiza seus investimentos financeiros em salde, sendo os
recursos aplicados de forma satisfatéria e direcionadas a cada nivel de execucdo, possibilitando a oferta de um atendimento de qualidade
adequado para a populacdo adstrita em busca de atingir metas e indicadores, ressaltamos que os recursos foram aplicados em
conformidade com as necessidades individuais e coletivas da populacdo em prol da melhoria da assisténcia através de acao de promocao,
prevencao, recuperacao e reabilitacdo de nossos usuarios com qualidade e resolutividade.

Os indicadores financeiros retirados do RREO mostra que nosso municipio recebe a maior parte de seus recursos provindos de
transferéncias intergovernamentais e proveniente do municipio, onde aplicou se um maior nimero de acbes de salde na Atencao Basica,
rede ordenadora de servicos, seguida pela MAC, Vigilancia em Saude, suporte profilatico e outras subfuncbes, sendo maior parte dos
recursos utilizados para custeio/corrente (manutengao) dos mesmos.

Ressaltamos que o municipio atingiu neste quadrimestre o percentil de 10,06% no respeito ao cumprimento das recomendagdes
discriminadas pela lei complementar n? 141/2012 que disponibiliza os valores a serem aplicadas nos servicos de salde nas trés esferas de
governamentais em busca dos principios do SUS, sendo que o municipio deve ter aplicacdo minima de 15%. Para tanto o mesmo serd
recuperado ao longo do préximo quadrimestre. Foi realizada apresentacéo pela contadora do municipio Clair Leitdo dos dados financeiros
através do Relatério do RREO e foram fornecidos os relatérios de empenhos por subfungao e outros necessarios solicitados pelo Conselho
Municipal de Saude.
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10. Auditorias

N&o hd informacdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 10/12/2021.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 10/12/2021.

e Andlises e ConsideracOes sobre Auditorias

N&o tivemos registro de auditorias neste periodo.
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11. Andlises e Consideracoes Gerais

O Relatério de Gestdo é o instrumento de gestdo com elaboragdo anual que permite ao gestor apresentar os resultados alcangados
com a execucao da PAS e orienta eventuais redirecionamentos que se fizeram necessarios no Plano de Salde e as programacoes
seguintes.

Neste contexto esta secretaria vem apresentar ao longo deste os resultados alcancados mostrando o conteldo desenvolvido pelos
programas e acdes, especialmente através do seu empenho e planejamento, monitoramento e avaliacdo das acbes de salde com
disseminacdes e transparéncias, subsidiando as instancias gestores e o controle social, certamente contribuindo para importantes avancos
registrados em nosso municipio, onde observarmos avangos significativos melhorando a qualidade de vida de nossos usuarios.

Este Relatério fundamenta-se como um importante instrumento de acompanhamento, controle e avaliacdo das acdes e servicos de
salde do SUS em nosso municipio. Destacamos a continuidade da Pandemia onde o municipio ainda vem desenvolvendo agbes em
conformidade com o Plano de Enfrentamento ao COVID 19, com incorporagao de novas estratégias incluindo o Plano de imunizacdo. Ainda
ressaltamos que a Pandemia prejudicou algumas acdes programadas e atingimento de alguns indicadores e que o municipio vem
buscando reorganizar gradativamente seus servicos conforme os protocolos estabelecidos pela Organizacdo Mundial de Saude - OMS,
Ministério da Salde e Secretaria Estadual.

JOSE FRANCISCO DE SOUSA
Secretério(a) de Saude
PATOS/PB, 2021
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PARAIBA
MUNICIPIO: PATOS
12 Relatdrio Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2021

Parecer do Conselho de Saude
Identificacao
. Consideracoes:

Ressaltamos que alguns dados do Conselho de Saude diferem de nossa realidade, para tanto solicitamos da gestdo a atualizacdo dos
mesmo junto aos sistemas

Introducao
« Consideracoes:

Considerando o Art. 41 da Lei Complementar 141/12: Os Conselhos de Salude, no ambito de suas atribuicdes, avaliardo a cada
quadrimestre o relatério consolidado do resultado da execugdo orcamentdria e financeira no ambito da salde e o relatério do gestor
da salde sobre a repercussao da execucdo desta Lei Complementar nas condicées de salde e na qualidade dos servicos de satde
das populagbes respectivas e encaminhara ao Chefe do Poder Executivo do respectivo ente da Federacao as indicaces para que
sejam adotadas as medidas corretivas necessarias

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
« Consideracoes:

Baseado nos dados do SINASC (Sistema de informagao de Nascidos Vivos), coletados no DATASUS e no SINASC Local, apresentam-se
a seguir o perfil dos nascimentos de residentes no municipio, até o ano 2018, dados conforme série histérica demonstrados no
quadro acima, mostram um crescimento ao longo dos anos, tendo maior registro em 2018 com 1.635 nascidos vivos. Em 2019
tivemos 1.496 registros, em 2020 foi registrado 1.410 nascidos vivos. Neste primeiro quadrimestre de 2021 registrou - se um total de
473 nascidos vivos (Janeiro:107 Fevereiro:114, Marco: 147 e Abril: 105)

Ressaltamos também o crescimento ao longo dos anos da Populacao idosa e a confirmacdo da diminuicao da populacdo de criancas e
adolescentes.

Dados da Producao de Servicos no SUS
« Consideracoes:
Destacamos a Pandemia por COVID 19 que foi responsavel por afastamento de profissionais de grupo de risco e diminuigdo nos atendimentos
de alguns servigos especialmente os NASF e Academias de Salde, mesmo diante esta realidade notamos uma evolugdo nos nimeros de
procedimentos quando comparados ao mesmo quadrimestre de 2020 onde foram realizados 239.589 procedimentos pelos servigos de atengdo
béasica
Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
« Consideracoes:

Foi entregue ao Conselho Municipal de Saude Relatério de Estabelecimento por Tipo do sistema SCNES

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
« Consideragoes:

Foi fornecida ao Conselho Municipal de Saude toda a relagcdo nominal, por funcéo, vinculo e locacdo dos servidores da satde do
municipio até este quadrimestre. Destacamos um aumento no nimero de contratagao de profissionais para atuarem no combate ao
COVID 19 de forma temporaria e devido a implantagéo de novos servigos de salude

Programacao Anual de Saude - PAS
« Consideracoes:

A equipe gestora apresentou as metas e agdes realizadas durante o periodo, onde algumas foram cumpridas e outras ndo foram
realizadas sendo justificadas e reprogramadas para cumprimento posterior

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
« Consideracgoes:

O municipio atingiu maior parte dos seus indicadores, correspondendo a 14 (66,66%) dos 21 indicadores pactuados e 07 nao
atingidos (33,33%)

Execucao Orcamentéria e Financeira
. Consideracgoes:

0 municipio atingiu neste quadrimestre o percentil de 10,06% no que diz respeito ao cumprimento das recomendacdes discriminadas pela lei
complementar n® 141/2012 que disponibiliza os valores a serem aplicadas nos servigos de salde nas trés esferas governamentais em busca
dos principios do SUS, sendo que o municipio deve ter aplicagdo minima de 15%. Foi realizada apresentacao pela contadora do municipio Clair
Leitdo dos dados financeiros através do Relatério do RREO e foram fornecidos os relatérios de empenhos por subfungao e outros necessarios
solicitados pelo Conselho Municipal de Sadde

Auditorias
« Consideracoes:
nao tivemos registro de auditdrias nesse periodo
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Anadlises e Consideracoes Gerais
- Parecer do Conselho de Saude:

Considerando o Art. 41 da Lei Complementar 141/12: Os Conselhos de Salde, no ambito de suas atribui¢des, avaliardo a cada
quadrimestre o relatério consolidado do resultado da execucdo orcamentaria e financeira no ambito da salude e o relatério do gestor
da salde sobre a repercussdo da execucdo desta Lei Complementar nas condicdes de salde e na qualidade dos servicos de salde
das populagdes respectivas e encaminhard ao Chefe do Poder Executivo do respectivo ente da Federacao as indicacdes para que
sejam adotadas as medidas corretivas necessarias.

Status do Parecer: Avaliado

PATOS/PB, 12 de Dezembro de 2022

Conselho Municipal de Saude de Patos
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