DIARIO OFICIAL

Instituido pela Lei Municipal N.° 1.081/74 de 11 de dezembro de 1974

PATOS-PB - TERCA-FEIRA, 05 DE JULHO DE 2022

ATOS DO PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N.° 240/2022, DE 05 DE JULHO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PATOS, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe confere
a Lei Organica do Municipio de Patos e o que dispde a Lei Complementar n.° 020/2022.

RESOLVE:

I - NOMEAR, a senhora KILMARA JANICE VIEIRA DE SA CANDIDO para assumir o cargo efetivo de
Técnico Administrativo, junto a Secretaria Municipal de Educagdo, em observancia ao Concurso Publico n°.
001/2011 e em cumprimento a determinagéo judicial exarada nos autos do Processo n°. 0001664-13.2014.8.15.0251,
¢ em consondncia a habilitagdo nos moldes do Edital de Convocagdo para Posse, de 28 de junho de 2022.

II - Fica cientificada a interessada para comparecer a Geréncia de Recursos Humanos de Patos para
apresentacdo da documentagéo pertinente, para fins legais, apds o ato da posse.

III - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Patos, Estado da Paraiba, em 05 de julho de 2022.

NABOR WANDE ¥ DA NOBREGA FILHO
PREFEIT! ONSTITUCIONAL
ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N.° 241/2022, DE 05 DE JULHO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PATOS, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe confere
a Lei Organica do Municipio de Patos e o que dispde a Lei Complementar n.° 020/2022.

RESOLVE:

I- NOMEAR, a senhora ELIANI DE FRANCA SILVA FARIAS para assumir o cargo efetivo de Auxiliar de
Servigos, junto a Secretaria Municipal de Satude, em observancia ao Concurso Publico n°. 001/2011 e em
cumprimento a determinag¢do judicial exarada nos autos do Processo n°. 0805755-45.2016.8.15.0251, ¢ em
consondncia a habilitagdo nos moldes do Edital de Convocagdo para Posse, de 28 de junho de 2022.

II - Fica cientificada a interessada para comparecer a Geréncia de Recursos Humanos de Patos para
apresentacdo da documentagdo pertinente, para fins legais, apds o ato da posse.

1II - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Patos, Estado da Paraiba, em 05 de julho de 2022.

¥ PA NOBREGA FILHO
ONSTITUCIONAL

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N.° 242/2022, DE 05 DE JULHO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PATOS, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe confere
a Lei Organica do Municipio de Patos e o que dispde a Lei Complementar n.° 020/2022.

RESOLVE:

Art. 1° CONSTITUIR a Banca do Processo de Selegdo para contratagdo de militares da reserva e/ou
reformados, integrantes da Brigada Militar, do Corpo de Bombeiros ou das Forgas Armadas inativos para
desempenhar a fungao de Monitor de alunos no Programa das Escolas Civico-Militares, composta dos seguintes
servidores:

. MIRANY NUNES DE OLIVEIRA SOUTO, CPF: 203.253.714-15;
. ROSANGELA CRUZ DE OLIVEIRA, CPF: 442.700.974-34;
. MARIA DAS LAGRIMAS LEITE MINERVINO, CPF: 805.230.724-49.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Patos, Estado da Paraiba, em 05 de julho de 2022.

¥ PA NOBREGA FILHO
ONSTITUCIONAL

LICITACAO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 1.360/2022
PREGAO PRESENCIAL N° 012/2022

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS. CONTRATADO: VESTIR INDUSTRIA E
COMERCIO DE CONFECCOES LTDA, inscrito no CNPJ N° 07.358.710/0001-37. OBJETO CONTRATUAL:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CONFECCAO DE CAMISAS, VISANDO ATENDER AS

NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS - PB. OBJETO DO TERMO ADITIVO:
acrescentar ao valor contratual o total R$ 23.536,90 (vinte e trés mil quinhentos e trinta e seis reais e noventa
centavos), sendo que o valor atual de R$ 94.185,00 (noventa e quatro mil e cento e oitenta e cinco reais), passando
o seu valor global pos formalizag¢do do termo de aditivo o valor de R$ 117.721,90 (cento e dezessete mil setecentos
¢ vinte e um reais e noventa centavos), que representa um aumento de 25% (vinte e cinco por cento), conforme
preconiza as clausulas contratuais e obedecendo a lei de licitagdes e suas alteragdes. DA FUNDAMENTACAO:
Art. 65 ¢ incisos, lei 8.666/93 e alteragdes posteriores. SIGNATARIOS: Prefeitura Municipal de Patos, o Senhor
FRANCIVALDO DIAS DE FREITAS e do outro lado a empresa VESTIR INDUSTRIA E COMERCIO DE
CONFECGOES LTDA.

Patos, 30 de junho de 2022.

FRANCIVALDO DIAS DE FREITAS
Secretario Municipal de Administracio

ESTADO DA PARAIBA
CONSELHO ESCOLAR
ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL DOM EXPEDITO EDUARDO DE OLIVEIRA

TERMO DE RATIFICAGAO RELACAO DE PROPONENTES PARA DISTRIBUICAO DE ALIMENTOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR

FORNECEDOR: LUCIANO FERNANDES RODRIGUES
CPF: 054.305.224.90
DAP: SDW0054305224900308210612

Valor Prego

Produto Médio Total

Unidade Quantidade

Costela Bovina fresca serrada de 1*
qualidade proveniente de animais sadios de
primeira qualidade, sem tempero, em
temperatura adequada, com cor, odor e
aspectos caracteristicos, sem manchas nem
parasitas, acondicionados em saco plastico
transparente,  atoxica, resistente, com
etiqueta que identifique o produto, prazo de
validade, atestado pela vigilancia sanitaria e
SIM (Servigo de Inspe¢do Municipal)
Frango Granja: inteiro, resfriado, sem
mitdos, sem tempero, embalado
individualmente, sem formagao de cristais de
gelo, sem agua dentro da embalagem ou do
frango, consisténcia firme, ndo amolecida, ¢
cor caracteristica sem escurecimento ou
manchas esverdeadas; cheiro agradavel, pele
lisa, macia e clara (entre amarelo e branco).
Acondicionada em embalagem propria, Kg
transparente, atoxica, de polietileno, ndo
violada, resistente, que garanta a integridade
do produto até o momento do consumo. O
produto devera apresentar validade minima
de 30 (trinta) dias a partir da data de entrega.
Com peso médio por unidade 2 kg. De
acordo com as Portarias da ANVISA, n° do
registro no SIF, SIE ou SIM.

Kg 50 KG R$ 20,00 1.000,00

98 KG R$ 12,00 1.179,60

TOTAL 2.179,60

FORNECEDOR: PAULO LUCIVANO RODRIGUES ALVES
CPF: 024.423.894.44
DAP: SDW002442384440411200851

Polpa de Fruta (safra): natural, diversos sabores
de acordo com a safra, (Acerola, Goiaba, Cajarana,
Manga, Umbu) acondicionado em embalagem de
polietileno transparente 1 kg, sem conservante,
com identificagdo no rétulo dos ingredientes,
informagdes nutricionais, peso, fornecedor, data de
fabricacdo e validade e Certificado de registro no
MAPA — Ministério de Agricultura. Validade
minima de 6 meses a contar da data de entrega

Kg 200 KG R$ 10,25 2.050,00

TOTAL 2.050,00

FORNECEDOR: UILMA REGINA RODRIGUES ALVES
CPF: 885.490.894.00
DAP: SDW0885490894000911201240

Polpa de Fruta (safra): natural, diversos sabores
de acordo com a safra, (Acerola, Goiaba, Cajarana,
Manga, Umbu) acondicionado em embalagem de
polietileno transparente 1 kg, sem conservante,
com identificagio no roétulo dos ingredientes,
informagdes nutricionais, peso, fornecedor, data de
fabricagdo e validade e Certificado de registro no
MAPA - Ministério de Agricultura. Validade
minima de 6 meses a contar da data de entrega

Kg 200 KG R$ 10,25 2.050,00

TOTAL 2.050,00

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo n°: 003/2022

Chamada Publica n°: 001/2022

Fundamento Legal: Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993

Objeto: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DIRETAMENTE DA AGRICULTURA FAMILIAR E DO
EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL PARA ALIMENTACAO ESCOLAR.

Contrato Data do Vigéncia do Valor em Contratado(a)

Ne Contrato Contrato R$
003/2022 15.06.2022 31.12.2022 2.050,00 PAULO LUCIVANIO RODRIGUES ALVES
004/2022 15.06.2022 31.12.2022 2.050,00 UILMA REGINA RODRIGUES ALVES
005/2022 15.06.2022 31.12.2022 2.179,60 LUCIANO FERNANDES RODRIGUES
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PATOS-PB - TERCA-FEIRA, 05 DE JULHO DE 2022

AVISOS E EDITAIS

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL N° 001/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR TEMPO
DETERMINADO DE MILITARES PARA DESEMPENHAR A FUNGAO DE
MONITOR DE ALUNOS NO PROGRAMA DA ESCOLA CiVICO- MILITAR NO
CIEP lll- FIRMINO AYRES/ OTTO QUINHO

O MUNICIPIO DE PATOS/PB, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE PATOSIPB, torna publico o Edital para a Selegio para contratagio de
militares da reserva e/ou reformados, integrantes da Brigada Militar, do Corpo de Bombeiros
ou das Forgas Armadas inativos, que possuam formagédo pedagdgica ou experiéncia
comprovada de atuagdo em programas com criangas e adolescentes, por prazo
determinado, para desempenhar a fungdo de Monitor de alunos no Programa Escolas
Civico-militares, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido pela
Portaria n® 852, de 28 de outubro de 2021, Portaria n® 925, de 24 de novembro de 2021,
Portaria n° 40, de 22 de janeiro de 2021, o Decreto n® 10.004, de 5 de setembro de 2019 e a
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional de n° 9.394/1996 e da Lei Municipal de n°®
5.794/2022.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comiss@o composta
por trés servidores efetivos designandos para esta finalidade pela Secretaria Municipal de
Educagdo e Formagao profissional, respeitando os principios constitucionais estabelecidos
no Art.37 da CF/88.

1.1. O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente
no painel de publicagdes oficiais(eletrénicos) da Prefeitura Municipal de Patos/PB,

bem como, no painel de publicagdes fisico da Secretaria Municipal de Patos/PB;
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1.2. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias uteis, desconsiderando-

se o do inicio e incluindo-se o do final;
1.3. Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em

que nao haja expediente.

2. DA SELEGAO E CRITERIOS DO CANDIDATO

2.1.A selegado destina-se ao preenchimento de 06 vagas para contratagéo de militares
da reserva e/ou reformados, integrantes da Brigada Militar, do Corpo de Bombeiros ou das
Forgas Armadas inativos, que possuam formagdo pedagdgica ou experiéncia comprovada
de atuagdo em programas com criangas e adolescentes, por prazo determinado, para
desempenhar a fungdo de Monitor de alunos no Programa das Escolas Civico-militares do
Municipio de Patos/PB no CIEP llI- Firmino Ayres/ Otto Quinho.

2.2.Serao considerados os seguintes critérios para a Selegéo:
|-Ser brasileiro;

Il-Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da inscrigéo;
11I- Estar em gozo dos direitos politicos;

IV-Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

V- Estar em dia com as obrigagdes militares;

VI-Ter disponibilidade de horario para atuar na escola, no periodo matutino e/ou
vespertino;

VII- Conhecer e atender as exigéncias contidas neste Edital.

2.3.0 Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de militares da reserva e/ou
reformados, integrantes da Brigada Militar, do Corpo de Bombeiros ou das Forgas
Armadas inativos, que possuam formag&o pedagdgica ou experiéncia comprovada de
atuagdo em programas com criangas e adolescentes, por prazo determinado, para
desempenhar a fungéo de Monitor de alunos no Programa das Escolas Civico-militares,

com a participagdo da Comissao de Inscrigdo e Avaliagdo.

3. DO CARGO DE INSTRUTOR/MONITOR DA ESCOLA CiVICO MILITAR

Poderao participar do processo seletivo os candidatos com o seguinte perfil:
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I-  Militares da reserva e/ou reformados, integrantes da Brigada Militar, do Corpo de
Bombeiros ou das Forgas Armadas inativos.

DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA O CARGO DE MONITOR DE ALUNO

4.1. Para a funcdo de Monitor de Alunos: Militares da reserva e/ou reformados,
integrantes da Brigada Militar, do Corpo de Bombeiros ou das Forgas Armadas inativos.

DAS DIRETRIZES E ATRIBUICOES DO CARGO

5.1. Monitor de alunos

|- estimular o sentimento de amizade e solidariedade entre os alunos,

Il- atuar na area educacional, particularmente no desenvolvimento de atitudes e
valores, em consonancia com as demais areas da escola;

Il — atender aos responsaveis dos alunos sempre que solicitados, tratando-os com
respeito e civilidade;

IV — acompanhar a frequéncia dos alunos na escola;

V - contribuir para a formagdo ética, afetiva, social e simbdlica dos alunos,
promovendo conversas, relatos de experiéncias e retirada de dividas sobre
diferentes assuntos;

VI — procurar resolver os conflitos entre as pessoas no ambiente escolar com base
no didlogo e na negociagéo;

VII — langar as ocorréncias dos alunos no sistema de gestdo escolar;

VIII — participar da elaboragdo e da execugdo dos Projetos Valores e Momento

Civico da escola, contribuir com a Diregdo Escolar, quando solicitado, para
apuragdo de faltas comportamentais e atitudinais;

IX- contribuir com a Diregdo Escolar, quando solicitado, para apuragdo de faltas
comportamentais e atitudinais;

X — orientar, acompanhar e motivar os alunos a se dedicarem as atividades
escolares;

Xl — desenvolver nos alunos o espirito de civismo, contribuindo para que os
discentes entendam a importancia da realizagéo e participagdo dos cultos aos
Simbolos Nacionais;

XII — acompanhar os alunos por ocasido de representagdes externas, como jogos,
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passeios, visitas culturais etc., zelando pela seguranga e pelo comportamento
adequado;

Xl — manter o Oficial de Gestdo Educacional informado quanto as principais

ocorréncias das suas turmas de alunos;

XIV — compartilhar com os demais monitores as experiéncias vivenciadas com as
suas turmas para o aprimoramento da gestdo educacional;

XV — manter-se bem uniformizados e com boa apresentacdo pessoal;

XVI — acompanhar a entrada e a saida dos alunos na escola;

XVII — participar das capacitagbes propostas pela escola e empenhar-se no seu
preparo profissional;

XVIII — conduzir as formaturas diarias dentro das suas turmas e auxiliar na
preparagao e execugao das formaturas gerais;

XIX — ensinar a correta utilizagdo dos uniformes aos alunos de acordo com as
orientagdes previstas;

XX — entoar o Hino Nacional, o Hino do Estado, o Hino do Municipio e o Hino a
Bandeira aos alunos. Outras cangdes podem ser ensinadas e cantadas na
escola, depois de autorizadas pelo Diretor Escolar;

XXI — orientar e acompanhar as atividades dos lideres de classe;

XXII — elogiar os alunos por atitudes positivas, preocupando-se em ndo desmerecer
os demais;

XXIIl — conferir a presenga dos alunos apds receber a apresentagdo das turmas
pelos lideres de classe;

XXIV — acompanhar as turmas durante os deslocamentos para as salas de aula e
outras atividades escolares;

XXV - garantir que todos os alunos tomem conhecimento de orientagdes,
informagdes e avisos;

XXVI - coordenar e acompanhar as refeicdes dos alunos;

XXVII — sempre que for necessario conversar com um aluno reservadamente, fazé-lo
acompanhado de outro monitor,

XXVIII — manter uma relagdo de camaradagem com os alunos, de forma respeitosa
e condizente com a fungdo e apoiar no acolhimento e preparo dos alunos na
entrada dos turnos, no intervalo de aulas e nos periodos de encerramento dos
turnos, colaborar também, nos projetos educativos extraclasses, na busca ativa
dos alunos, na redugdo do abandono e evaséo e na diminuigdo da violéncia
escolar.(Art.24 das Agdes Norteadoras das Escolas Civico-Militares-ECIMS)
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6.DAS INSCRIGOES:
6.1.A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo tacita das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais, ndo podera

alegar desconhecimento;

o

.2.N&o sera cobrada taxa de inscrigdo.

.3.No

ato da inscii

<)

|- Fotocdpias nitidas dos seguintes documentos:
a) Carteira de Identidade (frente e verso);
b) CPF;
c) Comprovante de residéncia atualizado;
d) Prova de quitagdo das obrigagbes militares e eleitorais(certidoes ou
certificados emitidos pelos orgaos responsaveis, presencialmente ou atraves dos
sitio eletronico, para quitagéo eleitoral, com no maximo 30(Trinta) dias contados

da emisséo;

e) Certiddo negativa de Antecedentes Criminais das Justicas Militar e Comum,

com no maximo 30(Trinta) dias contados da emisséo;

f) Copia dos documentos que comprovam a qualificagdo e experiéncia

profissional;

g) Documento comprobatério da Brigada Militar, Corpo de Bombeiros ou Forgas

Armadas inativos da sua posigdo na reserva e/ou reformado;

h) Curriculo profissional, acompanhado de copia dos titulos que comprovam as
informagdes contidas no curriculo e a experiéncia exigida para o cargo através dos
documentos comprobatérios.

6.4.As inscrigbes serdo efetuadas pessoalmente, na Secretaria Municipal de
Educagdo, situada a Rua Pedro Caetano, 41, Centro- PATOS/PB, onde os
candidatos deveréo entregar envelope lacrado com a documentagéo exigida.

6.5.As informagbes prestadas na ficha de inscrigho do Processo Seletivo
Simplificado sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Comissao
Avaliadora no direito de exclui-lo, caso comprove inveracidades acerca das

informagdes.

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

6.6.Nao serdo aceitos documentos apés o ato da inscrigdo.
6.7.Sera entregue ao candidato o comprovante de requerimento de inscrigdo do

Processo Seletivo Simplificado.

6.8.Serao eliminados os candidatos que ndo apresentarem a documentagéo exigida.

6. Sera reservado o percentual de 2% (dois por cento) das caréncias surgidas aos
poriadores de deficiéncia fisica, ficando a iotagdo vincuiada a ordem decrescenie
de classificagdo dos ientes fisicos e a capaci para exercicio dafuncao.

a. Serao consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadram nos critérios
estabelecidos pela Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, devendo o
candidato apresentar no ato da inscrigdo laudo médico, atualizado, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificagdo Internacional da Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

b. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, nao declarar essa condigao
ou declarar e ndo apresentar os documentos citados no item anterior, ndo sera
considerado candidato & vaga de pessoa com deficiéncia e, consequentemente,
concorrera normalmente as vagas de ampla concorréncia.

c. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia da
ordem classificatéria.

d. No que se refere a todo o processo seletivo, os candidatos com deficiéncia
participardo deste processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, inclusive no que diz respeito as exigéncias determinadas para todas as
fases do processo seletivo.

e. O candidato que no ato da inscri¢do, declarar-se candidato a vaga de pessoa com
deficiéncia, caso selecionado neste processo seletivo, tera seu nome publicado
em lista especifica, a parte, e integrara a listagem geral de classificados.

f. O proprio candidato devera se inscrever presencialmente na Secretaria Municpal
de Educagao, salvo casos por Procuragéo.

g. Os candidatos com deficiéncia que desejarem concorrer a uma vaga constante
deste processo seletivo, fora da condigdo de "pessoa com deficiéncia" poderdo

fazé-lo por opgéo e responsabilidade pessoal, ndo podendo, a partir da inscrigdo
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concorrer as vagas especificas a eles reservadas.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

n

7.1. No dia definido no anexo neste edital, a Comiss:

0 publicara edital contendo a relagéo

7.2. Os candidatos que nao tiverem as suas inscrigdes deferidas, poderéo interpor recurso
por escrito, protocolando-o diretamente na sede da Secretaria Municipal de Educagao de
Patos/PB;

7.3. A comissdo se manifestara no prazo estabelecido no anexo, podendo reconsiderar
sua decisdo, hipétese na qual, o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes

homologadas;

7.4. A lista final de inscrigbes homologadas sera publicada no prazo estabelecido no

anexo, apos a decisdo dos recursos.

DA QUANTIDADE DE VAGAS

8.1.Seréo disponibilizadas 06 (Seis) vagas para contratagdo de militares da reserva
Forgas Armadas inativos, que possuam formagéo pedagdgica ou experiéncia
comprovada de atuagdo em programas com criangas e adolescentes, por prazo
determinado, para desempenhar a fungéo de Monitor de alunos no Programa das
Escolas Civico-militares do Municipio de Patos/PB.

8.2. Podera ser formado cadastro de reserva, caso a unidade escolar necessite e/ou

para cumprir a eventual desisténcia de algum Monitor de aluno selecionado.

9. DA SELECAO PELA COMISSAO AVALIADORA

9.1. A Secretaria Municipal de Educagao de Patos, instituira a Comissdo Avaliadora,

através de Portaria, responsavel por coordenar e executar todo o processo seletivo.

9.2. A selecdo se dara através da andlise de Curriculo comprovado e entrevista com

ESTADO DA PARAIBA
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etapa eliminatéria e classificatéria;

9.3. A comprovagao do curriculo se dara por meio da apresentagéo dos documentos
estipulados acima, que atestam a titularidade do candidato e que pontuardo na

forma descrita no Anexo deste edital;

9.4. Para o cargo serdo abordados questionamentos sobre aptiddes relacionadas ao
trato com criangas, adolescentes e adultos, linguagem apropriada, capacidades e
habilidades individuais, bem como, suas experiéncias profissionais com este publico,
bem como, os conhecimentos relacionados aos propésitos do programa e suas
habilidades para o exercicio da fungdo. Esta avaliagdo, implicara na atribuicdo de

nota ao candidato, que podera pontuar de 0 a 10.

9.4.1. Entre os critérios de avaliagdo serdo considerados os seguintes aspectos:

Tipo de experiéncia na area, normas de relacionamentos com os jovens, motivagao

do candidato pelo cargo, experiéncia anterior em atividades pedagégicas, perfil de

comunicagdo, planejamento educacional, tomada de decis&o e iniciativa propria.

9.5. A selegdo sera conduzida por uma Banca Entrevistadora constituida pelos

servidores efetivos do municipio de Patos/PB nomeados pela Secretaria Municipal

de Educagao;

9.6. O candidato sera eliminado caso ndo atenda as exigéncias deste Edital;

9.7. Serdo desclassificados os candidatos que tenham passado a inatividade por atos
inidoneos ou desanaboradores de sua conduta;9.8. O resultado sera organizado e
publicado no site da Prefeitura Municipal de Patos e no mural da Secretaria
Municipal de Educagéo, por ordem de classificagdo, no prazo descrito no Anexo
deste edital;

9.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a publicagio do

resultado;

9.9.1. Se ocorrer empate na nota final, tera preferéncia sucessivamente, o candidato
que tiver obtido a maior pontuagao na etapa de entrevista, apresentar idade mais
avancgada e sorteio publico;

9.9.2. A classificagéo e o resultado preliminar serdo publicados no site da Prefeitura
Municipal de Patos( www.patos.pb.gov.br) e afixado no mural da Secretaria
Municipal de Educagéo, no prazo descrito no Anexo Il deste edital;
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9.9.3. O candidato podera interpor recurso ao resultado preliminar, devendo
comparecer pessoalmente a Secretaria Municipal de Educagéo de PATOS/PB
e registrar de préprio punho o recurso cabivel, no prazo descrito no Anexo Il

deste edital.

10. DA LOTAGAO

10.1. A lotagdo obedecera a ordem decrescente de classificacdo dos candidatos
aprovados na selegdo e o atendimento dos critérios estabelecidos no item 2
deste Edital;

10.2. Em caso de desisténcia, sera convocado para lotagdo, o candidato
classificado segundo a ordem decrescente e de pontos;

10.3. A convocagdo dos candidatos sera feita pela Secretaria Municipal de

Educagao, através do site ww.patos.pb.gov.br e da fixacdo no mural da

Secretaria_Municipal de Educacdo, sendo de inteira responsabilidade do
candidato, os prejuizos decorrentes da nao observagdo nos meios de
comunicagdo acima descritos, do resultado do processo seletivo no prazo
fixado no anexo deste edital. Os interessados deverdo comparecer,
impreterivelmente, nos prazos estabelecidos, caracterizando-se a auséncia,
como desisténcia do candidato:

.............................. ,

11. DISPOSIGOES GERAIS

11.1. A contratagdo sera pelo prazo determinado de 01(Hum) ano, prorrogavel por igual
periodo ou periodo sucessivo, a critério e por conveniéncia da Administragdo
Publica.

11.2. O Monitor de alunos selecionado, atuara no horario de funcionamento da escola,
de acordo com o cronograma de execugdo elaborado pela Unidade de Ensino em
colaborag&o, nas areas de gestdo escolar e gestdo educacional, a fim de contribuir
com a melhoria do ambiente escolar;

11.3.0 Monitor de alunos podera ser desligado a qualquer tempo, caso néo
corresponda as finalidades e objetivos do Programa; pratique atos de

indisciplina, falte injustificadamente, realize maus tratos e atos desabonadores
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de conduta pessoal e profissional;

11.4.0 contrato podera ser rescindido a qualquer tempo em fungdo do interesse
publico e conveniéncia da Adminstragao Publica;

11.5.0s casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comiss&o Avaliadora;

11.6.Este Edital entra em vigor na data de publicagéo.

Patos/PB, ___de de 2022.

Adriana Carneiro de Azevedo
aria Municipal de Ed
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ANEXO | - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR TEMPO
DETERMINADO DE MILITARES PARA DESEMPENHAR A FUNGAO DE
INSTRUTOR/MONITOR DE ALUNOS NO PROGRAMA DA ESCOLA CiVICO MILITAR
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° _ /2022
ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS

TERMO DE REFERENCIA PARA CREDENCIAMENTO, CADASTRAMENTO E POSTERIOR
PARA CONTRATAGAO DE MILITARES DA RESERVA E/OU REFORMADOS, INTEGRANTES DA
BRIGADA MILITAR, DO CORPO DE BOMBEIROS OU DAS FORCAS ARMADAS INATIVOS, QUE
POSSUAM FORMAGAO PEDAGOGICA OU EXPERIENCIA COMPROVADA DE ATUAGAO
EM PROGRAMAS COM CRIANCAS E ADOLESCENTES, POR TEMPO DETERMINADO,
PARA DESEMPENHAR A FUNGAO DE MONITOR DE ALUNOS NO PROGRAMA ESCOLA
CiVICO-MILITAR, NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE PATOS,
CONFORME RELAGAO CONSTANTE NO ANEXO DESTE EDITAL.

1. JUSTIFICATIVA:

Diante disso, a opgdo pelo credenciamento fundamenta-se na possibilidade da
Administragdo Municipal credenciar o maior nimero possivel de prestadores de servigos que
atendam as exigéncias minimas contidas no edital de chamamento.

Pretende-se, através do credenciamento, dar cumprimento ao Decreto n°® 10.004, de 5 de
setembro de 2019 que institui o Programa Nacional das Escolas Civico-Militares, buscando
desenvolver um ambiente escolar mais seguro para alunos, professores e funcionarios, em que

o foco esta voltado para melhoria do desempenho de toda a comunidade escolar, ndo sé em

JUSTIFICATIVA: O Programa Nacional das Escolas Civico-Militares, alicergado na
garantia de uma educagéo de qualidade, conforme estabelecido no Decreto n° 10.004, de 5 de
setembro de 2019, visa contribuir para o atingimento dessa Meta, por meio de um modelo de
exceléncia de gestdo nas areas educacional, didatico-pedagdgica e administrativa, promovendo
uma educagdo basica de qualidade, proporcionando ao seu corpo discente o desenvolvimento
integral, a preparagdo para o exercicio da cidadania e a formagao para prosseguir nos estudos
posteriores e no exercicio da atividade profissional, em observancia aos valores do civismo, da

dedicagao, da exceléncia, da honestidade e do respeito.
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12
A implantagdo do Programa das Escolas Civico-Militares consiste numa medida

importante de combate as desigualdades de oportunidades e a violéncia e de fomento a
formagdo humana e civica, além de proporcionar a boa gestao escolar, oferecendo aos jovens
a possibilidade de se tornarem protagonistas de suas vidas e cidaddos que desenvolverdo seu

municipio, estado e pais.

2. DA DESCRIGAO DOS SERVIGOS E DO PRECO:

QUANTIDADE HORAS
CARGO DE VAGAS |REMUNERAGAO| SEMANAIS

CONTRATAGAO POR  TEMPO 40HORAS

DETERMINADO DE MILITARES PARA SEMANAIS

DESEMPENHAR A FUNGAO DE
MONITOR/INSTRUTOR DE ALUNOS| 06 VAGAS DE
NO PROGRAMA ESCOLA CiVICO| MONITORES
MILITAR DE ALUNOS R$ 2.600,00

4.DAS RESPONSABILIDADES
1 - OBRIGAGOES DO (A) CONTRATADO (A):

a) Prestar os servigos conforme demandas da Secretaria MUNICIPAL DE EDUCAGAO;

b) Prestar os servigos conforme pregos, prazos e condigdes estabelecidas neste instrumento;

c) Fornecer a CONTRATANTE, sempre que solicitado, quaisquer informagdes e/ou
esclarecimentos sobre os servigos contratados;

d) E da contratada a responsabilidade pelos danos que possam afetar 8 CONTRATANTE ou a
terceiros, durante a prestagdo dos servigos ora contratados;

e) E de responsabilidade do Oficial de Gestdo Escolar, pelo Oficial de Gestdo Educacional e
pelo Monitor de alunos a execugdo do servico, vedada a subcontratagdo parcial ou total ou a
terceirizagéo dos servigos.

f) Cumprir as atribuigdes e diretrizes do cargo descritas no Item 5 deste processo seletivo.

ESTADO DA PARAIBA
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1l - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

a) Acompanhar a execugdo dos servicos pelo Oficial de Gestdo Escolar, pelo Oficial de Gestdo
Educacional e pelo Monitor de alunos e expedir instrugdes verbais ou escritas sobre a sua
execucdo, caso se faga necessario;

b) Intervir no fornecimento/execugdo ou interromper a sua execugdo nos casos de
inobservancia das condigbes previstos neste edital;

c) Fornecer ao contratado(a) o documento termo de adesdo e compromisso.
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" FICHA DE INSCRIGAO
ANEXO II
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
POR TEMPO DETERMINADO DE MILITARES PARA DESEMPENHAR A FUNGAO DE
OFICIAL DE GESTAO ESCOLAR, PELO OFICIAL DE GESTAO EDUCACIONAL E PELO
MONITOR DE ALUNOS NO PROGRAMA DA ESCOLA CiVICO MILITAR

(Colar na parte externa do envelope pardo A4)

Nome completo

Enderego residencial:

Bairro: Cidade:
AGAO DATA HORARIO LOCAL Estado: CEP:
" E-mail;
PUBLICACAO 06/07/2022 | A partirdas | Publicado no site da  Prefeitura " s
Telefone (residencial — celular):
DO EDITAL 14h www.patos.pb.gov.bSr_e no painel fisico }
» Data de Nascimento: /. / CPF:
da Secretaria Municipal de Educagéo
RG:
Das 08h &s | Secretaria Municipal de Educagao ,situada
. 11/07/2022 a
PRE@EEEIIE/L-\%OM 13/07/2022 | 14h00 a Rua Pedro Caetano41, Centro Declaro para os devidos fins, que as informagdes contidas nesta ficha de inscrigdo sdo
ENTREGA DE BAIOSIRE. verdadeiras e estou ciente das normas e atribuicdes inerentes a vaga de Monitor de Aluno
DOCUMENTOS para 0 PROGRAMA DA ESCOLA CiVICO-MILITAR, conforme informagdes contidas no
REALIZACAO 15/07/2022 | A partirdas | Publicado no site da  Prefeitura . . L "
i ) Edital n® da Secretaria Municipal de Educagéo.
DE 14h www.patos.pb.gov.br e no painel fisico da
ENTREVISTAE Secretaria Municipal de Educagdo
ANALISE DOS Patos/PB, de de 2022.
DOCUMENTOS
Secretaria Municipal de EducagZo situada a
X Das 08h &s
DIVULGACAO DO 18/07/2022 Rua Pedro Caetano,41, Centro , Pato/PB.
RESULTADO 14h00
PRELIMINAR
Assinatura do Candidato
PRAZO PARA A partir das| Publicado  no site da Prefeitura
INTERPOSICAO  {20/07/2022 | 141, www_patos pb.gov.br e no painel fisico da
DE RECURSO Secretaria Municipal de Educacéo
Assinatura Membro da Comissao
abidin
ESTADO DA PARAIBA ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
15
—— T Secretaria Municipal de Educagao
as as = =
RESULTADO 14h00 situada a Rua Pedro Caetano,41, Centro , DECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
FINAL Patos/PB.
= Publicado no site  da Prefeitura
CONVOCACAQ 22/07/2022 | Das 08h as | WWW.patos.pb.gov.br e no painel fisico da. Declaro para os devidos fins, que eu
DOS Secretaria Municipal de Educagéo
SELECIONADOS 14h00 inscrito no CPF, sou pessoa com

deficiéncia conforme laudo médico em anexo e desejo exercer as atribuigdes compativeis
com minha deficiéncia e tenho disponibilidade para exercer a fungdo de Monitor de Aluno
para 0 PROGRAMA DA ESCOLA CiVICO-MILITAR, realizando as atribuigdes previstas

neste Edital, e estando ciente da responsabilidade administrativa do ora declarado.

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
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ANEXO Ill

TABELA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS

PONTUAGAO UNITARIA PONTUAGAO MAXIMA
ITENS AVALIADOS
1 0a3 3,0 pontos Assinatura do candidato
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
COMPROVADA
2 COMPROVAGCAO DE 0a3
CURSOS E TREINAMENTOS 9,0 pontas
AFINS COM AS
ATRIBUIGOES DO CARGO ANALISE DO CURRICULO DO CANDITADO PARA OFICIAL DE GESTAO ESCOLAR,
OFICIAL DE GESTAO EDUCACIONAL E MONITOR DE ALUNO PARA O PROGRAMA DA
ESCOLA CiVICO-MILITAR
3 = 0a3
FORMACAO 4,0 pontos
PEDAGOGICA
PONTUAGAO FINAL 10,00 pontos
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Por fim, consciente que o servigo de Monitor de Aluno, "ndo gera vinculo empregaticio,

ITENS AVALIADOS PONTOS POR ITEM PONTUAGAO MAXIMA nem obrigagao de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim” com a Entidade Municipal.
EXPERIENCIA Elstand? as partes plenamente de acordo com o acima expos‘to, subscrevem o presente em
PROFISSIONAL ( )Sim ()Nso vias de igual teor e forma na presenca das testemunhas abaixo.
COMPROVADA

COMPROVAGAO DE
CURSOS E (1 )Sim () Néo

Patos/PB, de. de 2022.
TREINAMENTOS AFINS
COM AS ATRIBUICOES
DO CARGO
TOTAL DE PONTOS ENTIDADE MUNICIPAL CONTRATANTE

Assinatura Membro da Comissao (AVALIADOR) MILITAR CONTRATADO

TERMO DE COMPROMISSO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Eu,
CPF. RG candidato a vaga de

Instrutor/Monitor de alunos no Programa da Escola Civico-Militar, tenho ciéncia de que,

TERMO DE ADESAO DO MILITAR

(Preenchido na Unidade Escolar e arquivado)
deverei participar das formagdes oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo ou
pelo Governo Federal e que a execugdo do cargo de MONITOR/INSTRUTOR DE ALUNO

ndo gera vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de Patos— PB.
(NOME DA ENTIDADE),

situada na (enderego),
inscrita no CNPJ sob n® neste ato representada por Patos/PB,__de_  de2022.
seu (cargo),
(nome), doravante denominada ENTIDADE, vem celebrar
com (NOME DO MILITAR),

(nacionalidade), (estado  civil, RG n°

, CPF n° residente e domiciliado a Rua
,nos termos Assinatura do Militar

reconhecidos pela Portaria n° 852, de 28 de outubro de 2021, Portaria n® 925, de 24 de
novembro de 2021, Portaria n° 40, de 22 de janeiro de 2021, o Decreto n° 10.004, de 5 de
setembro de 2019 e a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional de n® 9.394/1996, o
presente  TERMO DE ADESAO DO MILITAR PARA A FUNGAO DE
MONITOR/INSTRUTOR DE ALUNO, com as seguintes condigdes abaixo:

FORMULARIO DE RECURSO
Clausula 12 - O objeto do presente Termo que as partes supra qualificadas firmam é o

estabelecimento de regras para a atuagéo.

Clausula 2* - O Monitor se compromete a auxiliar a entidade no Eu portador do documento de
desenvolvimento/implementagio das agdes do Programa da Escola Civico-Militar, bem identidade n° requerimento da inscrigéo
como, participar das formagdes ofertadas pela Secretaria de Educagao e pelo MEC. n° , para concorrer a uma vaga no cargo de

Clausula 32 - Seu horério de atividade sera: no Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educagdo de Patos — PB por

meio do Edital n® /2022, apresento pedido de recurso para:

() contagem de pontos de formagéo académica;

. 3 . X X | () contagem de pontos de tempo de experiéncia; Para fundamentar essa contestagao,
Paragrafo Unico — O horario acima estabelecido de pleno acordo entre as partes podera
X L apresento a seguinte justificativa:
ser revisto e alterado a qualquer momento, por iniciativa de qualquer das partes, desde que

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS|
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conte com o expresso consentimento da outra, de forma a ndo prejudicar a qualidade do

ensino. Patos/PB, de de 2022.
Clausula 4° - O presente instrumento particular tem prazo de duragdo de, meses,
tendo inicio em e término em , podendo, no

entanto, ser rescindido antes do prazo mediante comunicagdo escrita de uma das partes a

outra, com antecedéncia minima de. ) dias, motivando adeciséo. ASSINATURA DO CANDIDATO

Clausula 6? - Fica eleito de comum acordo, que qualquer desacordo entre as partes, a GOVERNO MUNlclPAL

Secretaria Municipal de Educagéo de Patos/PB sera o 6rgio que dara as providéncias NABOR WANDERLEY DA NOBREGA FILHO - PREFEITO
pertinentes. Prefeitura Municipal de Patos

Secretaria Municipal de Administragao
Centro Administrativo Aderbal Martins
Avenida Horacio Nobrega, S/N — Bairro Belo Horizonte
58700-000 — Patos, PB
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