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ATOS DO PODER EXECUTIVO

ABINETE DO PREFEITO|

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
GABINETE DO PREFEITO

Lei n® 5.572/2021, DE 16 DE JUNHO DE 2021.

AUTORIZA A AQUISICAO DE IMOVEIS PELO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL

NABOR WANDERLEY DA NOBREGA FILHO, o Prefeito Constitucional do municipio de
Patos, Estado da Paraiba, usando das atribui¢des legais que sdo conferidas por lei.

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a adquirir, mediante realizagdo de procedimento de
compra, 0 bem imovel descrito:

I - Um apartamento residencial, sob n° 101, localizado no 1° andar do Edificio Rita Félix, situada a
Rua Jodo da Mata, n°® 135, Centro, Patos/PB, construido de tijolos e coberta de telhas, limpo interno e externamente,
medindo de forma irregular 2,50m. x 31,00m. 5,00m. 24,70m. 2,50m. x 6,30m com area util de 139,28 metros
quadrados e area coberta de 131,15 metros quadrados, ¢ a garagem e escada de acesso ao 1° andar (apartamento 101)
mede de forma regular 2,50m. 6,30m com uma érea total de 15,75, perfazendo assim uma érea coberta total do
pavimento térreo de 146,90 metros quadrados, devidamente registrado no Livro n® 2 — REGISTRO GERAL, 1°
Oficio de Registro de Iméveis de Patos, Estado da Paraiba, Fernando Meira Trigueiro.

Art. 2° O imovel descrito acima sera adquirido pelo valor total de R$ 750.000,00 (setecentos e
cinquenta mil reais) mediante pagamento a vista.

Parsgrafo Unico. O valor mencionado no caput deste artigo esta inferior ao preco médio de mercado,
conforme laudo de avaliagdo elaborado previamente.

Art. 3° A aquisigdo do imovel de que trata a presente Lei serd realizada nos termos do art. 24, inciso
X, da Lei Federal n° 8.666/93 ¢ posteriores alteragdes.

Art. 4° O Municipio sera imitido na posse, a titulo precario, imediatamente apos a conclusdo do
procedimento de dispensa de licitagdo, sendo que a posse definitiva se dard apos a confirmagdo do pagamento
mencionado no art. 2° desta Lei, com a lavratura da respectiva escritura publica.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Patos, Estado da Paraiba, em 16 de junho de
2021.

ANOBREGA FILHO
ONSTITUCIONAL

NABOR WANDE
PREFEIT!

AUTORIA: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0627, DE 16 DE JUNHO DE 2021

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PATOS, ESTADO DA PARAIBA, no
uso das atribui¢des que lhe confere a Lei Orgénica do Municipio.

RESOLVE:
I - EXONERAR, a pedido, em conformidade com o Processo CA 1956/2021, o servidor LUIS
IRANILDO ALVES DE FARIAS, matricula n.° 31554525, ocupante do cargo em comissio de Diretor

Administrador Adjunto, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educagao.

II - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a partir de
15/06/2021, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito do municipio de Patos, Estado da Paraiba, em 16 de junho de 2021.

A NOBREGA FILHO
ONSTITUCIONAL

SERETARIAS

CEITA

Processo administrativo n® 1.138/2021
Impugnante: Edinabel Félix do Nascimento

Impugnacgao Administrativa Tributaria — Atividade Exercida por Corretor de Imdveis — Nao Insergado no Anexo XI
da Resolugdo CGSN n° 140/2018 — Adogdo do Sistema de Recolhimento em Valores Fixos Mensais dos Tributos

Abrangidos pelo Simples Nacional/SIMEI — Impossibilidade — Necessidade de Desenquadramento — Legalidade do
Ato Administrativo — Necessidade de Manutengdo — Impugnagdo Administrativa Conhecida e Julgada
Improcedente.

»  Nos termos dispostos na LC n° 123/06 o Comité Gestor do Simples Nacional enunciara as atividades que
podem optar pelo sistema de recolhimento em valores fixos mensais dos tributos abrangidos pelo simples
nacional/SIMEI, encontrando-se disciplinado pela Resolugdo CGSN n° 140/2018.

»  Nao constando na Resolugdo CGSN n° 140/2018 a atividade de corretagem de imoveis, faz-se impossivel a
adesdo, pelo profissional respectivo, ao regime do SIMEL

»  Sendo constatado pela autoridade fiscal que o contribuinte é corretor de iméveis, devidamente inscrito junto
ao conselho competente e que optou pelo regime simplificado do SIMEI, faz-se obrigatorio a emissdo de termo
de desenquadramento, por atendimento a legislagdo de regéncia.

»  Nio se contrapondo, o impugnante, ao fato de se tratar de corretor de iméveis, desempenhando a atividade de

corretagem de imoveis, devidamente inscrito e apto ao desempenho do seu mister, a mera existéncia de outras
atividades junto ao cadastro do CNAE ndo se afigura suficiente a repelir o fato comprovado de exercicio de
atividade vedada a opgdo ao SIMEI, posto que este deve refletir aquela, e ndo o inverso.

»  Impugnagdo administrativa tributaria conhecida e julgada improcedente.

LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS-PB.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 236/2021
DISPENSA DE LICITACAO N°. 02.014/2021

TERMO DE RATIFICACAO

Objeto: Contrataciio de empresa para fornecimento de Materiais para Placas de Sinalizacdo afim de atender
as dades da Superintendéncia de Transito e Transporte Piblicos de Patos-PB.

Com base nas informagdes constantes no Processo n°. 236/2021, referente a dispensa de Licitagdo n°. 02.014/2021,
embasado no Relatorio da Comissdo Permanente de Licitagdo, Parecer da Assessoria Juridica, e ratificado pelo
diretor Superintende e em cumprimento aos termos do Artigo 43, Inciso VI, da Lei n° 8.666/93 e alteragdes
posteriores, acolho o relatorio, RATIFICO o presente em favor da empresa FERMATEC COM DE MAQUINAS
E ASSISTENCIA TECNICA LTDA ME, com CNPJ sob o n® 35.429.133/0001-62, localizada na Rua: Vereador
Joaquim Leitdo, n°137, Centro, Patos/PB, CEP: 58700-000, no valor total de R$ 49.255,00 (Quarenta e Nove Mil
Duzentos e Ciquenta e Cinco Reais), para a contratagdo em referéncia fundamentada no Art. 24, Inciso 11, § 1° da
Lei n°® 8.666/1993 ¢ suas alteragdes posteriores, em consequéncia, fica convocada a proponente para assinatura do
instrumento de contrato, nos termos do Art. 64, caput, do citado diploma legal, sob as penalidades da lei.

Patos - PB, 10 de Junho de 2021.

ELUCINALDO LAURINDO DE ALMEIDA DIRETOR
DIRETOR SUPERINTENDENTE DA STTRANS PATOS - PARAIBA

CONTRATOS E CONVENIOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 236/2021

DISPENSA DE LICITACAO N° 02.014/2021

CONTRATO N° 877/2021

CONTATANTE: SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO E TRANSPORTE DO MUNICIPAL DE PATOS/PB
CONTRATADO: FERMATEC COM DE MAQUINAS E ASSISTENCIA TECNICA LTDA ME

OBJETO: Contratacio de empresa para fornecimento de Materiais para Placas de Sinalizacido afim de
atender as necessidades da Superintendéncia de Transito e Transporte Publicos de Patos-PB.

VALOR TOTAL: RS 49.255,00 (Quarenta e Nove Mil Duzentos e Ciquenta e Cinco Reais)

PRAZO DE VIGENCIA: Da data da assinatura do contrato até 31 de Dezembro de 2021.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Conforme orgamento vigente.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24, Inciso II, § 1° da Lei n® 8.666/1993 e suas alteragdes posteriores.

Patos/PB, 10 de Junho de 2021.

ELUCINALDO LAURINDO DE ALMEIDA i
DIRETOR SUPERINTENDENTE DA STTRANS PATOS - PARAIBA

AVISOS E EDITAIS

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS - PB
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 037/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 237/2021

OBJETIVO: Registro de precos para eventual contratagdo de empresa para prestagdo de servigos funerarios, com
fornecimento de urnas funerarias, servigos velatorios e translado de corpos para ser disponibilizado a familias
carentes do Municipio de Patos-PB, conforme especificagdes e quantidades discriminadas no Termo de Referéncia
Anexo I do edital.

Inicio da sessao publica: 30/06/2021 as 09:00 horas (horario de Brasilia).

VALOR ESTIMADO: R$ 514.235,00 (quinhentos e quatorze mil e duzentos e trinta e cinco reais)

O edital esta disponivel nos sites: https://tramita.tce.pb.gov.br/tramita/pages/main.jsf;
http://patos.pb.gov.br/governo_e_municipio/avisos_de_licitacao;
https://www.portaldecompraspublicas.com.br/18/Processos/.

Informacdes complementares: E- mail: licitacao@patos.pb.gov.br

Telefone: (83) 993849765

Centro Administrativo Municipal Aderbal Martins de Medeiros, Rua Horacio Nobrega, S/N, Bairro Belo Horizonte,
Patos/PB.

PATOS - PB, 15 de junho de 2021.

RACHEL DA COSTA MEDEIROS
PREGOEIRA OFICIAL

Distribuicao Gratuita
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P

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
CENTRO EDUCACIONAL DE ENSINO SUPERIOR DE PATOS LTDA
CENTRO UNIVERSITARIO DE PATOS — UNIFIP
COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA — COREME
PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA EM MEDICINA DE FAMILIA E
COMUNIDADE

EDITAL n° 001/2021
ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE
MEDICOS PARA O EXERCICIO DA PRECEPTORIA NO PROGRAMA DE
RESIDENCIA MEDICA EM MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE DO
MUNICIPIO DE PATOS EM PARCERIA PEDAGOGICA COM O CENTRO
UNIVERSITARIO DE PATOS

Consi ar i de efetivagdo do

isp na Lei 12.871/2013;

Considerando a necessidade de interiorizagéo das residéncias médicas e valorizagdo

dos Programas de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade;
Considerando a determinag&o legal de pactuagéo e atuagéo colaborativa entre entes
federativos e Instituicdes de Ensino Superior.

O MUNICIPIO DE PATOS, por intermédio do seu prefeito constitucional, a
Coord do Prog de Médica em Medicina de Familia e
Comunidade (PRMFC) e a Comissao de Residéncia Médica (COREME), por meio
da Comissao Organizadora do Processo Seletivo, no uso de suas atribui¢des legais e

em observancias as normativas da CNRM, tornam publica a realizagdo de chamada
publica de processo seletivo simplificado destinado a selecéo de profissionais médicos
para atuagdo como preceptores do PRMFC do Municipio de Patos, locados em
equipes de salde da familia, nos termos do presente Edital.

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Presidente: Vandezita Dantas de Medeiros Mazzaro

Membros: Jordana Luck Coelho Gongalves Soares, Miguel Aguila Toledo; Thuany
Rodrigues Dias Nobrega; Paula Christianne Gomes Gouveia Souto Maia; Milena
Nunes Alves de Sousa; Eliane Raimunda da Nobriga.

1.D0 OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é a selegdo de profissionais médicos para

atuagdo como preceptores do PRMFC do Municipio de Patos em parceria pedagégica
com o Centro Universitario UNIFIP, lotados em equipes de Saude da Familia.

1.2 Serao disponibilizadas 03 (trés) vagas para o exercicio da
atribuicdo de preceptor médico, de acordo com os termos deste Edital, condicionadas
aos limites orgamentarios do municipio.

1.3 Todas as vagas de Preceptoria serdo destinadas para exercicio
das fungdes no municipio de Patos.

2.DOS CRITERIOS DE ADMISSIBILIDADE

21 Podem aderir a este Edital os profissionais médicos que desejem
exercer a fungéo de preceptoria médica no ambito do PRMFC do municipio.

2.2 A oferta de vagas para a atividade de preceptoria respeitara a
proporgao de até 1 (um) profissional médico preceptor para, no maximo, 4 (quatro)
profissionais médicos residentes.

23 S6 serdo designados para fungdo de preceptor aqueles com
especialidade devidamente comprovada em Medicina de Familia e Comunidade;

24 A investidura do candidato na fungdo estd condicionada

o

0
atendimento dos seguintes requisitos:

241 ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de
nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no
Brasil;

242  estar em gozo dos direitos politicos;

243  estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

244 possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo;

245 teridade minima de 18 (dezoito) anos;

246 nao participar de sociedade privada na condigao de administrador
ou sécio-gerente, na forma da lei;

247 nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade
incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137,

- UnNIFIP

g

paragrafo Unico, da Lei n® 8.112, de 11/12/1990 ou correspondente em legislagdo
estadual/municipal;

248 apresentar declaragdo de que ndo recebe proventos de
aposentadoria ou exerce cargo em atividade que caracterize acumulagéo ilicita de
cargos e, no caso de licitude, que ha compatibilidade de horarios, na forma do artigo
37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

3. DAS ATIVIDADES DE PRECEPTORIA E REMUNERAGAO

3.1 As atividades de preceptoria serdo compostas por reunides
presenciais entre preceptores e residentes que devem ocorrer ao longo do curso
observadas as énfases descritas na Resolugdo CNRM n° 1/2015.

32 O encontro presencial de que trata o item 3.1 possui carater
obrigatdrio e essencial para a manutengdo do médico na condigéo de preceptor.

33 Para a execucgéo das atividades de preceptoria de que trata este
Edital sera concedida aos profissionais médicos selecionados uma bolsa no valor de
R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais), custeada pelo Centro Universitario UNIFIP.

34 Para o exercicio da fungdo de preceptor médico integrante da
equipe de Saude da Familia, sera concedida uma remunerag&o no valor bruto de R$
8.097,00 reais (oito mil e noventa e sete reais) custeadas pelo Municipio de Patos.

4. DA ATUAGAO COMO PRECEPTOR MEDICO DO PRMFC

4.1 Os classificados e aprovados dentro do nimero de vagas serdo
designados para atuar junto ao PRMFC, considerando a Politica Nacional de Atengao
Basica.

42 Os classificados e aprovados serdo registrados junto ao Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES) com o fito de desempenhar a fungéo
de preceptoria médica e integrante da equipe de Saude da Familia.

5. INSCRIGOES

5.1 As inscrigoes deverdo ser realizadas por meio do preenchimento
da Ficha de Inscricdo (Anexo 1) que deverd ser enviada para o e-mail
processoseletivopreceptor@rmed.fiponline.edu.br, no periodo de 16 a 17 de junho
de 2021, até as 14h.

&

5.2 S&ao de total responsabilidade do candidato, ou de seu
representante, os dados preenchidos na Ficha de Inscri¢do (Anexo 1), ndo podendo
ser alterados apds a efetivagéo da inscrigdo.

53 Ao se inscrever, o candidato aceita, de forma irrestrita, as
condigoes contidas neste Edital e as normas de atuagdo como preceptor médico, ndo

podendo alegar desconhecimento.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O processo seletivo serd composto por duas etapas: prova
objetiva e entrevista e andlise curricular, em ordem sucessiva, conforme descritas nos
itens 6.2 e 6.3 deste Edital.

6.2 A 12 ETAPA consiste em uma prova objetiva de carater
eliminatéria e classificatéria, contendo 50 questées de multipla escolha, com 05
(cinco) alternativas cada (a, b, c, d, e) e somente uma opgéo correta, representando
80% da nota final, distribuidas isonomicamente entre o nimero de questdes objetivas,
de acordo com os assuntos dispostos no Anexo |I. Sera considerado(a) habilitado(a)
a etapa seguinte o(a) candidato(a) que obtiver o minimo de 50% de acertos de
questdes na 12 etapa.

6.2.1 A prova objetiva da 12 etapa tera pontuagdo maxima de 80,0
pontos, sendo que o peso de cada questao sera de 1,6.

6.2.2 As provas objetivas da 1? etapa ser&o realizadas virtualmente,
pela plataforma AVA QSTIONE
(https://ava.qstione.com.br/login/index.php); no horério das 14h
as 17h (HORARIO LOCAL) do dia 20/06/2021.

6.2.3 Asenhae ologin para ter acesso a plataforma AVA QSTIONE,
sera enviado no dia 18/06/2021 para o e-mail que o candidato
colocou na ficha de inscrigao.

6.24 E de p ilidade exclusiva do c i obter o acesso
correto a plataforma de realizagdo da prova no dia e horario
determinado, assim como ter acesso a internet e aos meios

eletrénicos (computador, notebook...).

< UNIEIP
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6.2.5 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado o candidato que utilizar ou tentar
utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.

6.2.6 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto

para a aplicagdo da prova em raz&o de problemas com a internet,

com 0s meios oni Y, T ..), acesso a

plataforma AVA QSTIONE ou qualquer outro motivo.

627 Sera con

lerado apto para a 22 fase o candi

minimo de 50% de acertos de questdes na 12 fase.

6.3 A 2* ETAPA consiste na entrevista e andlise curricular de carater
classificatéria que representara 20% da nota final, tendo pontuagdo maxima de 20,0
pontos, que sera dividida da seguinte forma: 10,0 pontos para a analise curricular
(anexo V) e 10,0 pontos para a entrevista, que ocorrera no Centro Universitario
UNIFIP, Coordenagao Residéncia Médica, Bloco A, no dia 25 de junho de 2021, as
9h, por ordem de classificagdo na 12 etapa. Na ocasi&o o candidato devera apresentar
curriculo, documentos que comprovem a formagdo em preceptoria no SUS, bem
como, carta de apresentagdo/indicagdo emitida pelo gestor local nos casos onde o
candidato ja tenha desenvolvido o trabalho de preceptoria.

6.3.1 O candidato que ndo comparecer a entrevista ou ndo levar o
curriculo e seus comprovantes na data e horério indicado no item
6.27 deste Edital, seja qual for o motivo alegado, sera
automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

6.4 Considera-se APROVADO o candidato que obtenha a aprovagao
dentro do numero de vagas previsto para cada cargo.

6.5 Candidatos classificados fora do nimero de vagas poderao ser
convocados, conforme a conveniéncia e oportunidade administrativas.

6.6 Apds a publicagdo da relagdo dos aprovados no portal da
Prefeitura Municipal de Patos, os candidatos deverdo aguardar a convocagéo para a
assinatura do CONTRATO TEMPORARIO que sera vinculado & fungéo de preceptor
do PRMFC, nédo podendo o candidato ser contratado para outros servigcos que nao
seja para o exercicio da referida fungéo.

Al Vv . i A

7.DOS RECURSOS

71 Cabera recurso administrativo, conforme calendario de atividades
no ANEXO I.

72 Apds publicacdo do resultado de cada fase do Processo Seletivo
Simplificado, no portal Oficial da Prefeitura Municipal de Patos, devendo tal recurso
ser enviado para o e-mail processoseletivopreceptor@rmed fiponline.edu.br, no prazo
de 24 horas.

73 O recurso interposto fora do prazo estabelecido néo sera aceito.

74 S6 seréo avaliados os recursos interpostos em acordo com o que
se segue:

741 As solicitagdes de recurso d do seguir o modelo conforme

ANEXO 1V, devendo ser individual, com a indicagao da situagdo em que o candidato
se julgar prejudicado, devidamente fundamentada, comprovando as alegagdes com
documentos anexados, e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentagdes circunstanciadas. O candidato devera ser claro, consistente e
objetivo em seu pleito.

7.42 Serao rejeitadas liminarmente as solicitagdes inconsistentes e/ou
enviadas fora do prazo ou nao fundamentadas, e as que nao contiverem dados
necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome e vaga, obrigatoriamente.

743 Ainda serao rejeitadas solicitagdes enviadas pelos Correios ou
qualquer outro meio que n&o o previsto neste Edital.

75 A decisao da Comissao do Processo Seletivo sera irrecorrivel,
consistindo esta em Ultima instancia, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela

qual ndo recursos admini: i icionais, exceto para corregdes de erros
materiais, havendo manifestagéo posterior dessa Comisséo

7.6 A icitagdo cujo teor di peite a Comissdo do Processo

Seletivo ou qualquer colaborador sera preliminarmente indeferida.

8.CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

Paid
< UNIFIP

8.1.1 Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagéo do resultado e classificagdo
deste certame, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.°
10.741, de 1.° de outubro de 2003);

8.1.2  Obtiver maior pontuagédo na prova escrita;

8.1.3  Obtiver maior pontuagéo na entrevista;

8.1.4 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais
idade (exceto os enquadrados na alinea “8.1.1" deste subitem), considerando dia,

o do na:

mento

9. PRAZO DE VALIDADE
9.1 O prazo de validade deste processo serd de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, contado da data de publicagédo de
sua homologagdo no Semandrio Oficial, podendo este prazo ser prorrogado por igual
periodo de acordo com o interesse da Administragdo Publica, observando os
principios constitucionais tendo por base a conveniéncia e oportunidade.

10.DISPOSIGOES FINAIS

10.1  Ainscrigao do candidato implicara na aceitagéo técita das normas
para o Processo Seletivo Simplificado, contidas neste edital.

10.2 O calendério de atividades deste Processo Seletivo esté descrito
no ANEXO Ill deste edital.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a
publicacdo de todos os Editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado pelo Portal da Prefeitura Municipal de Patos.

104 O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo
Seletivo Simplificado na sede da Secretaria de Saude e Secretaria de Residéncia
Médica, junto a Comisséo do Processo Seletivo e/ou aos colaboradores desse
Processo Seletivo.

10.5 A selegdo do candidato gera apenas a expectativa de direito a
contratagdo. O Municipio e a COREME se reservam o direito de proceder a
contratagdo, em numero que atenda ao interesse e as necessidades da gestao.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo
Seletivo do Processo Seletivo Simplificado.

10.7 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste edital somente
poderao ser feitas por meio de retificagdo do edital, publicado através do portal da
Prefeitura Municipal de Patos.

10.8 A falta de comprovagéo de qualquer um dos requisitos para a
ADMISSIBILIDADE até a data da assinatura do contrato ou a pratica de falsidade
ideolégica em prova documental, acarretardo, cancelamento da inscricdo do
candidato, sua eliminag&o no respectivo Processo Seletivo Simplificado e anulagao,
de todos os atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido homologado
e publicado o resultado final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

10.9 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera
homologado e publicado no portal da Prefeitura Municipal de Patos.

10.10 A qualquer tempo este edital podera ser revogado ou anulado, no
todo ou em parte, por motivo de interesse publico, sem que isso implique direito &
indenizagao de qualquer natureza.

10.11 Reserva-se a Comisséo do Processo Seletivo o direito de realizar
outro processo seletivo se os inscritos ndo atenderem aos requisitos inerentes a
execucdo do cargo.

10.12 Todas as informagdes referentes a este Edital estarao disponiveis
no portal da Prefeitura Municipal de Patos.

Patos, 16 de junho de 2021.

NABOR WANDE! NOGBREGA FILHO
PREFEITO CIPAL- FATOS-PB

20n0”
VANDEZITA DANTAS DE MEDEIROS MAZZARO
Presidente da COREME
Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

reencher com letra de forma e legivel|
Cargo/Fungao

Dados P

Nome

RG

Data de

CPF

Nome do pai

Nome da Mae

Sexo ()M [OH)F]

ENDEREGO

Enderego

Namero

Bairro

C

CEP

Telefone

Telefone
Celular

E-mail

DADOS COMPLEMENTARES

Nivel de
Instrugdo | Especialista () Mestrado () Doutorado ()

Graduagao Ano:

Residéncia
Médica Ano:

Mestrado Ano:

D Ano:

() Declaro ter ciéncia de que o preenchimento e assinatura desta ficha de inscrigao
implica na aceitagéo das condi¢des do presente Processo Seletivo.

Patos, de de 2021.

Assinatura do Candidato (Igual & assinatura do documento de Identificagéo)

ANEXO Il
1. CONTEUDO PROGRAMATICO
MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE:
1. Fundamentos da Medicina de Familia E Comunidade: Principios da Medicina
de Familia e Comunidade (MFC) 2. Medicina de Familia e Comunidade como
médica e p . Atengdo Primaria a Salde (APS) no Brasil. 3.

Orgamza(;ao da APS em outros paises. Integralidade e complexidade na MFC e na
APS. 4. Integralidade na pratica do MFC e na APS. 5. Ferramentas da Pratica do MFC:
Consulta e abordagem centrada na pessoa. Relagéo clinica na pratica do MFC. 6.
Gestao da clinica. Epidemiologia clinica. 7. Medicina baseada em evidéncias aplicada
a pratica do MFC. 8. Polifarmacia. Prevengdo Quaternaria: primeiro ndo causar dano.
9. Protecéo dos pacientes contra os excessos e danos das atividades preventivas. 10.
Abordagem familiar. 11. Abordagem comunitéria: cuidado domiciliar. 12. Vigilancia em
Saude. 13. Sistemas de Informagdes Na APS: Prontuario Eletronico e uso de sistema
de classificagdo na APS. 14. Registro de saude orientado por problemas. 15.
Prevencao e Promog&o a Salde: Rastreamento de doengas. Imunizag&o e vacinag&o.
16. Orientagdes essenciais em nutrigdo. 17. Abordagem & salde ocupacional na APS.
18. Abordagem a violéncia doméstica. 19. Abordagem aos abusos e maus-tratos em
idosos.

LEGISLAGAO:
1. PNAB:http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_atencao_b
asica.pdf.
2. 2.LEI 12.871:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011
2014/2013/Lei/L12871.htm
3. LEI 8.080:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm
4. LEI 8.142:http://www_planalto.gov.br/CCIVIL_03/leis/L8142.htm

REFERENCIAS:

BRASIL. C ituicdo da de 1988. Titulo VIII: Da
Ordem Social. Capitulo II: Da Segundade Social. Se¢do Il — Da Sautde.

. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a
promogao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagéo e o financiamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias.

. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestao do Sistema Unico de Satide — SUS e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias.
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. Lei n® 12.871, de 22 de outubro de 2013. Institui o Programa Mais Médicos,
altera as Leis no 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e no 6.932, de 7 de julho de 1981,
e da outras providéncias.
BRASIL. Ministério da Salde. Politica Nacional de Atengdo Basica. Brasilia:
Ministério da Saude, 2012. (Série E. Legislagdo em Salde)
DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina ambulatorial: condutas de atengdo primaria
baseadas em evidéncias. 4ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2013.
GUSSO G (Org.) ; Lopes JMC (Org.) . Tratado de Medicina de Familia e
Comunidade. 1. ed. Porto Alegre: Artmed, 2012. v. 2. 2200 p.
Medronho R; Bloch KV; Luiz RR; Werneck GL (eds.). Epidemiologia. 2.ed. Atheneu,
Sao Paulo, 2009.

PEDIATRIA
1. Atengdo preventiva. 2. Desenvolvimento da crianga. 3. Imunizagdes e
Imunobioldgicos Especiais. 4. Maus tratos, negligéncia e direito legal das criangas e
dos adolescentes 5. Necessidades nutricionais. 6. Aleitamento materno e principais
dificuldades. 7. Alimentacdo de lactentes e criancas. 8. Desnutricdo. 9. Tratamento da
desidratagdo. 10. Hipovitaminoses e hipervitaminoses. 11. Sindrome da
imunodeficiéncia adquirida. 12. Doengas alérgicas: asma, dermatite atopica, rinite,
urticaria, angioedema e alergia alimentar. 13. Doengas infecciosas: caxumba,
coqueluche, tétano, difteria, citomegalovirose, toxoplasmose, dengue, doencgas
icas, infeccdes OCi e estreptococicas, leishmaniose tegumentar
e visceral, herpes, mononucleose infecciosa, meningoencefalites, osteoartrites,
tuberculose, helmintiases e protozooses, febre amarela, resfriado, gripe 14. Doengas
do sistema nervoso: convulsoes, cefaleias, epilepsia, tumor cerebral. 15. Doengas do
sistema respiratério: infecgdes do trato respiratério superior e inferior, otites, asma 16.
Doengas do sistema cardiovascular: cardiopatias congénitas, endocardite bacteriana,
miocardite, febre reumatica e insuficiéncia cardiaca. 17. Duenc;as do sistema

e de ma

& crdnicas, sindrome de mé absorgdo, constipagéo

digestério: diarréias
intestinal, refluxo gastroesofaglco e hepatites agudas e cronicas. 18. Doengas do
sangue: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemoglobinopatias e purpuras. 19.
Doengas neoplasicas: leucemias, linfomas. 20. Doengas do sistema urinario: infecgdo
urinaria, refluxo vesico-ureteral e litiase renal. 21. Doengas do sistema enddcrino:
diabetes mellitus, baixa estatura, obesidade e hipotireoidismo congénito. 22. Doengas
do sistema osteoarticular: luxagéo congénita do quadril, escoliose e cifose, pé plano,
genuvaro e genuvalgo. 23. Doengas da pele: eczemas, infecgdes bacterianas,
viréticas, fungicas e parasitarias da pele. 24. Doengas reumaticas: artrite reumatoide
infantil, lGpus eritematoso sistémico, doenga de Kawasaki e sindrome de vasculites.
25. Afecgdes cirurgicas: estenose hipertrofica do piloro, obstrugdo intestinal, hérnia
diafragmatica e abdémen agudo. 26. Emergéncias: insuficiéncia respiratéria aguda,

parada cardiorrespiratoria, intoxi agudas, insuficiéncia renal aguda e

traumatismo cranioencefalico. 27. Problemas comuns nos primeiros meses de vida
(conjuntivite, constipagao intestinal, célicas do lactente, regurgitagdo e vomitos,
moniliase oral, problemas de pele, problemas do umbigo no recém nascido, testiculo
retido, hérnia inguinal, hidrocele, fimose, parafimose, displasia do desenvolvimento do
quadril). 28. Excesso de peso em criangas 29. Vulvovaginites na infancia 30. Atengéo
a saude da crianga e do adolescente em situagao de violéncia 30. Problemas de
desenvolvimento neuropsicomotor 31. Enurese e encoprese 32. Cefaléia recorrente
na crianga 33. Dor abdominal recorrente.

REFERENCIAS:

DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria
baseadas em evidéncias. 4.ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2013.

GUSSO G (Org.) ; Lopes JMC (Org.) . Tratado de Medicina de Familia e
Comunidade. Porto Alegre: Artmed, 2012. v. 2. 2200 p.

MINISTERIO DA SAUDE - C io basico de inaca
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/gif/svspni_calendario_26092013.gif
MINISTERIO DA SAUDE - Dengue: diagnéstico e manejo clinico na crianga. Série A
— Normas e Manuais Técnicos, Brasilia/DF —2011.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/dengue_manejo_adulto_crianca__4ed_2
011.pdf

BRASIL. Ministério da Salude. Dez passos para uma alimentagdo saudavel: guia
alimentar para criangas menores de dois anos: um guia para o profissional da satde
na atengdo basica. 2. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2010. (Série A. Normas e
Manuais Técnicos)

MINISTERIO DA SAUDE-Tuberculose na Atengdo Primaria & Satde;Sandra Rejane
Soares Ferreira,Rosane Glasenapp,Rui Flores. Série A. Normas e Manuais Técnicos
Brasilia — DF 2011.
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/livro_tuberculose11.pdf)

CLINICA MEDICA

|- Cardiologia: 1. Prevengao primaria e secundaria de doengas cardiovasculares. 2.
Dor toracica, angina e infarto agudo de miocardio. 3. Sopros cardiacos. 4. Hipertenséo
arterial. 5. Insuficiéncia cardiaca. 6. Doengas do sistema venoso. 7. Doenca arterial
periférica. 8. Identificagdo das alteragdes mais comuns no eletrocardiograma. 9.
PalpitagGes e arritmias cardiacas. 10. Manejo ambulatorial de paciente anticoagulado.
Il- Pneumologia: 1. Tosse aguda e cronica. 2. Dispneia. 3. Asma em adulto e na
crianga. 4. Infecgbes respiratorias de vias aéreas superiores. 5. Infecgdes respiratérias
de vias aéreas inferiores. 6. DPOC. 7. Doengas pulmonares ndo infecciosas. 8.
Tuberculose.
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Il Nefrologia: 1. Insuficiéncia renal aguda. 2. Insuficiéncia renal cronica 3. Colica
renal. 4. Cistite, pielonefrite e prostatite. 5. Obstrugéo do trato urinario. 6. Infecgao do
trato urinario em adultos. 7. Reteng&o urinaria e problemas prostaticos.

IV- Gastroenterologia:. 1. Problemas digestivos baixos (constipagdo, flatuléncia,
sangramento retal, doencga diverticular, pélipos, célon). 2. Nauseas e vomitos. 3.
Hepatites agudas e cronicas. 4. Ictericia, alteragdo de transaminasas e outras
manifestagdes de problemas hepaticos comuns. 5. Dispepsia e refluxo
gastroesofagico. 6. Cirrose. 7. Diarreia aguda e cronica. 8. Pancreatite aguda e
cronica. 9. Doengas do esofago. 10. Doengas da vesicula e vias biliares. 11.
Problemas comuns anorretais. 12. Sangramento gastrintestinal. 13. Parasitoses
intestinais. 14. Neoplasia do tubo gastrointestinal.

V- Endocrinologia e metabolismo: 1. Desordens da glandula tireoide. 2. Diabetes
mellitus e icaces. 3. Obesi 4. Dislipi 5. Osteoporose.

VI- Neurologia: 1. Doengas cerebrovasculares. 2. Tumores cerebrais. 3. Convulsdes
e epilepsia. 4. Cefaleias. 5. Meningite, encefalite e abscesso cerebral. 6. TCE. 7.
Esclerose mdultipla. 8. Sindrome de Guillain-Barré. 9. Paralisia facial. 10. Tontura e
vertigem. 11. Deméncias. 12. Neuropatias periféricas. 13. Distdrbios da locomog&o.
14. Acidente isquémico transitério e acidente vascular cerebral. 15. Tremor e
sindromes parkinsonianas.

VII- Doengas do sistema imunoldgico: 1. Llpus eritematoso sistémico. 2. Artrite
reumatoide. 3. Anafilaxia. 4. Alergias

VIII- Infectologia: 1. Terapia antimicrobiana. 2. HIV/SIDA. 3. Endocardite. 4. Infecgdes
virais. 5. Tuberculose. 6. Hanseniase. 7. Leishmaniose. 8. Doenga de Chagas. 9.
Parasitoses. 10. Doengas fungicas. 11. Malaria. 12. DST. 13. Leptospirose. 14.
Acidentes com materiais biolégicos. 15. Dengue. 16. Febre amarela 17. Doengas do
viajante (febre e diarreia)

IX- Er e acif 1. A to. 2. Intoxicagbes exdgenas. 3.
Traumas. 4. Acidentes por animais pegonhentos.

X- Hematologia: 1. Avaliacdo do hemograma e de suas alteracdes. 2. Anemias. 3.
Avaliagao de linfoader li

XI- Otorrinolaringologia: 1. Faringite, sinusite, rinite e otite. 2. Epistaxe. 3. Disacusia.
4. Zumbido. 5. Cerimen. 6. Rouquidao

XIl- Oftalmologia: 1. Olho vermelho. 2. Diminuigdo da acuidade visual. 3. Corpo
estranho. 4. Pterigio, pinguécula e ptose

Xlil- Ortopedia: 1.Lombalgia aguda e crénica. 2. Cervicalgia 3. Problemas articulares
e periarticulares. 4. Gota. 5. Dores articulares (punho, cotovelo, ombro, joelho) 6.
Poliartralgia

XIV- Dermatologia: 1. Micoses superficiais. 2. Dermatite atdpica, de contato e
seborreica. 3. Zoodermatoses. 4. Piodermites. 5. Tumores benignos e cistos cutaneos.
6. Cancer de pele e reagGes actinicas. 7. Herpes simples e zoster. 8. Psoriase. 9.
Manchas de pele. 10. Prurido 11. Sudorese 12. Afecgbes das unhas 13. Acne

XV- Problemas de saude mental: 1. Ansiedade. 2. Depressao. 3. Transtorno bipolar.
4. Psicoses. 5. Queixas somaticas sem explicagdo médica. 6. Alcool e outras drogas:
uso, abuso e dependéncia. 7. Perturbagdes do sono. 8. Tabagismo.

REFERENCIAS:

DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina ambulatorial: condutas de atengao primaria
baseadas em evidéncias. 4.ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2013.

GUSSO G (Org.); Lopes JMC (Org.). Tratado de Medicina de Familia e
Comunidade. Porto Alegre: Artmed, 2012. v. 2. 2200 p.

BRASIL. Manual de Controle da Tuberculose no Brasil. Ministério da Saude,
Programa Nacional de Controle da Tuberculose, 2010, acessivel em
portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manualde_recomendacoes_controle_tb_novo
pdf

Protocolos Dengue diagnéstico e tratamento edigdo novembro de 2010 verséo 1.0,
Secretaria de Salde e Defesa Civil do Estado do Rio de Janeiro acessivel em
cremerj.org.br/download/354.pdf

CIRURGIA GERAL

1.Procedimentos em Atengdo Primaria a saide (anestesia locorregional, suturas,
insercdo de diu, cantoplastia, lavagem otoldgica, ziper preso, remogao de anzol,
drenagem de abscesso, corpos estranhos, trombo hemorrodoidario, fisura anal). 2.
Manejo de feridas; 3. Avaliagdo pré-operatéria; 4. Cuidados pdsoperatérios e
complicagdes cirurgicas; 5. Infecgbes cirlrgicas; 6. Indicagdes para tratamento
cirurgico da obesidade mérbida; 7. Atendimento inicial ao politraumatizado — ATLS; 8.
Queimaduras; 9. Abdome agudo n&o-traumético; 10. Hérnias e doencas da parede
abdominal; 11. Cirurgia em pacientes especiais — idoso, crianga, gravida e
imunossuprimido; 12. Fraturas; 13. intoxicagdes agudas; 14. Doengas comuns
urolégicas.

REFERENCIAS:
DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina ambulatorial: condutas de atengdo primaria
baseadas em evidéncias. 4.ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2013.

GUSSO G (Org.); Lopes JMC (Org.). Tratado de Medicina de Familia e
Comunidade. Porto Alegre: Artmed, 2012. v. 2. 2200 p.

BRASIL. Ministério da Saude. Procedimentos. Brasilia: Ministério da Saude, 2011.
(Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de Atengdo Primaria n. 30)
Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab,

icacoes/cadernos_ab/abcad30.pdf

OBSTETRICIA E GINECOLOGIA
OBSTETRICIA

13
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1. Abortamento. 2. Alteragdes do organismo materno na gravidez. 3. Anomalias
congeénitas. 4. Assisténcia pré-natal de baixo risco. 5. Descolamento prematuro de
placenta. 6. Doenga hipertensiva na gestagdo. 7. Doencas intercorrentes do ciclo
gravido puerperal. 8. Gravidez prolongada. 9. Gemelidade. 10. Gravidez de alto risco.
11. Medicina fetal. 12. Mortalidade materna e Perinatal. 13. Neoplasia trofoblastica
gestacional. 14. Parto, puerpério e lactagdo normais. 15. Patologias do parto,
puerpério e lactagdo. 16. Polidramnia, oligodramnia e rotura prematura das
membranas. 17. Prematuridade. 18. Prenhez ectopica. 19. Propedéutica da gravidez.
20. Restrigao do crescimento fetal. 21. Cuidados pré-concepcionais.

GINECOLOGIA

1. Distopias genitais. 2. Endocrinopatias  ginecolégicas  (amenorréia,
hiperandrogenismo, hiperprolactinemias). 3. Endometriose. 4. Problemas da mama
(mastalgia, mastitites, descarga/derrame papilar, nédulos e neoplasia). 5. Patologia
benigna, lesGes precursoras e patologias malignas de mama, vulva, vagina, Utero e
ovario. 6. Patologia infecciosa e/ou inflamatéria do trato genital (vulvovaginites,
vaginose, cervicites, doengas sexualmente transmissiveis, doenca inflamatéria
pélvica aguda). 7. Planejamento reprodutivo (infertilidade e anticoncepgao). 8.
Puberdade, climatério e menopausa. 9. Sangramento uterino anormal. 10. Semiologia
e propedéutica genital e mamaria. 11. Urgéncias e Emergéncias em ginecologia
(hemorragias genitais, violéncia sexual, dor pélvica aguda). 12. Dor pélvica 13.
Atencao a saude da mulher em situag@o de violéncia

REFERENCIAS:

DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria
baseadas em evidéncias. 4.ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2013.

GUSSO G (Org.); Lopes JMC (Org.). Tratado de Medicina de Familia e
Comunidade. Porto Alegre: Artmed, 2012. v. 2. 2200 p.

ANEXO IIl - CALENDARIO DE ATIVIDADES

Periodo de Inscri¢do 16 a 17/06/2021

Divulgagéo do deferimento da inscrigdo 18/06/2021
Aplicagéo da Prova objetiva (12 etapa) 20/06/2021
Divulgagéao do gabarito preliminar da 12 etapa 21/06/2021
Periodo para recurso quanto ao gabarito preliminar 22/06/2021
Divulgac&o do resultado pés-recurso da prova objetiva 23/06/2021

Envio da tabela de pontuag&o, curriculo Lattes e comprovantes | 24/06/2021
(processoseletivopreceptor@rmed.fiponline.edu.br)

Entrevista e Analise Curricular 25/06/2021
Resultado da 22 etapa 28/06/2021
Periodo para recurso (2%tapa) 29/06/2021
Resultado final do processo seletivo 30/06/2021
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e
Kaaa Q MEDICINA

O candidato devera preencher este formulario e apresentar em arquivo tnico junto
com o curriculo lattes e a documentagéo comprobatoria, sendo esta uma exigéncia
para contabilizagao da nota.

P
2 UNIFIP

ANEXO IV- FORMULARIO DE RECURSO

A COMISSAO ORGANIZADORA E JULGADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DO EDITAL N° PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE Os documentos devem constar:
. " * Nome do candidato
MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE E PRECEPTORIA. e Devera ser emitido em papel timbrado, com assinatura e carimbo do

Nome do Candidato: representante legal ou validado pela instituicdo, podendo conter assinatura
) digital desde que haja a comprovacg&o da identidade digital;
« No caso de artigo este devera ser digitalizado por completo (duas folhas por

D de pagina) e deve ter de no maximo 5 anos de produgéo;
« Pararesumos deve-se encaminhar o certificado contendo as especificagdes
CPF : do(s) evento(s), da(s) entidade(s) organizadora(s)/promotora(s) onde o
E-mail: trabalho foi apresentado e data do evento — s6 seréo acatados de até 5 anos
de produgéo.
F ( clarae .
Enviar em documento UNICO para o seguinte e-mail:

processoseletivopreceptor@rmed.fiponline.edu.br

Data: / /

Assinatura do candidato

17

GOVERNO MUNICIPAL
NABOR WANDERLEY DA NOBREGA FILHO - PREFEITO
Prefeitura Municipal de Patos
Secretaria Municipal de Administragao
Centro Administrativo Aderbal Martins

Avenida Horacio Nobrega, S/N — Bairro Belo Horizonte
58700-000 — Patos, PB

&
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ANEXO V - TABELA DE PONTUAGAO DA ANALISE CURRICULAR

Nome completo do candidato:

CPF:

1. ORIENTAGOES DAS PONTUAGOES DO CURRICULO

DOCUMENTO OBSERVACOES PONTUACAO | PONTUACAO
MAXIMA
Titulo de 2,0
em icina de Familia i comprovada
e Comunidade em Medicina de Familia e
Comunidade, credenciada
pelo MEC
Curso de 1,0
especializagdo ou
capacitagdo em
preceptoria de
residéncia médica
ou [ pelo MEC. 10
Artigo Cientifico Artigo cientifico completo 1,0
Completo publicado em periddico
(avaliado pela Capes); 1,0
ponto por artigo, no
maximo 1.
Resumo em Congresso Resumo aceito em 1,0
Congresso; 0,5 pontos
por resumo; maximo 2.
Experiéncia Seréo aceitas declaragoes 20
Profissional na Atengdo | de 1 ano de experiéncia;
Primaria a Satde serdo aceitas no maximo
2 declaragdes, 1 ponto
por declaragdo.
Experiéncia Seréo aceitas declaragdes 2,0
Profissional na de 1 ano de experiéncia;
preceptoria ou docéncia | serdo aceitas no maximo
2 declaragdes, 1 ponto
por declaragdo.
TOTAL 10 pontos

1.1 DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO CURRICULO PARA PONTUAGAO:
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