PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
CENTRO EDUCACIONAL DE ENSINO SUPERIOR DE PATOS LTDA
CENTRO UNIVERSITARIO DE PATOS - UNIFIP
COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIDISCIPLINAR — COREMU
PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM ATENCAO PRIMARIA
A SAUDE

EDITAL n° 001/2021
ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE
PROFISSIONAIS DA SAUDE PARA O EXERCICIO DA PRECEPTORIA NO
PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM ATENCAO PRIMARIA A
SAUDE EM PARCERIA PEDAGOGICA COM O CENTRO UNIVERSITARIO DE
PATOS

O MUNICIPIO DE PATOS, por intermédio do seu prefeito constitucional, a
Coordenacao do Programa de Residéncia Multiprofissional em Atencéo Priméaria
a Saude (PRMAPS) e a Comissao de Residéncia Multiprofissional (COREMU),
por meio da Comissao Organizadora do Processo Seletivo, no uso de suas atribuicbes
legais e em observancias as normativas da CNRMS, tornam publica a realizacdo de
chamada publica de processo seletivo simplificado destinado a selecdo de
profissionais da saude para atuacdo como preceptores do PRMAPS do Municipio de
Patos, locados em equipes de saude da familia, nos termos do presente Edital
considerando a Lei Municipal N°5416/2020.

O presente certame sera acompanhado pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, composta por servidores da Secretaria Municipal da Saude
(SMS) de Patos- PB, designados pelo Gabinete da SMS/Patos e por componentes do
Programa de Residéncia Multiprofissional em Atencdo Primaria a Saude da Unifip —
Patos (PB).

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Presidente: Vanessa Meira Cintra

Membros: Jordana Luck Coelho Gongalves Soares; Thuany Rodrigues Dias Nobrega,;
Luciana Ferreira Monteiro e Oliveira; Nara Maria Holanda de Medeiros; Juliane de
Oliveira Costa; Fabiana Lima de castro Guedes; Liliane Leite Medeiros Nobre; Fabrizia
Layze Lima de Oliveira.
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1. DO OBJETO

1.1 O objeto deste Edital € a selecdo de profissionais da area da saulde,

especificamente das é&reas de enfermagem, odontologia, servico social,
fonoaudiologia, medicina veterinaria, psicologos e educacao fisica, para atuacéo
como preceptores do PRMAPS do Municipio de Patos em parceria pedagogica com o
Centro Universitario UNIFIP, locados em equipes de Saude da Familia.

1.2  Serao disponibilizadas 04 (quatro) vagas para o exercicio da atribuicdo de
preceptor da saude, de acordo com os termos deste Edital, condicionadas aos limites
orcamentarios do municipio.

1.3 Todas as vagas de Preceptoria serdo destinadas para exercicio das funcdes
no municipio de Patos e devem ser voltadas servidores efetivos do municipio.

1.4  Todos os preceptores selecionados neste edital deveréo exercer suas funces

laborais em Unidades de Saulde da Familia.

2. DOS CRITERIOS DE ADMISSIBILIDADE
2.1 Podem aderir a este Edital os profissionais da salde que desejem exercer a
funcado de preceptoria no ambito do PRMAPS do municipio de Patos — PB.
2.2 A oferta de vagas para a atividade de preceptoria respeitara a proporcéao de até
1 (um) profissional preceptor para no maximo 4 (quatro) profissionais da saude
residentes.
2.3 SO serdo designados para funcdo de preceptor aqueles com no minimo
especializacéao;
2.4  Ainvestidura do candidato na funcdo esta condicionada ao atendimento dos
seguintes requisitos:
24.1 ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de
nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia
definitiva no Brasil;
2.4.2 estar em gozo dos direitos politicos;
2.4.3 estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;
2.4.4 possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

2.4.5 ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
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2.4.6 ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade
incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no artigo
137, paragrafo unico, da Lei n® 8.112, de 11/12/1990;
2.4.7 apresentar declaracdo de que nao recebe proventos de aposentadoria ou
exerce cargo em atividade que caracterize acumulacao ilicita de cargos e, no caso de
licitude, que ha compatibilidade de horarios, na forma do artigo 37, inciso XVI, da

Constituicao Federal.

3. DAS ATIVIDADES DE PRECEPTORIA E REMUNERACAO

3.1 As atividades de preceptoria serdo compostas por acompanhamento em
cenario pratico dos residentes de acordo com Projeto Politico Pedagdgico da
Residéncia Multiprofissional em Aten¢éo Primaria a Saude, reunifes de planejamento
e pedagodgicas, além de treinamento.

3.2  Os preceptores deverao estar disponiveis para as atividades descritas no ponto
3.1, em uma carga horaria semanal parcial destinada a assisténcia de acordo com o
vinculo do servidor, bem como carga hordria complementar ao programa de
residéncia na SMS e carga horéria teorica para formacéao e reunides, de acordo com
a Lei Municipal N°5416/2020, Art. 10, II.

3.3 As atividades de preceptoria que trata o item 3.1 possuem carater obrigatoério e
essencial para a manutencéo da condicéo de preceptor.

3.4 Para a execucado das atividades de preceptoria de que trata este Edital sera
concedida aos profissionais da saude selecionados uma bolsa no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais), custeadas pelo Municipio de Patos, por residente acompanhado,
considerando no maximo 4 residentes, de acordo com a Lei Municipal N°5416/2020,
Art. 12.

4. DA ATUACAO COMO PRECEPTOR DO PRMAPS
4.1 Exercer a funcdo de mediador de referéncia para o(s) residente(s) no

desempenho das atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atencédo e gestao

em salde;
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4.2 Orientar e acompanhar, com suporte do(s) tutor(es), o desenvolvimento do plano
de atividades tedrico-praticas e praticas do residente, devendo observar as diretrizes
do Plano Politico Pedagdgico;

4.3 Facilitar a integracdo do(s) residente(s) com a equipe de saude, USUArios,
residentes de outros programas, bem como com estudantes dos diferentes niveis de
formacdo profissional na saude que atuam no campo de pratica;

4.4 Participar, junto com o(s) residente(s) e demais profissionais envolvidos no
programa, das atividades de pesquisa e dos projetos de intervencdo voltados a
producado de conhecimento e que integrem ensino e servi¢o para qualificacdo do SUS;
4.5 Identificar dificuldades e problemas de qualificacdo do(s) residente(s)
relacionadas ao desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a
aquisicdo das competéncias previstas no PP do programa, encaminhando-as ao(s)
tutor(es) quando se fizer necessario;

4.6 Participar da elaboracdo de relatorios periddicos desenvolvidos pelo(s)
residente(s) sob sua superviséo;

4.7 Proceder, em conjunto com tutores, a formalizacdo do processo avaliativo do
residente, de acordo com o plano de avaliagdo de cada programa.

4.8 Participar dos processos formativos, cursos e capacitaces referentes ao PP do

programa, de acordo com o planejamento da coordenacao de programa.

5 INSCRICOES
5.1 As inscricBes deverao ser realizadas por meio do preenchimento da Ficha
de Inscricdo (Anexo Il) que devera ser enviada para o e-malil
processoseletivopreceptor@rmulti.fiponline.edu.br, no periodo de 20 a 22 de abril de
2021, até as 13h.
5.2 S&o de total responsabilidade do candidato, ou de seu representante, os dados
preenchidos na Ficha de Inscricdo (Anexo Il), ndo podendo ser alterados apds a
efetivacdo da inscri¢ao.
5.3 No ato da inscrigdo o (a) candidato (a) devera anexar no as seguintes
documentacgbes, em anexo unico, no formato de PDF, na sequencia abaixo:

a) Documento de Identificacdo com foto e CPF,;

b) Diploma de Graduagéao, devidamente reconhecido pelo MEC;
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c) Diploma de Pés-graduacao
d) Termo de Posse ou Declaracdo de Servidor Efetivo em Exercicio (data
maxima aceita é de 3 meses anteriores, a contar do dia da inscrigao).
5.4 Ao se inscrever, o candidato aceita, de forma irrestrita, as condi¢cdes contidas
neste Edital e as normas de atuacdo como preceptor médico, ndo podendo alegar

desconhecimento.

6 DO PROCESSO SELETIVO
6.1 O processo seletivo sera composto por duas etapas: analise curricular e
entrevista, em ordem sucessiva, conforme descritas nos itens 6.2 e 6.3 deste Edital.
6.2 A 12 ETAPA consiste em uma analise curricular de carater eliminatoria e
classificatéria, cuja pontuacdo e documentacao a ser apresentada ficam descritas no
Anexo lll. Sera considerado(a) habilitado(a) a etapa seguinte os(as) candidatos(as)
gue alcancarem as 3 primeiras posicdes com as maiores pontuacdes, em ordem
decrescente.
6.2.1 A pontuagdo maxima estabelecida no Barema sera de no maximo
100 pontos.
6.2.2 Apenas os candidatos com inscricdo deferida deverdo enviar os
documentos para a 1° ETAPA, os quais deverdo ser em um Unico arquivo,
em formato PDF, para 0 enderecgo eletronico:
processoseletivopreceptor@rmulti.fiponline.edu.br, do dia 24/04/2021 até
as 23:59h do dia 25/04/2021.
6.2.3 Somente serdo computadas as pontuacdes, na analise curricular,
dos dados devidamente comprovados. Candidatos que nao apresentarem

a documentacado comprobatdria do curriculo lattes ndo serdo pontuados.

6.3 A 22 ETAPA consiste na entrevista de carater classificatoria que representara
40% da nota final, tendo pontuacdo maxima de 100 pontos, qual devera ocorrer no
dia 28/04/2021, pela manha.

6.3.1 A entrevista devera ser virtual, com média de tempo de 30 minutos, por meio

da plataforma Google Meeting.
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6.3.2 E de responsabilidade do candidato a conex&o de internet e teste da plataforma

com antecedéncia.

6.3.3 A lista dos candidatos e horérios sera disponibilizada conjuntamente ao
resultado apés recursos da etapa 1.

6.3.4 A entrevista devera ser gravada para fins de comprovacao, bem como deverao
existir registros fotograficos do momento com a mesma finalidade, sem exposicao
destas informagoes.

6.3.5 Cada candidato devera responder a 3 perguntas e devera cumprir o tempo
estabelecido da entrevista e devera ser avaliados pelos critérios dispostos no Anexo
V.

6.3.6 O nao cumprimento com o tempo da entrevista ou atrasos serdo considerados
como critério de eliminacéo e submisséo de nota 0 ao candidato.

6.3.7 O tempo de tolerancia maxima para atraso das entrevistas sera de 5 minutos.
6.4 A nota final devera considerar a ponderacdo das notas da ETAPA 1 e 2, onde
a etapa um considerar-se 60% para ETAPA 1 e 40% para ETAPA 2.

6.5 Apods a publicagdo da relacdo dos aprovados no portal da Prefeitura Municipal
de Patos, os candidatos deverdo aguardar a convocacao para a assinatura do Termo
de Compromisso e Disponibilidade que sera vinculado a funcdo de preceptor do
PRMAPS, ndo podendo o candidato ser contratado para outros servigcos que nao
podera ser cumulado com quaisquer outras funcdes dentro da Administracdo Publica.

7 DOS RECURSOS

7.1  Caberéa recurso administrativo, conforme calendéario de atividades no Anexo I.
7.2  Apobs publicacdo do resultado de cada fase do Processo Seletivo Simplificado,
no portal Oficial da Prefeitura Municipal de Patos e/ou Diario Oficial do Municipio,
devendo tal recurso ser enviado para o] e-malil

processoseletivopreceptor@rmulti.fiponline.edu.br, no prazo estipulado no Anexo |

deste edital.
7.3 O recurso interposto fora do prazo estabelecido ndo sera aceito.

7.4 SO serdo avaliados 0s recursos interpostos em acordo com o0 que se segue:


mailto:processoseletivopreceptor@rmulti.fiponline.edu.br

7.4.1 As solicitacdes de recurso deverdo seguir o modelo conforme
Anexo V, devendo ser individual, com a indicacdo da situacdo em que o
candidato se julgar prejudicado, devidamente fundamentada, comprovando
as alegacbes com documentos anexados, e ainda, a exposi¢cado de motivos
e argumentos com fundamentacgdes circunstanciadas. O candidato devera
ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
7.4.2 Seréo rejeitadas liminarmente as solicitagdes inconsistentes e/ou
enviadas fora do prazo ou ndo fundamentadas, e as que nao contiverem
dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu home e vaga,
obrigatoriamente.
7.4.3 Ainda serédo rejeitadas solicitacdes enviadas pelos Correios ou
qualquer outro meio que néo o previsto neste Edital.
7.5 A decisdo da Comissédo do Processo Seletivo sera irrecorrivel, consistindo esta
em ultima instancia, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao
recursos administrativos adicionais, exceto para correcdes de erros materiais,
havendo manifestacéo posterior dessa Comisséo.
7.6 A solicitacdo cujo teor desrespeite a Comissao do Processo Seletivo ou

qualquer colaborador sera preliminarmente indeferida.

8 CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1 Na hipotese de igualdade da nota final, ter4 preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:
8.1.1 Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do resultado e
classificacdo deste certame, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);
8.1.2 Obtiver maior pontuacdo na analise curricular;
8.1.3 Obtiver maior pontuacdo na entrevista,
8.1.4 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais
idade (exceto os enquadrados na alinea “8.1.1" deste subitem),

considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
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9 PRAZO DE VALIDADE

9.1 O prazo de validade deste processo sera de 02 (dois) anos, podendo ser

prorrogado por mais 02 (dois) anos, contado da data de publicacdo de sua
homologacdo no Semanéario Oficial, podendo este prazo ser prorrogado por igual
periodo de acordo com o interesse da Administracdo Publica, observando os

principios constitucionais tendo por base a conveniéncia e oportunidade.

10  DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo tacita das normas para o
Processo Seletivo Simplificado, contidas neste edital.

10.2 O calendario de atividades deste Processo Seletivo est4 descrito no Anexo |
deste edital.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos
os Editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado pelo Portal
da Prefeitura Municipal de Patos.

10.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo
Simplificado na sede da Secretaria de Saude e Secretaria de Residéncia
Multidisciplinar em Atencdo Primaria a Saude, junto a Comisséo do Processo Seletivo
e/ou aos colaboradores desse Processo Seletivo.

10.5 A selecdo do candidato gera apenas a expectativa de direito a contratacao. O
Municipio e a COREMU se reservam o direito de proceder a contratacdo, em namero
gue atenda ao interesse e as necessidades da gestao.

10.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo do
Processo Seletivo Simplificado.

10.7 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser
feitas por meio de retificacdo do edital, publicado através do portal da Prefeitura
Municipal de Patos e/ou Diario Oficial.

10.8 A falta de comprovacdo de qualqguer um dos requisitos para a
ADMISSIBILIDADE até a data da assinatura do contrato ou a pratica de falsidade
ideolégica em prova documental, acarretardo, cancelamento da inscricdo do

candidato, sua eliminacéo no respectivo Processo Seletivo Simplificado e anulagéo,
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de todos os atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido homologado
e publicado o resultado final, sem prejuizo das sancoes legais cabiveis.

10.9 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado e
publicado no portal da Prefeitura Municipal de Patos.

10.10 A qualquer tempo este edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em
parte, por motivo de interesse publico, sem que isso implique direito a indenizacéo de
qualquer natureza.

10.11 Reserva-se a Comissdo do Processo Seletivo o direito de realizar outro
processo seletivo se 0s inscritos ndo atenderem aos requisitos inerentes a execucao
do cargo.

10.12 Todas as informac0@es referentes a este Edital estardo disponiveis no portal da
Prefeitura Municipal de Patos.

Patos, 19 de abril de 2021.

NABOR WANDERLEY DA NOBREGA FILHO
PREFEITO MUNICIPAL- PATOS-PB

VANESSA MEIRA CINTRA
COORDENADORA DA COREMU UNIFIP/PATOS



&
ZUNIFIP

CENTRO UNIVERSITARIO

ANEXO | - CALENDARIO DE ATIVIDADES

Periodo de Inscri¢do

20 a 22/04/2021 (até 13h)

Divulgacéo do deferimento da inscricéo

22/04/2021 (até 19:00h)

Periodo para recurso contra o indeferimento da

inscricao

23/04/2021 (até 13:00h)

Divulgacéo do deferimento da inscricdo pos-

23/04/2021 (até 19:00h)

recurso
Primeira Etapa — Barema Curricular 24 a 25/04/2021
Divulgacéao do resultado preliminar da 12 etapa 26/04/2021

Periodo para recurso quanto ao resultado

preliminar

27/04/2021 (até 13:00h)

Divulgacao do resultado pds-recurso da primeira

fase e lista das entrevistas

27/04/2021 (até 19:00h)

Segunda Etapa - Entrevista

28/04/2021 (das 08 até
11:00h)

Resultado preliminar da Segunda Etapa

28/04/2021 (até 19:00h)

Recurso da segunda fase

29/04/2021 (até 13:00)

Resultado do recurso da segunda fase

29/04/2021 (até 19:00)

Resultado final do processo seletivo

30/04/2021

ANEXO I
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FICHA DE INSCRICAO

Cargo/Funcao |

Dados Pessoais

Nome
completo
RG
Data de
Nascimento

CPF
Naturalidade
Nacionalidade
Nome do pai
Nome da Mae

Sexo ( )M [( )F]|
ENDERECO

Endereco

Numero
Bairro
Complemento
CEP
Telefone
Telefone
Celular
E-mail

DADOS COMPLEMENTARES

Nivel de
Instrucao Especialista () Mestrado () Doutorado ()
Graduacéo Ano:
Residéncia Ano:
Mestrado Ano:

Doutorado Ano:
( ) Declaro ter ciéncia de que o preenchimento e assinatura desta ficha de

inscricdo implica na aceitacdo das condi¢cdes do presente Processo Seletivo.

Patos, de de 2021.

Assinatura do Candidato (Igual a assinatura do documento de Identificacao)

ANEXO Illl = Barema Curricular
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~ PONTUACAO PONTUACAO
FORMAGAO MAXIMA OBTIDA
Residéncia na area (4 pontos por residéncia) 8
Especializac@o (em APS, Salde Coletiva, Salde da Familia) (4 pontos 8
por especializacdo)
Especializacdo na Area da Salde ou Areas Afins (2,0 por 4
especializacao)
Mestrado na area da salde ou areas afins (5,0 pontos por mestrado) 10
Doutorado na area saude ou areas afins (10,0 por doutorado) 10
Sub-Total 50
~ PONTUACAO PONTUACAO
ATUACAO PROFISSIONAL MAXIMA OBTIDA
Experiéncia em APS e/ou Gestdo em Salde Saude e/ou Saude 15
Publica (3,0 ponto por ano)
Atuacdo como Preceptor/Tutor/Facilitador/Docente (3,0 pontos por 15
semestre)
Sub-Total 30
PONTUACAO PONTUACAO
ATIVIDADES CIENTIFICAS
MAXIMA OBTIDA
Producéo bibliografica — artigo cientifico (3 ponto por artigo publicado 6
em revista indexada)
Producéo bibliogréafica — capitulo de livros com ISBN 4
(2 ponto capitulo de livro publicado)
Producéo bibliografica — autoria/organizacao de livros com ISBN(2,0 4
ponto por obra)
Apresentacdo de trabalho em eventos académicos (1 por trabalho 3
apresentado — resumo ou resumo expandido)
Participagdo em Eventos Académicos (1 ponto por evento)
Sub-Total 20
TOTAL 100

* A documentagao comprobatéria devera ser anexada

ANEXO IV — CRITERIOS DA ENTREVISTA

UNIFIP

CENTRO UNIVERSITARIO
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- PONTUACAO | PONTUACAO
CRITERIOS MAXIMA OBTIDA

Coeréncia entre Curriculo e Entrevista 20
Concepgoes sobre a fungéo da Preceptoria 20
Concepcoes da funcéo educativa do profissional de saude 20
Capacidade de resolucdo de problema e conhecimento 20
sobre a APS

Desenvoltura e capacidade comunicativa 20
Somatorio da pontuagao 100

ANEXO V — FORMULARIO DE RECRUSO

13
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A COMISSAO ORGANIZADORA E JULGADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DO EDITAL N° 001/2021 PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA
PRECEPTOR PARA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE.

Nome do Candidato:

NUumero Documento de ldentidade: NUumero do CPF:

Endereco Eletronico:

Tipo de Recurso: () Inscricdo ( ) Analise Curricular () Entrevista

Fundamentacédo (resumida, clara e objetiva):

Data: / /

Assinatura do candidato
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