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ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
LEI COMPLEMENTAR N.° 003/2017 De 11 de maio de 2017.
CRIA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DA FUNDACAO CULTURAL DO MUNICIPIO
DE PATOS - FUNDAP E DA PROVIDENCIAS
CORRELATAS.

DINALDO MEDEIROS WANDERLEY FILHO, prefeito do municipio
de Patos, Estado da Paraiba, usando das atribuigdes legais que sdo conferidas por Lei.

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Com o objetivo de descentralizar as diversas atribui¢cdes
administrativas, financeira, social e politica subordinadas a Fundagdo Cultura
do Municipio de Patos - FUNDAP, visando a um elevado desempenho com
caracteristicas atuantes, uniformes e continuas da fundagio, fica criada a Estrutura
Administrativa Organizacional Basica constituida dos seguintes 6rgaos:

ADMINISTRACAO SUPERIOR

I - Conselho Deliberativo;

II - Diretoria Executiva:

a) Presidéncia;

b) Secretaria Executiva;

¢) Assessoria de Comunicagio;
d) Assessoria Juridica.

ADMINISTRACAO OPERACIONAL

I - Departamento Administrativo-Financeira e Planejamento;

a) Geréncia Administrativa.

b) Geréncia Financeira.

II - Departamento de Politicas Culturais:

a) Coordenador de Politicas Culturais;

b) Geréncia do Centro Cultural Amaury de Carvalho;

c) Geréncia de Teatro e Artes Plasticas;

d) Geréncia de AudioVisual e Musica;

e) Geréncia de Danga e Fotografia;
f) Geréncia de Promogao de Eventos

Paragrafo tnico - Integram a Administragdo Superior o Conselho
Deliberativo e a Presidéncia.

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 2° - O Conselho Deliberativo, unidade colegiada de dire¢ao superior
fiscalizagdo e controle da Fundagdo Cultural do Municipio de PATOS é composto
de 08 (oito) membros e respectivos suplentes indicados e designados pelo Prefeito,
de notdrio saber dentre as areas relacionadas a cultura ou destacada atuagdo em
atividades afins com as finalidades da Fundagdo.

§ 1°- E de livre escolha do Prefeito o Presidente do Conselho Deliberativo,
que cumulara a fungdo de Presidente da Fundagdo, e seu substituto em casos de
impedimentos.

§ 2° - O Presidente do Conselho Deliberativo sera substituido em suas
faltas pelo Secretario Geral do Conselho ou Conselheiro por ele designado.

§ 3° - O Secretario Geral do Conselho sera indicado pelo Presidente do
Conselho Deliberativo.

Art. 4° - O Conselho Deliberativo tera a seguinte composi¢ao:

Presidente

Secretario Geral do Conselho

Representante da Secretaria de Planejamento

Representante da Secretaria de Finangas

Membros da Sociedade Civil, ligados a Cultura e com competéncia para
exercer fiscalizagdo e controle.

Art. 5° - O exercicio de mandato de membro do Conselho Deliberativo é
gratuito e sua func¢do considerada de carater relevante para o Municipio.

DISTRIBUIGAO GRATUITA

Art. 6° - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 02
(dois) anos, com excec¢do do Presidente, permitida uma unica recondugao.
Paragrafo tnico. O presidente do Conselho permanecera como tal, enquanto estiver
na fungdo de Presidente da Fundagdo, cargo este, de livre nomeagdo e exoneragdo
do Prefeito.

Art. 7° - Compete ao Conselho Deliberativo da Fundagdo Cultural do
Municipio de PATOS:

I - zelar pela Fundag@o, seu patrimonio e cumprimento dos seus objetivos;

II - aprovar os planos anuais e plurianuais de trabalho da Fundagdo,
inclusive as propostas orcamentarias, propostos pelo Presidente;

III - aprovar o relatorio anual das atividades, a prestagdo de contas e o
balango geral;

IV - aprovar as propostas de alienagao ou oneragdo de bens patrimoniais,
bem como doag@o com encargo, observada a legislagdo vigente;

V - deliberar sobre a contratagdo de empréstimos e financiamentos;

VI - opinar sobre alteragdes do plano de cargos e remuneragao do pessoal;

VII - encaminhar Representagdo ao Prefeito sobre irregularidades
constatadas no funcionamento da Fundagdo, podendo indicar as medidas corretivas
necessarias;

VIII - propor, em conjunto com o Presidente, alteragdes deste Estatuto e
submeté-las a aprovagio do Prefeito;

IX - apreciar os balancetes, relatorios e respectivos demonstrativos em
seus aspectos contabeis e financeiros;

X - enviar pareceres fundamentados e as atas de suas reunides, assinadas
pelos menos por 03 (trés) membros, ao Prefeito;

XI - emitir parecer sobre as contas e os aspectos patrimoniais € econdmico-
financeiros do relatorio anual;

XII - apresentar parecer sob aspectos contabeis e questdes econdomico-
financeiras da Fundagao, quando solicitado pelo Prefeito;

XII - comunicar ao Prefeito qualquer irregularidade que verificar
nas contas e na gestdo financeira da Fundagdo Cultural do Municipio de PATOS,
sugerindo as medidas necessarias a corre¢ao

XIV - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.

Art. 8° - O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, a cada 03
(trés) meses e, extraordinariamente, para tratar de matéria constante de convocagio
feita pelo seu Presidente, por iniciativa propria, por solicitagdo de 1/3 (um tergo) dos
membros ou do Presidente da Fundagéo Cultural do Municipio de PATOS.

§ 1° As reunides do Conselho realizar-se-30 com presenca da maioria
absoluta dos membros, sendo consideradas aprovadas as matérias que obtiverem
maioria dos votos, cabendo ao Presidente, além do voto pessoal, o de desempate.

§ 2° - Para o cabal e fiel cumprimento de suas competéncias, o Conselho
Deliberativo podera requisitar e examinar, em qualquer tempo, a escrituragdo e os
documentos relacionados com a administragdo orgamentaria, financeira e patrimonial
da Fundag@o Cultural do Municipio de PATOS, bem como realizar as diligéncias que
julgar necessarias.

Art. 9° - A Diretoria Executiva sera formada pela Presidéncia, Secretaria
Executivo, Assessoria Juridica e Assessoria de Comunicagao.

Art. 10 - O Presidente da Fundagéo Cultural do Municipio de PATOS sera
nomeado pelo Prefeito.

Art. 11 - Compete ao Presidente da Fundagdo Cultural do Municipio de
PATOS:

I - representar a Fundacao, ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele;

II - administrar a Fundag@o, praticando os atos necessarios a supervisao
dos servigos, recursos humanos e administragdo patrimonial;

I - cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias, as deliberagdes do
Conselho Deliberativo e a legislagdo pertinente & Fundagao;

IV - propor, em conjunto com o Conselho Deliberativo, alteragdes deste
Estatuto e submeté-las a aprovagdo do Prefeito;

V - propor alteragdes no plano de cargos e salarios do pessoal da
Fundagio;

VI - assinar, juntamente com o Gerente Financeiro, a movimentagdo de
recursos financeiros da Fundagao;

VII - assinar contratos, convénios, acordos e outros ajustes em nome da
Fundagio;

VIII - apresentar ao Conselho Deliberativo:

a) plano de trabalho e respectiva proposta orcamentaria para o exercicio
seguinte;

b) relatorio de atividades, prestagdo de contas e balango geral, relativos ao
exercicio anterior;

IX - presidir o Conselho Deliberativo;

X - praticar os demais atos necessarios a consecucdo das finalidades da
Fundag@o.

Art. 12 - No caso de vacancia do cargo, a Presidéncia da Fundagdo
Cultural do Municipio de PATOS sera exercida, interinamente, pelo seu Secretario
Executivo até que o Prefeito faca nova indicagéo.

Art. 13 - Compete ao Secretario Executivo:

I - planejar, organizar, coordenar e controlar a agenda da Presidéncia;

II - gerenciar informagdes auxiliando na execugdo das tarefas
administrativas e em reunides, coordenando e controlando equipes e atividades

III - coletar informagdes para consecucdo de objetivo e metas da
Fundagao;
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IV - elaborar textos profissionais especializados e outros documentos
oficiais;

V - transcrever ditados, discursos, conferéncias, palestras, atas,
explanagdes, etc;

VI - aplicar as técnicas Secretariais (arquivos, follow-up, agenda,
reunides, viagens, cerimoniais etc.);

VII - orientar na avaliagdo e na sele¢do da correspondéncia para fins de
encaminhamento ao Superior;

VIII - conhecer e aplicar a legislagdo pertinente a sua area de atuagdo e
dos protocolos da Fundagao;

IX - executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;

X - executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungdo;

XI - orientar e supervisionar a implementacdo das agdes, projetos e
programas da Fundago;

XII - acompanhar a elaboragdo e a execugdo dos planos anuais e
plurianuais de trabalho da Fundagao;

XIII - coordenar e desenvolver estratégias de incentivo e fomento a
projetos culturais;

XIV - coordenar a elaboragdo de editais ptiblicos para acesso aos recursos
dos fundos afetos a Fundag@o em parceria com as coordenadorias e geréncias da
FUNDAP.

XV - orientar e supervisionar o desenvolvimento do Sistema Municipal
de Cultura.

Art. 14 - Compete a Assessoria de Comunicagao:

I - planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos relacionados
com a comunicagdo interna e externa das ag¢des da Fundagio;

I - acompanhar, selecionar e analisar assuntos de interesse da Fundagao,
publicados nos diversos jornais e revistas;

I - planejar e coordenar entrevistas coletivas e atendimentos a
solicitagdes dos diversos 6rgaos de imprensa;

IV - propor e supervisionar as agdes de publicidade e propaganda e os
eventos e promogdes para divulgagdo das atividades institucionais;

V - gerenciar e manter atualizados os sitios eletronicos e as bases de
informagdes institucionais necessarias ao desempenho das atividades de comunicagio
da Fundagdo;

VI - coordenar e desenvolver as atividades de cobertura e distribuigdo de
material jornalistico e publicitario da Fundagéo;

VII - coordenar e desenvolver as atividades de comunicagdo dirigida e de
divulgacdo da Fundagio;

VIII - participar da formulagdo, planejamento e aprovacgdo de todas as
campanhas institucionais, de divulgacédo e publicitarias da Fundagao;

IX - coordenar as atividades de disponibilizagdo de informagdes
atualizadas sobre eventos e agdes da Fundagdo no Portal da Prefeitura de PATOS;

X - desenvolver e executar agdes de publicidade e propaganda.

Art. 15 - Compete a Assessoria Juridica:

I - prestar assessoria direta a Presidéncia e unidades da Fundagao;

II - emitir pareceres em processos administrativos ou sobre assuntos de
sua competéncia;

III - manter atualizada a legislagdo e a jurisprudéncia de interesse da
Fundagao;

IV - redigir ou rever atos normativos, editais, termos de contrato,
convénios ou quaisquer outros documentos a serem firmados pela Fundagao;

V - manter arquivadas, em pasta propria, copias dos pareceres ou
quaisquer trabalhos realizados;

VI - prestar assessoria juridica ao Conselho Deliberativo;

VII - exercer outras atribui¢des que lhe sejam conferidas pelo Presidente
da Fundagdo.

Departamento Administrativo-Financeira e Planejamento

Art.
Planejamento:

I - coordenar, supervisionar, orientar e operacionalizar as atividades
relativas a gestdo administrativa e financeira da Fundagao;

11 - participar da elaborag¢@o da proposta orgamentaria da Fundagao;

III - zelar pela correta execugdo do orgamento anual, pelo cumprimento
da legislagdo e da regulamentagdo aplicaveis aos processos administrativos e
financeiros da Fundagio;

IV - coordenar, programar, monitorar e avaliar as atividades financeiras,
contabeis e de execugdo orgamentaria de programas, projetos e convénios nas
diversas areas da Fundagio;

V - controlar e avaliar as atividades relativas ao processo de realizagdo da
despesa publica e de execugdo administrativa e financeira da Fundagao;

VI - administrar, coordenar e controlar as atividades de compra e
contratagdo de servigos, observando os principios da licitagdo publica;

VII - coordenar o processo de liberagdo de recursos financeiros da
Fundagéo, adequando a programacao a disponibilidade orgamentaria e financeira;

VIII - exercer a fiscalizagdo e o controle dos atos administrativos e
financeiros praticados pelas unidades da Fundagao;

IX - orientar a elaboragdo da prestacdo de contas anual e demais relatorios
de atividades inerentes a area administrativa e financeira;

X - coordenar e orientar a elaboragdo do balango anual da Fundagao;

XI - manter atualizada a escrituragdo do movimento econdmico-financeiro
da Fundagéo;

XII - coordenar e orientar a elaboragdo de relatorios ¢ demonstrativos
para suporte e analise do Conselho Deliberativo.

16 - Compete a Coordenadoria Administrativo-Financeira e

Art. 17 - Integram o Departamento Administrativo-Financeira a Geréncia
Administrativa e a Geréncia Financeira.

Art. 18 - Compete a Geréncia Administrativa:

I - realizar e gerenciar as atividades administrativas de pessoal, recursos
materiais, licitagdes, contratagdes, patrimonio, protocolo e servigos da Fundagao;

II - realizar e monitorar as atividades de controle e formalizagdo dos
instrumentos juridicos, contratos, convénios e ajustes, firmados pela Fundagao;

III - solicitar, analisar e providenciar a documentagao necessaria para a
celebragao de contratos, convénios e outros instrumentos congéneres;

IV - elaborar os atos de dispensa e de inexigibilidade de licitagdo, bem
como a presta¢ao de contas a respeito dos mesmos;

V - implantar e gerenciar o patriménio da Fundagéo;

VI - exercer outras atividades correlatas que lhe forem delegadas.

Paragrafo unico. Sera criada uma Comissdo de Licitagdo ¢ Contratos,
formada por no minimo 03 membros, com capacidade técnica, podendo ser
remanejados da administragdo direta.

Art. 19 - Compete a Geréncia Financeira:

I - fiscalizar e acompanhar a aplica¢@o de recursos financeiros relativos
aos contratos e convénios firmados pela Fundagao;

II - realizar a liberagdo de recursos e o processamento dos gastos até sua
liquidag@o e pagamento, conforme normas especificas;

Il - controlar e realizar a execucdo fisico-financeira dos planos,
programas, projetos e atividades previstas no Or¢amento anual da Fundagao;

V - executar as atividades de empenho das despesas da Fundagao,
segundo normas e orientagdo emanadas do Municipio;

V - solicitar a Secretaria respectiva as provisdes de créditos, apos
definig¢des de prioridades de trabalhos a serem executados pela Fundagéo.

DO DEPARTAMENTO DE POLITICAS CULTURAIS

Art. 19 - Compete ao Departamento de Politicas Culturais:

I - propor diretrizes e implementar a politica de prote¢do do patrimdnio
cultural, constituido pelo conjunto dos bens materiais ¢ imateriais do Municipio;

I - coordenar e elaborar planos e projetos relativos a politica de prote¢do
do patriménio cultural do Municipio, em colaboragdo com os demais o6rgéos da
Administragao Publica Municipal,

11T - propor formas de compatibilizagdo de planos e projetos setoriais de
protegdo aos bens imoveis e areas que compdem o patrimonio cultural do Municipio
com os demais planos e projetos em desenvolvimento na Administragdo Publica
Municipal;

IV - atuar como unidade de integracdo e intercambio com outras
institui¢des publicas e privadas, nacionais e internacionais, envolvidas com politicas
de protegdo do patrimonio cultural;

V - implementar, em colaboragdo com outros orgdos da Administragdo
Publica Municipal, programas, planos e projetos de educagdo para o patriménio
cultural;

VI - promover a integragdo das acdes de memoria e patrimonio cultural
desenvolvidas no &mbito da Fundagéo;

VII - elaborar normas, padrdes e procedimentos relacionados ao suporte
técnico-administrativo ao Conselho Deliberativo;

VIII - promover a gestdo integrada com o 6rgdo de protegao do patrimoénio
cultural, nas esferas federal e estadual, em relagdo aos bens culturais do Municipio de
PATOS;

IX - formular e implementar, em conjunto com os demais Departamentos
e Geréncias, estratégias e mecanismos de integracao e fortalecimento institucional da
Fundagio;

X - coordenar, acompanhar e avaliar os projetos de pesquisa de memoria
¢ patrimonio material e imaterial do Municipio;

XI - coordenar a elaboragdo de projetos de restauragdo, conservagio e
utilizagdo dos bens tombados do Municipio;

XII - coordenar a elaboragdo dos relatorios de protegdo patrimonial no
Municipio encaminhados ao Instituto Estadual do Patrimonio Historico e Artistico
IPHAEP, com vistas ao repasse do ICMS — Patrimonio Cultural.

XIII - identificar, inventariar, registrar, proteger e promover o patrimonio
cultural do Municipio;

XIV - manter a guarda e gerenciar o acesso e¢ a atualizagdo da
documentagdo, dos arquivos e bancos de dados relativos aos bens de que se compde
o0 patrimoénio cultural do Municipio;

XV - analisar e monitorar os projetos de intervenc¢éo nos bens culturais do
Municipio;

XVI - elaborar e desenvolver projetos de Educagdo Patrimonial,
envolvendo escolas, comunidades, produtores culturais, imprensa e equipamentos
culturais do municipio.

Art. 20 - Integram o Departamento de Politicas Culturais, o Coordenador
de Politicas Culturais, a Geréncia de Teatro e Artes Plasticas; Geréncia de Museus,
Monumentos ¢ Meméria Cultural; Geréncia de Cultura Popular; Geréncia de
Audio Visual e Fotografia; Geréncia de Danga e Musica; Geréncia de Promogao de
Eventos; Geréncia de Literatura, Biblioteca ¢ Editoragdo; Administragdo do Teatro;
Administragdo do Centro Cultural Amaury de Carvalho;

DA COORDENADORIA DE POLITICAS CULTURAIS

Art. 21 - Compete a Coordenadoria de Politicas Culturais:

I - planejar, coordenar e desenvolver, em conjunto com as demais
Geréncias da Fundagdo, programas e projetos destinados a promover o acesso
da populagdo aos bens e servigos culturais, por meio de agdes permanentes e
descentralizadas, nas diversas areas artisticas e culturais;

II - propor, em agdo conjunta com as Geréncias da Fundago, iniciativas
de incentivo, protecdo e valorizagdo dadiversidade artistica e cultural do Municipio;

1II - promover, de forma integrada, a articulagéo e o debate publico para
o desenvolvimento e o fomento das atividades culturais no &mbito do Municipio;

IV - desenvolver e apoiar programas e projetos que visem a revitalizagdo
e utilizag@o de espagos publicos, em especial das unidades vinculadas a Fundagao,
objetivando a potencializagdo de agdes culturais no Municipio;
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V - planejar, coordenar e desenvolver, em conjunto com as demais unidades
da Fundag?o, a articulago intersetorial necessaria a formulagio e & implementagdo dos
programas € projetos culturais;

VI - promover e coordenar a articulagdo da Fundagdo com oOrgdos e
entidades do Estado e da Unido, bem como com organismos nacionais e internacionais,
para a realizagdo de projetos culturais de interesse do Municipio;

VII - promover o intercdmbio com experiéncias nacionais e internacionais
que possuem como objeto a inovagdo dos conceitos e das praticas no campo da cultura;

VIII - estimular, em agdo conjunta com as unidades da Fundagdo, a
implantagdo e a organizagdo de iniciativas de cooperagdo da sociedade civil na
discussdo, formulagdo e execugdo da politica cultural do Municipio;

IX - promover o acompanhamento e o suporte ao funcionamento de
colegiados e foruns participativos de monitoramento e avaliagao da politica cultural do
Municipio;

X - promover agdes e atividades de carater formativo abertas a populagao,
estudantes e comunidade;

XI - coordenar projetos voltados para a formagdo de artistas, gestores,
produtores e educadores culturais;

XII - incentivar, apoiar e divulgar as manifestagdes das culturas populares
regionais;

XIIT - formular editais publicos que democratizem os recursos financeiros
de fomento a cultura;

XIV - estimular a criago e a produgdo cultural do Municipio, por meio da
promogao e do fomento a projetos e eventos locais;

XV - promover e coordenar projetos de circulagdo, exibigdo e difusdo
cultural, nas diversas linguagens artisticas, considerando suas especificidades e linhas
de atuagdo;

XVI - planejar e desenvolver, em articulagdo com as demais unidades da
Fundagdo, programas integrados de formacgao, capacitacdo e qualificag@o artistica e
cultural;

XVII - acompanhar as atividades afetas a implantagéo e ao funcionamento
de agdes permanentes de formagao, capacitagdo e qualificagdo artistica e cultural;

XVIII - desenvolver e apoiar projetos de difusdo e intercambio cultural,
fortalecendo a inser¢do da cidade no ambito regional, nacional e internacional;

XIX - desenvolver e apoiar projetos que promovam a troca de experiéncias
entre artistas, agentes, grupos e produtores culturais e o intercdmbio da produgdo
artistica e cultural no Municipio;

XX - propor e implementar iniciativas de financiamento e buscar parcerias
para a execugdo de agdes e atividades culturais no ambito do Municipio.

XXI - democratizar o acesso da populagio aos bens culturais.

Art. 22 - Compete a Geréncia da Centro Cultural Amaury de Carvalho:

I - elaborar e implementar o Plano Cultural do Centro;

II - organizar e conservar o acervo do mesmo;

III - desenvolver a¢des educativas;

IV - promover pesquisa permanente sobre a historia de PATOS;

V - implementar politica de aquisi¢@o de acervo;

VI - promover o didlogo com a comunidade e escolas da Rede Municipal,
Estadual e Privada de Ensino;

VII - organizar exposigdes a partir do seu acervo;

VIII - divulgar as a¢des do Centro, através de publicagdes, internet e outros
meios;

IX - promover a manutengdo e a conservagdo da edificagdo que abriga o
Centro;

X - elaborar projetos para desenvolvimento do mesmo;

XI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 23 - Compete a Geréncia de Audiovisual e Musica:

I - elaborar e coordenar projetos voltados as Artes Visuais e exposi¢des
institucionais;

II - estabelecer dialogo constante com artistas e produtores culturais;

11T - formular edital de ocupag@o das galerias afetas a Fundagao;

IV - coordenar agdes de preservagdo, ocupagdo e divulgagdo dos espagos
destinados a Fundagéo;

VI - desenvolver agdes e atividades de formagdo nas artes visuais bem
como na musical;

VII - organizar e executar projetos que estimulem a producdo e as
linguagens das artes visuais, além de projetos que incentivem a musica, como shows,
workshop;

VIII - planejar e executar programas e projetos permanentes de formagao
na area da musica e das artes visuais articulados a politica de formagdo cultural da
Fundagao;

IX - promover, incentivar e adminstrar a Filarmonica 26 de Julho;

X - reconhecer e valorizar a diversidade musical do municipio;

XI - promover anualmente um concurso de fotografia entre os habitantes da
cidade de Patos;

XII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 24 - Compete a Geréncia de Teatro e Artes Plasticas:

I - elaborar e coordenar projetos voltados as artes plasticas e artes circenses;

II - gerir o Teatro Municipal;

II - estabelecer didlogo constante com artistas e produtores culturais;

III- organizar e realizar espetaculos de circo, teatro e danga;

IV - organizar festivais, eventos e projetos culturais;

V - planejar e executar programas e projetos permanentes de formagdo na
area das artes plasticas, cénicas e visuais, articulados a politica de formagao cultural da
Fundagao;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 25 - Compete a Geréncia de Danga e Literatura:

I - buscar parcerias e intercambio com outras instituigdes, empresas e
produtores culturais, para o incentivo das atividades ligadas a Danca e a Literatura;

IT - organizar e realizar eventos e espetaculos de danga outras a¢des que
estimulem a produgdo artistica e literaria do Municipio;

IIT - organizar e realizar langamentos de livros de escritores locais, bem
como estimular a pratica da leitura e da escrita;

IV - planejar e executar programas e projetos permanentes de formagdo na
area da danga articulados a politica de formagao cultural da Fundagao;

V - organizar, juntamente com as Escolas Municipais, concursos de danga
e de redagdo entre os alunos da rede de educagio;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 26 - Compete a Geréncia de Promogao de Eventos:

I - coordenar e promover agdes voltadas a formagdo e sensibilizagdo
cultural tais como eventos e cursos, oficinas, seminarios, palestras, wokshops, dentre
outros;

II - executar projetos de formagdo para disseminadores culturais;

III - coordenar e administrar a Central de Cursos;

IV - realizar a¢des e eventos que estimulem e aperfeicoem a produgdo
cultural do municipio;

V - planejar e executar programas, projetos ¢ cursos de formagdo e
qualifica¢do na area cultural,

VI - apoiar e incentivar produgdes culturais voltadas para a experimentagéo
de novas linguagens culturais e de vanguarda;

VII - exercer outras atividades correlatas.

DO REGIME FINANCEIRO E FISCALIZACAO

Art. 27 - O exercicio financeiro coincidira com o ano civil e a prestagao de
contas anual da Fundagdo contera, entre outros, os seguintes elementos:

I - balango patrimonial;

II - balango econémico;

111 - balango financeiro;

IV - quadro comparativo entre a receita realizada e a receita estimada;

V - quadro comparativo entre a despesa realizada e a despesa estimada;

VI - demonstrativo dos compromissos pendentes no final do exercicio
financeiro;

VII - relatorio pormenorizado da Presidéncia, compreendendo o movimento
do exercicio financeiro.

Paragrafo inico - No processamento dos registros contabeis, a Fundagéo
adotara os principios e normas de Contabilidade Publica.

Art. 28 - A prestagdo anual de contas e o balango geral serdo analisados pelo
Conselho Deliberativo, apds parecer da Geréncia Financeira.

Art. 29 - A Fundagdo apresentara ao Tribunal de Contas do Estado da
Paraiba, por intermédio do Poder Executivo Municipal, as contas de cada exercicio,
nos termos da legislagdo vigente.

DO PESSOAL

Art. 30 - O Quadro de Pessoal da Fundagdo Cultural do Municipio de
PATOS sera constituido por:

I - servidores detentores de cargos de provimento efetivo, com investidura
mediante aprovag@o em concurso publico;

IT - servidores ocupantes de cargos de provimento em comissdo, de livre
nomeagao € exoneracao;

II - contratados por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos da legislagdo especifica, com
investidura mediante aprovagdo em processo seletivo simplificado;

IV - servidores publicos cedidos por 6rgdo ou entidade de administragdo
municipal, estadual ou federal, por tempo determinado, mediante celebragdo de
convénio entre os entes.

Art. 31 - Os cargos de provimento em comissdo serdo nomeados pelo
Prefeito.

Art. 32 - Os Cargos e Vencimentos dos Servidores da Fundagao Cultural do
Municipio de PATOS sera o constante do anexo desta lei, inclusive as atribui¢cdes dos
cargos efetivos.

Art. 33 - Os servidores do Quadro de Pessoal da Fundagdo Cultural do
Municipio de PATOS serdo regidos, no que couber, pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de PATOS e legislagdo complementar.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 34 - As normas de funcionamento da Fundag@o Cultural do Municipio
de PATOS poderio ser estabelecidas em Regulamentos expedidos pelo Presidente da
Fundagdo.

Art. 35 - Serdo consideradas beneméritas da Fundagdo Municipal de Cultura
as pessoas fisicas ou juridicas que, a critério do Conselho Deliberativo, distinguirem-se
por servico, doagdo ou subvengdo a Fundagao.

Art. 36 - A estimativa de impacto org¢amentario-financeiro decorrente
da adogdo das medidas previstas nesta Lei, bem como, a declaragdo de adequagio
orgamentaria e financeira, estdo contidos nos anexos I e II, consoante determinagao
insista no Art. 16, da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 37 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a realizar as modificagdes
oriundas da implementagdo da referida lei na LOA, LDO e PPA vigentes promovendo
a compatibilizagdo da ag¢@o ora proposta.

Art. 38 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do municipio de Patos, Estado da
Paraiba, em 11 de maio de 2017.

Dinaldo Medeiros Wanderley Filho
PREFEITO CONSTITUCIONAL

Autor: Poder Executivo Municipal
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
ANEXO UNICO
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO simbolo | 20 | e | somogao | | RS
Presidente PFCP 01 2.000,00 | 5.000,00 | 7.000,00
Secretaria Executiva SFECP 01 1.500,00 | 2.000,00 [ 3500,00
Secretaria de Pessoal SFCP 01 800,00 | 1.000,00 | 1800,00
Gerente Administrativo GFCP 01 1.000,00 | 2.000,00 | 3000,00
Gerente Financeiro GFCP 01 1.000,00 | 2.000,00 | 3000,00
Gerente Licitagdo e Contratos GFCP 01 700,00 | 1.800,00 [ 2500,00
Coordenador de Politicas Culturais GFCP 01 1.000,00 | 2.000,00 | 3000,00
Gerente Audiovisual e Musica GFCP 01 700,00 | 1.800,00 | 2500,00
Geréncia de Danga e Literatura GFCP 01 700,00 | 1.800,00 | 2500,00
Geréncia de Promogao de Eventos GFCP 01 700,00 | 1.800,00 | 2500,00
Maestro Filarmonica MFCP 01 800,00 | 1.000,00 | 1800,00
Assessoria Juridica AFCP 01 1.000,00 | 1.500,00 | 2500,00
Assessoria de Comunicagdo AFCP 01 800,00 | 1.000,00 | 1800,00
(ll)eiré;orrv;ilc}'lo()entro Cultural Amaury DFCP 01 800,00 | 1.200,00 2000,00
Geréncia de Teatro e Artes Plasticas GFCP 01 700,00 | 1.800,00 | 2500,00
Diretor do Teatro Ernani Satyro DFCP 01 700,00 | 1.800,00 | 2500,00
Secretaria Adm. do Teatro SFCP 01 800,00 | 1.000,00 1800,00
(C}};lepfgo do Setor de Materiais e CFCP o1 800,00 | 1.000,00 1800,00
Assessor Técnico [ AFCP 02 800,00 | 1.200,00 | 2000,00
Assessor Técnico 1T AFCP 02 800,00 700,00 | 1500,00
CARGOS EFETIVOS

CARGO Simbolo Quantidade | REMUNERACAO

TECNICO ADMINISTRATIVO TADMFCP 01 1.200,00

MOTORISTA MECP 01 1300,00

AUXILIAR DE SERVICOS ASFCP 06 1.037,00

RECEPCIONISTA RFCP 01 1.150,00

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

TECNICO ADMINISTRATIVO

1 - Organizar a rotina de servigos e realizar a entrada e transmissdo de
dados, pelos meios existentes no local de trabalho;

2 - Operar teleimpressores, microcomputadores e outros periféricos;

3 - Registrar e transcrever informagdes, operando equipamento de
processamento de dados ou assemelhados, atendendo as necessidades dos clientes
internos e externos;

4 - Receber sinal sonoro — mediante ponto eletronico ou similar — e realizar
as tarefas de registro e transmissdo de dados a partir das informagdes recebidas.

Obs.: No ato da admissdo o candidato serd submetido ao teste de digitagdo (180
toques por minuto) pela MGS para comprovar sua habilidade

MOTORISTA

1. Dirigir e conservar automoéveis da frota da Fundagao, de transporte de
pessoas e matérias;

2. Realizar servigos de transportes e entrega de pessoas, documentos,
materiais e volumes em expedientes externo junto a estabelecimentos e repartigdes
diversas;

3. Manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento;

4. Fazer reparos de urgéncia;

5. Zelar pela conservagdo dos veiculos que lhe forem confiados;

6. Providenciar o abastecimento, agua e lubrificante;

7. Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no
funcionamento dos veiculos;

8. Conhecer e cumprir as normas de transito vigentes;

9. Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo
superior imediato.

10 - Dirigir veiculos, observando a sinalizagdo, a velocidade e o fluxo
de transito; transportar pessoas, materiais, maquinas e equipamentos, conduzindo-os
aos locais determinados;

11 - dirigir com cautela e moderagdo; garantir a seguranga das pessoas
(pedestres e passageiros); executar servigos de entrega e de retirada de materiais,
de documentos, de correspondéncias, de volumes e de encomendas, assinando ou
solicitando o protocolo que comprova a execugdo do s servigos, controlar carga e
descarga de materiais e maquinas;

12 - Zelar pela conservagdo de materiais, de equipamentos, de moveis,
de utensilios e de documentos transportados, atender a legislagdo, usando cinto de
seguranca ¢ observando as demais normas de seguranga inerentes a fungao; zelar
pela manutengdo e conservagao do veiculo;

13 - Verificar o estado dos pneus, o do nivel de lubrificantes, o do
combustivel e o da agua;

14 - Verificar e testar os sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se
das suas condigdes;

15 - Comunicar as falhas do veiculo para a chefia superior e solicitar os
devidos reparos, vistoriar o veiculo, certificando-se das condigdes de funcionamento;

16 - Providenciar abastecimento de combustivel, de dgua e de lubrificante
para o veiculo;

17 - Manter o veiculo limpo(internamente e externamente);

18 - Manter a documentagdo legal em seu poder durante a realizagdo dos
servigos e zelar pela mesma;

19 - Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo
¢ orientagdo superior.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1 - Efetuar limpeza das dependéncias internas e externas da Fundagio,
bem como, varredura e lavagdo das calgadas, garagens, estacionamentos e jardins;

2 - Executar outros servigos bragais simples, que ndo exijam conhecimentos
ou habilita¢des especificas, como capinar e rogar terrenos e logradouros publicos;

3 - Transportar materiais, moveis, equipamentos e ferramentas;

4 - Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de
trabalho, de acordo com as instrugdes recebidas;

5 - Realizar servigos relacionados com cozinha e copa do 6rgdo, como
fazer e distribuir café e lanches em horarios pré-fixados;

6 - Recolher os utensilios utilizados, promovendo sua limpeza;

7 - Zelar pelos utensilios e equipamentos utilizados em suas atividades.

RECEPCIONISTA

1 - Recepcionar e atender o publico interno ou externo, buscando
identifica-lo e encaminha-lo aos setores competentes;

2 - Atender ligagdes telefonicas, agendar servigos e audiéncias;

3 - Realizar atribuigdes gerais de escritorio;

4 - Controlar o fluxo de papéis, observando as regras de protocolo;

5 - Organizar e manter ficharios de arquivos;

6 - Recepcionar, informar e encaminhar o publico interno e externo,
obedecendo as normas internas do local de trabalho;

7 - Anotar e transmitir recados; identificar e registrar visitantes;

8 - Receber, conferir, registrar e distribuir correspondéncias e documentos;

9 - Repassar informagdes e relatorios conforme a necessidade do servigo;

10 - Controlar entrada e saida de visitantes, de equipamentos ¢ de
utensilios;

11 - Operar maquinas de escritorio de natureza simples, tais como:
telefones, computadores, impressoras, aparelhos de fax e outros; responder
a chamadas telefonicas, propiciando informagdes gerais e precisas, interna e
externamente;

12 - Informar a seguranga do local de trabalho sobre pessoas ou
movimentagdes estranhas ao setor;

13 - Manter a higienizagdo e a limpeza do local de trabalho; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

ANEXO 1

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Artigo 21 c/c artigo 16, I e 17, Lei Complementar n°. 101/2000)
(Lei Complementar n.° 003/2017, de 11 de maio de 2017)

OBJETO DA DESPESA:

O objeto do presente Projeto de Lei é a criagdo da Estrutura Organizacional
da FUNDACAO CULTURAL DE PATOS-PB.

Por se tratar de uma despesa de agdo continuada, ndo acarretara impacto
or¢amentario-financeiro, uma vez que a Lei que criou a fundagio autoriza a abertura
de crédito especial, tendo como fonte de recursos a anulagio de dotagdo or¢gamentaria
na forma do art. 42 da Lei Federal n® 4320.

CARACTERIZACAO

As despesas decorrentes de agdes governamentais, ou seja, de manutengao
e operagdo desses investimentos, estdo sujeitas as regras do artigo 16 e 17, da LRF —
Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000.
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E importante ressaltar que as despesas com pessoal sujeitam-se, também,
as mesmas restrigdes aplicaveis a criagdo, ampliagdo e aperfeigoamento da acgdo
governamental e ao artigo 169 da Constituicdo Federal, estabelecendo este que, a
concessdo de vantagens ou aumento da remuneragio, a criagdo de cargos, empregos e
fungdes ou alteragdo da estrutura de carreira, bem como a admissao ou a contratagido
de pessoal a qualquer titulo, s6 poderdo ser feitas se houver autorizagdo especifica na
LDO e prévia dotagdo orgamentaria para seu atendimento.

Entende-se por despesa total com pessoal: o somatorio dos gastos do
ente da Federag@o com ativos, inativos e pensionistas, relativos a mandatos eletivos,
cargos, fungdes ou empregos, civis, militares e de membros do Poder, com quaisquer
espécies remuneratérias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e variaveis,
subsidios, proventos de aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive adicionais,
gratificagdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como
encargos sociais e contribui¢des recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.
Esta despesa serd apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as dos
onze meses, imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

Nesse sentido a Prefeitura Municipal de Patos neste Relatorio de Impacto
orcamentario-financeiro evidencia que atende aos requisitos estabelecidos pela
Legislagdo vigente, no tocante a existéncia de autorizagdo na LDO 2017 e na LOA
2017.

Em cumprimento ao disposto nos artigos 16 ¢ 17, da Lei Complementar
101/2000, apresenta-se a analise do impacto orgamentario-financeiro da presente
Lei, ressalvando-se, desde ja, que se encontra de acordo com o Plano Plurianual e
a Lei de Diretrizes Orgamentarias, de vez que ndo contém matéria que infrinja tais
dispositivos legais, conforme estabelece o art. 16, I, da LRF.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Despesa com pessoal consignada através da abertura de crédito especial
ao orcamento vigente conforme autorizada na Lei Complementar Municipal n°
002/2017.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2017:

Sem reflexo, pois ndo aumenta a despesa de pessoal ja prevista na Lei
que criou a Fundag@o através de abertura de crédito, uma vez que os recursos de
custeio decorrerdo de anulagdo de despesas ja consignadas no orgamento, conforme
autorizag@o por Lei Complementar.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2018:

Sem reflexo, pois a despesa com pessoal emanada desta lei ja
estara adequada a realidade or¢amentaria futura, a partir da elaboracdo das leis
or¢amentarias, inclusive, o Plano Plurianual, no exercicio 2018-2021.

Gabinete do Prefeito Constitucional do municipio de Patos, Estado da
Paraiba, em 11 de maio de 2017.

Dinaldo Medeiros Wanderley Filho
PREFEITO CONSTITUCIONAL

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

ANEXO II

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
(Artigo 21 c/c artigo 16, II, Lei Complementar n°. 101/2000)
(Lei Complementar n.° 003/2017, de 11 de maio de 2017)

OBJETO DA DESPESA:

O objeto do presente Projeto de Lei € a criagao da Estrutura Organizacional
da FUNDACAO CULTURAL DE PATOS-PB.

FONTE DE CUSTEIO:

Recursos ordinarios que estdo previstos para pagamento de pessoal
com abertura de crédito especial na Lei Or¢amentaria para este exercicio de 2017,
mediante a abertura de crédito especial e anulagdo de dotagdo nos termos da Lei
Complementar Municipal n® 002/2017.

Na qualidade de ordenador de “despesas” do Municipio de Patos,
declaro, para os efeitos do art. 21 c/c artigo 16, II da Lei Complementar n® 101 —
Lei de Responsabilidade Fiscal, que a despesa acima especificada possui adequagio
Orcamentaria e financeira com a Lei Or¢amentaria Anual (LOA), Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e Plano Plurianual (PPA).

Gabinete do Prefeito Constitucional do municipio de Patos, Estado da
Paraiba, em 11 de maio de 2017.

Dinaldo Medeiros Wanderley Filho
PREFEITO CONSTITUCIONAL

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
LEI N.° 4.857/2017 De 12 de maio de 2017.
DETERMINA A ADOCAO DE LINGUAGEM
COMPREENSIVEL AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA  AUDITIVA EM PECAS
TEATRAIS E NAS EXIBICOES DE FILMES
NACIONAIS E ESTRANGEIROS NOS CINEMAS
LOCALIZADOS NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE PATOS-PB, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DINALDO MEDEIROS WANDERLEY FILHO, prefeito do municipio
de Patos, Estado da Paraiba, usando das atribui¢des legais que sdo conferidas por Lei.

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Os teatros devem disponibilizar as produgdes teatrais todos os
recursos necessarios para a interpretacdo alternativa do espetaculo em linguagem
compreensivel as pessoas com deficiéncia auditiva.

§ 1° As produgdes teatrais ficam obrigadas a apresentar aos
estabelecimentos, com a devida antecedéncia, o texto correspondente ao espetaculo
para o cumprimento do disposto no caput deste artigo.

§ 2° Os recursos a que alude o caput devem assegurar as pessoas com
deficiéncia auditiva a fruigdo do espetaculo em condi¢des de conforto equivalentes
as oferecidas aos demais espectadores, podendo o organizador optar pela distribuigcdo
gratuita de impresso com o texto da obra apresentada.

Art. 2° - Os filmes exibidos em salas de cinema, nacionais ou estrangeiros,
deverdo ser legendados em lingua portuguesa.

Paragrafo tnico - Os estabelecimentos que disponham de mais de uma
sala oferecendo simultaneamente a mesma obra poderdo limitar a exibigdo legendada
em apenas uma sala.

Art. 3° - O descumprimento do disposto nesta Lei implicara nas seguintes

penalidades:
I - adverténcia;
1I - multa;

111 - interdi¢do parcial ou total; e,

IV - cancelamento de autorizagdo para funcionamento da empresa.

Paragrafo tnico - A multa de que trata o inciso Il deste artigo sera fixada
entre R$ 300,00 (trezentos reais) e meio salario minimo, a depender do porte do
estabelecimento, das circunstincias da infragao e do nimero de reincidéncias.

Art. 4° - Fica sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo e Esporte a fiscalizagdo do cumprimento desta Lei.

Art. 5° - Cabera ao Poder Executivo regulamentar a presente Lei em todos
0s aspectos necessarios para a sua efetiva aplicagao.

Art. 6° - A presente Lei entrard em vigor na mesma data prevista no art.
125, 11, da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, para a entrada em vigor do
disposto no seu art.44, § 6°.

Gabinete do Prefeito Constitucional do municipio de Patos, Estado da
Paraiba, em 12 de maio de 2017.

Dinaldo Medeiros Wanderley Filho
PREFEITO CONSTITUCIONAL

Autoria: Vereadora Nadigerlane Rodrigues de Carvalho Almeida Guedes

LICITACOES

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 048/2017
DISPENSA DE LICITACAO N°. 019/2017

TERMO DE RATIFICACAO

Objeto: LOCACAO DE IMOVEL DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DA
SECRETARIA DA VIGILANCIA SANITARIA DO MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO
DE PATOS-PB.

Com base nas informagdes constantes no Processo n°. 048/2017, referente a dispensa de
Licitagdo n°. 019/2017, embasado no Relatorio da Comissdo Permanente de Licitagdo,
Parecer da Assessoria Juridica, e ratificado pela Procuradoria Geral do municipio ¢ em
cumprimento aos termos do Artigo 24, Inciso X, da Lein® 8.666/93 e alteragdes posteriores,
acolho o relatério, RATIFICO o presente em favor de MARIA APARECIDA DA SILVA,
portador do CPF sob o n° 009.641.264-00 ¢ RG sob o n° 2.609.947-2°Via-SSP-PB, com
endereco na Rua Alfredo Lustosa Cabral, S/N, Q 4 L 5, Salgadinho, Patos-PB, Cep:

58.037-030, para LOCACAO DE IMOVEL DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DA
SECRETARIA DA VIGILANCIA SANITARIA DO MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO
DE PATOS-PB, sob responsabilidade (Prefeitura Municipal de Patos PB), no valor total
de R$ 16.000,00 (Dezesseis Mil Reais), para a locagdo em referéncia fundamentada no
Art. 24, Inciso X da Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes posteriores, em consequéncia, fica
convocada a proponente para assinatura do instrumento de contrato, nos termos do Art. 24,
caput, do citado diploma legal, sob as penalidades da lei.

Patos - PB, 11 de Maio de 2017.

Dinaldo Medeiros Wanderley Filho
Prefeito Constitucional
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS - PB
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 108/2017
ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 007/2017
TERMO DE RATIFICACAO E HOMOLOGACAO

Objeto: Contratagdo de empresa para aquisicdo de material grafico e impresso, destinado a
atender as necessidades de todas as secretarias do municipio.

Com base nas informagdes constantes no Processo Administrativo n°. 108/2017, referente
a Adesdo a Ata de Registro de Pregos n°. 006/2017, vinculada ao Pregdo Presencial
n°. 038/2017, da Prefeitura Municipal de Concei¢do - PB, embasado no Relatorio da
Comissdo Permanente de Licitagdo, Parecer da Assessoria Juridica, e ratificado pela
Procuradoria Geral do municipio e em cumprimento aos termos do Artigo 43, Inciso VI,
da Lei n® 8.666/93 e alteragdes posteriores, acolho o relatorio, RATIFICO e HOMOLOGO
a contratagio em favor das empresas TDF INFORMATICA E SERVICOS GRAFICOS,
inscrita no CNPJ N°: 06.217.437/0001-68, os itens: 01, 05,07, 08, 13,14, 17, 18, 19, 22,
23,24, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 37, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53,
54, 55, 56, 57, 58, 59, 63, 64, 65, 67, 70, 71, 72, 73, 74, 77, 81, 82, 83, 89, 92, 93, 96,
97, 98, 102, 103, 106, 113, 115, 116, 117, 118, 120, 121, 122, 123, 124, 125, 127, 128,
129, 133, 134, 136, 137, 138, 139, 140, 141, 142, 143, 145, 147, 148, 149, 150, 151, 152,
155, 157, 158, 159, 166, 169, 170, 171, 172, 173, 175, 176, 178, 179, 180, 182, 183, 184,
185, 186, 187, 188, 189, 191, 193, 194, 195, 196, 198, 199, 200, 202, 203, 205, 206,
207, 209, 210, 213, 217, 218, 219, 220, 222, 223, 224, 229, 230, 231, 232, 233, 235,
236, 237, 238, 239, 240, 241, 242 e 243, perfazendo um valor total de R$ 1.492.544,00
(Hum mllhao quatrocentos e noventa e “dois mil quinhentos e quarenta e quatro reais),
e GREVY SER\/ICOS GRAFICOS E COMERCIO LTDA - ME, inscrita no CNPJ N°:
19.407.083/0001-66, os itens: 02, 03, 04, 06, 09, 10, 11, 12, 15, 16, 20, 21, 25, 26, 35, 36,
38, 39, 40, 41, 56, 60, 61,62, 66, 68, 69, 75, 76, 78, 79, 80, 84, 85, 86, 87, 88, 90, 91, 94,
95,99, 100, 101, 104, 105, 107, 108, 109, 110, 111, 112, 114, 119, 126, 130, 131, 132, 135,
144, 146, 153, 154, 156, 160, 161, 162, 163, 164, 165, 167, 168, 174, 177, 181, 190, 192,
197, 201, 204, 208, 211, 212, 214, 215, 216, 221, 225, 226, 227, 228 e 234, perfazendo
um valor total de R$ 148.847,00 (Cento e quarenta e oito mil e oitocentos e quarenta e
sete reais), para a contratagdo em referéncia, fundamentada no Decreto n°® 7.892/2013, e,
subsidiariamente, pela Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes posteriores ¢ demais legislagdes
pertinentes, em conseqiiéncia, fica(m) convocada(s) a(s) proponente(s) para assinatura do
instrumento de contrato, nos termos do Art. 64, caput, do citado diploma legal, sob as
penalidades da lei.

Publique-se.

Patos - PB, 09 de Maio de 2017.

Dinaldo Medeiros Wanderley Filho
Prefeito Constitucional

CONTRATOS E CONVENIOS

Modalidade — Concorréncia Publica n® 002/2015
Contrato Administrativo n® 399/2015

5° QUINTO TERMO ADITIVO, QUE ENTRE SI CELEBRAM DE UM LADO A PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE PATOS/PB E DO OUTRO LADO A EMPRESA VIGA EN-
GENHARIA EIRELI, NAS CONDICOES ABAIXO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS, Estado da Paraiba, inscrita no CNPJ (MF) sob
o0 n°09.084.815/0001-70, com enderego na Rua Epitacio Pessoa, 91, Bairro Centro, na ci-
dade de Patos - PB, CEP: 58.700-020, neste ato representado por seu prefeito constitucio-
nal, Dinaldo Medeiros Wanderley Filho, designado simplesmente CONTRATANTE, ¢ do
outro lado a empresa VIGA ENGENHARIA EIRELI, inscrita sob CNPJ 14.575.353/0001-
24, situada a Rua Dr. Pedro Firmino, 107 edif. Milindra empresarial 4° andar sala 405
cep:58.700-070 doravante denominada simplesmente de CONTRATADA, tém entre si
justo e Contratado referente a Empresa para EXECUCAO DOS SERVICOS DA CON-
TRUCAO DA VILA OLIMPICA, NA CIDADE PATOS-PB), vinculado a0 PROCESSO
NA MODALIDADE CONCORRENCIA PUBLICA N° 002/2015, mediante pregos e con-
digdes constantes das clausulas seguintes e nas condi¢des que reciprocamente outorgam
e aceitam, a saber:

CLAUSULA I - DO OBJETO:

O presente Instrumento de TERMO ADITIVO tem o objeto de alterar o prazo de vigéncia
do contrato do 4°(quarto) termo aditivo por mais 240(Duzentos e quarenta) dias conforme
preconiza as clausulas contratual e obedecendo a lei de licitagdes e suas alteragdes.

CLAUSULA Il - DA FUNDAMENTACAO:

O presente instrumento parte da fundamentagdo constante no Artigo 57 e Inci-
sos, da Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores.

CLAUSULA IIT - DO VALOR:

O CONTRATANTE pagara mensalmente ao CONTRATADO referente a con-
tinuagdo das prestagdes de servigos 0 mesmo valor acordado no contrato inicial.

CLAUSULA IV — DA DATA:

Ficam PRORROGADO os prazos iniciais por mais 240(Duzentos e quarenta)
dias, passando sua vigéncia legal para 06/01//2018 totalizando com isso 960 (novecentos e
sessenta) dias.

CLAUSULA V — DO CREDITO PELO QUAL CORRERA A DESPESA - DOTACAO
ORCAMENTARIA (art. 55, inciso V):

A despesa com a execugdo do presente servigo correra, no presente exercicio, por conta das
seguintes Dotagdes Orgamentarias conforme a seguir:

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02.180 Secretaria Municipal de Cultura, turismo e esporte.
CLASSIFICACAO FUNCIONAL: 27 812 1030 1066
ELEMENTO DE DESPESA: 4490.51

CLAUSULA V - DAS OUTRAS CLAUSULAS:

Permanecem inalteradas as outras clausulas do termo contratual inicial, so-
frendo apenas alteragdes no que tange ao prazo de execucao.

CLAUSULA VI - DO FORO:
As partes contratantes elegem o Foro do Municipio de Patos/PB, como unico
competente para dirimir as questdes que por ventura surgirem na execugdo do presente

Contrato, com rentncia expressa por qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam este instrumento em 02 (duas) vias
de igual teor e forma, para um s6 efeito, para que produza seus efeitos legais e juridicos.

PATOS/PB, 12 de Maio de 2017

DINALDO MEDEIROS WANDERLEY FILHO
(PREFEITO)
CONTRATANTE

VIGA ENGENHARIA EIRELI
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

NOME:
CPF:

NOME:
CPF:

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°.: 048/2017.

PROCESSO DE LICITACAO N°: 019/2017 - Dispensa de Licitagao.

CONTRATO N°: 024/2017.

CONTATANTE: Prefeitura Municipal de Patos.

CONTATADO: MARIA APARECIDA DA SILVA

CPF N°: 009.641.264-00

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DA
SECRETARIA DA VIGILANCIA SANITARIA DO MEIO AMBIENTE DO MU-
NICIPIO DE PATOS-PB.

VALOR: R$ 16.000,00 (Dezesseis Mil Reais).

PRAZO DE VALIDADE: 08 (oito) meses do ano vigente.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Conforme or(;amento vigente.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24, Inciso X da Lei n° 8.666/1993 ¢ suas altera¢des
posteriores.

Patos - Paraiba, 12 de Maio de 2017.
Dinaldo Medeiros Wanderley Filho
Prefeito Constitucional em Exercicio

EDITAIS E AVISOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS_
AVISO DE ADIAMENTO DE LICITACAO COM MARCACAO DE NOVA DATA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 074/2017
PREGAO PRESENCIAL N°. 023/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS - PB, por meio da Comissdo Permanente
de Licitagdo e do Pregoeiro Oficial do Municipio, torna publico, para quem
interessar possa, conforme preceituam as Leis n° 10.520/02 e 8.666/93 e alteragdes
posteriores, que por conveniéncia e oportunidade da administragao, AVISA a todos
os interessados que o Pregﬁo Presencial n°. 017/2017, com abertura prevista para o
dia 15 de maio de 2017 as 13:00h, fica ADIADO para o dia 24 de maio de 2017 as
08:30h, em razao de alteragdo no instrumento convocatorio (Edital).

OBJETO REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE
MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL, destinados a todas as secretarias
da Prefeitura Municipal de Patos - PB.

INFORMACOES: Os interessados poderdo obter o Edital, no Centro Administrativo
Aderbal Martins — Geréncia de Licitacdo, situado a Rua Horicio Nobrega, S/N,
- Belo Horizonte — Patos — PB, em todos os dias uteis, no horario das 08h00min
4s 12h00min ou pelo site www.patos.pb.gov.br, no link: Avisos de licitagdes.
CONTATOS: (83) 3423-3612 — ramal 212 E-mail: licitacao@patos.pb.gov.br.

Patos (PB), 11 de Maio de 2017.

Ramon Castro Nobrega
Pregoeiro Oficial

(. Y

GOVERNO MUNICIPAL
PREFEITO DINALDO MEDEIROS WANDERLEY FILHO

Prefeitura Municipal de Patos
Secretaria Municipal de Administracao
Centro Administrativo Aderbal Martins
Avenida Horacio Nobrega, S/N — Bairro Belo Horizonte
L 58700-000 — Patos, PB y




